| L'ex-cadre de la Capeb
licencié sans ménagement

L’affaire | Aprés trente et un ans de service, le secrétaire général
de la structure régionale a été écarté pour une faute qu’il conteste.

| s'en passe, décidément, & la Capeb,

la Confédération de I'artisanat et
des petites entreprises du bétiment.

Au lendemain d'un conseil d’admi-
nistration héraultais trés agité, une
autre affaire remonte a la surface. 1l
s'agit du licenciement par la Capeb Lan-
guedoc-Roussillon, cette fois, de son an-
cien secrétaire général, Luc Une
rupture houleuse entre ce regroupe-
ment des cing syndicats professionnels
de la région - soit plus de 30 000 entre-
prises représentées - et son n” 2, poussé
vers la sortie aprés trente et un ans de
service. Aprés, surtout, deux ans d'un
bras de fer particulierement tendn avec

le président de la Capeb-LR, Patrick
-— remplacé en février derier -,
ponctués d'une lettre de licenciement
pour inaptitude et fautes graves. « Une
tentative grossiére de la Capeb exclusi-
vement destinée a échapper au paie-
ment de ses indemnités de rupture d
Luc au regard de son ancienne-
té. Bt une bien cymique fagon de remer-
cier son plus ancien collaborateur »,
pour l'avocat de I'ex-secrétaire général,
Frédéric Richert.
Selon l'organisation professionnelle,
pas moins de 27 griefs pouvaient étre re-
prochés A son responsable, de son «in-
compétence en management » a des re-
tards dans le traitement des dossiers de

financements. Des difficultés, des man- justifiée (...) M.

quements contestés ou qui auraient pu
étre réglés sans en passer par une telle
procédure, estiment M® Richert et son
client, qui ont saisi le conseil de
prud’hommes de Montpellier, fin 2012.
Aprés que ce demier s'est déclaré in-
compétent, c'est finalement le conseil
d’Aix-en-Provence qui a tranché le dos-
sier, en novembre dernier. Et le secré-
taire général a été débouté de I'ensem-
ble de ses demandes. « La faute grave
sur laguelle repose le licenciement est
B - dsii éié mis

en garde 4 plusieurs reprises sur ses
manquements et les améliorations at
tendues. » Une décision qui a stupéfait
I'intéressé par son absence de motiva-
tion et sa briéveté. « Quand on fail un
Jugement, on met les argumenis des
uns et des autres. C'est grave pour celle
institution car ce genre de décision

donne raison i ceur ﬁi peulent la ré-

former », indique Luc
Lintéressé fait appel
Sur le fond, l'ex-salarié, que le conten-
tieux avait plongé dans un état dépres-
sif sérieux, s'étonne gu'aucun argument
de droit ne Tui soit opposé. « Jlaccepte-
rais d'élre condamné si jovais fail
quelque chose, La, au bout de trois ans,
je ne connuris Wujours pas la_faute gra-
ve qu'on me reproche », déplore-t-il.
Du coté de la Capeb-LR, le trésorier,
ic ne souhaite pas s'étendre
sur cette affaire. « M. ne COTres-
pondait plus aux evigences de son pos-
te. On fait confiance aux prudhom-
mes », consent-il & dire. M® Richert et
son client ont, pour leur part, annoncé
qu'ils faisaient appel du premier juge-
ment. Leurs demandes, pour licencie-
ment abusif et harcélement moral no-

tamment, devraient avoisiner les
250000 €.
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