PROGRAMUL DE COOPERARE ELVETIANO-ROMAN
SWISS-ROMANIAN COOPERATION PROGRAMME

Studiu
asupra factorilor care impiedica
absolvirea invatamantului obligatoriu
de catre tinerii provenind din
medii rurale defavorizate
si-accesul lor pe
piata muncii

SEPTEMBRIE 2018

N 78 Oroanizatia Caritas a
7N © ’

e Diecezei Satu Mare



Studiul de fata este o activitate in cadrul proiectului cu titlul
,imbunatatirea conditiilor de viata ale romilor si altor grupuri vulnerabile aflate in conditii sociale de trai precare din
regiunile Satu Mare si Maramures”,
Implementat de catre Caritas Elvetia impreuna cu Caritas Satu Mare si Fundatia Centrul de Resurse pentru Comunitatile
de Romi in calitate de organizatii partenere

Realizat de:

Agenda Setting

pentru

ﬁl"‘ Organizatia Caritas a
N '

e Diecezeir Satu Mare

cu suportul finanaciar al

PROGRAMUL DE COOPERARE ELVETIANO-ROMAN
SWISS-ROMANIAN COOPERATION PROGRAMME

Continutul acestui material nu reprezinta in mod obligatoriu pozitia oficiala a Programului de Cooperare Elvetiano-Roman.



Cuprins

1. Introducere
2. Rezumatul studiului
3. Metodologia cercetarii

4. Analiza datelor
4. Cadrul legal si politicile relevante pentru tematica studiului
41.1. Analize, cerinte si initiative la nivelul Uniunii Europene

4.1.2. Politici nationale pentru imbunatatirea sistemului educational
si incluziunea sociala

4.1.3. Stimulente din partea scolii pentru continuarea studiilor
4.2. Infrastructura scolara la nivelul judetului Satu Mare
4.2.1. Scolile existente la nivelul judetului
4.2.2. Mijloacele de transport disponibile
4.3. Infrastructura scolara la nivelul comunitatilor incluse in cercetare
4.3.1. Profilul comunitatilor incluse in cercetare
4.3.2. Unitatile scolare din comunitatile incluse in cercetare
4.3.3. Structura claselor din unitatile de invatamant analizate
4.3.4. Abandonul scolar la nivelul comunitatilor incluse in cercetare
4.3.5. Performanta scolilor la evaluarea nationala
4.3.6. Rutele educationale ale elevilor absolventi de clasa a 8-a
4.4. Profilul tinerilor din mediile rurale defavorizate analizate
4.4.1. Conditiile socio-economice ale familiilor din care provin tinerii
4.4.2. Nivelul de alfabetizare si performantele scolare ale tinerilor
4.4.3. Planurile de viitor ale parintilor pentru tineri

4.4.4. Planurile de viitor ale tinerilor

13
15
17
17
17
18
18
21
22
22
25
25
27
27
29
31
34



4.5. Motivele de abandon scolar
4.5.1. Lipsa interesului personal
4.5.2. Intemeierea familiei
4.5.3. Frica de anturaj/oras
4.5.4. Lipsa colegilor/anturajului
4.4.5. Situatia financiara precara
4.5.6. Mediul din care provin tinerii
4.4.7. Prestatia scolara slaba
4.6. Factorii favorabili continuarii studiilor
4.6.1. Sprijinul cadrelor didactice
4.6.2. Motivatia tanarului
4.6.3. Modele pozitive
4.6.4. Nivelul de scolarizare a parintilor
4.6.5. Perceptii pozitive asupra educatiei
4.7. Accesul tinerilor din mediul rural pe piata muncii

4.7.1. Posibilitatile de calificare la locul de munca pentru elevii
care au absolvit doar opt clase

4.7.2. Posibilitatile de angajare pentru tinerii care au absolvit doar opt clase
4.7.3. Conexiunea scolii cu cerintele de pe piata muncii

4.7.4. Experienta firmelor cu elevii de la scolile profesionale privind practica
4.7.5. Cazuri de succes privind insertia la locul de munca

4.7.6. Cazuri de esec privind insertia la locul de munca

5. Concluzii

6. Recomandari

7. Anexe

36
36
37
39
4ty
444
48
49
50
50
52
54
55
58
59

59
60
61
63
65
65

67

75

77



,Tot ceea ce nu avem de la nastere, si de care avem nevoie
cand suntem mari, ne este dat prin educatie.”
Jean Jacques Rousseau

1. Introducere

Daca mentine investitia in educatie la un nivel atat de scazut, Romania va pierde intre 12 si
17 miliarde de euro in perioada 2015-2025. Dar, dacG Romania ar creste treptat investitia in
educatie, de la 4,1% la 6% din PIB, s-ar inregistra o crestere economica mai mare, de la 2% la
2,7-2,95%. Aceasta ar aduce un castig de 12-17 miliarde de euro in urmatorii zece ani. Aceste
date, furnizate de studiul UNICEF Costurile investitiei insuficiente in educatie in Romania
(2014), sprijina punctul de plecare al studiului nostru, acela ca investitia in educatie este
rasplatita multiplicat, pe termen mediu si lung, de beneficiile la nivel socio-economic.

Pornind de la aceasta premisa, studiul de fata exploreaza procese decizionale si com-
portamentale care impiedica absolvirea numarului minim de clase obligatorii de catre tinerii
provenind din medii rurale defavorizate, din judetul Satu Mare. Intentia studiului este aceea
de a identifica impedimentele care stau in calea continuarii studiilor, dar si factorii favorabili
continuarii lor, urmarind totodata modul in care acestea influenteaza accesul tinerilor pe pia-
ta muncii. Am avut in vedere si faptul ca acesti tineri, in cazul in care nu abandoneaza scoala,
urmeaza parcursul profesional pe care si-l doresc si care li se potriveste, pot deveni forta de
munca calificata, de care este atat de mare nevoie in economia locala si nationala.

Pentru o cat mai buna intelegere a problematicii, au fost adunate si analizate informatii
direct de la tinerii care provin din aceste categorii, parintii/tutorii lor, cadre didactice, anga-
jatori, dar si date din partea unor institutii si firme a caror activitate este relevanta pentru
tematica studiului.

Pentru stabilirea structurii studiului s-a avut in vedere prezentarea metodologiei, analizei
datelor, concluziilor si recomandarilor, precum si un scurt rezumat, respectiv prezentarea in
anexa a instrumentelor utilizate. Analiza datelor a fost structurata in urmatoarele capitole:
Cadrul legal relevant pentru tematica studiului, Infrastructura scolara existenta la nivelul co-
munitatilor incluse in cercetare, Profilul tinerilor din mediile rurale defavorizare, Motivele de
abandon scolar, Factorii favorabili continuarii studiilor.

Cu intentia redarii cat mai fidele a comportamentelor, atitudinilor sau proceselor decizio-
nale, textul include o serie de citate concludente, preluate din interviurile realizate. in casete
au fost marcate cazurile deosebite, care s-au desprins din interactiunea cu subiectii. Aceas-
ta imagine sugestiva, pe care ne-o ofera contactul direct cu grupurile interesate, precum si
concluziile care s-au desprins din analiza lor, nu au pretentia de generalizare, insa surprinde
o stare de fapt, care permite construirea pe viitor a unor interventii adaptate si eficiente din
partea actorilor publici si privati.




2. Rezumatul studiului

Studiul asupra factorilor care impiedica absolvirea invatamantului obligatoriu de catre tinerii
provenind din medii rurale defavorizate si accesul lor pe piata muncii si-a propus sa exploreze,
pe baza unei metodologii de tip calitativ, anumite procese decizionale si comportamentale
care impiedica absolvirea numarului minim de clase obligatorii si influenteaza accesul lor pe
piata muncii. Au fost colectate si analizate informatii de la tineri din judetul Satu Mare, parin-
tii/tutorii lor, cadre didactice, angajatori, dar si date din partea unor institutii si firme a caror
activitate este relevanta pentru tematica studiului.

Studiul este structurat in sapte capitole: Introducere, Rezumat, Metodologia cercetarii,
Analiza datelor, Concluzii, Recomandari, Anexe. Analiza datelor cuprinde urmatoarele sub-ca-
pitole: Cadrul legal relevant pentru tematica studiului, Infrastructura scolara existenta la nive-
lul comunitatilor incluse in cercetare, Profilul tinerilor din mediile rurale defavorizare, Motivele
de abandon scolar, Factorii favorabili continudrii studiilor.

Motivele de abandon scolar pot fi grupate in urmatoarele categorii: lipsa interesului per-
sonal, intemeierea familiei, teama de anturaj/oras, lipsa colegilor/a anturajului, situatia fi-
nanciara precara, mediul din care provin tinerii sau prestatia scolara slaba. Factorii favorabili
continuarii studiilor sunt: sprijinul cadrelor didactice, motivatia tanarului, modele pozitive,
nivelul de scolarizare a parintilor, perceptiile pozitive asupra educatiei.

O serie de concluzii ilustreaza starea de fapt in ceea ce priveste grupul vizat si problematica
asociata, la nivelul judetului Satu Mare. De exemplu, mediul familial din care provin tinerii influ-
enteaza atitudinea lor fata de scoala, comportamentul si prestatia scolara. Situatia economica
dificila a familiei are si ea impact direct asupra timpului si atentiei pe care elevul le acorda ce-
rintelor educationale. Nivelul de educatie al parintilor/tutorilor tinerilor care provin din medii
rurale defavorizate, in general, scazut sau foarte scazut, influenteaza perceptia fata de scoala.
Dintr-o alta perspectiva, profesorii remarca scaderea interesului fata de invatatura, mai ales la
scolile profesionale. In ceea ce priveste decizia alegerii scolii, ca plan de viitor, optiunile sunt
dictate de anturaj, mediile de admitere la fiecare liceu, de ordinea optiunilor elevilor, si mai pu-
tin de dorinta si inclinatia de a dobandi o anumita calificare si practica 0 anume meserie.

Studiul constata ca posibilitatile de angajare ale tinerilor care au absolvit doar opt clase sunt
limitate si influentate de nevoia de forta de munca a angajatorilor, respectiv de disponibilitatea
acestora de a califica tinerii la locul de munca si a fi flexibili fata de nevoile lor. Cerintele de
angajare sunt modeste - citit, scris, deprinderi elementare pe care unii tineri nu le au si pierd
sansa unui loc de munca. Experienta firmelor cu elevii de la scolile profesionale privind practica
arata, in general, o lipsa de interes si de maturitate din partea tinerilor. O serie de recomandari
vizeaza tinerii, cadrele didactice, parintii/tutorii, institutiile educationale, in vederea planificarii
unor interventii personalizate si eficiente, coordonate intre actorii relevanti, publici si privati,
care pot sa sprijine continuarea studiilor si integrarea pe piata fortei de munca a tinerilor care
provin din medii rurale dezavantajate.




3. Metodologia cercetarii

Studiul este unul de tip explorator, care surprinde anumite procese decizionale si comporta-
mentale, avand la baza o metodologie de tip calitativ, orientata spre doua teme majore de
cercetare:

1. ldentificarea factorilor care impiedica absolvirea numarului minim de clase obligatorii
de catre elevii provenind din medii rurale defavorizate;
2. Accesul elevilor din mediul rural, absolventi de opt clase, pe piata muncii.

Temele de analiza au urmarit sd creioneze harta posibilitdtilor de continuare a invataman-
tului obligatoriu (harta scolilor disponibile, rutele de transport disponibile, optiunile de inter-
nat/cazare), sd identifice dificultdtile intdmpinate in continuarea studiilor, precum si criteriile
de decizie in ceea ce priveste continuare studiilor. In acest context au fost cercetate si aspecte
vizand istoricul scolar al elevului, factorul financiar si scolarizarea, gradul de frecventare a
cursurilor, prestatia scolard, rata de abandon scolar dupa opt clase in comunitatile incluse n
cercetare. Analiza acestor teme a permis identificarea factorilor care determina abandonul,
dar si a celor care incurajeaza continuarea studiilor.

In ceea ce priveste accesul elevilor absolventi de opt clase, din mediul rural, pe piata
muncii, au fost analizate posibilitatile de calificare pentru aceasta categorie, dar si cele de an-
gajare a acestora. S-a urmarit, de asemenea, conexiunea scolii cu cerintele de pe piata fortei
de muncd, perceptiile elevilor si ale parintilor despre carierd, precum si planurile lor de viitor.

Referitor la esantionare, mentionam ca au fost selectate toate localitatile rurale in care
Organizatia Caritas a Diecezei Satu Mare desfasoara activitati sociale in cadrul proiectului
cu titlul ,imbunatatirea conditiilor de viata ale romilor si altor grupuri vulnerabile aflate in
conditii sociale de trai precare din regiunile Satu Mare si Maramures”, proiect implementat
in parteneriat cu Centrul de Resurse pentru Comunitatile de Romi din Cluj-Napoca. In cadrul
acestor localitati au fost selectate cate doua cazuri, cu ajutorul unor persoane care cunosc
comunitatea, cum ar fi cadre didactice sau angajati din primarie. Au fost analizate cazuri din
familii dezavantajate, care traiesc in conditii de saracie. Selectia a vizat deopotriva subiecti
care au abandonat scoala dupa finalizarea clasei a VlIl-a si subiecti care si-au continuat studi-
ile Intr-o alta localitate, fiind intervievati atat tanarul, cat si parintele/tutorele. De asemenea,
au fost selectate doua localitati de control, unde Organizatia Caritas a Diecezei Satu Mare
nu desfasoara activitati sociale. Acestea se afla la distanta mica (Vetis, la 10 km), respectiv
distanta mare (Apa, la 27 km) fata de Municipiul Satu Mare (localitate urbana, tinta posibila
pentru continuarea studiilor). Sunt doua localitati in care numarul locuitorilor ce traiesc in
conditii de dezavantaj socio-economic, inclusiv persoane de etnie roma, este mai mic. Pre-
cizam ca interventiile organizatiei se adreseaza cu precadere localitatilor care au un numar
considerabil de persoane vulnerabile. In grupul de control din comunele Apa si Vetis au fost
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inclusi subiecti de alta etnie decat cea roma, in intentia de a surprinde eventuale diferente
sau asemanari privind abordarea fiecarei teme n legatura cu incadrarea pe piata muncii si/
sau cu continuarea studiilor.

Au fost realizate 58 interviuri individuale cu tineri, parinti/tutori, cadre didactice, anga-
jatori. Pentru calitatea cercetarii, interviurile s-au desfasurat in limba materna a subiecti-
lor intervievati. De asemenea, au fost colectate si prelucrate date furnizate de Inspectoratul
Scolar Judetean Satu Mare, Institutul Judetean de Statistica, AJOFM Satu Mare, primariile din
comunitatile incluse in studiu/esantion, scoli din comunitatile incluse in studiu/ esantion,
scolile tinta la care s-au inscris sau s-ar fi putut inscrie elevii, Eurostat.

S-au luat interviuri unor familii din Ardud si Turulung, ilustrand cazuri in care absolventi
ai clasei a Vlll-a nu au continuat clasa a IX-a sau au abandonat (trei per comunitate). Au fost
chestionati cel putin un membru de familie si tanarul care a terminat clasa a VllI-a. Totodata,
au fost realizate interviuri in sase comunitati selectate in extensia de proiect. Si aici au fost
surprinse cazuri de absolventi ai clasei a Vlll-a care au abandonat sau nu au continuat clasa
a IX-a (doua per comunitate), fiind chestionati cel putin un membru de familie si tanarul care
a terminat clasa a VllI-a. Au fost desfasurate si interviuri in doua comunitati de control, se-
lectate din judetul Satu Mare, in care sunt absolventi ai clasei a Vlll-a, care au continuat clasa
a IX-a (doua per comunitate). Au fost chestionati cel putin un membru din familie si tanarul
care a terminat clasa a Vlll-a. Perspectiva reprezentantilor scolilor tinta, la care s-ar fi putut
inscrie elevii, a fost surprinsa in cinci interviuri fie cu directorul scolii, fie cu un diriginte sau
cu un profesor. Potentialii angajatori, reprezentand firme medii si mici, au fost abordati prin
intermediul a trei interviuri. Au fost contactati si doi mari angajatori din zona, care insa au
refuzat sa participe la interviuri, informatiile obtinute despre acestia, cu privire la practicile
lor de recrutare si cerinte fata de angajati fiind informale sau provenind din mass-media.

Pentru culegerea datelor au fost utilizate ghiduri de interviuri structurate si semi-structu-
rate, precum si fise de colectare a datelor, instrumente incluse la capitolul Anexe.




4. Analiza datelor

4. Cadrul legal si politicile relevante pentru tematica studiului
4.1.1. Analize, cerinte si initiative la nivelul Uniunii Europene

Atat institutiile Uniunii Europene, cat si Guvernul Romaniei recunosc obstacolele pe care le
intampina tinerii, n special cei care provin din grupuri vulnerabile, mai ales din mediul rural
sau cei de etnie roma, in ceea ce priveste formarea profesionala, dar si cu privire la oportu-
nitatile de angajare pe care le au. Comisia Europeana remarca faptul ca, dintr-o perspectiva
comparativa, in Romania se inregistreaza o rata ridicata de abandon scolar timpuriu, un nivel
scazut de absolvire a studiilor superioare, dar crescut cu privire la migratie, ceea ce duce la
scaderea ofertei de forta calificata de munca. Aceasta tendinta este determinata de saracie
si de o educatie slaba calitativ. (Comisia Europeana, 2016a, pp. 64-65).

Un raport' din 2017 privind educatia si formarea arata ca, in Romania, performanta elevilor
este influentata de statutul lor socio-economic. Se precizeaza ca studiul din 2015 al Progra-
mului privind evaluarea internationala a elevilor (PISA) al OCDE a constatat ca mai mult de ju-
matate dintre tinerii cu varsta de 15 ani, avand o situatie socio-economica precara, nu poseda
nivelul minim de competente n stiinta (56,1 %), citit (57,5 %) si matematica (59 %). Performanta
scazuta in randul elevilor dezavantajati este de aproape trei ori mai mare decat in cazul celor
care nu se afla intr-o astfel de situatie. Acest decalaj este unul dintre cele mai ridicate din UE
(36,9 puncte procentuale la stiinta, comparativ cu 26,2 puncte procentuale in UE). Cu toate ca
rezilienta? in randul elevilor dezavantajati este scazuta (11,3 %), inclusiv in comparatie cu alte
state din Europa Centrala si de Est, aceasta s-a dublat fata de anul 2006 (OCDE 2016).

O alta constatare se refera la rata ridicata a parasirii timpurii a scolii, concentrata in zone-
le rurale siin randul romilor. Procentul celor care au parasit timpuriu scoala in randul tinerilor
in varsta de 18-24 de ani a scazut usor (de la 19,1 % in 2015, la 18,5 % in 2016), dar ramane al
treilea cel mai ridicat din UE. Obiectivul national in cadrul Strategiei Europa 2020, de 11,3 %,
ramane de neatins, arata raportul. Se observa ca diferenta dintre ratele de parasire timpurie
a scolii in zonele rurale (26,6 %) si cele urbane (6,2 % Tn municipii, 17,4 % in orase si suburbii)
este mare.

Disparitatile rural-urban si inegalitatea in educatie se suprapun adesea.® Acelasi raport
sugereaza ca accesul la educatia de calitate reprezinta o provocare in mod deosebit in zonele

1 Monitorul educatiei si formarii 2017, Romania, pag. 7

2 Elevii rezilienti sunt cei din cuartila inferioara a indicelui PISA privind statutul economic, social si cultural (ESCS)
care si-au depasit conditia si au performante ridicate in comparatie cu elevii cu acelasi statut socio-economic din
intreaga lume.

3 Monitorul educatiei si formarii 2017, Romania, pag. 8
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rurale, unde studiaza 45 % din populatia scolara a Romaniei (ISCED 1-2). Evaluarile externe
efectuate de ARACIP, organismul de asigurare a calitatii in invatamantul preuniversitar, arata
ca scolile din mediul rural inregistreaza punctaje sub scolile urbane in ceea ce priveste toti
indicatorii de performanta (ARACIP 2015). Diferenta dintre rezultatele educationale este con-
firmata si de rezultatele examinarii nationale. Tn anul 2016, 37,5 % din elevii de clasa a 8-a din
scolile rurale au avut rezultate slabe (sub nota minima 5) la evaluarea nationala, comparativ
cu 15 % in scolile urbane. Inegalitatile sunt accentuate in continuare de utilizarea pe scara
larga a meditatiilor private, in special in vederea pregatirii pentru examenele nationale (OCDE
2017). Dupa cum precizeaza Monitorul educatiei si formdrii 2017, recomandarile solicita Ro-
maniei sa imbunatateasca accesul la educatia de masa de calitate, in special pentru romi si
pentru copiii din mediul rural.

Un alt studiu, realizat de Agentia Europeana pentru Drepturi Fundamentale (FRA 2016),
arata ca doar 38 % din copiii romi participa la educatia si ingrijirea copiilor prescolari, in timp
ce 77 % din romii cu varste cuprinse intre 18 si 24 de ani parasesc timpuriu scoala. Ca urmare,
se concluzioneaza ca provocarile privind integrarea romilor in educatie impiedica incluziunea
lor sociala si capacitatea acestora de a gasi un loc de munca.

Prin Fondul Social European au fost lansate proiecte nationale pentru reducerea parasirii
timpurii a scolii. Numarul programelor de tip a doua sansa a crescut, dar ramane insuficient
(Comisia Europeana 2016). De asemenea, se apreciaza ca sistemul de formare profesionala nu
satisface nevoile pietei muncii. Pe de alta parte, accesul la educatie de calitate este limitat
in zonele rurale si, in special, in cazul copiilor romi. Dificultatea de a atrage profesori buni in
zonele rurale si in scolile predominant frecventate de romi, alaturi de segregarea si atitudi-
nile adesea discriminatorii ale celorlalti membri ai comunitatii fata de copiii romi, conduc la
rezultate modeste in privinta educatiei acestora.

Tn consecintd, Comisia Europeana recomandd Romaniei sa imbunatateasca accesul la edu-
catia formala de calitate, in special pentru romi si copii din mediul rural. Comisia Europeana
recunoaste ca numarul tinerilor care nu sunt incadrati in munca, nu beneficiaza de educatie
sau de formare continua (NEET - Not in Employment, Education or Training) ramane foarte ri-
dicat. Pe de alta parte, companiile private din Romania au nevoie de forta de munca bine pre-
gatitd si calificata. In contextul in care, potrivit Bancii Mondiale, 20% dintre noii participanti
la piata muncii sunt romi, exista perspective mai bune de angajare a acestora.’

Cadrul politic al Uniunii Europene relevant pentru tema analizata cuprinde initiative-che-
ie precum Pilonul European al Drepturilor Sociale (EPSR - European Pillar of Social Rights),
care urmareste eficientizarea drepturilor sociale existente pentru toti cetatenii UE, Garantia
pentru tineri (YG - Youth Guarantee), Agenda competentelor, Educatie si formare profesionala
(EFP) sau Alianta pentru ucenici.

n 2013, Consiliul a adoptat Recomandarea privind instituirea unui sistem de garantare a tine-
retului. Acesta solicita statelor membre sa se asigure ca toti tinerii sub 25 de ani beneficiaza de

4 Comisia Europeana, Garantia pentru tineret pe tari, Romania, iulie 2017
5 Banca Mondiala, disponibil la: http://documents.worldbank.org/curated/en/599081468094457693/pdf/896210WP0
OutputENOB0x0385289B00PUBLICO.pdf, accesat la 18.09.2018.




4. Cadrul legal si politicile relevante pentru tematica studiului -

o calitate buna a locurilor de munca, de educatie continua, de ucenicie sau de stagii, in termen
de patru luni de la parasirea cadrului educatiei formale sau in perioada in care au perspectiva
de a deveni someri. Un raport al Parlamentului European privind evaluarea punerii in aplicare a
initiativei tinerilor, din 2017, a aratat insa ca aceasta initiativa nu a ajuns la grupurile vulnerabile.
Statele membre au dificultati in stabilirea agendei privind tineretul si, de asemenea, in a se asi-
gura ca tranzitia de la educatie la ocuparea fortei de munca este in concordanta. Garantia pentru
tineret este sustinuta financiar de UE prin initiativa pentru ocuparea fortei de munca in randul
tinerilor (YEI - Youth Employment Initiative) si prin Fondul Social European (FSE).

Initiativa privind ocuparea fortei de munca in randul tinerilor (YEI) este complementara
altor actiuni intreprinse la nivel national, sustinute in special de Fondul Social European (FSE)
care vizeaza implementarea schemelor de garantare a tineretului. FSE poate ajunge dincolo
de persoanele fizice, ajutand la reformarea institutiilor si serviciilor de ocupare a fortei de
munca, de educatie si formare.

Initiativa pentru ocuparea fortei de munca in randul tinerilor (YEI) este unul dintre princi-
palele instrumente financiare ale UE ce ofera sprijin tinerilor care locuiesc in regiuni in care
somajul in randul tinerilor depasea 25% in 2016. Initiativa privind ocuparea fortei de munca
in randul tinerilor sprijina exclusiv tinerii care nu sunt cuprinsi intr-un cadru formal de edu-
catie, angajare sau formare profesionala (NEET), inclusiv pe somerii de lunga durata sau pe
cei care nu sunt inregistrati ca solicitanti de locuri de munca, pe tinerii expusi riscului de
excludere sociala si pe tinerii din comunitatile marginalizate. Aceasta asigura cd, in anumite
parti ale Europei, unde provocarile sunt cele mai mari, tinerii pot beneficia de sprijin specific
precum ucenicie, stagii de formare, de practica, plasamentele de locuri de munca, educatie
suplimentara care conduce la obtinerea unei calificari. Raportul din 2017 al Curtii de Conturi
referitor la YEI a subliniat ca masurile desfasurate prin programele operationale ale tarilor
erau ,superficiale si generice”. Raportul a subliniat lipsa de tinta specifica privind grupurile
vulnerabile si grupurile NEET si constata situatii de nepotrivire a competentelor tinerilor cu
forma de invatamant urmata.

in anul 2011, Uniunea Europeana a cerut statelor membre sa-si elaboreze strategia proprie
pentru integrarea romilor, urmarind patru arii cheie: educatie, ocupare, sanatate si locuire. Pe
parcursul anului 2012, strategiile nationale au fost evaluate de catre Comisia Europeana, iar, in
2013, Consiliul European a stabilit masurile de integrare efectiva a romilor in statele membre
(https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/PDF/?uri=CELEX:32013H1224(01)&from=en).
In ceea ce priveste accesul la educatie s-au propus urmatoarele masuri:

(a) eliminarea oricarei forme de segregare scolara;

(b) suprimarea oricarei plasari necorespunzatoare a elevilor romi in scoli pentru copii cu

nevoi speciale;

(c) reducerea ratelor de parasire timpurie a scolii pe parcursul tuturor nivelurilor procesului

de invatamant, inclusiv la nivelul invatamantului secundar si al formarii profesionale;

(d) sporirea accesului la sistemele de educatie si de ingrijire destinate copiilor prescolari,

precum si a calitatii acestor servicii, inclusiv acordarea unui sprijin orientat, in functie
de necesitatj;
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(e) examinarea nevoilor fiecarui elev si abordarea n consecinta a acestora, in stransa

cooperare cu familiile Tn cauza;

(f) utilizarea unor metode incluzive si personalizate de predare si de invatare, inclusiv
sprijinul acordat in cursul procesului de Tnvatare a celor care au probleme de invatare
si unele masuri pentru combaterea analfabetismului, si promovarea disponibilitatii si
a utilizarii activitatilor extrascolare;

(g) incurajarea parintilor sa se implice mai mult si imbunatatirea formarii profesorilor,
acolo unde este necesar;

(h) incurajarea participarii romilor si a absolvirii de catre acestia a invatamantului secun-
dar si tertiar;

(i) extinderea accesului la educatie, prin programe de tip a doua sansa, si la educatia
adultilor si sprijinirea tranzitiei intre niveluri de educatie, precum si a dobandirii de
competente adaptate necesitatilor de pe piata fortei de munca.

in anul 2016, Comisia Europeana a prezentat un bilant al evolutiei indicatorilor integrarii
romilor, evolutie masurata n anii 2011 si 2016. in domeniul educatiei au fost monitorizati 5
indicatori, acestia fiind prezentati, in cazul Romaniei, dupa cum urmeaza:

Indicator 201 evolutia 2016
Proportia copiilor de 4 ani si peste, care !
participa la o forma de invatamant prescolar 46 38

obligatorie (deteriorare)

Proportia copiilor de varsta scolara, care sunt

inscrisi intr-o forma de Tnvatamant obligatorie, 81 78
AT . . (stagnare)

cuprinsi in intervalul de varsta aprox. 5-17 ani

Proportia celor care abandoneaza sistemul .

de invatamant sau cel de formare, cuprinsi in 91 . el 77
. ’ . . ' (Tmbunatatire)

intervalul de varsta 18-24 ani ’

Proportia persoanelor care s-au simtit .

discriminate in scoala, Tn ultimii 5 ani, din cauza 15 . civls 10
LT e . ) (Tmbunatatire)

apartenentei la etnia roma (parinti sau elevi) '

Proportia copiilor romi de 6-15 ani, care au

colegi de clasa exclusiv romi, dupa propria 10 10
. (stagnare)
declaratie

(Sursa: Commission Staff Working Document. Roma integration indicators scoreboard (2011-2016) https://
ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-rights/combatting-discrimination/roma-and-eu/roma-
integration-eu-countries_en)
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Comunicarea Comisiei catre Parlamentul European si Consiliu arata ca ,educatia reprezin-
ta principalul domeniu in care situatia romilor s-a imbunatatit. (...) Cu toate acestea, in pofida
imbunatatirilor, romii continua sa fie puternic supra-reprezentati in randul persoanelor care
parasesc timpuriu scoala.” (Comunicare a Comisiei catre Parlamentul European si Consiliu. Eva-
luare la jumatatea perioadei a cadrului UE pentru strategiile nationale de integrare a romilor,
https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-rights/combatting-discrimination/
roma-and-eu/roma-integration-eu-countries_en)

4..2. Politici nationale pentru imbunatatirea sistemului educational
si incluziunea sociala

Ca raspuns la recomandarile repetate ale Comisiei Europene, Romania a adoptat si a inceput
sa implementeze o strategie privind prevenirea abandonului scolar timpuriu, inclusiv masuri
cum ar fi interventiile integrate, programul pilot privind o masa calda, rambursarea imbu-
natatita a costurilor de transport, voucherele sociale, educatia prescolara a copiilor. in plus,
a fost planificata implementarea proiectelor finantate de UE, pentru a imbunatati calitatea
invatamantului in scolile dezavantajate (din toamna anului 2017) si se lucreaza la moderni-
zarea curriculei. S-a imbunatatit legislatia antisegregare, inclusiv cea referitoare la consoli-
darea mandatului inspectoratelor scolare in acest domeniu. Cu toate acestea, inca lipseste
o metodologie de monitorizare a activitatilor mentionate si a rezultatelor obtinute in urma
desfasurarii lor.

in ceea ce priveste zonele rurale, Romania a adoptat in 2016 un set cuprinzitor de masuri
privind dezvoltarea rurala, modernizarea fermelor mici, sprijinirea IMM-urilor neagricole, in-
vestitiile in infrastructura, inclusiv serviciile sociale si educatia si formalizarea ocuparii fortei
de munca. In acest context, trebuie retinut faptul ca peste 45% din populatia Romaniei locu-
ieste in zonele rurale, care raman mult in urma zonelor urbane in ceea ce priveste ocuparea
fortei de munca si educatia, accesul la servicii, infrastructura zonelor, bunastarea materiala
a locuitorilor.

Romania a adoptat o strategie privind invatamantul vocational (VET Vocational Educa-
tion and Training) sub forma conditionalitatii ex ante pentru accesarea fondurilor UE, si a
fost initiata o reforma a sistemului de ucenicie. A fost introdus ,invatamantul dual” pentru a
sprijini reforma VET, oferind companiilor private stimulente fiscale pentru a asigura formarea
studentilor. Competentele si programele educationale din domeniul VET continua sa fie insa
insuficient aliniate nevoilor pietei fortei de munca. Punerea in aplicare a initiativei UE privind
ocuparea fortei de munca in randul tinerilor (YEI) este inca in faza pregatitoare in Romania si
activitatile nu au inceput inca. Aceasta va oferi tinerilor NEET inregistrati in serviciul public de
ocupare a fortei de munca pachete integrate de servicii personalizate (de exemplu, formare
profesionala, stagii de practica, acces mediat pe piata muncii).

Romania, care este eligibila pentru instrumentul Garantia pentru Tineret, a prezentat un
prim plan de implementare a garantiilor pentru tineret pentru perioada 2014-2015. Noul plan
de implementare a Garantiei pentru Tineret va acoperi perioada 2016-2020. Programul urma-




- 4. Analiza datelor

reste sa se asigure ca toti tinerii cu varsta mai mica de 25 de ani care isi pierd locul de munca
sau care nu gasesc un loc de munca dupa terminarea studiilor primesc, in decurs de patru luni
de la inregistrarea la agentiile pentru ocuparea fortei de munca sau la centrele de garantii
pentru tineret, o oferta de buna calitate pentru angajare, de continuare a educatiei, de intra-
re in ucenicie sau de efectuare a unui stagiu.

Programul Garantia pentru Tineret® este implementat de Ministerul Muncii, Familiei, Pro-
tectiei Sociale si Persoanelor Varstnice prin Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de
Munca (ANOFM) cu sprijin financiar de la Comisia Europeana - Directia Generala pentru Ocu-
pare, Afaceri Sociale si Incluziune.

Tinerii sub 25 de ani se pot inregistra prin structurile teritoriale ale sistemului public.
Masurile-cheie propuse sunt: crearea a 27 de centre YG pentru sprijinirea NEET; un act de uce-
nicie modificat si o lege privind stagiile pentru absolventii de invatamant superior; ucenicie si
burse; o baza de date privind NEET-urile neinregistrate, evaluarea aptitudinilor si competen-
telor dobandite nonformal si informal. Cu toate acestea, in ansamblu, progresele inregistrate
in ultimii ani in ceea ce priveste imbunatatirea VET au fost insuficiente pentru a raspunde
nevoilor pietei fortei de munca.

Cateva recomandari in ceea ce priveste imbunatatirea functionarii acestor instrumente
de sprijin sunt: cresterea si reorientarea informarii si sensibilizarii tuturor actorilor relevanti,
inclusiv tinerii, organizatiile societatii civile, sectorul privat, organismele publice implicate
etc.; eliminarea barierelor (indirecte), pentru o abordare cat mai flexibila, tinand seama de re-
alitatea situatiei grupului tinta; abordarea personalizata a tuturor grupurilor greu accesibile.

Masurile implementate de Ministerul Educatiei Nationale, privind incluziunea sociala a
grupurilor aflate in situatii vulnerabile, in conformitate cu prevederile Legii educatiei natio-
nale nr.1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare’, care conduc la cresterea accesului la
educatie si a incluziunii sociale, sunt:

o Noua structura a invatamantului obligatoriu (11 clase): invatamant primar (5 ani), re-

spectiv clasa pregatitoare (grupa pregatitoare de la gradinita anterior) si clasele I-1V;
invatamantul secundar inferior (4 ani), clasele V-VIII; primii doi ani ai invatamantului

secundar inferior;

 Introducerea conceptului de educatie timpurie (extinderea gradinitei), care se refera la
copii de 0-6 ani si, in special, la dezvoltarea segmentului de 0-3 ani (educatie antepre-
scolard), legea incurajand autoritatile locale sa sprijine generalizarea invatamantului
prescolar;

e Programul ,Scoala dupa scoala” - prin care sunt desfasurate activitati cu elevii dupa
orele de curs, activitati educative, recreative, pentru accelerarea invatarii, consolida-
rea competentelor dobandite, precum si activitati de invatare remediala. Acesta este
realizat in parteneriat cu autoritatile publice locale si cu asociatiile de parinti.

6 http://garantiapentrutineret.ro/, accesat la 19.09.2019
7 https://www.edu.ro/sites/default/files/_fi%sC8%99iere/Minister/2017/ legislatie%20MEN / Legea%20nr.%201_2011_
actualizata2018.pdf, accesat la 18.09.2019
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e Programe educationale de tip ,a doua sansa” in vederea promovarii invatamantu-
lui primar pentru persoanele care depasesc cu 4 ani varsta corespunzatoare clasei si
care, din diferite motive, nu au absolvit acest nivel de invatamant pana la varsta de 14
ani; in vederea promovarii invatamantului primar pentru persoanele care depasesc cu
4 ani varsta corespunzatoare clasei si care, din diferite motive, nu au absolvit invata-
mantul secundar inferior, gimnazial.

» Mediatori scolari (personal didactic auxiliar), care furnizeaza servicii de mediere sco-
lara.

e La nivelul fiecarui inspectorat scolar functioneaza cate un Centru Judetean de Resurse
si Asistenta Educationala specializat in oferirea, coordonarea si monitorizarea de servi-
cii educationale specifice cu scopul de a asigura tuturor factorilor implicati in educatie
accesul la servicii de asistenta, consiliere si suport educational remedial de calitate.

Cateva activitati gandite ca masuri afirmative in sprijinul asigurarii incluziunii sociale sunt:

* Introducerea pozitiei de inspector pentru educatia romilor, in fiecare inspectorat sco-
lar judetean, pentru colaborarea cu profesori metodisti, specializati pentru scolariza-
rea romilor si pentru predarea istoriei, limbii si traditiilor romani;

» Alocarea de locuri speciale pentru copiii romi in licee si universitati (2800-3000 elevi
anual in licee si 500-600 studenti in universitati);

» Dezvoltarea si aplicarea curiculumului Limba romani, Istoria, cultura si civilizatia ro-
mani la nivel pre-primar si primar de invatamant.

Rezumand, gasim in Romania un sistem de formare profesionala care nu functioneaza pe
deplin, un sistem scolar care pune anumite grupuri de populatie precum romii sau persoane
din mediul rural intr-o situatie dezavantajata atunci cand intra pe piata fortei de munca, intr-o
mare masura din cauza calitatii precare a educatiei pe care o primesc. Participarea la invatarea
in randul adultilor este scazuta si, prin urmare, nu poate contribui la imbunatatirea situatiei.

4..3. Stimulente din partea scolii pentru continuarea studiilor

Evaluarea la nivel national este valabila si pentru judetul Satu Mare. Romii si tinerii din mediul
rural se confrunta cu probleme specifice atunci cand acceseaza atat formarea profesionala,
cat si piata fortei de munca. Femeile de etnie roma se afla in cea mai dezavantajata situatie in
ceea ce priveste accesul la formare si la munca. Masurile prevazute in Strategia privind para-
sirea timpurie a scolii, cum ar fi rambursarea mai buna a costurilor de naveta, nu functioneaza
pe deplin in judetul Satu Mare. Platile pentru costurile de naveta sunt acordate prea tarziu,
ceea ce ingreuneaza frecventarea scolii de catre elevii care provin din familii cu situatie eco-
nomica precara. Pe de alta parte, gasim companii care cauta o forta calificata de munca si
care au gasit solutia pentru a crea propriile cai de formare profesionala. Aceste companii sunt
interesate sa investeasca atat in calitatea formarii profesionale, cat si in ceea ce priveste
transportul la sediul companiei, unde are loc formarea profesionala.
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Principalele masuri de sprijin oferite prin programe sociale sunt: Programul ,Bani de liceu,
destinat sustinerii participarii scolare a elevilor de liceu care provin din familii dezavantajate
socio-economic”; Bursa profesionala, adresata tuturor elevilor din invatamantul profesional;
Programul ,Rechizite scolare gratuite”, pentru elevii care provin din familii cu venituri sca-
zute; Programul ,Euro 200” pentru copiii din grupurile dezavantajate, ca sprijin pentru achi-
zitionarea unui calculator; Decontarea cheltuielilor de transport pentru elevii care invata in
alte localitati fata de cele de domiciliu; Implementarea programului-pilot de acordare a unui
sprijin alimentar pentru prescolarii si elevii din 50 unitati de invatamant preuniversitar de
stat, aprobat prin OUG nr. 92/2017.

in cazul elevilor scolilor profesionale, stimulentele din partea scolii sunt: bursa profesi-
onala, contributia la plata transportului, banii de liceu, alocatia de stat pentru copii si bursa
din partea firmei cu care scoala are contract pentru invatamant dual.

Bursa profesionala® - in cuantum de 200 RON/luna, se vireaza in contul elevului in fiecare

luna, cu exceptia vacantelor si zilelor libere. Uneori, se inregistreaza intarzieri de 2-3 luni la
plata acesteia.

Contributia la plata transportului e prevazuta in Legea 1/2011, Art. 84, unde se precizeaza
ca ,elevilor care nu pot fi scolarizati in localitatea de domiciliu li se deconteaza cheltuielile
de transport din bugetul Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului, prin unita-
tile de invatamant la care sunt scolarizati, pe baza de abonament, in limita a 50 km, sau li se
asigura decontarea sumei ce reprezinta contravaloarea a 8 calatorii dus-intors pe semestru,
daca locuiesc la internat sau in gazda.” Chiar daca exista niste tarife standard de decontare,
transportatorii au, in general, tarife mai mari pe km.

Desi in teorie abonamentele ar trebui sa se deconteze integral, elevii intervievati ne con-
firma decontarea partiala a acestora, respectiv aproximativ 60-80% din valoarea acestuia,
se deconteaza aproximativ 80% din valoarea abonamentului. Decontul se face retroactiv, iar
elevul trebuie sa prezinte un act doveditor dirigintelui, dupa achizitionarea abonamentului.
Suma se vireaza in contul elevului.

Bani de liceu®, in cuantum de 180 RON/luna. Suma se acorda pentru elevii care dovedesc
ca venitul lunar brut pe membru de familie, realizat in ultimele 3 luni anterioare depunerii
cererii este de maxim 150 Ron. Se acorda pe perioada cursurilor scolare, inclusiv pe perioada
pregatirii si sustinerii examenului de bacalaureat sau de diploma si pe perioada practicii in
productie. Se sisteaza in cazul a minim 20 de absente nemotivate, a eliminarii pentru 3-5 zile
de la cursurile scolare sau a scaderii notei la purtare sub 8.

Prin adoptarea Hotararii de Guvern 712/2018, incepand cu anul scolar 2018-2019, fiecare
beneficiar va primi lunar, pe toata durata cursurilor, in situatia respectarii tuturor conditiilor
legale prevazute, suma de 250 lei/lunar. Pe [anga indexarea aceste sume (de la 180 lei/lunad), a
fost majorata si valoarea plafonului maxim de acordare a bursei de la 150 lei la 500 lei/membru

8 https://www.edu.ro/sites/default/files/_fi%sC8%99iere/Invatamant-Preuniversitar/2016/acces/HG%201062_2012_
Bursa_profesionala.pdf, accesat la 18.09.2018
9 https://www.edu.ro/bani-de-liceu, accesat la 18.09.2018
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de familie, data fiind necesitatea de a corela plafonul de acordare a sprijinului cu situatia eco-
nomica actuala.

Bursa din partea firmei cu care scoala are contract pentru invatamant dual. Cuantumul
acesteia este, de obicei, 200 RON. Este un sistem care in aceasta perioada incearca sa fie
adoptat. Functioneaza, de exemplu, la Liceul Tehnologic de Industrie Alimentara ,George Emil
Palade” Satu Mare, impreuna cu firma ZES - Zollner Electronic Satu Mare.

4.2. Infrastructura scolara la nivelul judetului Satu Mare

4.2.1. Scolile existente la nivelul judetului

Reteaua scolara a judetului Satu Mare cu structuri scolare arondate unitatilor cu personalitate
juridica 2018-2019 se extinde in 62 de asezari urbane si 64 de asezari rurale. Proiectul planului
de scolarizare pentru clasa a 9-a, invatamant profesional de zi, cu durata de 3 ani, pentru anul
scolar 2018-2019, prezinta o oferta variata de specializari in domenii precum: comert, turism
si alimentatie, electronica, automatizari, mecanica, industrie alimentara, electric, constructii,
instalatii si lucrari publice, Industrie textila si pielarie, estetica si igiena corpului omenesc,
fabricarea produselor din lemn, electromecanica.

Calificarile corespunzatoare specializarilor propuse pentru anul scolar urmator sunt si ele
destul de variate: Comerciant-vanzator, Bucatar, Ospatar (chelner), Vanzator in unitati de ali-
mentatie, Lucrator hotelier, Electronist aparate si echipamente, Operator la masini cu coman-
da numerica, Mecanic auto, Electrician de intretinere si reparatii aparatura electrocasnica,
Brutar-patiser-preparator produse fainoase, Preparator produse din carne si peste, Prepa-
rator produse din lapte, Lacatus constructii metalice si utilaj tehnologic, Electrician aparate
si echipamente electrice si energetice, Instalator instalatii tehnico-sanitare si de gaze, Zi-
dar-pietrar-tencuitor, Confectioner produse textile, Frizer-coafor-manichiurist-pedichiurist,
Tapiter-plapumar-saltelar, Tamplar universal, Confectioner produse textile, Electromecanic
utilaje si instalatii comerciale, electrocasnice si din industria alimentara, Tamplar universal,
Mecanic agricol, Comerciant-vanzator, Confectioner tamplarie din aluminiu si mase plastice,
Sudor. Scolile au incheiat sau isi propun sa incheie contracte-cadru pentru practica elevilor
cu diversi agenti economici. Lista completa a planului de scolarizare pentru clasa a 9-a, in-
vatamant profesional de zi, cu durata de 3 ani, pentru anul scolar 2018-2019, se afla in anexa.

4.2.2. Mijloacele de transport disponibile

Elevii din Acas, care invata la scoli din Satu Mare, parcurg 37 de km si au la dispozitie curse
regulate, prima cu plecare la ora 5.30, urmata de o cursa cu plecare la ora 7.30. In sens invers,
ultimul autobuz pleaca din Satu Mare la 18.30. Ruta este valabila si pentru elevii care locuiesc
in Ratesti, localitate aflata la 26 km de Satu Mare. Un abonament lunar costa 170 Ron.
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Elevii care locuiesc in localitatea Ardud, situata la aproximativ 20 km de Satu Mare, si in-
vata in Satu Mare, beneficiaza de transport la fiecare aproximativ jumatate de ora, in orele de
varf, respectiv in fiecare ora in rest, in intervalul orar 5.50-21.10. Costul abonamentului lunar
este de 150 Ron.

De la Micula se poate circula si cu trenul. Gara este mai departe de scoli decat statiile de
autobuz, dar transportul este mai ieftin. Cu autobuzul se poate circula pe ruta Satu Mare—Mi-
cula intre 5.30 si 20.30 si, invers, intre 5.50 si 21.40. Pentru cei 14 km distanta, abonamentul
lunar este 200 Ron cu microbuzul, respectiv 68 Ron cu trenul.

Dinspre Satu Mare la Odoreu (10 km) circula microbuze la fiecare sfert de ora intre 5.45 si 23.30,
iar, in sens invers, la fiecare sfert de ora intre 615 si 23.30. Un abonament lunar costa 120 Ron.

Pe ruta Tasnad-Carei-Sacaseni circula microbuze la fiecare ora fixa, intre 5.00 si 20.00, si,
in sens invers, de la 6.16. la 21.15. Un abonament lunar pentru ruta Tasnad-Sacaseni costa 130
Ron, iar pentru ruta Carei-Sacaseni 200 Ron.

De la Carei la Tiream (9 km) si invers sunt doar patru curse pe zi, prima fiind cu plecare din
Tiream la 6.45, iar ultima plecare din Satu Mare la 17.30.

Ruta Satu Mare-Turulung (26 km) este acoperita de curse cu plecare in fiecare ora, in in-
tervalul 5.00-21.00. Abonamentul lunar costa 205 Ron.

De la Satu Mare la Apa (27 km) si invers sunt 6, respectiv 7 curse pe zi. Pe ruta Apa Satu
Mare circula si tren, insa dimineata porneste doar la ora 6.40. Abonamentul lunar costa 100
Ron, iar cu trenul 90 Ron.

Dinspre Satu Mare la Vetis (10 km) circula curse de la 5.30 la 23.20, iar pentru retur, la ace-
lasi interval, intre orele 6.00 si 23.45.

Ruta Satu Mare-Vetis este asigurata de catre doua firme private de transport persoane. In
fiecare zi se schimba firma transportatoare, fiecare avand statii diferite de oprire in oras. Ast-
fel, calatorii trebuie sa acorde o atentie sporita statiei in care asteapta sosirea microbuzului
care ii va transporta la Vetis. Abonamentul are aceeasi valoare, dar trebuie achizitionat lunar
separat de la cele doua sedii ale firmelor transportatoare. Acest aspect prezinta oarecare difi-
cultati pentru elevii care fac naveta pe aceasta ruta, fiind semnalat de persoanele intervievate.

4.3. Infrastructura scolara la nivelul comunitatilor incluse in cercetare

4.3.1 Profilul comunitatilor incluse in cercetare

in functie de etnia declaratd, in localitatile incluse in cercetare intalnim romani, maghiari si
romi, la care se alaturd, intr-un numar mai mic, alte etnii (ucraineni sau germani). Observam
ca avem localitati in care numarul preponderent este cel al persoanelor de etnie romana
(Beltiug, Odoreu, Tiream), dar si localitati in care este preponderent numarul persoanelor de
etnie maghiara (Acas, Micula, Sacaseni, Turulung). Numarul persoanelor de etnie roma variaza
intre aproximativ 15 si 20%. O situatie aparte o gasim in Micula, locuita si de un numar mare
de ucraineni.
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Romani Maghiari Romi Alte etnii

Acas 2827 758 1222 759 84

Beltiug 3228 1133 1018 581 496 (din care 368 germani)
Micula 3659 1180 1318 317 840 (din care 580 ucraineni)
Odoreu 4946 3253 1148 346 198

Sacaseni 1178 441 563 148 26

Tiream 2226 914 527 448 336 (din care 243 germani)

Turulung 3680 966 2202 321 191 (din care 79 germani)

(Sursa: Recensamant 2011)

Distributia populatiei generale si a celei de varsta scolara (5-19 ani) se regaseste in tabe-
lul de mai jos. Copiii si tinerii de varsta scolara reprezinta in jur de 20% din populatia totala.
Cu exceptia Ardud si Turulung, nu sunt diferente prea mari intre numarul persoanelor de gen
masculin si cel al persoanelor de gen feminin.

Populatia generala Populatia de varsta scolara
in functie de gen in functie de gen
SACASENI
Ambele genuri 1178 209
Masculin 580 94
Feminin 598 115
ARDUD
Ambele genuri 6231 1250
Masculin 2988 649
Feminin 3243 601
MICULA
Ambele genuri 3659 788
Masculin 1813 410
Feminin 1846 378
ODOREU
Ambele genuri 4946 987
Masculin 2411 523
Feminin 2535 464
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Populatia generala Populatia de varsta scolara
in functie de gen in functie de gen
TIREAM
Ambele genuri 2226 404
Masculin 1064 217
Feminin 1162 187
TURULUNG
Ambele genuri 3680 765
Masculin 1770 381
Feminin 1910 384
BELTIUG
Ambele genuri 3228 624
Masculin 1571 302
Feminin 1657 322
ACAS
Ambele genuri 2827 582
Masculin 1398 310
Feminin 1429 272

(Sursa: Recensamant 2011)

Numar mediu al salariatilor pentru anul
2016 in functie de localitatea in care acestia

isi desfasoara activitatea

Oras Ardud (Gerausa, Madaras, Ardud-Vii, 671
Baba Novac, Saratura)

Acas (sat Mihaieni, Unimat, Ganas) 199
Beltiug (Ghirisa, Ratesti, Bolda, Giungi, Sandra) 96
Micula (Bercu Nou, Micula Noua) 114
Odoreu (Berindan, Cucu, Eteni, Martinesti, 309
vanatoresti)

Sacaseni (Chegea) 33
Tiream (Portita, Vezendiu) 127
Turulung (Draguseni, Turulung-Vii) 151

(Sursa: tempo online)
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in ceea ce priveste numarul mediul al salariatilor, la nivelul unitatilor administrativ te-
ritoriale studiate, pentru anul 2016, acesta e relativ mic. De exemplu, in Acas erau doar 199
salariati. In Ardud erau inregistrati 671 de angajati si existau 67 de afaceri active, printre care
si un angajator mai mare (Ardudana). in Ratesti, majoritatea persoanelor muncesc in Satu
Mare, la Draexlmaier, Zollner, Casco, in localitate existand doar 9 afaceri active. Persoanele
de etnie roma muncesc ca zilieri in cadrul unei plantatii de vita-de-vie. in Sacaseni, o firma
de constructii care cuprinde 30-40 de angajati, ofera locuri de munca cu norma partiala (2h/
zi) pentru tineri care au minim 16 ani. Dupa absolvire, le ofera posibilitatea angajarii. Exista si
o ferma cu mai multe hectare arabile, avand 15 angajati permanenti si 30-40 zilieri, Si cateva
firme cu mai putini angajati: Agronol - 6-8 persoane, Sipos Construct - 10 angajati perma-
nenti si 15 zilieri in sezon, Unio Alpha Tasnad, Contitech Carei - 20-30 persoane, Carei Thermal
Strand - unde studentii lucreaza sezonier, Riela. In Turulung erau inregistrati 151 de angajati,
in cadrul a 30 de afaceri active la nivel local. Datele referitoare la posibilitatile de angajare in
localitatile tinta provin din surse locale, de regula reprezentanti ai primariei sau scolii, prin
urmare nu au un caracter exhaustiv.

4.3.2. Unitatile scolare din comunitatile incluse in cercetare

Unitatile scolare din comunitatile incluse in cercetare sunt urmatoarele:
Acas - Scoala Gimnaziala Acas

Ardud- Liceul Tehnologic Ardud

Micula - Scoala Gimnaziala ,GELLERT SANDOR” Micula

Odoreu - Scoala Gimnaziala Odoreu

Beltiug - Scoala Gimnaziala Ratesti

Sacaseni - Scoala Gimnaziala Sacaseni

Tiream - Scoala Gimnaziala Tiream

Turulung - Scoala Gimnaziala Turulung

Beltiug - Scoala Gimnaziald ,VIOREL SALAGEAN” Beltiug

In cadrul Programului Operational Capital Uman 2016-2020, Programul ,Scoald pentru
toti” s-a publicat ierarhizarea unitatilor scolare in functie de nivelul de defavorizare, notat
pe o scala de la 1la5, unde 1 e cel mai defavorizat si 5 e cel mai putin defavorizat. Clasa de
defavorizare s-a stabilit in functie de ponderea elevilor cu situatie scolara neincheiata (repe-
tenti), ponderea profesorilor fara pregatire, a elevilor de clasa a 8-a care nu au participat la
evaluarea nationala, media notelor de la evaluarea nationala, respectiv gradul de marginali-
zare al UAT-ului. Tn cadrul localitatilor studiate se prezinta urmatoarea situatie:
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Codul SIHIIR al Clasa de

Denumire unitate scolara Localitate oL Lee .
! unitati defavorizare
Scoala Gimnaziala Acas Acas 3061101288 1
Liceul Tehnologic Ardud Ardud 3061102529 2
Scoala Gimnaziala ,,GELLERT SANDOR” Micula Micula 3061101311 2
Scoala Gimnaziala Odoreu Odoreu 3061101148 3
Scoala Gimnaziala Ratesti Ratesti 3061102574 2
Scoala Gimnaziala Sacaseni Sacaseni 3061101926 2
Scoala Gimnaziala Tiream Tiream 3061102642 2
Scoala Gimnaziala Turulung Turulung 3061100111 2

http:/ /www.fonduri-ue.ro/images/files/comunicate/2016/13.09/Anexa_1_lerarhizare_scoli.pdf

4.3.3. Structura claselor din unitatile de invatamant analizate

Din situatia ilustrata in graficul de mai jos, observam ca in Ratesti, Sacaseni si Tiream nu exis-
ta sectii cu predare in limba maghiara, in timp ce in Turulung nu exista sectie cu predare in
limba romana. Cu exceptia Odoreu, sunt putine cazuri in care numarul elevilor a fost suficient
de mare pentru a infiinta o a doua clasa paralela, la aceeasi sectie.

Clasa a 8-a Clasaa7-a Clasa a 6-a Clasaa5-a Total

(C (C (C (T (T

Localitate .© )g .© E .o ’g .© E .© ’g .© E .© ’g .© E .© ’g .o E

" < o TEe T TE ©T= TE ©T= UTE T=e ©TT T=

inclusdain @ E o @ E oo @ E o @ E o o E o o

wn O n © wn O n © wn O wn © wn O wn © wn O wn ©

cercetare = S = S = € = € = €
Acas 1 1 1 1 1 1 1 2 4 5
Ardud 1 1 1 2 1 1 2 1 5 5
Micula 1 1 1 1 2 1 1 1 5 4
Odoreu 2 0 2 0 2 0 2 0 8 0
Ratesti 1 0 1 0 1 0 1 0 4 0
Sacaseni 1 0 1 0 1 0 1 0 4 0
Tiream 1 1 1 1 1 1 1 1 4 4
Turulung 0 2 0 1 0 2 0 2 0 7

4.3.4. Abandonul scolar la nivelul comunitatilor incluse in cercetare

Analizand comparativ numarul de elevi inscrisi si numarul absolventilor din clasele V-VIII, in
fiecare scoala din localitatile incluse in proiect, observam ca sunt localitati in care diferenta
este destul de mare (peste 10 elevi), altele in care diferenta e mai mica (sub 10 elevi), iar n
unele nu exista diferentd, asadar nici abandon. In Acas sunt multi elevi care nu au reusit sa ab-
solve clasa si aflam prin intermediul cadrelor didactice ca principala cauza sunt absentele. Cei
mai multi dintre ei sunt de etnie roma. In Acas 32 elevi au abandonat in clasa a 5-a, in timp ce
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n Micula nu a abandonat nici un elev. in Micula, multi parinti isi trimit copiii la scoala la Satu
Mare, chiar incepand cu clasa a V-a. In 2017, 5 copii au urmat scoala la Satu Mare, iar 12 copii
au ramas in clasa a V-a in Micula dintre cei care au fost in clasa a 4-a in Micula. Sunt tot mai
putini elevi inscrisi in clasele cu limba de predare maghiara, existand pericolul de a fi desfiin-
tate. Majoritatea elevilor de la sectia romana sunt, de fapt, ucraineni. in rest, diferentele sunt
intre 2 si 7 elevi, reprezentand tot atatea cazuri de abandon. Observam numarul mic de elevi
din Sacaseni, o parte dintre acestia alegand sa mearga la scoala in clasa a V-a la Tasnad sau
Carei, astfel incat la Sacaseni nu mai exista sectie cu predare in limba maghiara.

Diferenta numarului de elevi inscrisi si
a absolventilor clasei a 5-a, pe scoli
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m Numar elevi inscrisi in clasa a 5-a  m Numarul absolventilor clasei a 5-a

In clasa a Vi-a, pe langa Micula, si in Sacaseni observam ca nu exista abandon scolar. Dar, sunt
si localitati in care numarul celor care au abandonat este sesizabil, culminand cu 16 elevi in Acas.

Diferenta numarului de elevi inscrisi si
a absolventilor clasei a 6-a, pe scoli
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in clasa a Vll-a diferentele pot fi observate din nou, cu exceptia scolii din Sacaseni, unde
nu exista abandon. Totusi, diferentele nu sunt asa de mari precum in clasele precedente.
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Diferenta numarului de elevi inscrisi si
a absolventilor clasei a 7-a, pe scoli
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in clasa a Vlil-a, diferentele se diminueaza, existand chiar 3 localitati in care nu se inregis-
treaza nici un abandon. Astfel dintre cei inscrisi in clasa a 8-a, marea parte si absolva clasa
(chiar in totalitate in Micula si Sacaseni), mai putin in Turulung unde intalnim 7 cazuri de aban-
don. Tn celelalte localitati numarul elevilor care abandoneaza variaza de la 2 la 7 elevi.

Diferenta numarului de elevi inscrisi si a absolventilor
clasei a 8-a, pe scoli
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Din informatiile furnizate de cadrele didactice aflam ca o parte se si inscriu la scoli pro-
fesionale sau licee teoretice, insa multi dintre ei abandoneaza scoala in primul an. Numarul
mic de elevi inscrisi si absolventi din Sacaseni se datoreaza faptului ca multi parinti isi duc
copiii la scoala la Tasnad, iar unii la Carei. Cadrele didactice spun ca, daca toti ar fi ramas in
Sacaseni, in clasa a Vlll-a acum ar fi aproximativ 20 de elevi (in loc de 5).
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4.3.5. Performanta scolilor la evaluarea nationala

Graficul de mai jos prezinta mediile la evaluarea nationala din 2017. Se poate observa ca me-
diile sunt mici si foarte mici, variind intre 2.6 si 6.63.

Medie Evaluare Nationala 2017

6.63
5.84
4.88 >.09
4.29 4.39
3.81
I I I I I ] I

Ardud

O P, N W B U1 O N

Acds Micula Odoreu Ratesti Sacaseni Tiream Turulung

4.3.6. Rutele educationale ale elevilor absolventi de clasa a 8-a

Reflectat schematic in tabelul de mai jos, parcursul profesional dupa finalizarea clasei a Vlil-a se
concentreaza in cateva centre urbane: Satu Mare, Tasnad, Carei, Ardud. Distantele dintre localita-
tea de resedinta si localitatea Tn care tinerii isi continua studiile sunt, cu putine exceptii, destul de
mici. Satu Mare se remarca drept pol de atractie pentru mare parte dintre absolventi. Observam ca
cei care locuiesc mai aproape de centrul urban urmeaza cu precadere licee teoretice, iar cei care
locuiesc mai departe aleg liceele profesionale. Numarul tinerilor fara ocupatie este mic.

Parcursul profesional al tinerilor, dupa finalizarea clasei a 8-a

Localitate | Locali- | Numarde  Total Nrtineri- | Nr. ti- | Nr.tine- | Nr.tine- | Numarul
inclusain | tateain | kmintre  absol- lorinscrisi| nerilor |rilor care |rilor care | tinerilor
cercetare | careisi | resedinta  venti inscolile | inscrisi | muncesc | lucreaza |fara ocu-
continua | siscoala  clasa  profesio- |in liceele| in strai- | informal | patie
studiile Vill-a nale teoretice | natate
Acas Satu Mare 37 12 6 5 1
Ardud,
Ardud Satu Mare 20 26 19 7
Micula Satu Mare 14 29 9 19
Odoreu  |Satu Mare 10 33 13 18 2
Ratesti Satu Mare 26 12 9 2 1
Tasnad, 9
Carel, 35
Sacaseni |Satu Mare 59 5 3
Tiream Carei 9 15 8 6
Turulung |Satu Mare 26 25 13 9 3

Sursa: prelucrare proprie Agenda Setting
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Din evidentele AJOFM Satu Mare reiese situatia de mai jos, din care aflam ca, in anul 2017,
cei mai multi dintre tineri au fost angajati cu perioada de munca nedeterminata. Din punctul
de vedere al studiilor finalizate, cei mai multi dintre tinerii angajati, din grupa de varsta 18-24
ani, au finalizat liceul, urmati de cei care au finalizat gimnaziul. Aproximativ 10% dintre tineri
au finalizat o scoala profesionala. Dintre tinerii din grupa de varsta 16-18 ani, cei mai multi au
fost angajati pe perioada determinata, avand studii liceale, urmati, la mare distanta, de cei
care urmau o scoala profesionala. Mentionam ca datele cuprind si angajarile elevilor si stu-
dentilor pe durata vacantei de vara din 2017.

Situatia numarului de persoane din grupa de varsta 18-24 ani, angajate in anul 2017 la

nivelul judetului Satu Mare

TIP CONTRACT NR. ANGAJARI 2017
Determinata 172
Nedeterminata 368
TOTAL 540

STUDII NR. ANGAJARI
Fara studii 4
Primar 31
Gimnazial 14
Profesional 58
Liceal 256
Postliceal 17
Universitar 60
TOTAL 540

Situatia numarului de persoane din grupa de varsta 16-18 ani, angajate in anul 2017

TIP CONTRACT NR. ANGAJARI
Determinata 99
Nedeterminata 23
TOTAL 122

STUDII NR. ANGAJARI
Fara studii 1
Primar 6
Gimnazial 96
Profesional 14
Liceal 5
TOTAL 122

Sursa: AJOFM Satu Mare
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4.4, Profilul tinerilor din mediile rurale defavorizate analizate

4.4.1. Conditiile socio-economice ale familiilor din care provin tinerii

Mediul familial din care provin tinerii isi pune amprenta asupra lor, si anume asupra atitudinii
lor fata de scoala, asupra comportamentului si prestatiei scolare. Frecvent sunt mentionate
situatii dificile in familie, care afecteaza tinerii - parinti divortati/ singuri, parinti plecati la
munca in strainatate, parinti cu probleme psihice (probabil netratate corespunzator), parinti
care nu petrec timp de calitate cu copiii lor, parinti impovarati de saracie etc. - conducand in
timp spre comportamente deviante

Am impresia ca toti elevii care ajung la noi au ceva in background care ii defavorizea-
za foarte mult, pas pe care nu-l pot depasi. Am elevi ai caror parinti sunt divortati. Caz
concret in care pdrintii sunt divortati, iar fetita in clasa a 8-a si-a dat seama ca asta o
deranjeazad. A intrat in depresie, umbla la psihiatrie, ia medicamente (...) Mi-au povestit
mama si bunica ca a fost absolut inchisa in sine. Cazuri in care parintii beau, sau unul
dintre parinti. Copiii trdiesc numai cu mama si mama nu face fata. Mamica s-a recasatorit
si nu reuseste sa se integreze fetita. Exista un frate vitreg si primeste mai multa atentie.
Nu stiu cum sa reactioneze la esec. La orice pas, gata, ne sinucidem. Cazuri de genul anul
acesta am avut vreo 5 si chiar cu urme pe mand, si spart geam... Atat fete rome, cat si fete
maghiare vor copii la 15 ani, ca altfel pierd iubitul. (Cadru didactic, liceu tehnologic)

Situatia familialda este in proportie de 99% cea mai mare problema a elevilor. Adica este
copilul nimdnui, nu se ocupd de el niciun pdrinte, strada il creste. (Cadru didactic, liceu
tehnologic)

Intr-o scoald de la oras invata pana nu demult un elev in clasa a XI-a, prove-
nind din mediul rural. Aflam ca ambii parinti au probleme de sanatate, iar el
isi poarta singur de grija, participa la activitatile scolare, ascunzand lipsurile
si suferinta fata de colegi si profesori. Niciodata parintii nu au venit la sedin-
te. Diriginta le trimitea mesaje, insa ulterior a aflat ca mesajele ajungeau pe
telefonul copilului. ,Doamna, stiu ca ati trimis mesaje la mama dar are de lu-
cru, are probleme.”, obisnuia baiatul sa i transmita dirigintei. Apoi, a inceput
sa absenteze, iar, cand nu si-a mai permis sa vina la scoala din pricina lipsei
banilor, i marturiseste dirigintei: ,uitati-va doamna draga, o sa ma retrag
de la scoala, neaparat trebuie sa ma mut, sa lucrez ca nu mai rezist.” Odata
dezvaluita drama lui, profesorii au incercat sa il ajute cu plata transportului,
dar pana la urma nu a mai vrut sa accepte, zicand: ,ma simt asa de umilit,
parca as sta cu mana intinsa”. Apeland la o fundatie de caritate, au aflat ca
elevul fusese sprijinit cand era mai mic, tot din cauza problemelor sociale
si medicale din familie. S-a retras pana la urma dupa primul semestru din
clasa a XlI-a, s-a mutat din zong, in alt judet. Ti era rusine cu parintii care des
faceau scandal. Profesorii l-au incurajat sa termine liceul si s-a reinscris la
seral, iar acum lucreaza la un atelier auto.
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Un alt profesor remarca insingurarea tinerilor, carora le lipseste sprijinul familiei, al pa-
rintilor mult prea preocupati de asigurarea celor necesare traiului zilnic. Ei nu deprind acasa
norme de comportament, nu regasesc in familie repere care sa 1i ghideze, devin nerespec-
tuosi fata de adulti si cad prada tentatiilor. Parintii/tutorii recunosc existenta problemelor
tinerilor insa, de cele mai multe ori, nu stiu cum sa reactioneze. Ca urmare, constatam o serie
de exemple in care influenta anturajului se suprapune acestor probleme deja existente.

Cel mai mare si cel mai grav diagnostic la care am ajuns este singuratatea. Suferd, nu
ma refer la singuratatea sociald, ci la lipsa timpului de calitate. (...) Vorbim despre copiii
de la tara, parintii lucreaza, stiu de doua cazuri in care mamele isi cresc copiii singure.
(...) Numai bunica e acasd, nu se uitd la ea, mama lucreaza de dimineata pand seara,
ca sa poatd asigura conditiile slabe pentru un trai. (...) la copiii dstia, nici nu trebuie sa
mentionez absenteismul, lipsa respectului, dificultati de integrare, dorinta de a fi com-
petent, rivalizarea, lipsa atentiei la ore, lipsa respectului fata de educator, un adult, un
parinte sau un profesor. (Cadru didactic, liceu)

Constatam ca problemele sociale de acasa influenteaza tinerii nu doar in ceea ce prives-
te tentatiile urbane, ci si in sensul dezvoltarii unor atitudini negative fata de limba romana,
unde cei mai multi tineri intervievati, mai ales de etnie maghiara sau roma, au cele mai mici
note, sau chiar fata de femei, daca tanarul este crescut de o mama singura.

Mai sunt situatii cu droguri, mai rar. Un copil [-am prins ca are probleme. Mama este de-
cedata de cativa ani, tatdl alcoolic, mai multi frati, de etnie romana. Am gdsit ceva pos-
tari pe Facebook cu el in care nu stie ce vorbeste, e ametit, e clar cd e drogat. De atunci
nu vine la scoald. (...) Dar zic, problema asta cu background din familie sau stereotipii
care... de exemplu, nu am nevoie de limba romana, ca de ce sa vorbesc ca sunt din sat
maghiar, existd. (...) Sau pdrintii au divortat, cei doi bdieti au ramas cu mama si toate
femeile sunt fraiere si nu trebuie sa ascult de femei ca eu sunt barbat, la 15 ani. Acum ca
taticul a fost la fel, sau doar pentru ca taticul nu este prezent, dar eu de femei nu ascult.
(Cadru didactic, liceu tehnologic)

Situatia economica dificila a familiei are impact direct si asupra timpului si atentiei pe
care elevul le acorda cerintelor educationale, inclusiv temelor. Nu de putine ori, tinerii minori
relateaza despre experientele lor de munca. Fie ca merg la munci ziliere singuri sau alaturi de
parinti, ei incearca sa completeze veniturile mici ale familiei si isi pierd interesul fata de scoa-
[a. Un alt aspect deosebit care poate fi consemnat este acela ca tinerii dezvolta o atitudine
pozitiva fata de munca si de valoarea ei.

La sfarsit de saptamand lucrez. Acum de exemplu merg dupd masa ca sa facem curat in
grading, trebuie sa plivim, sapam buruienile, sa facem curat in curte. Sambata si duminica
mai obisnuiesc sa merg la un alt sef de-al meu. Acolo sapam acum o fosa septica adancd,
data trecutd am terminat jumatate din ea. (Tandr, 10 km de Satu Mare)
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4.4.2. Nivelul de alfabetizare si performantele scolare ale tinerilor

Profesorii remarca scaderea interesului copiilor fata de invatatura, mai ales la scolile profe-
sionale. Multi dintre ei doresc sa mearga sa lucreze in strainatate, unde considera ca nu le va
fi de folos ceea ce invata la scoala. Exista si cazuri in care tinerii nu vorbesc aproape deloc
limba romana - elevi de etnie maghiara sau tineri de etnie roma vorbitori de limba maghiara
- ceea ce face procesul de invatare extrem de greoi. Ca urmare, si nivelul lor de alfabetizare
are de suferit, iar optiunile parcursului educational sunt mai limitate.

Elevii manifesta un oarecare interes pentru invatamantul dual, care ofera un beneficiu
material suplimentar. Pe langa bursa profesionala (200 lei), elevul mai primeste si o bursa din
partea angajatorului (alti 200 lei). Putini sunt Tnsa interesati sa finalizeze scoala, sa ramana
angajati acolo unde isi fac practica. Cei mai multi raman cu visul strainatatii si, eventual, fina-
lizeaza scoala la seral. Ca urmare, orele de practica prezinta mai mult interes din perspectiva
unor abilitati si cunostinte pe care tanarul le-ar putea dobandi si utiliza la un viitor loc de
munca in strainatate.

Din punctul meu de vedere, nu numai la scoala noastrd, ci si la alte licee cu profiluri
teoretice, in mare parte a scazut nivelul de interes fata de tot ce inseamna cultura, bun-
simt, invatatura. La noi mai ales simt asta, la liceu profesional. Pdrintii considera ca
ceea ce se intampld, ca elevii sunt aici, ca sunt adusi cu autobuze scolare este totuna,
pentru ca oricum ei vor merge in straindatate, unde nu au nevoie nici de matematica, nici
de psihologie, nici de romana, mai ales de romana. Deci problema asta am observat-o
chiar la clasele de predare in limba romand, ca nu stiu vorbi si nu-i intereseaza si nu vor
savorbeasca in limba romand. Avem copii care nu vorbesc o boabd. Ei sunt maghiari. (...)
li intereseazd mai ales specializdrile care sunt de invatamant dual care inseamnd cé
ei pe langa bursa profesionala de 200 de lei din partea statului mai primesc 200 de lei de
la angajatorul la care-si fac practica. Nu spun, ca sunt elevi care sunt interesati sa rama-
na la locul unde-si fac practica si am elevi care au terminat anul trecut si au ramas. Mai
revin la seral sd-si termine scoala, sa aiba 12 clase si au ramas la angajatorul la care si-
au facut practica. Dar sunt foarte putini. Si i intereseaza ca in straindatate specializarea
la care termind sa le fie de ajutor, atat ii intereseaza. (Cadru didactic, liceu tehnologic)

Majoritatea elevilor intervievati se autopercep a fi de nivel mediu (chiar daca media scola-
ra este 5, 6 sau 7). Media 7 si 8 este perceputa ca fiind ,,buna”. Elevii intervievati pot fi impartiti,
in functie de nivelul cunostintelor, in 3 categorii: 1. Elevi cu capacitate foarte redusa de inva-
tare, analfabeti sau analfabeti functionali, care se vad lucrand ca zilieri in viitor; 2. Elevi de ni-
vel mediu, cu medii scolare intre 6 si 8, care au o atitudine pasiva fata de scoala, isi continua
studiile daca cineva 1i impinge sa faca acest lucru, valorizeaza profesorii care nu au cerinte
mari, nu au planuri concrete pentru viitor; 3. Elevi cu capacitate foarte buna de invatare, se
confrunta in familie cu diverse probleme socio-economice, sunt sustinuti de profesori si alte
persoane externe familiei, reusesc sa-si continue studiile chiar daca familia nu le ofera nimic
altceva decat acordul in aceasta privinta.
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Profesori ai scolilor profesionale din oras declara un fapt ingrijorator, si anume ca nivelul
cunostintelor nu este criteriu pentru notarea si absolvirea clasei/scolii, conteaza mai mult

prezenta si comportamentul. Acestora li se mai alatura absenteismul ,informal” - elevi cu
rezultate slabe la invatatura vorbesc despre un consens al elevilor cu profesorii din gimnaziu.
De exemplu, elevii pot juca fotbal in timpul orelor, sau pot purta discutii personale, aceasta
probabil si din dorinta profesorilor de a nu ajunge la situatii si comportamente indezirabile
la clasa. Constatam ca absenteismul de la scolile profesionale este frecvent asociat cu aban-
donul scolar dupa primul an.

(...) Greu de predat, ce facem noi nu stiu daca as putea spune cad e predat. Nu predau 50 de
minute, poate 10 minute predau. La inceput, 15 minute ma cert pana ne scoatem caietele,
foi, le imprumut pixuri, doamna, da eu nu umblu cu pix la scoalq, la ce? Predau 10 minute
si-apoi discutam alte lucruri ce-i intereseaza. E greu. Nu-s obisnuiti cu cititul. 5 ani nu au
citit. Am copil de clasa a noua care a venit cu o luna intarziere, ca el a fost sa ajute acasa si
umbla pe pamanturi sa lucreze si a dat testul initial care mi se cere sa il dau si colegul de
banca i-a dictat literele ca sa-si scrie numele. Elev de clasa a noua! Ce sa discutam de pre-
dat? Am o clasa unde pot destul de bine sa lucrez, croitorese, fete. Sunt cateva fete care sunt
sarguincioase, isi doresc. Doamna, am luat 9 la test, nu-mi mai puneti 2 intrebari ca sa iau
10? Deci pe majoritatea nu-i intereseaza notele. Ce conteaza ca-s corigent? Vin in august, imi
mai dau ceva examene, oricum ma treceti ca aveti nevoie de numarul de elevi. (...)

Dar am cateva cazuri care-si doresc sd ia note si sa fie incheiatd cu nu stiu ce medie.
Dar nu-s capabili sa stea si sd gandeascd. Nu-s obisnuite sd-si pund mintea la contri-
butie, sa caut cuvinte mai ... Stiu sa caut pe internet, stiu sa copiez de pe internet, nu
pot conversa cu ele din punctul de vedere al materiei, asa ca ar fi foarte greu sa-si dea
bacul. (Cadru didactic, liceu tehnologic)

Lipsa de interes a elevilor, comportamentul inadecvat si mai ales lacunele cu care ajung la
liceu sau scoala profesionala atrag dupa sine si dezinteresul din partea profesorilor, coplesiti
de oboseala sau de neputinta de a schimba ceva.

Din pacate, si nu vreau sd zic cd avem un sistem de invatamant rau, dar nu stiu cum sa
gandesc, sunt profesori care-si pierd interesul. Deci, dupa ce au predat 20 de ani la clasa
profesionala, unde trebuie sa ma cert cu ei ca sa scrie doud randuri, nu maivine sa pre-
dau in stilul in care ar trebui ca sa-si ia bacul. Deci, probabil cd si ei au burnout-ul acela.
Si eu il simt dupa doi ani de predat, din pdcate. Pentru ca nu sunt momente in care sa
am reusitd. Sau ei sa aiba reusita. Foarte rar cand vad un elev care ... Ce-i drept, am in-
cercat sa-i ducem la tot felul de concursuri, sa vada ce inseamna asta, dar se blocheaza,
nu sunt obisnuiti cu astfel de situatii. De foarte multe ori imi zic ca acum, la 15-16 ani, ce
sa mai schimb la el. Cand ei in V-VIIl sau I-VIIl nu au fost obisnuiti cu situatii in care sa
spuna de la sine o fraza. (Cadru didactic, liceu tehnologic)
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O consecinta a lipsei de interes din partea elevilor este un nivel foarte scazut al calitatii
actului educational. Devine suficient ca elevul sa fie prezent, sa nu fie indisciplinat pentru a
trece clasa. Cu atat mai mult daca dovedeste abilitati la partea practica, cerintele devin mi-
nimale la partea teoretica. Doar ocazional apar cazuri in care elevul este interesat de o nota
buna sau de a invata mai multa practica de la maistru.

Cei mai multi profesori dam note pe caiet, deci, daca esti prezent si scrii lectiile, poti sa
primesti notele pentru simplu fapt ca ai scris o jumatate de pagina pe ora, ceea ce nu-i
mult. Deci, pot sa-si finalizeze... Lasam corigenti acolo unde chiar nu exista interes din
partea lor. Sau cel putin eu atunci trec note de 2 si 4 cand vad ca pot, si poate se sperie
ca ramane corigent pe primul trimestru si in semestrul Il incearcd sa se comporte mai
frumos. Mie mi se pare cq, daca ei reusesc la nivel de specializare la care au venit ei,
daca el stie sa dezmembreze un motor si sa-l puna la loc, atunci pe mine nu ma intere-
seazd dacad la materia mea teoretica stie sau nu. Pentru ca probabil asta o sd facd, daca
il intereseaza si face.

Mai am cdte un elev care iese in evidentd. Am ramas socata cand le-am dat testul
initial in a IX-a si am avut elev care a facut testul de nota 10. Un elev din sapte clase de a
IX-a, unde media pe clasa e de 25 de elevi! Unul singur, dar a reusit. Le dau test cu caie-
tul deschis. Deci, daca sunt capabili sa caute informatia, accept. Sunt foarte putini care
pot face asta. Uneori, le arat eu, uite, aici e definitia, incepe si copiaza pana il opresc eu.
Deci, nu reuseste sa inteleagd, desi sunt cuvinte simple. Totusi, elevul dsta care a luat 10
la test, a venit fara caiet, am zis, nu-i nicio problemad, iti dau manualul scolar. Ei nu au
manuale, nu le duc acasd, sau le duc si fac foc cu ele, ca n-au cu ce. I-am dat manualul,
i-am zis, dragul meu, daca vrei aici, dar e o materie cu mult mai multa decat iti dictez
eu, si a reusit sa faca si a doua oara de 10. El este elevul care a venit din alt judet, pen-
tru ca si acolo este invatamant profesional, dar nu e la fel de bun ca la noi, nu se fac
atat de multe module ca la specializarea asta si-l intereseaza si umbla dupa maistru,
ardatati-mi, il intereseazd. Sunt putini pe care-i intereseaza atat de mult. (Cadru didactic,
liceu tehnologic)

4.4.3. Planurile de viitor ale parintilor pentru tineri

Cei mai multi parinti intervievati au un nivel foarte scazut de educatie (0 /4 /8 clase). Ei se
impart in doua categorii. O categorie o reprezinta cei care isi doresc continuarea studiilor de
catre copiii lor, intelegand ca studiile i vor ajuta sa se descurce mai usor in viata. Cu toate
acestea, ei raman la stadiul declarativ si nu actioneaza concret in vreun fel. Cealalta catego-
rie nu valorizeaza scoala, lasand decizia la latitudinea tanarului care, de cele mai multe ori,
viseaza la un castig bun, mai degraba decat la invatatura sau o diploma.

In general, parintii intervievati nu au planuri clar stabilite pentru copiii lor. Fac Tnsa cone-
xiunea intre numarul minim de clase necesar pentru a se angaja, nu prea conteaza unde sau
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ce ar lucra. Una dintre cauzele identificate este aceea ca sunt parinti care nu stiu ce inseamna
un loc de munca stabil si cu contract de munca. Cunosc doar munca de zilier si sunt multumiti

cu aceasta si cu ,ce da Dumnezeu”.

Nu stiu, sincer nici nu am avut timp sa-l intreb ce ar vrea sa faca, ca sunt ocupata cu
ceilalti. Poate sa meargad la munca la Satu Mare, ca oriunde s-ar duce, cu noua clase il
iau. Dar pe fete cu opt clase nu prea, dar ce sa facem? Eventual, cand implinesc 18 ani,
vor merge sa impacheteze ceva, orice, cd in ziua de azi chiar si analfabetii pot lucra la
Satu Mare, oriunde. Dar totusi, scoala e scoala. Chiar si atunci cand au fost mici, i-am
trimis la gradinita; cand au implinit 7 ani, la scoala, si asa sufar, ma lupt pentru noua
copii. (Mama, 14 km de Satu Mare)

Parintii afla de la sedintele cu parintii despre oferta educationala si despre posibilitatile
de dezvoltare profesionala ulterioara. Pentru acestia, scolile profesionale prezinta un interes
mai accentuat, pentru ca ofera in scurt timp sansa dobandirii unei meserii. Printre parinti au
ajuns informatii si cu privire la invatamantul dual. Pe de o parte, sunt parinti care spun ,du-te
acolo si invata o meserie”, pe de alta parte, sunt notele care diferentiaza intre cei care ur-
meaza scoli profesionale sau nu. Si printre tineri pare tentant sa invete o meserie in trei ani
de scoala profesionala.

Si'in sedintele cu parintii la clasa a Vil-a li se explica ce pot sa devind, unde poate sa se
duca. Este profesional dual, am inteles, si acolo li s-o explicat ca pot sa mearga sa faca
practicd la o firma care are legaturd cu scoala sau (...) Nu, li s-o prezentat la toata clasa,
si cei care opteazd pentru profesionald, sunt copii siin clasa a VllI-a care opteaza pentru
profesionala, vor sa invete o meserie, sunt copii care invata bine si aia chiar vor la licee
mai bune. Si atunci nu mai trebuie sa faca o facultate, au o meserie chiar dupa liceu ...
Sincer, acum am auzit un copil care a zis ,3 ani de scoald si am terminat”. (Mama, 10 km
de Satu Mare)

Sunt parinti care au regrete cu privire la nivelul de educatie urmat de ei insisi, si tocmai de
aceea isi stimuleaza copiii sa invete mai mult, sa mearga mai departe.

Sa dam la copii de ce nu am avut parte noi. Eu am opt clase, aveam doi ani cand a murit
mama, deci imi era foarte greu. (Tata, 10 km de Satu Mare)
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Povesteste mama unei tinere ca, pana in clasa a Vlll-a, a fost la scoala la
10 km de Satu Mare, a invatat destul de bine. Nu a fost prima, dar a invatat.
A'intrat la profesionala, alaturi de alti colegi din sat. Facea practica la fabri-
ca de lapte. Putea sa invete mai mult, dar din clasa IX-a facea naveta, s-a
implicat si in altceva, a fost mai greu si nu a mai invatat cum ar fi trebuit.
Acum, i pare rau si isi doreste ca macar copiii ei sa invete si sa mearga mai
departe. ,Am colegi de liceu cu care m-am intalnit la Tntalnirea de 20 de ani
si flecare a ajuns, a facut o scoala dupa liceu, sunt asistenti medicali multi
dintre ei, au facut un postliceal si imi pare rau ca n-am invatat mai bine sa
merg si eu.”, spune ea.

In cazuri mai rare, parintii constientizeaza ca mai multa scoala ar creste sansele tinerilor
de a-si gasi un loc de munca mai bun, mai bine platit. Totusi, comparatia cu cei care nu au nici
macar opt clase devine si ea un reper in unele familii, parintii multumindu-se cu un loc de
munca in care copiii lor vor fi acceptati si cu opt ani de scoala.

Sunt romi de aici care au ramas repetenti, nu au nici macar cele opt clase, dar asa nu le
iau sa lucreze la DraexImaier. Fara opt clase, nu te ia nimeni. Asa si baiatul mare si R. are
cele opt clase. Mai am unul mai mic, nu stiu daca va termina cele opt clase sau nu, ca e
rau cdteodatd la scoald si eu tot ii zic ca nu-i voie. Dar asa sunt copiii. (...) Acum urmeaza
sd meargad in a Vlll-a. Depinde, daca il vor ldsa sa treacd clasa sau nu. Abia astept sa
termine, cd nu-l las sa mearga mai departe. La scoald zic ca el este cel mai rdu. (...) am
fi vrut (sa mearga mai departe), dar nu stim de ce ar fi capabili. I-am zis la R. ca acum,
ca are cele opt clase, sa mearga la Draexlmaier sa lucreze. Sunt cei care au mers mai
departe, este fiica fratelui meu, care a terminat cele opt clase aici si a mers mai departe
la Carei. (Mama, 9 km de Carei)

Ca sa aiba o meserie care se plateste mai bine. Mi-ar fi placut sa fie inginer, sau sG mear-
ga la o scoala de politisti sau ceva, ca sa aiba o meserie ca lumea. La CFR s-a gandit el,
acolo is salarii bune, ii meserie faind. Apoi e alegerea lui. Stiti cum e? Ca in ziua de azi,
pdrintele nu poata sa decida in locul lor. Eu, cand am fost fata, daca a zis maica-mea ca
asa-i, asa-i! Sa fi zis ca nu, imi zburau dintii din gurd. (Mama, 8 km de Tasnad)

Trebuie sa-i trimitem la scoald. Eu intotdeauna spun ca macar zece clase trebuie sa aiba.
Fara zece clase nici permisul nu si-l poate face, e baiat, trebuie. Trebuie sa aiba o mese-
rie, sa aibd o diploma! (Parinti, 14 km de Satu Mare)
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4.4.4, Planurile de viitor ale tinerilor

Fie ca vor termina sau nu scoala, tinerii intervievati se vad in viitor lucrand. Cei cu prestatie
scolara modesta se vad lucrand ca zilieri, in timp ce majoritatea elevilor de nivel mediu visea-
za la un loc de munca intr-o fabrica, in calitate de muncitor calificat sau necalificat. Acestia
din urma au cunostinte si rude care lucreaza la anume fabrici din zona, al caror nume e deja
familiar tinerilor. Cei cu rezultate bune tind catre profesii ce tin de statutul de intelectual sau
viseaza sa aiba propria afacere. Munca in strainatate, frecvent mentionata, este o posibilitate
secunda pentru cazul in care munca de la fabrica nu ar fi destul de profitabila.

Cei care au rezultate bune la invatatura in timpul gimnaziului se descurca la fel de bine si
in timpul liceului. Exista o oarecare constientizare asupra nevoii de a invata, de a avea diplo-
ma de bacalaureat. Facultatea reprezinta insa un orizont indepartat si nu prezinta un interes
deosebit. Tinerii nu au o imagine clara asupra viitorului lor peste cinci ani. Acestia detin infor-
matii vagi despre cerintele educationale in vederea dobandirii unei meserii.

Dam bacul si, daca totul va fi ok, mergem mai departe. Daca-l luam, putem merge mai
departe ca ingineri (in domeniul alimentar). Sa vedem dacad produsele sunt ok sau din
astea. (...) mai trebuie sd inveti. Nu stiu, pentru cd am avut ceva inspectie la chimie, au
venit ceva doamne din Baia Mare, au zis ca s-a facut si in Baia Mare si nu mai trebuie sa
mergem la Cluj. Nu ne-au povestit tot, pentru ca suntem doar in clasa a IX-a, o sa vina
ei mai incolo si o sa ne explice.”

Pe de alta parte, principalul obiectiv este obtinerea diplomei de bacalaureat: ,Nu
trebuie sa facem facultate, daca ne ludm bacul. (tanar, 10 km de Satu Mare) Totusi, sunt
si exceptii.

In ceea ce priveste informarea elevilor despre posibilitatile de continuare a educatiei sco-
lare, e mentionata participarea optionala la zilele portilor deschise, pe parcursul clasei a
VllI-a. Cu toate acestea, din afirmatii reiese ca hotararea a fost mai degraba influentata de
anturaj sau de exemplele din familie. O slaba cunoastere a limbii romane este o alta conditi-
onare in ceea ce priveste alegerea profilului.

Da. Intr-un an a trebuit sd-si dea o corigentd, pentru cd nu-i mergea deloc limba romd-
nd. L-au dus la scoala si de-acolo [-au dus a Zamfirescu. Lui ii placea mai mult sa repare,
dar acel profil era numai in limba romana si nu a avut curajul. S-a inscris mai bine la
profil de textile. Acum 7i duc la primul pod, langa Caritas, acolo este o fabrica, ei repara
masinile de cusut. (...) Clasa este impartitd in doud, jumdtate cosmeticd, jumatate texti-
le. Ar fi fost si mecanicd auto, dar numai in limba romdna. (Parinti, 14 km de Satu Mare)

Intr-un alt caz, motivatia unei tinere de a urma clasa a IX-a a fost oferita de cei din preajma
ei care, in lipsa studiilor, au ajuns sa lucreze zilieri in agricultura. Asa s-au conturat planurile
de viitor, din dorinta de a evita munca grea, necalificata. Tinerii constientizeaza de cele mai
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multe ori ca un loc de munca bun se poate obtine doar daca ai mai multe clase. Sunt destul
de pragmatici atunci cand isi imagineaza meseriile pe care le-ar putea insusi, astfel incat sa
aiba un trai mai bun - frizeri, chelneri, mecanici auto etc.

I-am vazut pe ceilalti, n-as dori sa lucrez in agriculturd ca ei. As dori sa lucrez intr-un
loc curat, intr-o fabricd, ca tata. Vreau doar sa am un loc de muncd normal. (Tanara, 14
km de Satu Mare)

As dori sa ma duc mai departe. De exemplu, daca mai cresc si va fi nevoie de multe clase
la locuri de muncd, pentru asta as dori. Ca sa am destule clase terminate. (...) Colegii au
vrut sd meargd prima oara la MIU, sa se faca frizeri, dupad aia s-au razgandit si au mers
la liceu, la electrotehnicad. (Tanar, 20 km de Satu Mare)

Exemplul unui tanar, al carui tatal e mecanic auto, arata ca elevii vad in jurul lor situatii in
care adultii cu o meserie castiga bine, chiar si fara a urma o facultate, ceea ce ii motiveaza.
Vor meserii banoase, unii isi schimba optiunile pe parcurs.

Am fost cu colegii de clasa la targul educational de la Satu Mare, apoi am facut o vizita
la Ham Janos. Mi-a placut scoala. Si mi-a mai placut profilul. Ni s-a spus ca, dupa ce
terminam unsprezece clase, primim diploma de profesionala, apoi putem continua cu
clasa a XlI-a si sd ne dam bacul. Eu asa as vrea sa fac. (Tanar, 26 km de Satu Mare)

Dar sunt si tineri total dezinteresati de scoala sau de un viitor parcurs profesional.

Ori asta e motivul, sau nu stiu ce sa spun, ca de putut sa invete, sd ajunga mai mare, ca
toti vor sa ajunga mari, ar putea ... sd fie cineva, sa aiba bani. Am o nepoata care a vrut
litere si, pand la urmd, a ajuns la jurnalism, cu bursa pe ultima sutd de metri. (...) Cei din
clasa a Xll-q, foarte putini dintre ei vor sa-si dea examenele de bac. Deci, termina clasa
a Xll-a si punct. ,Deci nu ma intereseaza sa-mi iau bacul. La ce? La ce ma ajuta?” Deci,
noi ne luptam de multe ori cu morile de vant. Dar probabil si sistemul educational mai
are multe de rezolvat, dupa parerea mea. Multi dintre ei habar nu au ce vor face dupa
ce termina clasa a XlI-a. Le-am dat o multime de teste, ,uite, ai fi bun in domeniul dsta”,
,

,hu-mi place, doamna.”, ,incearca asta’, ,nu vreau, doamnd.” (Cadru didactic, liceu teh-
nologic)

Nu e o situatie general valabila, intrucat am intalnit si situatia in care tanarul, deja cu
experienta muncii grele de zidar, isi doreste sa aiba o meserie pe care sa o practice in tara
sau n strainatate. Munca in strainatate e un plan de viitor pentru multi dintre tineri, pornind
de la aceeasi dorinta de castig, marturiseste un angajator. Si din interviurile cu tinerii reiese
acest lucru - daca ar avea ocazia in viitor, ar prefera sa mearga in strainatate la munca, chiar
si numai pe durata verii.
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Tinerii asta vor, sa se angajeze, vor bani. Dupa aia, depinde in ce anturaj sunt, vor sa
plece afara (in strainatate), nu doar tinerii dar si cei casdtoriti. Eu, din cdte stiu, am avut
aici parinti cu copii de 20-21 de ani si i-au incurajat sa meargad. (Reprezentant firma)

I Aici degeaba muncesti, tot nu cdstigi. (Tanar, 20 km de Satu Mare)

Tanar dintr-un sat la 10 km de Satu Mare, a planuit sa termine scoala, iar
dupa ce implineste 18 ani, vrea sa se angajeze la Zollner, acolo unde isi face
practica. Daca nu 1i va placea, merge in straindtate. Este un elev bun, care
nu a lipsit decat atunci cand a fost bolnav. Cu toate acestea, asteaptd cu
nerabdare momentul in care va putea practica o meserie: ,Nu ca nu mi-ar
placea scoala, dar abia astept s-o termin si pe asta. Nu mai am rabdare, as
merge la lucru. Umblu deja de noua ani la scoald, incepe sa ma plictiseasca.”
(S., 10 km de Satu Mare)

4.5. Motivele de abandon scolar

4.,5.1. Lipsa interesului personal

Identificam cazuri in care tinerii sunt dezinteresati sau demotivati si renunta la scoala nainte
de a finaliza opt clase, nevazand avantajele unui astfel de efort, oricat de mic ar fi el. Aban-
donul scolar este asociat si cu lipsa unei ocupatii, a unor preocupari, si nu implica in mod
necesar intemeierea precoce a unei familii.

Sta numai acasad. Nu lucreaza, n-o lasa taica sdu, sta acasd. S-a dus ea sa se angajeze
la ceva fabricad. (...) nu le place scoala. Mai bine stau acasd si dorm decdt sa se trezeasca
dimineata. Mai ales aici, chiar opt clase sa nu faci? Adica, nu e nu stiu ce sa treci clasa,
pentru ca in ziua de azi nu trebuie sd inveti nu stiu cdt. (Tanara, 10 km de Satu Mare)

Abandonul scolar este mentionat de catre profesori mai mult in randul liceelor teoretice
decat in cadrul celor profesionale. Putem aprecia ca interesul personal este stimulat de bur-
sa profesionala, conditionata de numarul absentelor.

La liceu mai degrabd abandoneaza. Cei care se inscriu la profesionald, foarte putini
dintre ei au abandonat. Deci, cei de la profesionald si probabil tocmai datorita faptului
ca au o sursa de venit, deci la ei se pune problema, daca au mai mult de doudzeci de
absente, nu mai primesc bursa in luna respectivd. Si probabil ca asa se intampla ca sa
vina in continuare, sa nu absenteze atata. lar programul este un pic mai relaxat, n-au
atata de studiat, pentru ca materia este mai structurata acolo, au ore de practica, desi
fac practica la diverse intreprinderi, deci le convine. (...) Nu sunt chiar atat de multi care
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abandoneaza. Dar doi-trei anual, pot zice ca avem. (...) Sau elevi din aceia care vin un
semestru, sd zicem in clasa a IX-a, si pe urmd, n-o sd mai vina tot semestrul, nu stim ce-i
cu ei. Bineinteles cd incercam noi sa-i cautam, sa-i atragem inapoi in scoald, sa discu-
tam cu parintii, cu cei care raspund de ei. Pe unii dintre ei inca ii mai putem aduce, pe
altii nu. (Cadru didactic, colegiu tehnic)

Sunt distinct mentionate de catre cadrele didactice motivele pentru care interesul perso-
nal e reorientat spre variate preocupari precum cluburile, fumatul, bautura, jocurile de noroc,
relatiile cu persoane maiin varsta etc. Nu e surprinzator si faptul ca aceste preocupari devin
molipsitoare printre tineri.

Fetele in schimb, am avut cateva cazuri, cum dau de libertate, au umblat cu prieteni mai
in varsta, s-au lasat de scoalg, si bineinteles, au luat-o pe alte cai. Unele s-au casatorit,
altele, ma rog. (...) jocuri de noroc, merg la cluburi... fumat, bauturd. De mult s-a inchis
aici vis-a-vis de lGngd noi, aveam un bdrulet. in fiecare dimineatd, acolo isi beau cafea-
ua, isi fumau tigara copiii (...) s-a inchis in cele din urmd, si stiu cd nu le-a pldcut deloc
copiilor. Dar, daca mergem in oras, ii gdsim. In parc, efectiv, le face pldcere sd chiuleas-
cd. (Cadru didactic, colegiu tehnic)

Cei mai multi termina clasa a XI-a pentru ca noi tot insistam pe ideea ca diploma dupa
zece clase nu primesc, fiind profesionala, doar dupa unsprezece. Este o clasa unde sunt
cinci fete de la tara, rome, care au zis ca ele nu doresc sa continue scoala la noi, eventual
isi vor cauta ceva seral. Dar nu mai vin, zece clase sunt de ajuns. Cinci fete din acelasi
sat. (Cadru didactic, liceu tehnologic)

4.5.2. intemeierea familiei

Sarcinile la varste precoce reprezinta si ele un aspect care influenteaza parcursul scolar si
profesional al tinerei fete. Din marturisirile cadrelor didactice, aflam ca astfel de situatii nu
sunt caracteristice numai tinerelor de etnie roma. Tinere la cincisprezece ani au deja copii si
grijile aferente, ceea ce le impiedica sa se concentreze pe scoala si pe o viitoare cariera. Sunt
insa si cazuriin care tanara cu copil a continuat scoala.

La romi parca nu se pune atata accent, adica, spun tinerele, este normal sa am la cinci-
sprezece ani copil, mai vin la scoala cand pot, cu burta mare, imi dau tezele, mai ras-
pund. Dar e ceva normal. Intre timp, imi mai cresc copilul, apoi rdmdne cu mama, eu mai
vin la seral sa imi termin scoala. La fetele care nu sunt rome, acolo apare ca totusi ar fi
bine copilul, dar ce o sa spuna lumea... Am avut un avort, dar totusi incerc inca o data.
Am ramas socatd. Aveam stereotipia ca doar la romi, pentru cd acolo asa este obiceiul.
Dar nu e asa. (Cadru didactic, liceu tehnologic)
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Un caz aparte ni-l destainuie o profesoara care ajunge sa predea la clasa
unei fete de saisprezece ani, etnie maghiara, isteata, despre care afla cu
surprindere ca a ramas insarcinata, dar la 1-2 luni a avut un avort spontan, a
ajuns la spital, avand complicatii. A stat foarte mult in spital, sub tratamente,
sa reuseasca sa ramana insarcinata din nou. Era de la sat si traia cu bunica.
Afectiunea care Ti lipsea a gasit-o la un baiat, pe care-l iubea foarte mult, si
a ramas din nou insarcinata. A nascut, acum locuieste cu baiatul, copilul e
acasa, dar mama merge la scoala.

Nu e un caz singular. in aceeasi clasd fiind o altd fatd, de etnie romd, care s-a casdtorit
si a ramas insdrcinatd. O alta fata de clasa a X-a are deja copil de trei ani. Profesorii
spun cd sunt destul de multe cazuri. (...) Alt caz cu care nu stiu ce ar trebui sa facem: fatd
prostutd, se vede ca e pierdutd. Se vede ca exista o deficienta intelectuala, nu cred ca
are hartie, trdieste cu tatal alcoolic. E pierdutd. Se vede pe ea cum trece pe coridor, ca
nu e in reguld ceva cu ea. E tacutd. Acum e clasa a X-a. A avut acum cdateva saptamani o
tentativa de sinucidere, cum cd pe ea nu o intelege lumea. Am intrebat-o daca vrea sa
discutdm, a zis ca nu, este in reguld. Cum a discutat cu alti profesori, unul dintre profe-
sori a prins-o intr-o discutie in care spunea cd, daca este insdrcinatd, se va sinucide. Nu
se stie de unde sa fie sarcina, este posibil ca de la taticul. (...) nu stiu sa spun, dacd este
sat sau oras, dar sunt multi copii care (...) Printre cele care nasc sunt care zic cd se cdsa-
toresc si zic ca nu mai ... Anul trecut am predat bdiatului, a terminat clasa a XI-a, a fost
un chin sa tin ore cu el, se plimba pe mese cand vroia, vorbea cu profesorii ca si cum ar
fislugile lui, a terminat scoala, nu [-am lasat repetent, cG am zis ca nu ne mai chinuim cu
el un an. Fetita acum e a X-a, erau si atunci impreund, s-au casatorit, nu stiu la ce nivel,
doar stare civild, sau doar locuiesc impreuna, dar de atunci fetita nu mai vine la scoald,
ca acum are barbat si are alte obligatii. (Cadru didactic, liceu tehnologic)

Am intalnit si cazuri in care tanara isi intemeiaza o familie, abandoneaza liceul, are pareri
de rau si intentioneaza, cu sustinerea familiei, a fostilor profesori, sa continue studiile si sa
aiba o cariera.

lata o tanara dintr-un sat la 22 km de Tasnad, careia ii placea scoala. Avea
doar note de 9 si 10, s-a inteles bine cu profesorii si colegii. In cele din urma,
a ajunsin clasa a IX-a la Supur, desi ar fi vrut sa mearga la Satu Mare. Atunci
a cunoscut un baiat, s-au casatorit si a abandonat scoala. Acum are un copil,
Ti pare rau ca a abandonat si spera sa poata relua la un moment dat studiile.
Poate chiar sa ajunga profesoara de matematica, materia ei preferata. Fostii
profesori o incurajeaza.

O tanara provine dintr-un sat la 37 km de Satu Mare, are regrete si spune ca, daca ar putea
schimba ceva, ,Nu m-as fi mdritat, n-as fi avut copil. M-as fi dus mai departe”. Pe de alta par-
te, gaseste scuza financiara - ,Oricat de mult as fi vrut, n-as fi avut posibilitatea sa ma duc.
Primeam numai 80 de lei, ceea ce este alocatia pentru copii, dar nu am mai primit supliment.
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Deci, ar fi trebuit sa cumpdram carti, haine, sa ducem un sandwich la scoala, dar nici aia nu s-a
putut, ca n-a fost de ajuns.”

Dupa clasa a VllI-a, tanara dintr-un sat aflat la 26 km de Satu Mare ar fi vrut
sa urmeze o scoala profesionala la oras si sa devina cofetar, dar mama nu
a lasat-o. Ulterior, a fugit cu un baiat, iar acum, au o fetita de care va trebui
sa aiba grija. Pe ea 0 va lasa sa mearga mai departe la scoala cand i va veni
randul. Acum are sterilet si nu ar mai vrea sa aiba copii. E prea greu si, uitan-
du-se in urma, se gandeste ca, daca ar fi mers la scoala, poate viata ei ar fi
fost altfel. Eu as fi vrut sa fiu cofetar. Multi ziceau ca vor sa mearga acolo. Si
profesorii au incercat sa ne convingd. lar eu m-as fi dus, dar nu m-au ldsat.
(..) Acum am fata, tatal ei merge in Germania. Nu are cine sd md ajute.

4.5.3. Frica de anturaj/oras

Trenul, gara, cainii vagabonzi, baietii de la oras sunt pericolele de temut. Familiile care s-au
»pocait” percep anturajul din cadrul scolilor profesionale a fi unul foarte periculos, alegand
sa nu isi lase fiicele sa continue scoala.

Intr-un sat, la 14 km de Satu Mare, pare cd nu exista o reticenta in privinta continuarii
studiilor de catre baieti, insa, in ceea ce priveste fetele, lucrurile se complica. Fie ele ,nu vor
sa meargad”, fie ,, pot fi violate, pot fi rapite sau pot avea probleme la scoala”. Zvonurile au un
rol important in dezvoltarea acestor temeri - intamplarile infricosatoare au loc ,nu la noi in
familie”. Baietii merg, de obicei, la Liceul Forestier, care e perceput ca fiind mai slab, respectiv
mai accesibil pentru elevii cu rezultate mai slabe.

Fetele nu vor sa mearga mai departe, dar baietii da, ei vor, ca sunt barbati, dar la noi de
obicei nu prea lasa fetele sa meargd. Ne bucurdm daca au cele opt clase. (...) Noi nu le
lasam pe fete, ca nu vrem sa ne ingrijoram, ce se intampla acolo, ce se intampla daca
intarzie trenul, ce s-ar putea intdmpla cu ele. (Mama, 14 km de Satu Mare)

Perceptia generala recunoaste binefacerile educatiei, dar, pornind de la exemple izolate
sau extreme, pentru unii, a merge la scoala la Satu Mare poate implica tentatii periculoase.

Unii spun ca e bine sa mergi la scoald, dar a fost un baiat aici la noi, si el la Nr. 7 a fost,
a inceput sa faca multe prostii cu droguri, au zis sG nu merg nici eu, ca cine stie ce o sa
faca, mai merg cu niste fete, nu invata nici ele. Unii imi zic ca e bine, sa fiu cuminte... Da,
sunt multe fete de aici din sat care au ramas insarcinate, iar baietii nu le-au mai vrut.
(Tanara, 10 km de Satu Mare)

Nici la scolile din Carei tinerii ,nu ar fi in siguranta”, zvonurile care circula printre parintii
romi fiind infricosatoare.
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De exemplu aici, la vecini, unde locuiesc impreuna de cativa ani si deja fac nunta, dar
lucrurile astea nu se intdmpla atdt de des, de obicei raman cu un copil, singuri, si isi
distrug viata. Eu cunosc foarte multe cazuri de genul. Daca ar fi mers la Carei, sansele
ca asta sa se intample, ar fi fost prea multe. Fata e inca tanard, mai poate sa faca ceva
curs. (...) Am auzit de la oamenii din sat ca au dus copii de paisprezece-cincisprezece
ani sa faca avort. Eu n-as vrea ca asta sa se intample cu fata. Ma cunoaste lumea, imi
povestesc ce se intampla cu fetele, noi, rromi, nu suntem asa, avem grija de ea asa cum
putem, sa nu se intdmple asa ceva. De cdnd am devenit pocaditi. (Bunic, 9 km de Carei)

Din marturisiri, pare a fi o intamplare de acum unsprezece ani, bine intiparita in memorie,
la fel ca alte povesti auzite, afectand deciziile privind propria nepoata, cu rezultate bune la
invatatura. Pe de alta parte, in cazul unora, destinul pare sa detina controlul suprem:

li sunt recunoscdtoare cd poate sd scrie si sd citeascd. Cand a mers la clasa intdi, aveam
o0 singurd rugaminte, sa poata invata sa scrie si sa citeascd, a reusit, slava Domnului,
deci de aia n-am ldsat-o sd-si continue studiile. (...) Dacd ar fi sa se intdmple ceva rau,
oricum se intampld. Sunt convins ca sunt parinti mult mai buni decat noi, care pot da
multe posibilitati la copii si totusi se pot intdmpla lucruri de necrezut. (Bunic, 9 km de
Carei)

Din partea cadrelor didactice aflam despre cazuri care mentioneaza prostitutia, drogurile
sau cartelurile. Acestea sunt cazuri izolate, care pot exercita, insa, influente nefaste asupra
tinerilor vulnerabili.

Au avut cazuri la politie deja nu stiu cate. Stie ca, daca merg la politie, oricum nu-mi
face nimic pentru ca sunt minor sau pentru ca ma cunoaste, am prieteni care au facut
deja chestia asta si nu au patit nimic, deci nici eu nu voi pati nimic. Vin cu niste infor-
matii care pentru mine sunt socante, cu toate ca traiesc in orasul acesta de cand ma
stiu. (...) Si deja apartin la sectele alea sau nici nu stiu cum sa le numesc, cartelele. Deja
au si informatia, incepand cu unde trebuie sa cumpar droguri, cu cat, unde trebuie sa
le vand, cu cat, unde trebuie sa ma duc sa-mi dea banii, absolut totul. Acolo degeaba
vin eu cu etica, cum ar trebui pentru o lume mai buna. De ce sa vrem noi lumea aia, ne e
bine asa. Am fete de etnie roma care una-i mai destepta si stie cum trebuie sa invarta, ea
cauta clientii, cealaltda-i mai prostuta, o trimite pe ea si se impart pe bani si clasa a X-a.
... cea de-a X-a este pestele pentru cea de-a XI-a, care nu-i asa de desteapta. Si fetita
zice foarte clar, stie cand, la ce ord, unde sunt cautate, unde pot sa mearga. Astea sunt
niste cazuri extreme. Masa sunt copii prostuti, pierduti, mai la locul lor. (Cadru didactic,
colegiu tehnic)

in lipsa tatélui, si cu 0 mama care munceste sezonier in agriculturd pentru a-si intretine
cei trei copii, bunicii fetei au un cuvant greu de spus in decizia privind viitorul fetei. Acestia
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ar fi putut sa o sustina financiar sa urmeze scoala la Carei, insa teama ca ar putea pati ceva
rau plecand de langa ei a fost mai puternica. Anul trecut, cand a terminat clasa a Vlll-a, au
decis sa nu o lase sa mearga mai departe. Ea ar fi vrut sa mearga, dar, dupa ce bunicii au auzit
zvonurile, nu au mai lasat-o.

Asadar, familia si teama acesteia de anturajul de la oras joaca un rol important in decizia
de a continua urmatoarele nivele de educatie. Exista cazuri in care familia sustine copiii mo-
ral si material, dar si cazuri in care sunt identificate potentiale obstacole sau pericole care i
determina pe parinti sa nu isi incurajeze copiii sa urmeze o scoala in alta localitate. Exemplul
in care colegii isi indeamna colega sa mearga mai departe, in timp ce parintele paternal nu o
face din pricina unor potentiale pericole, este elocvent. Opinia materna nu mai are relevanta,
in conditiile in care cea paterna e ferm nefavorabila prelungirii studiilor in alta localitate.

Este o fata care a terminat clasa a VllI-a acum doi ani. Putea sa mearga si ea, pentru ca
tatal ei a zis ,,daca vrei, du-te in oras la scoald, undeva”, dar ea a zis cd nu vrea. Am mai
vorbit si noi cu ea, sa mearga ca o sa-i fie mai bine, pana la urma a decis sa meargd, dar
nu a ldsat-o tatdl ei, ca cine stie ce ar face acolo si din alea. Sunt multe cazuri. (Tanara,
10 km de Satu Mare)

Apoi am povestit, si de la ea din clasa toti baietii si fetele au dat examenele si au mers.
Ea a zis ca-i va fi mai bine acasa decat sa se trezeasca la sase si din alea. Noi i-am zis
~cum o sa-ti fie mai ok? Ce o sa faci cu opt clase? Unde o sd mergi?” eu am fost in clasa
a Vl-a atunci si i-am zis ca si noi o sa mergem, vedem si, daca nu ne place, n-o sa mai
mergem. A zis cd incearca si ea, dupa aia i-a zis taicd-sau cd n-o mai lasd, ca se intam-
pla multe in oras, cu droguri, tigari. Acum ii pare deja rau ca nu s-a dus, dar nu mai are
ce face. (Tanara, 10 km de Satu Mare)

meaza, iau droguri, iar noi am zis ca, bunul Dumnezeu daca asa vrea, o sa aiba sansa
sd meargd la munca la vreo fabrica. N-as fi vrut sa intre in belele, sa faca prostii, ca
asa ceva la noi nu se poate, ar fi o rusine la romi. Eu stau mai degraba cu ei, bunicul ei
ar fi vrut sa mearga mai departe, mama nu s-a bagat, deci eu am zis mai degraba sa
nu meargd, ii ajung opt clase. Mai bine sa poatd sd mearga la biserica duminica, eu as
prefera ca sufletul ei sd ramana intact, iar Dumnezeu o va ajuta mai incolo. (Bunic, 9 km
de Carei)

Eu sunt si pocaita si nu vreau sd fac ceva ce nu place la Domnu. Cred ca, daca merg aco-
lo, invdt numai prostii. Aici la scoald erau colegi care vorbeau numai prostii. (...)Tigari,-
mai si beau alcool. De aia nu mi-ar pldcea sa merg. (...) Nu vreau sa ma duc, ca imi place
sd fiu pocaita si sa merg la biserica. Nici nu-mi place sa merg printre asa copii si aici, cat
am fost la scoald, numai injuraturi auzeam, in fiecare pauzd, se si certau cu profesorii,
se bateau, mereu au facut numai prostii. (Tanara, 9 km de Tasnad)

‘ Ar fi fost o posibilitate sa mearga la Carei, dar am auzit niste lucruri rele. Acolo se fu-




- 4. Analiza datelor

Abandonul scolar nu e este perceput ca fiind grav din punctul de vedere al carierei, exis-
tand o serie de variante de munca necalificata, in lipsa motivatiei de a continua scoala si de a
dobandi o anume meserie. Astfel, ea poate merge la cules cirese in Ungaria, la vanzare in Ora-
dea, la Draexlmaier, in Satu Mare, la Zollner sau la Continental, in Carei. O eleva recunoaste
ca e bine sa mergi la scoala, dar crede ca nu ar fi mare diferenta in final intre cei care termina
liceul si cei care nu. Tn plus, ea invoca religia, care nu s-ar impaca cu ceea ce se intampla la
scoala.

Chiar mama de baieti fiind, gandul ca ar avea o fata care sa urmeze liceul la oras aduce si
mai multa convingere ca aceasta nu ar fi o alegere buna.

Atunci mi-ar fi fost teama si mai mult, si chiar n-as fi lasat-o deloc, pentru ca baietii din
Carei sunt... deci n-as fi [dsat-o. (Mama, 9 km de Carei)

in familiile traditionale, baietii par s aiba mai multe sanse sa urmeze scoala in alt oras,
ei fiind mai putin probabil amenintati de pericolele care planeaza asupra fetelor. Principala
calitate a unui copil ,bun” e aceea de a asculta de parinti, chiar daca acestia au limite recu-
noscute.

Da, in primul rand sa asculte de parinti, ca acestia le vor binele. Toti parintii vor bine la
copiii lor. Auzeam si eu de la copii, copiii mei care au deja familii, ca eu sunt batran, ca
nu mai inteleg, dar si eu le-am zis ca nu trebuie sG ma asculte, dar totusi nu e bine ce fac,
daca este cazul. Nu stim niciodatd ce aduce viitorul. (Bunic, 9 km de Carei)

Teama de a nu intra in situatii periculoase determina o mama sa se impotriveasca plecarii
fiului ei la scoala la Carei. Totusi, marturiseste ca, daca acesta ar fi insistat, s-ar fi lasat indu-
plecata, mai ales ca fiul sau are potential.

Eu as fi vrut sa mearga, dar in acelasi timp nu prea, pentru ca sunt foarte multi la scoala
la Carei, cine stie ce ar fi facut acolo, imi era teamd sa nu se bata. Tatdl lui a insistat sa
meargd, dar eu nu [-am ldsat. Pentru cd n-as vrea sa aiba probleme, sa intre in belele.
Si aici la scoala au fost cazuri cand s-au batut. Ar fi fost bine daca ar fi mers, dar imi era
teama ca se bat si ca fura unii de la altii. Eu n-as vrea sa-l acuze pe R., deci eu nu l-am
lasat. Degeaba a zis tatal lui sd-l las, eu nu l-am lasat, mdcar are opt clase. Daca n-ar
avea nici macar una, atunci cum ar fi? I-am zis ca ii ajung. Ar fi fost bine sa aiba doua-
sprezece clase, dar imi era teama.

Parintilor le e frica sa-si lase copiii la scoala, afland pe cai mai mult sau mai putin direc-
te despre cazuri de violenta. Varianta unui loc de munca la nivelul localitatii de bastina e
preferat. Astfel, tinerii rebeli si usor influentabili pot fi tinuti sub supraveghere, departe de
anturajul de la oras.
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N-as vrea sa invete la oras, ca este foarte naiv. Anturajul l-ar strica si mai mult. Nu
este un copil atdat de rau, numai ca se joacd si nu invatad. Este ascultdtor cat de cat. Ar
dori sa ramana aici, sa mearga la... mai ales ca s-a pornit si Schita. Si ei dau haine,
ca si la Autonet. Si ei dau bani, cei 200 de lei. Nu pentru cei 200 de lei, dar na! E o pro-
fesionala si e bine ca e aici ca sunt multi copii si de ce sa faca naveta la Satu Mare?
(Bunica, 20 km de Satu Mare)

Arata la televizor cazuri de viol. Romilor le este fricd. (Mama, 14 km de Satu Mare)

Aici sunt multe cazuri in care s-au casatorit la o varsta frageda, au copil de un an la 15 ani ...
Da, chiar asta e, le este frica de lucruri rele, dar aici tot le fac. (Tanara, 14 km de Satu Mare)

Anul trecut am vrut s-o inscriu la MIU, dar mi-a fost frica de caini, sa n-o manance pe
drum, deci n-a mers. (Mama, 37 km de Satu Mare)

De asta le e frica, de santajare, de bataie ... Pana cand nu vine acasd, nu pot sa stau linis-
tita nicio clipd. Mai ales iarna. Asta e problema cu tara asta, violeaza, fura, rapesc copii.
(Mama, 14 km de Satu Mare)

Temerile parintilor/tutorilor cu privire la pericolele orasului pentru fete sunt intarite de
unii tineri. Pastrarea anturajului din satul in care au crescut poate, dupa parerea lor, sa Ti
protejeze.

Cu siguranta ca este periculos ... e mai periculos pentru o fata decat pentru un baiat.
Au dreptate parintii in privinta asta. Niciodatd nu se stie ce se poate intampla cu o fata
singurd. Un baiat se stie apdra. Sunt foarte rari baietii care umbla singuri, de obicei in
gasca umbla. De exemplu, eu merg impreunad cu cei trei prieteni de-ai mei, mergem si
venim cu acelasi autobuz, suntem impreuna. Fetele... dupa ce incep clasa a IX-a la oras
se schimbd, in sens rau. Dupd scoald, nici nu merg catre casd, sunt mai rele decat baietii.
Mai bine merg prin baruri si umbla dupad baieti. (Tanar, 10 km de Satu Mare)

Rar intalnim si situatii in care parintii, desi initial sunt tematori, se obisnuiesc cu naveta

copiilor.

Si noud ne-a fost teamd, dar au invdatat sd aiba grija de ei. Fata era mai retrasd, dar pe
baiat [-am invatat sa nu provoace, dar daca se leaga de tine sa nu te lasi. El era tare pri-
etenos de la inceput, [-au placut mult la Satu Mare. Sigur ca ii e teama unui parinte, dar
le-am luat telefon mobil la amandoi. Mi-au telefonat cand au urcat pe autobuz, au telefo-
nat cand au coborat, toate astea vreo doua luni. Apoi ne-am obisnuit. Din sat nu umblau
singuri, merg multi de aici. Si cel mare la fel, telefona cand urca si cobora. Sau daca inter-
venea ceva, telefona cd vine cu autobusul urmator. (Parinti, 14 km de Satu Mare)
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4.5.4. Lipsa colegilor/anturajului

In cazul fetelor din mediul rural, un criteriu important este prezenta colegilor/prietenilor/
rudelor, pentru a nu face naveta singure (atat drumul parcurs pana la scoala, cat si anturajul
de acolo sunt percepute ca fiind periculoase). Desi sunt cazuri in care tinerele constientizeaza
ca e de ajutor sa aiba cat mai multe clase, criteriul mai putin rational al intalnirii cu alti colegi
necunoscuti este de luat in seama. Explicatia poate face trimitere la lipsa experientelor de
interactiune cu alte persoane din afara comunitatii.

Partea cea mai grea a fost ca n-am avut cunostinte cu mine si de aia am vrut sa ma duc
la Forestier, ca acolo au mers si colegii si mi-a fost frica si sa fac naveta, ca am auzit ca
au incuiat copiii pe tren, la wc, dar mai ales faptul cd n-am cunoscut pe nimeni. In final,
mi-am fdcut prieteni... cunosc pe cineva, o fata. (Tanara, 14 km de Satu Mare)

Pentru ca m-as duce cu cei pe care nu i cunosc si ar trebui sa ne imprietenim. Nu stiu cu
cine as ajunge intr-o clasd. (Tanara, 20 km de Satu Mare)

Am identificat insa si cazuri in care, desi mentionata ca o mare greutate de adaptare, lipsa
colegilor nu a condus la abandon scolar.

Faptul cd nu cunosteam pe nimeni a fost cea mai mare greutate. Nu puteam sa stau de
vorba cu nimeni, nici nu aveam curajul sa intru in vorba cu cineva. (Tanar, 10 km de Satu
Mare)

4.4.5, Situatia financiara precara

Unii dintre adultii intalniti percep problemele materiale drept principala vina pentru a nu
merge la scoala mai departe, insa, analizand in profunzime, atat profesorii, cat si familiile
intervievate, au infirmat ipoteza conform careia situatia financiara ar fi un factor decisiv pen-
tru continuarea studiilor. Daca situatia materiala este precara, dar elevul este silitor si per-
severent, cei din mediul sau (profesori, parinti, alte persoane) gasesc mijloacele prin care sa
sprijine continuarea studiilor elevului respectiv. In plus, de cele mai multe ori, parintii declara
ca ar face sacrificii daca e nevoie, doar sa continue scoala.

Lucrez, oricum i-as fi dat bani ca sa poata merge la scoala, dar sigur ca a fost un ajutor
bun, macar pentru mancare. E greu, dar ceea ce trebuie pentru scoald intotdeauna am
fdcut, niciodatd nu s-a intdmplat sd nu poatd merge pentru ca nu are una-alta. (Mama,
20 km de Satu Mare)




4.5. Motivele de abandon scolar -

Pentru tanarul ce locuieste intr-un sat la 20 de km de Satu Mare abonamen-
tul il platea Caritas-ul, parintii ii dadeau pentru mancare, nu erau probleme
cu banii. Din punctul acesta de vedere, puteau sa mearga lucrurile inainte...
iar bunica spune ca mai bine nu luam paine in casa, dar le luam haine, ca sa
nu i se spund cd-s tigani. (Bunica, 26 km de Satu Mare) Insa problemele care
au condus la abandon sunt de alta natura. Baiatul riposteaza agresiv la orice
provocare. A ramas corigent, apoi repetent, cu nota scazuta la purtare.

Exista si cazuri deosebite. Una dintre persoanele intervievate povesteste si despre doua
fete din vecini, care ar fi vrut sa invete mai departe, dar familia lor nu si-a putut permite sa le
sustina financiar. O alta tanara dintr-un sat la 37 km de Satu Mare, marturiseste ca ar fi vrut sa
mearga mai departe la scoala, ,dar nu a avut posibilitatea”, neavand certitudinea ca familia
ar fi putut acoperi cheltuielile de transport.

Vecinul meu are doua fiice, ambele au terminat clasa a VllI-a si n-au avut capacitatea
de a merge mai departe, au trait in conditiile in care n-aveau posibilitatea. Trebuiau sa
plateasca abonament, s cumpere haine, rechizite si dintr-un salariu e greu. Asa ca nu
si-au mai continuat.

Am vecini care au cele opt clase, dar n-au posibilitatea de a merge mai departe,
parintii lor sunt analfabeti, care cum este, sunt saraci, unii lucreaza, altii nu, unii trdiesc
din ajutoare sociale. Cativa au trei-patru copiii si, din moment ce nu stiu sa scrie, sa ci-
teascd, le este greu sa lucreze. Au mers sa-si caute locuri de muncd, dar nimeni nu le-a
luat cu doud sau patru clase. (Tata, 10 km de Satu Mare)

A avea trei copii din familie la scoala in Satu Mare e o dificultate recunoscuta, insa, cel
putin declarativ, unii parinti sunt dispusi sa isi sustina copiii. Importante sunt si bursa si de-
contarea partiala a abonamentului.

Ce as putea sa fac? As lua imprumut de la banca, dar tot i-as ldsa, i-as sustine. Asa s-a
intamplat si cu asta mare, pana cand nu si-a primit bursa, eu i-am platit abonamentul,
i-am dat bani de mancare, haine, pantofi. (...) Nu primesc numai bursa si dau inapoi
jumatate din pretul abonamentului. Da. S-a mai intamplat ca n-au primit bursa timp de
douda-trei luni, dar la final, le-au primit pe toate dintr-o data. Si-au cumpdrat pantofi si
multe altele.

Da, destul de greu, am lucrat ca zilier, am lucrat unde am putut, cand am vazut ca-i
expira abonamentul, am cerut imprumut de la altii. E greu, dar trebuie sa-i trimit la
scoald, cad fara scoala nu valoreaza aproape nimic. I-am dus sa vadd cum e sa fii zilier si
nu le-a placut. Sa vada diferenta dintre scoala si munca.

Diriginta a zis s-o las pe fata, ca va intra la liceu, dar si directorul a stat de partea
noastra ori de cate ori erau probleme cu copiii. Si cu absentele ne-a ajutat, m-am dus
sd-i zic ca au fost la munca si a zis ca nu e nicio problemd, se poate rezolva. Ca daca
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aveau absente, nu mai primeau supliment, de aceea. E ceva ce primeam in fiecare lund,
dar in schimb, cu munca nu mai e asa.

Ajutoare materiale. Asta ne este problema. As zice la fata ca, slava Domnului, am
primit ajutor, le tin aici in mana, i-as cumpara rochite, ca noua copii nu prea au din ce
sd aleagd, numai din ce ne permitem, atat. Atunci, in timpul vacantei i-as ardta pe unde
sd meargd, m-as duce cu ea o data sa vada drumul, dar asa, fara ajutor, nu pot sa zic
nimic, ma bucur dacad pot sa le dau de mancare. (Mama , 14 km de Satu Mare)

Majoritatea au situatie financiara precard. Sunt multi carora cele patru milioane pe care
le primesc sunt singurii bani din casa. Sunt insa si elevi care-si permit, care umbla cu
haine... Dar asta nu cred ca-i impiedicd, li se deconteaza mai mult de 50% din abo-
nament, am copii care vin cu bicicleta pe vreme bund... Nu cred ca ar fi un obstacol.
Abonamentele pana la maxim 150 de lei ar fi... primesc inapoi undeva la 100 de lei. Mai
mult de jumatate, nu stiu exact cum se calculeaza, e pe kilometri. Nu li se solicita sa
aiba cate un caiet pe materie si sunt putine materii pentru ca au doua-trei zile pe sap-
tamana cand merg la practica. Acolo, salopeta si pantofii... sunt unele firme mai mari,
care le dau ca sa fie imbracati exact ca muncitorii. Au posibilitatea sa stea la camin la
noi. Caminul e undeva la maxim 200 de lei pe lund. Deci, undeva cu abonamentul ar fi
echivalent, include si masa. Avem relativ putini elevi care traiesc cu optiunea asta. E mai
comod de acasd. Nici nu sunt conditii extraordinar de... dar sunt atat de bune, ca si cat
am stat eu la Cluj Tn camin. Nu neapdrat ii intereseazd, e mai usor asa. (Cadru didactic,
liceu tehnologic)

Distantele nu sunt mari, cei mai multi vin din sate apropiate orasului, cu putine exceptii.
De exemplu, naveta de la 10 km de Satu Mare nu e perceputa ca fiind una dificila, iar nivelul
de dificultate este considerat unul mediu. In privinta transportului, se gasesc solutii con-
venabile.

Pana acolo 9 lei. Ne ducem trei fete si plateam asa, cate trei lei. Busul ne lasd la Finante,
mai mult de 15-20 de minute nu ne trebuie panda la scoala, dar daca mergem lejer, atunci
vreo 25, mai ales iarna.

Acum e mai usor, au microbuz din 15 in 15 minute, dimineata, la amiaza, atunci faceam
naveta cu trenul. Era un autobuz la 7, veneai acasa la cand trebuia sa mergi inapoi. Acum
au din 15 Tn 15 minute. (Tanara, 10 km de Satu Mare)
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Avem si exemplul unei fete care a finalizat clasa a VlllI-a si nu a mai dorit sa
mearga la scoala in continuare. Desi avand o situatie scolara medie, scoala
nu prezenta suficienta atractie nici pana in momentul in care ar fi putut ale-
ge sa mearga la liceu. Acum nu are o ocupatie anume, avand grija de fratii
mai mici si de gospodarie. Situatia dificila a familiei ramase de sase ani fara
tatal copiilor a contribuit destul de probabil la alegerea fetei. In plus, in cele
din urma nu a primit nici incurajare in acest sens, fiind invocate potentiale
pericole care ar fi planat asupra fetei daca ar fi plecat la scoala in alta lo-
calitate. Sprijinul bunicilor pentru cresterea fratilor mai mici ar fi putut fi o
solutie, dar decizia a fost neschimbata, in ciuda dorintei fetei, care stie ce
meserie si-ar fi dorit sa urmeze, chiar si la ce scoala ar fi putut urma califi-
carea respectiva. Dar isi ingrijeste fratii, pentru ca mama lucreaza. Unul are
sapte, celalalt noua ani. M-as fi dus la scoala, si mama mi-a zis la inceput
s@ ma duc, dar spre sfdrsit nu m-a mai ldsat... cd nu e bine la scoald. Ii este
teama sa nu pdtesc ceva. As fi vrut sa fiu croitoreasd, spune tandra, la capa-
tul unui sat aflat la 9 km de Carei. De la scoala, m-as fi dus la o fabrica, dar
asa, trebuie sa astept pana cand implinesc 18 ani. Constientizeaza faptul ca
viata ei ar fi putut i mai buna, daca ar fi avut curand o meserie; munca nu o
sperie (are experienta muncii la negru in agricultura, alaturi de mama ei), dar
singura ei sansa pare sa fie firma din zona, care angajeaza persoane cu opt
clase. Tmplineste 18 ani si s-ar duce la Draexlmaier. Acolo merg multi tineri
si opt clase ajung.

Cazul fetei nu pare sa fie singular, aceasta pomenind faptul ca o singura colega a urmat in
continuare liceul: una singura a mers la Maniu, restul au ramas cu totii acasa. Ma gandesc ca
nu au vrut ei, dar au fost cativa care nici nu au fost lasati....Unii au mers la munca, altii stau
acasa.

Informatiile cu privire la burse sau alt tip de ajutoare sunt destul de vagi, subiectii ara-
tand ca ar avea nevoie de indrumare in acest sens. Unii dintre ei primesc si burse sociale,
pentru altii se gasesc persoane binevoitoare care le platesc fie internatul, fie rechizitele. La
27 km de Satu Mare, intalnim un caz in care eleva lucreaza pe timpul verii pentru a acoperi
cheltuieli cu rechizite si imbracaminte.

Mi-a zis fostul meu diriginte, ca ii pasa de mine si acum, si ma intreaba de fiecare data
cum e la scoala, ca ar trebui sa primesc ceva bursa, pentru ca sunt roma. Eu si cu un
baiat suntem singurii din toatd scoala, dar el primeste ceva bursa pentru ca invata bine.
Mi-a zis dirigintele ca ar trebui sa primesc ceva bani pentru rromi. I-am zis ca nu primesc
nimic in afara de bursa profesionala si de decontarea de abonament, dupa aia mi-a zis
sd intreb de la secretariat sau de la dirigintd. Am intrebat-o pe dirigintd si mi-a zis ca
ce imi inchipui eu, ca statul imi va da atatia bani? Chestii de genul. Si din cei 120 de lei,
mai trebuie sa-mi cumpdr si abonament, sa platesc ceva bani de clasa, sa strangem
bani pentru ceva excursii, sG strangem bani pentru inca nu stiu ce, dar nu se gandesc
cd eu am nevoie de bani si pentru o pereche de pantaloni sau pantofi. (Tanara, 14 km de
Satu Mare)
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Ne marturiseste o mama: dacd as primi (ajutoare), atunci fiica ar termina cele
doudsprezece clase. Mi se rupe inima pentru ea, pentru ca stiu ce inseamnad
sa fii zilier si ce inseamna sa fii la scoala. De ce n-ar lucra ea, intr-un birou, la
un loc de munca curat, nu aici pe cdmp, in mizerie. Imi pare foarte rdu pentru
ea, stiu cd Ii va veni mintea, ca va putea face diferenta dintre rau si bine. Tot
ii explic daca in caz ca cineva ar prinde-o cu forta, sunt multi politisti la Satu
Mare, Ti prind. Eu i-am zis cd, dacd pot, ma duc si vin cu ea, daca nu, are doi
frati mai mari, care se duc ca sa vind cu ei acasd. Dar nu pot sa fac asta, din
pdcate. I-am zis: daca vrei atunci du-te, daca nu, atunci ce sa fac. Daca as
sta mai bine din punct de vedere material, atunci i-as zice sa stea o clipd, ca
a terminat cele opt clase, incepe scoala acum, pe 15 septembrie, i-as ardta
unde sd meargd, unde e scoala, sG mai meargad cativa ani, macar sa aiba ze-
ce-unsprezece clase si atat. M-as linisti si eu, ca as sti ca, oriunde s-ar duce,
ar putea lucra, dar asa, vor ajunge unde sunt eu. Ca zilier. Nu primim ajutoare
deloc, daca le iau de la scoala si le trimit la munca, atunci nu primesc supli-
ment. Ce sa fac, nici asa nu-i bine. Eu zic sa fie ce vrea bunul Dumnezeu, ca
eu jur ca nu mai pot. Dar nu pot sa le las sa ma vada asa, ca, daca mie nu
mi-e bine, atunci nici lor n-o sa le fie. Baietii sunt baieti, ca ei nu prea stau
langa mame, dar fetele stau tot timpul [Gnga mine, ma intreaba ce sa faca, ce
gatim. Le explic tot timpul, dar si ei vad ca nu avem din ce, si stiu cd nu avem.
(..) Anul dsta termina fata, iar dupa aia bdiatul, iar dupa aia celalalt baiat,
deci sunt incoltita, dar am incredere in Dumnezeu, nu in oameni.

4.5.6. Mediul din care provin tinerii

Faptul ca parintii nu prea au iesit din comunitate ii determina sa considere satul in care tra-
iesc un spatiu sigur pentru copiii lor, asupra caruia tinerii transfera aprecierea, astfel ca nici
ei nu isi doresc sa il paraseasca.

Nu, eu i-am zis, daca vrea sa invete, s meargd, eu o voi sustine din ce pot, dar nu vrea
sa mearga. Baiatul a terminat clasa a IX-a, dar nu merge mai departe. Baiatul cel mic va
merge in clasa a IX-a anul viitor, la Satu Mare, i-am spus ca poate sd se ducad, poate sa
faca zece clase linistit, dar pe fete nu le lasa parintii si nici nu vor sa mearga. Nu sunt
obisnuiti, ca aici au crescut, aici au mers la scoald. (Mama, 14 km de Satu Mare)

Anturajul a jucat un rol important si in decizia unui tanar dintr-un sat aflat
la 9 km fata de Carei. Faptul ca niciun coleg nu a mers mai departe la scoala
l-a determinat si pe el sa faca in cele din urma aceeasi alegere. Parintii l-ar fi
sustinut financiar, chiar l-au indemnat sa mearga, dar nu a fost suficient. Nici
macar mirajul orasului, pe care il cunoaste destul de bine, nu a fost convin-
gator. Desi pasionat de fotbal, nu pare sa doreasca sa faca din acesta o me-
serie, nu isi doreste nici alta. Nu i-a placut scoala si ar fi multumit cu munca
la o firma care l-ar angaja cu opt clase. Singura lui dorinta e sa isi cumpere o
casa, cu credit, in centrul satului, dupa modelul fratelui sau.
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Am vrut sa ma duc in primul semestru, dar dupa aia nu. Nu s-ar fi dus nimeni dintre
baieti, ci numai eu... i-am intrebat daca vin si au zis ca nu. N-au vrut, nu le-a pldcut la
scoald. (Tanar, 9 km de Carei)

lata un caz in care situatia financiara buna nu impiedica abandonul scolar.
Acum patru ani, un tanar era in clasa a IX-a. Baiat istet, nu prea invata, a
inceput sa absenteze. Din ceea ce prindea in clasa, reusea sa scoata usor
5, 6, uneori chiar 7. Diriginta a incercat sa mentina legatura cu parintii care
munceau in strainatate. Locuind in aceeasi curte cu bunica ce ii asigura hra-
na, baiatul avea totul si facea tot ceea ce isi dorea, fara niciun control din
partea adultilor. La finalul clasei a 9-a, pentru ca era in pericol sa nu poata
termina liceul, diriginta l-a directionat catre profesionald, l-a urmarit daca
frecventeaza cursurile, daca se descurca. insa din anul urmator, din nou nu a
mai frecventat, lipsea foarte mult, iar, inainte de absolvire cu doua luni, avea
un numar atat de mare de absente, incat a fost exmatriculat.

Despre scolile din Satu Mare se afla prin cunostinte, colegi, frati mai mari, iar decizia ale-
gerii scolii pare influentata de anturaj.

Prin colege, ca ele au avut cunostinte de aici, am mai vorbit cu fetele si mi-au zis cd e ok
la scoala... din clasa mea au fost sapte fete cu care am mers, dar am picat cu o singura
colega in clasd. Dar mai vorbim, impreuna mergem. (Tanara, 10 km de Satu Mare)

in lipsa cunostintelor si capacitatii de a ghida si sustine copiii in drumul lor prin viata, e
invocata de catre parinti puterea divina:

Eu vreau ca toti trei sa asculte de Dumnezeu, sa fie ce vrea El. Ma rog in fiecare zi ca El sa
ii ghideze, sd ii invete, cd eu nu pot. (...). Ca n-am sti ce s-ar intdmpla acolo, mai ales ca
n-are nici tatd, ar fi fost si mai rau. Speram ca Dumnezeu sa-i dea alte sanse, sG mearga
sd lucreze. (Bunic, 9 km de Carei)

4.4.7. Prestatia scolara slaba

Sunt unii parinti care nu se impotrivesc, insa elevii sunt atat de slabi la invatatura, incat nu
reusesc sa treaca examenele. In alte cazuri, nici parintii lor nu stiu multe, nu ii ajuta, dar nici
nu le pasa de ei. Ni s-a relatat cazul unui elev care era cel mai bun din clasa, dar parintii lui
erau analfabeti. A urmat scoala la sectie maghiara pana in clasa a 8-a, dar apoi a intrat la
sectie romana. Acolo nu a mai putut face fata cerintelor din cauza limbii. Frecventarea unei
sectii in limba maghiara dezavantajeaza elevii care sustin examenele in limba romana. Cele
doua eleve, prezentate ca exemple de reusita, au urmat sectiile cu predare in limba romana
inca de la gradinita. Se sugereaza ca ceilalti elevi ar fi impulsionati sa urmeze sectii cu preda-
re in limba maghiara datorita sprijinului material (aproximativ 20.000 de forinti, echivalentul
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a aproximativ 300 de lei pe un an) pe care il ofera statul maghiar, celor inscrisi la predare in
limba maghiara si avand in vedere ca maghiara e limba vorbita acasa.

Da, nu este, numai cele doua fete au trecut examenele, ceilalti au picat. Pe atunci, au tri-
mis la Bucuresti examenele si nu le-au ldsat sa treacd. Cu totii au picat, in afara de fete.

De aia nici nu mi-am lasat fetele sa mearga la sectia maghiara. Chiar si la gradinita
au mers la sectie romana. Pe cand era cazul, stiau perfect in romana... numai fetele
mele, si fata cumnatei mele au mers. Noi nu le-am lasat sa mearga la sectia maghiara
pentru cateva mii de forinti, ci numai ca sa invete. Ca statul maghiar ii ajuta. Pentru
aia au dat copiii la sectie maghiara. Da, foarte multi le-au trimis acolo... foarte greu,
aproape cu totii sunt maghiari. Sunt multi care nu stiu deloc in romand. (Tata, 10 km de
Satu Mare)

Am intalnit un elev din mediul rural, care tocmai a dat primul examen de capacitate. A avut
rezultate proaste in general si e nemultumit de profesori. Isi doreste sa mearga la liceu in
Satu Mare, pentru ca acolo a auzit ca ,profesorii sunt mai buni, lor le pasa de tine.” O parere
generalizata este aceea ca un profesor exigent nu este unul bun. Acesta ar trebui sa fie prie-
tenos, sa i lase sa vorbeasca in timpul orei si sa le dea note bune daca vede ca se straduiesc,
chiar daca nota nu reflecta cunostintele acumulate. Pe langa aceasta abordare, absenteismul
este un alt factor important care influenteaza in sens negativ prestatia scolara.

Am colegi care intarzie dimineata de la primele doua-trei ore. Plus, pe la ora 12-13 plea-
ca de la scoald. Mint ca nu mai au autobuz mai tdrziu sau ca acasa au ceva probleme,
iar profesorii sunt nevoiti sd-i lase. (Tanar, 10 km de Satu Mare)

4.6. Factorii favorabili continuarii studiilor

4.6.1. Sprijinul cadrelor didactice

Scoala prezinta initiative de sprijin mai ales in cazul elevilor de etnie roma, incurajand
inscrierea pe locurile speciale pentru elevii de etnie roma.

Au chemat-o pe fiica mea, din moment ce este roma ar fi primit ceva ajutor. (...) Au venit
ei si au sunat-o pe nevasta mea, sG mearga fata sa se inscrie la ce scoala vrea. A fost
ceva ajutor din partea Uniunii, fiica mea a zis ca nu vrea sa meargd, dar a intrat la Nr.7.
(...) Da, ar fi putut sa mearga in patru locuri, i-a zis fata mea cea mare unde sa mearga, a
ajutat-o, a dus-o sd vadad scoala, profesorii, pe directoare. (...) au anuntat-o cd este ceva
ajutor, si daca vrea sa meargd, ne-au informat, dar ea a zis ca nu vrea bani, nu face asta
pentru bani. (Tata, 10 km de Satu Mare)
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Exista cadre didactice care au disponibilitatea si capacitatea de a indruma tinerii, insa
pare a nu fi suficient, iar efortul lor se pierde in lipsa altor puncte de sprijin, precum familia,
in lipsa consilierii si sprijinului de specialitate.

Un alt lucru important e cd ii insotesc pe elevi, in mod evident pe cei care cer asta. In-
sotirea asta inseamna ca ii ascult, ca vorbim in pauze, si am posibilitatea de a vorbi cu
profesorii respectivi. Se creeaza o relatie de incredere intre elevi, si vad ca elevii nostri,
trebuie sa spun asta, un aspect important e cd elevii vin din mediul rural. (...) Trebuie
sd fii langa ei incontinuu... pand la sfdrsit. Asta le da un sentiment de siguranta. (...)
Cand am venit aici, in primul an, a fost o experienta buna faptul ca diriginta a intrebat
elevii ,cum va place de noul mentor spiritual” si i-au zis ca ,doamna profesoara ne stie
numele.” (Cadru didactic, liceu)

(...) eu simt cd suntem destul de multi la scoala care incercam, si eu, si consilierul scolar,
si diriginti si profesori, care stau de vorba si-si aloca o pauza ca sd vorbeasca cu copilul
acela, si mediatorul scolar, care se implica nu doar la problemele de romi, desi media-
torul asta ar trebui sa faca. Si totusi, simt ca nu se intampla nimic cu copilul respectiv.
... Fetita pe care am incercat sa o ajutam mai multi, sa vorbim, sa-i explicam, sa o luam
din toate partile, am zis, hai sa vorbim si cu mama, impreund. Nu, cu mama nu. La mama
nu-i spun nimic. Am in mine frica aceea... de exemplu, la copii cu acte de sinucidere. Ce
sa pot face ca sa nu se intample? (Cadru didactic, liceu tehnologic)

Cazul parintelui de etnie roma care a urmat liceul, alaturi de doar alti doi colegi, de etnie
maghiara, arata ca rolul cel mai important in decizia de a-si continua educatia a fost indru-
marea oferita de profesori.

Eu, fiind rom, am terminat liceul. Pe atunci, de aici din sat, numai trei am stiut ce in-
seamna liceu. Nu datorita pdrintilor sau mie, ci datorita profesorilor. Au vazut ca sunt
capabil si au zis ca, chiar daca parintii nu vor putea sa ma sustind, ma vor imbraca si
mda vor ajuta ei. Au zis cd ma pun in masind si ma duc sa dau examen. Nici n-am stiut ce
insemna examen sau ce trebuia facut si atunci, cu directorul de aici, m-a dus la el acasa
si mi-a explicat ce inseamna liceul, ce inseamna profesionala, ce pot sa devin.”

Deci, m-am dus, am terminat liceul, am dat examenele si am intrat la Unio, ca sa pot
lucra mai devreme, ca sa-mi pot ajuta pdrintii. Tatal meu matura strazi. Am terminat li-
ceu seral, ca sa pot lucra trei-patru ore la fabrica. Eu singur. Parintii mei nu m-au ajutat,
ca n-au avut din ce. Am si lucrat ca postas... am lucrat ca si zidar, mai ales pentru ca
fabricile s-au inchis dupa 89. Dar acum, la 40 de ani lucrez la Draexlmaier, am inceput
acum doi ani. Si acolo trebuia sa dau ceva test din limbi strdine. Acum vad ce inseamna
sd ai scoald, sa stii multe.
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Tatal fetei ajunse in clasa a IX-a isi doreste cel mai mult ca aceasta sa finali-
zeze scoala si crede ca unul dintre beneficiile educatiei este un trai mai usor
pentru fiica sa, care nu va fi nevoita sa lucreze ca ziliera. Mama o viseaza
intr-un birou sau o fabrica. As vrea sa fie speciald, aici in sat, sa nu dea cu
sapa. Sa nu fie zilier, sa nu lucreze in agricultura si sa aiba un loc de munca
normal. (Tata, 14 km de Satu Mare) Cei doi parinti au ales liceul impreuna cu
profesorii, care stiau de locurile speciale pentru romi. Da, noi (am ales scoa-
la), dar si profesorii, pentru cd era o elevd bund. (Mama, 14 km de Satu Mare)
Primele optiuni au fost MIU, Nr.7 sau Economic, dar dirigintele m-a anuntat
ca exista locurile astea special pentru romi, si atunci am ramas la un liceu
teoretic. A zis cd trebuie sa ma duc acolo, [-a convins si pe tata. (Tanara, 14 km
de Satu Mare) Fiind singura fata de etnie roma care a intrat la liceu teoretic,
alaturi de alte trei din douazeci si sase de elevi din localitate, au inceput dis-
cutiile care tradeaza invidia, dar si prejudecatile. Ceilalti profesori n-au fost
foarte fericiti de faptul ca ea va merge acolo... tot i-au zis sa nu mearga acolo,
ca nu e bine acolo, sa mearga la Forestier, [dnga gara, au zis ca va ramane
repetentd, cd acolo trebuie sa platim mult, ca trebuie sa invete prea mult...
Au zis cd ea e romd, deci n-au inteles cum a intrat. (Mama, 14 km de Satu
Mare)... pentru ca eram singura fata de rom care a intrat... Scoala e stricta,
dar parintii fetei se bucura ca e asa si, chiar daca nu ar fi intrat la Satu Mare,
ar fi sprijinit-o sa-si continue studiile.

4.6.2. Motivatia tanarului

Motivatia tinerilor o regasim ca factor favorabil continuarii studiilor la nivelul propriei capa-
citati si perseverente in a-si convinge parintii sa faca un efort financiar pentru a-i intretine
pe perioada studiilor. Tn aceste cazuri, ajutd mult implicarea profesorilor - parintii, chiar daca
sunt neincrezatori fata de propriii copii, asculta si accepta parerea profesorului. Pe de alta
parte, motivatia privind continuarea scolii vine din intelegerea parintilor asupra dificultatilor
pe care tinerii le vor avea de infruntat in lipsa educatiei, fiind nevoiti sa lucreze ,cu forta, nu
cu mintea”.

Copiii trebuie invatati cum decurg lucrurile in lumea asta. Sa stie cum vor sa faca bani.
Cum este mai usor, mai bine-zis, cu forta sau cu mintea. Au zis cu mintea... noi le-am
invatat, ca noi am trecut prin multe greutati. Chiar daca merg in straindatate, si acolo
vad ca au diplome, se uita altfel la ele si au inteles lucrul acesta. Le dam tot ce vor sa
le fie bine, ca sunt capabile. Ne inteleg si asculta de noi. Mdcar sa aiba doudsprezece,
treisprezece clase.

Pe de alta parte, e invocata motivatia financiara. Cei care urmeaza scoala profesionala
sunt motivati de bursa profesionala, conditionata de prezenta la componenta practica.
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Deci, cei care se inscriu la profesionala, foarte putin dintre ei au abandonat. Deci, cei
de la profesionala si probabil tocmai datorita faptului ca au o sursa de venit, deci la ei
se pune problema, daca au absente mai mult de doudzeci de absente, nu mai primesc
bursa in luna respectiva. Si probabil ca asa se intampla ca sa vina in continuare, sa nu
absenteze atata. lar programul este un pic mai relaxant, deci n-au atdta de studiu pen-
tru ca materia este mai structurata acolo, au ore de practicd, ei fac practica la diverse
intreprinderi, deci le convine.

Majoritatea dintre cei care renunta la scoala, nu-s cei de la profesionald. Nu, sunt cei
de la liceu. (Cadru didactic, colegiu tehnic)

Mi se pare ca ii motiveaza mult banii, bursa pe care o primesc, si multi de asta vin la noi,
stiu cd va fi bursa aceea. (Cadru didactic, liceu tehnologic)

Tanara nu doreste sa mearga mai departe, are absente la scoala si note de 5.
Considera ca opt clase sunt destule pentru o fata. Ea are un fratior, in clasa a
VIl-a, pasionat de fotbal, si el a zis ca ar vrea sa mearga mai departe la Liceul
Sportiv, poate la locuri speciale pentru romi. Mama spune ca el poate mer-
ge mai departe, ca e baiat. Ea nu, nici nu isi doreste, dar, totusi, s-ar putea
obisnui. De la scoala a lipsit pentru a-si ajuta mama la munca si la cresterea
celorlalti frati. Ar dori sa devina coafeza sau manichiurista, insa invatatul nu
ii surade. Singurul motiv pentru care ar merge mai departe, ar fi ,sa vad cum
este la oras, sa-mi fac prieteni.” (Tanara, 14 km de Satu Mare)

Cand am implinit 13-14 ani, deja lucram pe camp. Acum, in cazul fetei, a fost la cules de
capsuni, dar inca nu m-am dus la director sa-l intreb daca au trecut absentele sau nu,
nici nu stiu, dar acum oricum nu mai am ce face. (Mama, 14 km de Satu Mare)

Existenta prietenilor/cunoscutilor impreuna cu care sa frecventeze zi de zi scoala, insis-
tenta sau permisiunea parintilor reprezinta alte motivatii de luat in seama.

Obtinerea permisului a fost singura motivatie pentru N. Nu s-ar intoarce pentru nimic la
scoala, iar cand va implini 18 ani va fi tractorist, ceea ce viseaza de mic. Pentru aceasta nu are
nevoie de scoala, iar pana atunci zideste unde se nimereste si castiga bani pe care ii inves-
teste in pasiunea sa — motoarele.

Se cer opt clase pentru permis. Dacd nu ai opt clase, nu te lasd sa-ti faci permis. (Tanar,
9 km de Tasnad)

Cea mai mare dorinta a unui tanar dintr-un sat la 10 km de Satu Mare, este sa reuseasca
din prima la examenul pentru permis de conducere. Fabrica la care lucreaza l-ar sprijini in
acest sens.
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Chiar a fost vorba despre permisul de conducere la fabrica. Ne-au spus ca fabrica ne da
jumatate din costul permisului. Permisul costa 1500 de lei, 750 de lei ne-ar da fabrica.
(Tanar, 10 km de Satu Mare)

4.6.3. Modele pozitive

Nu exista povesti de succes in comunitate, e raspunsul aproape generalizat pe care l-am
primit. Nu sunt modele care sa stimuleze dorinta copiilor de a invata mai mult, de a merge
la liceu, de a iesi din mediul cunoscut. Totusi, odata iesita din acest tipar, una dintre elevele
intervievate e admirata de unii, avand sanse sa devina ea insasi un model.

Nu, nu exista printre romi. Eu sunt singura fata-rom care merge la scoala la 15 ani. Altii
au un copil de un an la 15-16 ani... incepe sa le para rau si realizeaza ca, in loc sa mearga
la scoala, unde le-ar fi locul, deja au grija de copii, spune mama... sau lucreaza ca zilieri,
completeaza fiica. (..) Da, sunt cei care spun cd am fdcut bine, zic cd uite unde am ajuns.

Daca nu invdatam, nu ajungem la nimic. (...) Nu am cunostinte sau prieteni care au
mers la facultate. Din clasa noastra, de exemplu, nu vrea sa mearga nimeni in momentul
de fatd. De ce s meargd? Nu se duc. (Tanara, 10 km de Satu Mare)

Exemplul fratilor care au urmat deja liceul sau scoala profesionala reprezinta un reper
pentru fratii mai mici. Unii chiar urmeaza aceeasi scoala ca si fratele mai mare. In aceste ca-
zuri, parintii sunt si ei sustinatori ai parcursului educational.

...oricum eu, daca nu voiam sG merg, mama tot imi zicea ca trebuie sa mergi la scoala
sd-ti fie bine. Deci, era si vorba, nu ca nu vreau eu, trebuia sa merg... ca si sora mea a
terminat unsprezece clase pentru ca a fost la profesionala. A facut un curs de manichiu-
rd, dar nu mai lucreazd, adica nici n-a inceput, cd s-a mdritat si au plecat in strdinatate.”
(Tanara, 10 km de Satu Mare)

A zis ca i este bine aici. Am zis bine, este decizia ei. Fata mea mare a terminat clasa a
Xll-a, are trei diplome. Au fost cazuri in care mi-am dat ultimul ban ca ei sa poata sa
mearga. Fac orice pentru copii. (Tata, 10 km de Satu Mare)

Totusi, desi cu douasprezece clase si trei diplome, un loc de munca in Germania este mai
tentant. Faptul ca fratii au urmat anume scoli pare sa conteze mai mult decat evenimentele de
promovare organizate de scoala, prezentarile si informatiile primite de la profesori.

Existenta unui model care sa arate unde se poate ajunge cu ajutorul scolii (si care sa
detroneze parerea conform careia ,oricum, n-o sa fie medic sau presedinte) pare sa fie un
factor favorabil continuarii studiilor. Doar un caz se distinge prin insistentele parintilor ra-
portate la modelul de urmat, care au determinat tanarul sa-si continue studiile. Astfel de
cazuri nu au fost identificate si in alte localitati.
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O fata a terminat aici si, slava Domnului, duminica trecuta a avut loc festivitatea la Oradea,
a terminat Facultatea de Stiinte Economice. Sora ei este acum in clasa a XI-a, cu care vad ca
avem probleme si este foarte importanta atmosfera asta familiala si personald, care este in
scoala noastra. Nu numai eu, ci si dirigintele ii urmareste cu atentie pe elevi. Asta inseamnad
ca vorbim cu mama si de multe ori si cu fata asta din clasa a XI-a, care in ultima vreme a
avut probleme cu disciplina. Asta dauneaza, faptul ca merge acasd, numai bunica e acasq,
ea nu se uitd la ea, mama lucreaza de dimineata pana seara, ca sa poata asigura conditiile
slabe pentru un trai. (...) Slava Domnului, vad ca s-a imbunatatit din punct de vedere disci-
plinar, bine, acum la copiii astia, nici nu trebuie sa mentionez absentarea, lipsa respectului,
dificultati de integrare, dorinta de a fi competent, rivalizareaq, lipsa atentiei la ore, lipsa res-
pectului fata de educator, fata de un adult, fata de un parinte sau de un profesor.

De cate ori vorbesc cu ea, imi dau seama ca sora ei este un fel de model pentru ea. Si
o incurajez sa-i urmeze exemplul. Mai este un caz, tot surori, si ele aici au terminat, dar
trdiesc la oras. Fata asta a venit aici in clasa a IX-a, am urmdrit-o cu atentie, si mama
ei lucreaza, tata traieste in straindatate, ceea ce e un alt pericol pe care-l vad, pentru cq,
uitandu-ne la familie, stilul asta de viata, familia destramata, multi pleaca in strainata-
te dintr-o nevoie, si nu este prezenta o figura paternda, mama lucreaza ca asistentd, dar
ma bucur ca si fata o vede pe mama, intr-un fel ca si un model. Deja si-a dat bacul. Fata
aia, despre care am vorbit, din clasa a IX-a, avea absente nenumarate, din punctul de
vedere al invatatului, era la un nivel scdzut, sau deloc. Am vorbit cu fata, am incurajat-o,
am indemnat-o sd ia viata in serios, si-a dat bacul. Deci, este o poveste de succes, aratd
ce inseamna cand scoala a sprijinit-o ca si o familie, ii asigura un fundal unde are posi-
bilitatea de a primi un nou viitor, corectand slabiciunile, greselile sale.

Da, chiulesc, si asta e o problema mare. Am introdus reguli mai stricte la scoalg,
portarul are grijd sd nu iasa copiii nici in timpul pauzelor. In mod evident e prezent, in
cercul tinerilor, fumatul pe ascuns, de asemenea, formeaza si bande. Dar mai degraba
fumatul, si cateodata bautul. (Cadru didactic, liceu)

Ea ar putea fi un model, pentru ca mai sunt aici multi tineri care s-au descurajat, incd
n-au terminat scoala, si ea ar putea fi un model, primul carbune, care sa se aprinda pen-
tru viitorul tinerilor. Mi-ar placea lucrul acesta si nu vad nimic rau in asta. Acum bine,
multi parinti de la tara zic ca, daca copiii merg la oras, acolo sunt multi smecheri, multi
dezordonati, ar putea invata prostii. Bine, asta cred ei, si dacd asta cred, isi opresc copiii
sa meargd mai departe, dar oricand li s-ar putea intampla treaba aceasta, chiar daca
std langd tine acasd. (Tatd, 9 km de Tasnad)

4.6.4. Nivelul de scolarizare a parintilor

Nivelul de educatie al parintilor/tutorilor tinerilor care provin din medii rurale defavorizate
este unul scazut. Rar intalnim parinti care sa fi absolvit liceul. Unii dintre ei nu stiu sa scrie
si sa citeasca, iar, chiar daca cei mai multi parinti intervievati marturisesc ca au cateva clase,
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apar semne de intrebare privind alfabetizarea functionala.® Dar sunt si exemple de parinti
care constientizeaza importanta educatiei si a sustinerii neconditionate a copiilor. Acolo unde
si parintele a beneficiat de sustinerea familiei, la randul sau, el ofera sprijin copiilor. Este ca-
zul tatalui a doua fete, singurele din comunitatea de romi, care si-au continuat studiile dupa
clasa a Vlll-a. Acesta recunoaste ca nevoile tinerilor din ziua de azi sunt diferite de cele ale
generatiei sale si face tot ce poate sa le indeplineasca, platind inclusiv ore suplimentare la
matematica.

Eu n-am primit multe, dar vreau sd dam la copii ceea ce noi n-am avut parte. Ii pldtesc
si un profesor de matematica la care merge sa invete. (Tatd, 10 km de Satu Mare)

Nu lasa copiii s meargd mai departe... cd nu constientizeaza ce inseamna scoala. Ce
inseamna scoala pentru copiii de azi, ce importanta are... Nu zic ca, daca ei n-au avut
sansa sd invete mai departe, macar copiii lor s-o aibd. Pdrintii nu vor sa inteleaga ca
scoala e scoald. Oriunde se duc, au nevoie sa stie sa citeascd, sa scrie, sa se comporte.
Daca termina scoala, vor putea. (Tata, 14 km de Satu Mare)

in multe dintre familiile analizate, educatia copiilor se raporteaza la experienta parintilor,
nu se adapteaza la nevoile tanarului, care e perceput ca mana de lucru in gospodarie sau care,
uneori, refuzd orice control din partea parintelui. In lipsa consilierii parintilor cu privire la
importanta studiilor, dar si in educatia din afara scolii, gestionarea unor situatii conflictuale
devine pentru profesori o misiune imposibila.

Din moment ce pdrintele nu da doi bani pe invatamant, nici elevul nu va da. Nu stiu, in-
teresul lor ar trebui crescut, si al parintilor. Dar stiu sigur ca am pdrinte care nu a facut
scoala, nu stie sa scrie si sd citeascd, nu are nevoie, pentru ca grijeste de vaci la o ferma.
Dar, probabil, pdrintele acela n-o sa-si impinga copilul sa invete, sa aibd o meserie. (...) Am
primit, de exemplu, ieri, replica de la elev ca , dvs. sunteti fraiera ca profesoara ca lucrati
pentru minim pe economie si urlati aici cu treizeci de copii pe care nu-i intereseaza, ca
varul meu, matusa mea, taica-meu este in Germania si face nu stiu ce muncd, are x ore si
are salar triplu si nici eu nu o sa fac atatia ani de facultate ca sa vin sa urlu”. La o replica
din asta nu prea stie ce sa zica omul. Si astea-s niste chestii care... asta o vad, mai ales la
familiile rome. (...) Am inteles ca in Ungaria se face o educare a viitorilor pdrinti, dar si aia
e mai mult pe cum sa ne comportam cu bebelusul. Noi am putea sa facem, cum sa cresti
un om. Un om si nu doar un oarecare. (Cadru didactic, liceu tehnologic)

10 Este important sa se distinga intre analfabetismul - nu este capabil sa citeasca si sa scrie deloc, si alfabetizarea
functionala - este capabil sa citeasca si sa scrie, dar nu suficient de bine pentru a satisface cerintele vietii de zi
cu zi. UNESCO considera ca o persoana este Tnsusita din punct de vedere functional daca poate ,sa se angajeze
in toate activitatile in care este necesara alfabetizarea pentru functionarea eficienta a grupului si a comunitatii
sale, precum si pentru a permite acestuia sa continue sa foloseasca lectura, scrierea si calculul pentru propria ei
dezvoltare si dezvoltarea comunitatii”.

(https:/ [ec.europa.eu/epale/ro/blog/functional-literacy-and-early-school-leaving)
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lata ca intalnim si exemple care ilustreaza experienta dura a parintilor in relatia lor cu
scoala, si de aici dorinta de a sprijini copiii in a urma cat mai multe clase. Ei sunt constienti
de limitarile impuse de lipsa educatiei, a diplomei de absolvire, si incearca sa evite situatii
similare in ceea ce priveste urmatoarele generatii din familie.

Parintii n-au fost langa mine, bunicii nu m-au lasat. Fugeam de la ei, ma ascundeam
dimineata si asa fugeam, si cand ajungeam acasa, primeam si o bataie buna pentru ca
am fost la scoald. La mami ii reprosez din cand in cand ca era bine sa am macar opt cla-
se. Am facut patru, dar cu mari probleme, si eu, ca copil, am cedat dupa aia si nu m-am
mai dus. (Tatd, 9 km de Tasnad)

Am terminat liceul, zece clase... era profesionald... era mai greu, cu abonamentul...
mergeam la scoala pe jos, ma batea in fata zapada, maica-mea saraca nu a avut bani
de abonament, nu era bilet de autobuz, si mergeam dimineata pe jos la Tasnad pe
viscol. Dar m-am dus la liceu. Cand am terminat zece clase, am vrut sa merg sa termin
doudasprezece, dar n-am avut posibilitate, ca am fost cinci prunci, saraca maica-mea la
colectiv, taica-meu tractorist la colectiv la sectie, tot ii spun. Venea de la scoald sora
mai micd. Eu, cand am fost clasa a IX-a, atunci a ndscut-o maica-mea pe ultima, pe
mica, pe a cincea, si a trebuit sa stau acasa cu sora-mea, sa fac de mancare, la scos
de in, la colectiv, la portie. La lucru la duhan (tutun). Nu ca tine, cd tu esti singur si ai
posibilitate, si nu mergi. ,Mami, eu nu merg”. Na, atunci nu mergi. Ce sa zic? (Mamd, 9
km de Tasnad)

Sunt si parinti care nu au avut sansa de a absolvi prea multe clase si, dupa parerea lor, a
avea opt clase e deja destul pentru copiii lor. Am intalnit o mama cu sapte clase si cu sapte
copii, confuza privind numarul de clase absolvite de unii dintre ei, dar sigura ca cel mai bun
lucru pentru cele doua fete ale sale este sa nu mearga mai departe la scoala in alt oras, iar
baietii, ,daca ar fi fost mai destepti si ar fi umblat zece clase”, pe ei i-ar fi lasat.

Comparand invatamantul de azi cu cel din tineretea lor, parintii remarca lipsa de exigenta
din prezent. Constata ca la invatamantul profesional nu este concurenta, cunosc situatii in
care tinerii, desi nu invata sau au absente, intr-un final trec clasa.

Era cu mult mai exigentad (scoala). Fatd de vremurile noastre, asta nu e scoald. Tare exi-
gentad era scoala. intr-a Vill-a trebuia sd dai examen, acum este elev care a luat 4 la trei
materii, si tot a intrat la scoald. Au intrat, pentru ca la scolile profesionale sunt locuri, le
trebuie elevi. La brutar, electrica, patiser, la carne, lapte, la astea, la croitorie, cosmetica.
(Parinti, 14 km de Satu Mare)
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4.6.5. Perceptii pozitive asupra educatiei

Cei care au rezultate bune la invatatura in timpul gimnaziului se descurca la fel de bine si in
timpul liceului. Exista o oarecare constientizare asupra nevoii de a invata, de a avea diploma
de bacalaureat. Facultatea reprezinta insa un orizont indepadrtat si nu prezinta un interes de-
osebit. Copiii nu au o imagine clara asupra viitorului lor peste cinci ani. Gimnaziul (in mediul
rural) este perceput pozitiv, relatia cu profesorii si cu ceilalti colegi este buna. Pentru cei care
continua scoala, cel mai greu lucru in legatura cu scoala a fost sa se obisnuiasca in comunita-
tea de la liceu/scoala profesionala.

I Daca nu invatdm, nu ajungem la nimic. (Tanard, 10 km de Satu Mare)
Fara scoald, degeaba mergi in strainatate, ca dupa aia vii in Romania, iti termini banii
dia si pensie de unde, dacd n-ai lucrat aici? (Tanard, 27 km de Satu Mare)

Parintele unei fete de etnie roma, desi parte a unei comunitati traditionale, recunoaste
importanta educatiei pentru fiicele lui, constientizand dificultatile pe care le-ar infrunta in
lipsa educatiei. Invataminte extrase din propria experienta de viata incurajeazd parcursul
scolar al copiilor, sesizand in acelasi timp nevoia de impulsionare si din alte parti.

De exemplu, si nevasta mea avea cinci clase, a sapat, a lucrat foarte mult, munca fizicq,
si am zis ca fetele noastre sa nu aiba parte de munca atat de grea. Nu ne-ar placea ca
copiii nostri sa sufere asa, dar i-am zis ca decizia le apartine lor. Daca vor la sapd, e
treaba lor.

As dori ca fata sa invete mai bine, la matematica ii este greu, trebuie dar sa fie incu-
rajatd, sa fie incurajati, sa vada cat de importanta este scoala, mai ales cd ea e si fatd.
Are nevoie de scoald. (Tatd, 10 km de Satu Mare)

Elevii cu rezultate scolare medii sau slabe considera ca un profesor bun este acela care
nu pretinde elevilor sa se invete prea mult la materia sa, nu da teme de casa, iar la ore isi
face timp pentru discutii personale. Cantitatea de cunostinte ce trebuie insusite la scolile
profesionale de la oras este perceputa a fi mult mai mare fata de cantitatea din gimnaziu.

Atunci cand parintele are el insusi liceul, acesta tinde sa aiba o atitudine pozitiva fata de
scoala, fiind constient de dificultatile care apar din pricina lipsei educatiei. Acesta considera
ca parintii cu putina educatie nu arata interes pentru scoala nici in ceea ce ii priveste pe
copiii lor.

Multi zic ca copiii rromi nu vor sd mearga la scoala. De ce? Ma credeti sau nu, mai mult
de jumatate a salariului merge catre ea, inclusiv avansul. De ce? Ca degeaba zic ca e
un copil rom, sau despre cum aratd, nu vor sa manance orice. Nu duc la scoald paine
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cu untura, rosii . Sunt probleme din astea. Depinde si de parinti, de cum gandesc, cum
gandesc la viitorul copilului, daca tot cam 80% dintre noi nu stiu sa scrie, sa citeasca.
Cine n-a terminat liceul sau profesionala nu mai gandeste cum gandesc eu... Deci, ei
nu mai gandesc asa, zic ca, daca ei n-au murit de foame, atunci nici copiii nu vor muri.
(Tata, 14 km de Satu Mare)

4.7. Accesul tinerilor din mediul rural pe piata muncii

4.7.1. Posibilitatile de calificare la locul de munca pentru elevii
care au absolvit doar opt clase

Angajatorii mentioneaza posibilitatea calificarii la locul de munca, avand in vedere cerinta ca
persoana angajata sa aiba sau sa dobandeasca rapid o diploma de calificare pentru o anume
pozitie. Din discutiile cu angajatorii reiese ca noii angajati invata la locul de munca ceea ce au
nevoie sa stie pentru un anume post, diploma obtinuta raspunzand mai degraba unei cerinte
legale de studii in vederea incadrarii intr-un mediu profesional. La angajare, se urmareste in
primul rand dorinta de munca a viitorului angajat, mai ales in contextul ultimilor ani, cand
se inregistreaza o lipsa a fortei calificate de munca. In general, exista anumite pozitii pentru
care se cauta forta de munca deloc sau putin calificata, fara experienta, cum ar fi curatatorul
de zarzavaturi, cel care spala vasele, ajutorul ospatarului, ajutorul de bucatarie, operatori.
Exista si cazuri, mai putine, in care, pentru pozitii care necesita mai multa pregatire sau expe-
rientd, sunt angajati tineri care vin pentru practica si sunt dornici sa mai ramana in unitatea
indrumatoare de practica o perioada in plus pentru a invata.

Noi avem nevoie de diploma ca sa-l angajam. De aceea, se intampla destul de des ca,
dupa ce-l angajam, sa se inscrie la un curs de trei luni. Cursurile acestea de trei luni sunt
in mare parte pentru diploma. (...) Eventual, angajam pe cineva cine isi efectueazd prac-
tica la noi si este dispus sa-si mai petreaca o jumdtate de an ca sa se dezvolte, sd invete.
Asteptdrile sa-i nu-i fie cu mult mai inalte decat capacitdtile. (Reprezentant firma)

Un caz interesant Tl reprezinta initiativa unei firme de a organiza un program de practica
destinat copiilor angajatilor proprii. Pe de o parte, parintii sunt incantati, pe de alta parte,
tinerii sunt motivati de ideea de a face practica intr-un domeniu conex studiilor lor, intr-un
cadru care devine oarecum familiar.

Chiar acum am inceput, daca vorbim de tineri, avem un program de practicanti, am
inceput anul trecut cu copiii angajatilor. A fost o chestie, am observat ca ii motiveaza si
pe parinti si am zis, hai sa-i luam. Anul trecut am avut o limita de 20, am luat 11 copii ai
angajatilor, sa vada unde lucreaza parintii, banii pe care ii cheltuieste de unde vin. Sunt
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copii de liceu. Si cealalta parte, cam jumatate din cei 20 sunt copii care sunt la facultate
la OTC, ori la extensia Satu Mare, ori la Cluj. Am incercat sa luam ramura asta de auto-
matizari, autovehicule, cd se leagad de noi. (...) Am fost placut surprinsd ca am vreo cinci
sau sase de la 10 km de Satu Mare, la facultate. E ok. E aproape de noi. Eu aici ma axez
cu recrutarea, la 10 km de Satu Mare. De la sat am mai avut, dar ei erau de la inceput
deja, deci firma e din 2005, pe ei ii mai am, dar ei sunt mai vechi. (Reprezentant firma)

4.7. 2. Posibilitatile de angajare pentru tinerii care au absolvit doar opt clase

In situatia in care angajatorul are nevoie de forta de munca cu o oarecare calificare si experi-
enta, cautarile sale nu se indreapta catre tinerii absolventi de opt clase, ci printre persoane
mature, cu experienta. Prefera sa angajeze persoane de varsta medie si nu tineri impulsivi,
care din pricina unui conflict renunta de pe o zi pe alta, fara sa se gandeasca la consecinte,
si mizand pe faptul ca oricum este mare nevoie de forta de munca.

Dar daca avem nevoie de un astfel de om, nu il vom cauta pe cel de 20 de ani, nu pe ci-
neva cine ieri si-a primit diploma de bucatar si spune ca e profesionist, ci sa aiba si un
pic de experienta pe langd diplomd. (Reprezentant firma)

Sunt si cazuri in care practicantul a fost remarcat si angajat, cu intelegere din partea an-
gajatorului in ceea ce priveste finalizarea studiilor.

Cei cu extensia aici pe Satu Mare, am si angajat, tot asa am avut un practicant anul
trecut la extensia Satu Mare, este anul Il, a venit, i-am oferit contract fulltime pe
launch management. Doar atata vrea de la ei, sa mearga la facultate, sd-si ia exa-
menele. Si cand sunt la Cluj, tot asta le cer. Cand ai nevoie de zi liberd, mergi si iti dai
examenele. Nu le facem noi nimic, dar asta vreau eu sa stie: ei au suportul nostru
si, oricand vor sa lipseascd, lipsesc. Lipsesc doud-trei ore, le adunam, facem o zi de
concediu, facem in asa fel incat sa fie bine, prioritara la ei este scoala. lar cei de la
liceu, eu sper sa isi termine liceul si sa vrea mai mult. Eu asta am in cap, sda vind sd
vada pdrintii lor ce muncesc si sa isi doreasca mai mult, cum suntem si noi la birou.
(Reprezentant firma)

Angajatorul dovedeste flexibilitate si intelegere nu numai fata de tinerii care au studii de
finalizat, ci si fata de cei care au planuri privind participarea la festivaluri, vinerea libera sau
zile de concediu pentru diverse probleme personale, dar si fata de cei din mediul rural, carora
le asigura transportul. Totusi, pentru posturile cu cerinte deosebite, sunt preferate persoane
din mediul urban, care au mai lucrat in medii similare si se pot acomoda mai usor.
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Cei care vin de la alte fabrici care lucreaza in automotiv, Zollner, DraexImaier, si care vin
dintr-o firma nemteascd, deja stiu regulile, stiu la ce vin, si e foarte important pentru
noi, se adapteaza mult mai repede. Specificul e la fel: firma nemteascq, trei schimburi,
stiu ce se cere, stiu ce se accepta la noi, sunt regulile de conduita. Deja altfel discuti cu
ei. Cei care nu vin din automotiv, vin de la tard, ei trebuie sd se acomodeze. (Reprezen-
tant firma)

Cat priveste nivelul de scolarizare asteptat, e de asteptat ca viitorii angajati sa aiba minim
douasprezece clase, insa, in ultima perioada, sunt acceptati si cei cu zece sau chiar opt clase.

Cand vin la angajare, nu stiu sa faca nimic, ca n-au mai lucrat intr-o fabricad, dar toti au
pretentii financiare. Dupd un an de zile, iti mai creste salariul, dar le explic la toti, nu va
creste salariul la 1ianuarie la toti, nu va creste salariul pentru ca a crescut euro... nu. Se
face evaluare la fiecare capat de an, se face negociere, sa spui ce-ti place, ce nu-ti place,
iti spune seful de echipa ,uite, aici mai trebuie sa lucrezi, aici e foarte bine!”. Si-atunci, ti
se propune o mdrire de salariu sau nu. Avem si trepte de calificare, adica te pricepi, esti
foarte bun in linie... Operatorii sunt baza piramidei, fara 1, 2, 3, 4 nu merge treaba ina-
inte. Chiar daca sunt necalificati, munca lor e importanta si e foarte important sa incepi
de jos, sd vezi cu ce se manancad. (Reprezentant firma)

4.7. 3. Conexiunea scolii cu cerintele de pe piata muncii

Urmarind cu atentie ceea ce spun persoanele intervievate, identificam exemple care arata ca
studiile, respectiv diplomele de specializare dobandite, nu au fost utilizate in vederea inte-
grarii pe piata muncii. Avem exemplul unei tinere cu diploma de manichiurista, care a investit
in formarea profesionala si in aparatura, dar care prefera munca in agricultura, in strainatate,
mult mai banoasa decat ceea ce i-ar putea oferi meseria de manichiurista, pentru care mani-
festa interes. Facilitatile oferite de un loc de munca in strainatate (cazare, masa) sunt si ele
de luat in seama si permit acumularea sumelor necesare pentru constructia unei case, chiar
cu sacrificiul departarii fata de propriii copii, lasati in grija bunicilor.

Si-a cumparat cele necesare, platea 300-400 de lei pentru un aparat, a platit 500 de
euro pentru cursuri, a avut perioada de proba timp de trei luni, sa vada daca stie sau
nu, dar tot am pldtit cele 500 de euro. In final, a reusit. Sunt bine, din fericire, dupd ce
termina de lucrat in Germania, se duc in Spania. Culeg legume. Dar, dupa terminarea
sezonului, merg in alta parte... au primit un apartament cu doua camere, baie. Nu tre-
buie sa plateascd, primesc de mancare. Sotul ei a si lucrat ca sofer. Primesc bani multi,
isi construiesc o casd. (Tatd, 10 km de Satu Mare)
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O parte dintre angajatorii intervievati au conexiuni create cu scolile profesionale, dar am
identificat si un caz in care angajatorul intervievat arata ca are nevoie de forta de munca, e
dispus sa angajeze tineri, insa nu are un contract cu scoli profesionale si are o vaga idee des-
pre cum s-ar putea derula colaborarea.

Nu avem. Am participat la un colocviu. A fost o delegatie din Germania impreuna cu
Inspectoratul scolar. Ne-au explicat cum e in Germania de zeci de ani. Inspectoratul in-
cearcd sa implementeze aici. Am inteles ca sunt fabrici care au clase, Polipolul are la o
scoala profesionald, am inteles ca DraexImaier are, Zollner... Si stiu ca domnul director
doreste sa ne implicam si noi in asta. Nu stiu cum functioneaza, daca sunt implicate si
firmele in materia care li se predd. (Reprezentant firma)

Angajatorii isi dau seama repede daca elevii sau absolventii scolilor profesionale au no-
tiuni de baza sau sunt autorii propriilor CV-uri. De cele mai multe ori, nu le au sau nu sunt
capabili sa se prezinte corespunzator.

Ne mai prindem asa, cand vedem un CV foarte frumos scris, intrebam: cine ti-a scris
CV-ul? Mama. Atunci, il pun sa mai scrie o data. Nu trebuie sa scrie comentariu, dar...
E destul de rau cd la scoala nu-l invatd macar sa scrie CV-ul. (Reprezentant firma)

Nu au notiuni de baza, nu stiu fizica, nu stiu nimic. Daca in teorie nu au nimic, nu avem
ce sd facem in practicd. Merge paralel. Noi ii ajutam, trebuie sa invete mult. (...) Le ddm
un caiet de practica, ii intrebam ce scop au, ce vom invata in aceste doud sdptamani. Ei
nu sunt deocamdata convinsi cd in domeniul acesta vor sa ramand. 80% dintre tineri nu
lucreazd in domeniul in care studiazd. Nu conteazd dacd e student sau altceva. In cla-
sele V-VIII, sociologii, psihologii ar trebui sa-i puna la masa pe tineri, pentru ca fiecare
sd descopere la ce este bun, nu sa ajungd la o scoala profesionala doar pentru cd nu a
intrat la liceu. (Reprezentant firma)

Firmele mici si mijlocii nu pot concura cu multinationalele, nici in Romania, nici in strai-
natate. Este un neajuns al societatii romanesti ca nu reuseste sa-i prinda pe tineri pe la
15-18 ani. Daca nu le oferd activitate prin care sa se creeze o relatie stransa cu comunita-
tea lui, sa-i creasca fiecdruia raddcini... am mers la concurs si sarbatorit, apoi am mers
in excursie pe munte, apoi ne-am dus la bal, apoi la concurs de inot si asa mai departe.
Asa ar trebui. La ei cum sa se formeze legatura? Merge la scoald, primeste nota si-apoi
merge acasa? Ce conteaza? Oricum, il iau la facultate si fara bacalaureat. Parintii suntin
strdinatate, imi platesc tot, eu nu a trebuit sa fac nimic, dar nici nu ma pricep la nimic.
Existd acum o pdturd de 25-30 de ani, care are multe diplome, dar cunostinte deloc. intre
ceea ce scrie pe diploma si priceperea lui este o diferentd enorma. Pe diploma scrie ca
ar trebui sd se priceapd la asta sau aia, dar cunostintele lui sunt de nivel liceal. (Repre-
zentant firma)
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4.7. 4. Experienta firmelor cu elevii de la scolile profesionale privind practica

Suntem inca foarte la inceput, copiii dstia sunt asa de tineri, e prea devreme sa spun o
pdrere. Poate pe la anul Ill. Si mi-e teama ca si aceasta scoala va produce tineri calificati
pentru straindtate. (...) Cumva trebuie motivat sa ramand, cu nivelul de trai, cu anturajul,
ca sd simta ca pentru el este bine aici. Aceste lucruri ar trebui prezentate, faptul cd, daca
el s-a nascut aici, are o anumita culturg, si se stie faptul ca doi oameni care provin din
culturi diferite sunt putin compatibili. (Reprezentant firma)

Desi exista o condica a prezentei elevilor la stagiul de practica, reprezentantii firmelor
remarca lipsa de interes a unora dintre tineri. Altii sunt mai harnici, interesati de un post in
cadrul firmei sau de angajare pe perioada vacantei. Lipsa de maturitate, si implicit responsa-
bilitate, e mentionata ca un factor care indeamna angajatorul la precautie in ceea ce priveste
tinerii care efectueaza practica.

Practica constd in doud ture a cate trei saptamani (...)N-as spune ca isi efectueaza
aceastd practicd la nivel inalt, chiar in aceastd perioadad sunt ei aici la practicd. insd
avem elev care o singurd data s-a prezentat pe parcursul celor doud saptamani. Nu stiu
cum isi rezolva asta la scoala, noi avem o condica a prezentei. Este o fetita alintata. Sunt
totusi vreo doi-trei mai harnici. De exemplu, o persoand care vine la noi si pentru munca
pe perioada vacantei este deja angajata. Paralel ea lucreaza, o platim, dar ii si semnam
hartia de practica desigur, din moment ce este aici. Ea va veni toatd vara. (...) deci cam
doi din opt. (...) Din pdcate, insq, si cei de 18 ani sunt aproximativ la acelasi nivel. Nu
stiu daca incepe la aceasta varstd, poate ca se va maturiza mai repede, va sti ce vrea.
(Reprezentant firma)

Identificam si varianta muncii sezoniere a tinerilor care se angajeaza prin intermediul cu-
nostintelor pe timpul verii, pentru a-si aduna bani pentru anume scopuri, insa ei nu reprezin-
ta un segment de interes pentru angajator, neintentionand sa lucreze in domeniu pe termen
mai lung. Sunt preferati cei care provin de la scoli profesionale. Pe de alta parte, angajatii
actuali sunt responsabili pentru cei pe care Ti angajeaza, prin urmare, ei cauta persoane des-
pre care stiu ceva si au incredere ca le va usura munca si nu trebuie sa i formeze de la zero.

In afard de asta, avem doi-trei sezonieri (lucrdtori pe timpul verii) care au fost deja vreo
doua-trei veri, si de obicei cam doua-trei veri vin. Dupa ce termina scoala, ajung un-
deva, sau la un loc de munca, sau la facultate. Ei aduc de obicei oameni cu ei. Vine cel
de clasa a XI-a, dar isi aduce prietena de clasa a X-a. Avem cateva astfel de cazuri care
se reintorc. Respectiv, mai avem in cercul de cunoscuti pdrinti ai cdror copii vin. Pe ei
ii luam la 20 de ani. Ei sunt copii alintati, cu o stare materiala foarte buna. Ei de obicei
vin tarziu, la inceputul verii, ca ar vrea sa lucreze cateva saptamani, poate ca isi aduna
bani pentru un festival, nu cd nu ar putea pdrintele plati, dar... (...) Acesti tineri nu prea
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vor ramane in domeniul acesta, foarte putini care da. Cei care vin de la scoli profesio-
nale da, dar cei care vin doar pentru munca sezonierd, ei nu. Uneori, avem studenti care
vin pe timpul verii la lucru pentru ca trebuie sa-si plateascd... chiria sau sd-si cumpere
pantofi. (Reprezentant firma)

Abordand diferentierea dintre categoriile de persoane calificate si cele necalificate, aflam
ca, in timp, conteaza modul inteligent si responsabil in care isi executa sarcinile si mai putin
calificarea pe care o au. Dintre angajatii cu vechime, o parte sunt din mediul rural, fac naveta
si au intratin firma cand erau la inceputul experientei lor de munca.

Daca ma gandesc la angajatii mai vechi, ei sunt aproximativ la un nivel, in limita a ceea
ce le permite inteligenta. Adica, daca cineva nu stie gandi, nu poate fi un bucatar bun.
Daca acasa o gospodina este exemplard, nu inseamna ca la un restaurant s-ar descurca,
poate ca nu stie de ce nu trebuie sa fie manjita marginea unei farfurii, probabil sotul
nu a atentionat-o niciodatd. Daca nu luam asta in considerare si ne uitam la oamenii
de pe posturi similare, indiferent daca sunt calificati sau necalificati si indiferent daca
acea calificare a obtinut-o in cadrul unui curs de trei luni sau al unei scoli profesionale
de un an, cu timpul, aceste diferente se netezesc, se intalnesc, iar sarcinile le indeplinesc
aproximativ la fel. (Reprezentant firma)

Unul dintre angajatori relateaza ca a avut o experienta cu dublu tais. Desi intentia progra-
mului de practica era sa incurajeze tinerii sa continue scoala, pentru a avea acces la 0 munca
mai calificata decat cea pe care o presteaza parintii lor, unii tineri au fost tentati de castigul
imediat si usor si au vrut sa renunte la studii sau sa le continue la seral.

Eu voiam sd-i motivez sa mearga la scoald, ca sa nu devina operatori ca parintii lor. Dar
e cu doud taisuri. Cel putin, unul dintre bdieti a prins gustul banilor si mi-a spus mama
cd nu mai vrea sa mearga la scoald. Am insistat sa mearga sa-si termine cele doudspre-
zece clase. Lor li se pare cd se castiga usor. Dar n-au tinut cont cd au lucrat doar sase ore
pe zi, sigur ca nu le-am dat muncile grele, nu le-am dat cutter in mand, doar sa sorteze
marfa, sd fie atenti, sd bucseze. (...) In general, tinerii vor bani. Chiar am avut un interviu,
un tandr a terminat zece clase de la Liceul Reformat, nu mai stiu. Zicea cd vrea sa ving,
sd lase liceul, si 0 sa-l faca la seral. Si de ce? Pentru ca are nevoie de bani. Ma tot asigura
cd va termina scoala la seral. (Reprezentant firma)

Poate ca ii angajez pe toti sau pe niciunul. Nici nu semndm contract, deoarece, pe baza
experientelor de pana acum, pot spune ca nu sunt stabili. Acum e la scoala asta, dar
poate ca nu va dori sa lucreze in acest domeniu, degeaba vreau eu sa-l angajez. Nici nu
vrem sd semnam contract cu ei, pentru ca atunci ar deveni obligatoriu, insa ei trebuie sa
vina din propria vointd. Am putea spune ca, pentru practica prestata la noi, sa fie obli-
gati sa lucreze trei ani la noi, pentru ca firma sa se revanseze. Ar fi o suferinta. Daca el
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nu vine aici pentru ca iubeste firma asta, aici oamenii sunt draguti... De altfel, aici exista
o reguld care spune ca cei care sunt aici pentru a invata au dreptul sa discute cu oricine,
de la primul om pe care il intdlnesc cand intra pana la secretara, pe oricine pot intreba,
pot povesti cu el despre ce face si cum face. (Reprezentant firma)

4.7.5. Cazuri de succes privind insertia la locul de munca

O relatie de doi-trei ani privind practica profesionala a elevilor unui liceu de profil s-a concre-
tizat prin angajari sezoniere sau de mai lunga durata.

Exemplul unei tinere arata ca investitia in practica profesionala nu e in za-
dar. Fosta eleva practicanta, ea a devenit un angajat foarte bun. Lucreaza la
aceeasi firma la care a fdacut practica de aproximativ patru-cinci ani, din care
doi ani a fost perioada de invatare, inclusiv in cadrul scolii. Ea a fost cea care
a abordat firma, nu scoala a facilitat stagiul de practica. Desi a dorit de mai
multe ori sa plece in strainatate, a ramas de fiecare data. Are un coleg care
a plecat la lucru in strainatate, in alt domeniu, dar peste zece zile s-a intors.
Angajatorul chestionat cunoaste destul de multe persoane care au fost in
straindtate si au experienta aceasta. De exemplu, o persoana a lucrat un an
la firma, a plecat pentru doi ani in strainatate, s-a intors pentru familie, iar
acum lucreaza de trei ani la aceeasi firma.

Unul dintre angajatorii intervievati ne marturiseste ca a avut placerea anul trecut de a in-
talni doi elevi de liceu, care terminasera a Xl-a, amandoi dintr-un sat la 10 km de Satu Mare, au
venit ca practicanti, iar anul urmator au terminat liceul, si l-au sunat ca vin la angajare. Dupa
trei luni de proba, s-au integrat, lucreaza si sunt multumiti.

Un caz de succes privind insertia la locul de munca il prezinta un tanar din-
tr-un sat aflat la 10 km de Satu Mare, care invata foarte bine la Cluj, la Uni-
versitatea Tehnica. Anul trecut, marturiseste un angajator, i-a ajutat foarte
mult cu un proiect la un departament, a realizat o scula, si, in consecinta, a
primit un bonus. Anul urmator, angajatorul [-a recompensat marindu-i sala-
riul ,sa vada ca e anul 3 si nu e ca si ceilalti”. Peste un an termina facultatea,
iar angajatorul se gandeste sa ii faca o oferta buna. ,Parintii incep sa-si
impinga copiii si la facultate, nu numai la munca”, spune angajatorul, cu o
oarecare multumire.

4.7. 6. Cazuri de esec privind insertia la locul de munca

Mama unei tinere e apreciatad la firma la care lucreaza, fapt pentru care si fii-
ca ei, eleva, a fost acceptata sa lucreze in doua veri, dupa care a fost angaja-
ta permanent. Intre timp, frecventeaza o scoala profesionala. Dar ea vrea sa
plece din cauza unor suparari. Este tanara si nelinistita, cum spune patronul.
Acesta vrea sa incerce sa 0 convinga sa nu plece; constata ca ea crede mai
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mult despre sine decat este in realitate, Tnsa, din punctul de vedere al mun-
cii este in regula. Mama ei este aici si exista pericolul de a o duce si pe ea
cu sine. De aceea a aparut dilema aceasta. Stiam ca si-a dat demisia, dar in
mod normal nu poti pleca de pe o zi pe alta, nu asa functioneaza, ci trebuie
sd lasi un preaviz de 15 zile. Dar la o tdnara alintatd... nu prea poate intelege.
lar noi nu putem face nimic. Angajatul face ce vrea, iar angajatorul inghite.
(Reprezentant firma)

Asa cum arata exemplul de mai sus, lipsa de responsabilitate fata de cele asumate poate
conduce la esecul insertiei la locul de munca. O problema aparte e remarcata de unul dintre
angajatori. Sunt tineri absolventi dintr-un sat la 10 km de Satu Mare, care nu cunosc limba
romana, ceea ce face imposibila efectuarea sarcinilor in bune conditii. Cerintele de angajare
sunt modeste - sa stie sa scrie, sa citeasca - dar, in lipsa acestor deprinderi de baza, pierd
sansa unui loc de munca.

Aici e 0 zonad unde scoala se face in maghiara. Am vazut deja trei persoane, mi-a parut
rau pentru ca a trebuit sa le refuz, dar nu vorbeau limba romana. La noi, chiar daca
munca este necalificatd, si trebuie sa stai [dngd o masind, tot trebuie sa stii sa citesti,
sd te uiti la produs, sa ambalezi, sa stii pe cine sa anunti, sa stii la ce sa te uiti, de ce
sa te uiti. Sunt niste fise la fiecare produs... trebuie sa stii ce e acolo. Cu asta ma mai
lupt cu tinerii dintr-o zona la 10 km de Satu Mare, pdrintii nu-i invatd sa vorbeasca in
limba romand, la scoala nu se face cum ar trebui. Si se trezesc dupd opt clase ca nu stiu
sd vorbeascd romdaneste (...) Deci, i-am lua, ca avem nevoie. Le ddm un test, citeste. De
citit probabil ca citesc dar de inteles nu inteleg. Si-atunci sG mai stea un om langa ei?
(Reprezentant firma)
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Studiul de fata si-a propus sa exploreze, pe baza unei metodologii de tip calitativ, anumite
procese decizionale si comportamentale care impiedica absolvirea numarului minim de clase
obligatorii de catre tinerii provenind din medii rurale defavorizate si influenteaza accesul lor
pe piata muncii. O serie de concluzii s-au desprins, fara pretentia de generalizare, insa cu un
potential important de a ilustra starea de fapt in ceea ce priveste grupul vizat si problematica
asociata, la nivelul judetului Satu Mare. Astfel, prezentam in cele de mai jos principalele ob-
servatii referitoare la profilul tinerilor care provin din medii rurale defavorizate, factorii care
favorizeaza abandonul scolar, dar si pe cei care incurajeaza continuarea studiilor.

Mediul familial din care provin tinerii influenteaza atitudinea lor fata de scoala, comporta-
mentul si prestatia scolara. Situatiile frecvente precum: parinti divortati/singuri, parinti ple-
cati la muncain strainatate, cu probleme de sanatate, care nu petrec timp de calitate cu copiii
lor, impovarati de saracie etc., conduc in timp spre comportamente indezirabile din partea
tinerilor, la scoala, dar si in afara acesteia. Din datele obtinute, constatam ca tinerii nu benefi-
ciaza de sprijinul familiei, al parintilor, mult prea preocupati de asigurarea celor necesare tra-
iului zilnic, si nu deprind acasa norme de comportament, nu regasesc in familie niste repere
care sa ii ghideze. Profesorii mentioneaza lipsa de respect a tinerilor fata de adulti, influenta
anturajului si viciile care Ti influenteaza. De cele mai multe ori constatam un cumul de factori
care influenteaza abandonul scolar.

Situatia economica dificila a familiei are si ea impact direct asupra timpului si atentiei pe care
elevul le acorda cerintelor educationale, inclusiv temelor. Pe de o parte, tinerii merg la munci
ziliere, singuri sau alaturi de parinti, straduindu-se sa completeze veniturile mici ale familiei.
Pe de alta parte, retinem si faptul ca tinerii dezvolta o atitudine pozitiva fata de munca si
valoarea ei.

Nivelul de educatie al parintilor/tutorilor tinerilor care provin din medii rurale defavori-
zate, in general, scazut sau foarte scazut, influenteaza perceptia fata de scoala. Parintii
se Tmpart in doua categorii. Sunt cei care isi doresc continuarea studiilor de catre copiii
lor, intelegand ca studiile Ti vor ajuta sa se descurce mai usor in viata. Cu toate acestea,
raman la un stadiu declarativ si nu actioneaza concret in vreun fel. Cealalta categorie nu
valorizeaza scoala, lasand decizia la latitudinea tanarului care, de cele mai multe ori, isi
doreste un castig bun, mai putin sa isi continue studiile sau sa obtina o diploma. De multe
ori, educatia copiilor se raporteaza la experienta parintilor, nu se adapteaza la nevoile
tanarului, care e perceput ca mana de lucru in gospodarie sau care, uneori, refuza orice
control din partea parintelui.
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Unii dintre parinti/tutori constientizeaza importanta educatiei si ofera sustinere necondi-
tionata copiilor. De pilda, acolo unde si parintele a beneficiat de sustinerea familiei, la randul
sau ofera sprijin copiilor. Experienta dura a parintilor in relatia lor cu scoala poate conduce si
spre dorinta de a sprijini copiii in a urma cat mai multe clase. Cea mai mare parte a subiectilor
intervievati e constienta de limitarile impuse de lipsa educatiei, a diplomei de absolvire, si
incearca sa evite situatii similare in ceea ce priveste urmatoarele generatii din familie. Sunt
si parinti care nu au avut sansa de a absolvi prea multe clase si, dupa parerea lor, a avea opt
clase e deja destul pentru copiii lor.

Exista parinti care au regrete cu privire la nivelul de educatie urmat, si tocmai de aceea
isi stimuleaza copiii sa invete mai mult, sa meargd mai departe. In cazuri mai rare, parintii
constientizeaza ca mai multa scoala ar creste sansele tinerilor de a-si gasi un loc de munca
mai bun, mai bine platit. Totusi, comparatia cu cei care nu au nici macar opt clase devine si
ea un reper in unele familii, parintii multumindu-se cu un loc de munca in care copiii lor vor fi
acceptati si cu opt clase.

In general, parintii intervievati nu au planuri de viitor clar stabilite pentru copiii lor. Fac,
insa, legatura intre numarul minim de clase necesar pentru a se angaja, chiar daca unii dintre
ei nu stiu ce inseamna un loc de munca stabil si cu contract de munca. Dar, sunt si cazuri in
care parintele isi doreste mai mult pentru copilul sau decat a avut el parte in tinerete, si spera
sa Tl vada chiar la facultate. Tnvataminte extrase din propria experienta de viata incurajeaza
parcursul scolar al copiilor, constientizand dificultatile pe care le-ar confrunta in lipsa studii-
lor si a diplomelor, sesizand in acelasi timp nevoia de impulsionare si din alte parti.

Fie ca vor termina sau nu scoala, tinerii intervievati se vad in viitor lucrand. Cei cu presta-
tie scolara modesta se vad lucrand ca zilieri, in timp ce majoritatea elevilor de nivel mediu
viseaza la un loc de munca intr-o fabrica, Tn calitate de muncitor calificat sau necalificat.
Acestia din urma au cunostinte si rude care lucreaza la anume fabrici din zona, al caror nume
e deja familiar tinerilor. Cei cu rezultate bune tind catre meserii intelectuale sau viseaza sa
aiba propria afacere. Munca in strainatate, frecvent mentionata, este o posibilitate secunda
pentru cazul in care munca de la fabrica nu ar fi destul de profitabila.

Cei care au rezultate bune la invatatura in timpul gimnaziului se descurca la fel de bine si
in timpul liceului. Exista o oarecare constientizare asupra nevoii de a invata, de a avea diplo-
ma de bacalaureat. Facultatea reprezinta insa un orizont indepartat, fata de care tinerii nu
prezinta un interes deosebit. Ei nu au o imagine clara asupra viitorului lor peste 5 ani. Elevii
detin informatii vagi despre cerintele educationale in vederea dobandirii unei meserii.

Din interviurile realizate reiese ca munca in strainatate e o solutie de viitor pentru multi
dintre tineri, aceasta aducand cu sine speranta unui castig bun si imediat. Multi dintre tineri
considera ca in strainatate nu le va fi de folos ceea ce invata la scoala.

In ceea ce priveste prestatia scolara, majoritatea elevilor intervievati se autopercep a fi
de nivel mediu, chiar daca mediile scolare sunt destul de mici. In functie de nivelul cunostin-
telor, elevii intervievati pot fi impartiti in trei categorii: 1. Elevi cu capacitate foarte redusa de
invatare, analfabeti sau analfabeti functionali, care se vad lucrand ca zilieri in viitor; 2. Elevi
de nivel mediu, cu medii scolare intre 6 si 8, care au o atitudine pasiva fata de scoala, isi conti-
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nua studiile, daca cineva i impinge sa faca acest lucru, apreciaza profesorii care nu au cerinte
mari, nu au planuri concrete pentru viitor; 3. Elevi cu capacitate foarte buna de invatare, care
se confrunta in familie cu diverse probleme socio-economice, si sunt sustinuti de profesori si
alte persoane externe familiei. Ei reusesc sa-si continue studiile, chiar daca familia nu le ofera
nimic altceva decat acordul in aceasta privinta.

Tinerii care au rezultate bune la invatatura in timpul gimnaziului se descurca la fel de bine
si in timpul liceului. Gimnaziul in mediul rural este perceput pozitiv, relatia cu profesorii si
ceilalti colegi este buna. Pentru cei care continua scoala, cel mai greu lucru a fost sa se obis-
nuiasca cu comunitatea de la liceu/scoala profesionala.

Profesorii remarca scaderea interesului fata de fnvatatura, mai ales la scolile profesio-
nale. Exista si cazuri in care tinerii nu vorbesc aproape deloc limba romana - elevi de etnie
maghiara sau tineri de etnie roma vorbitori de limba maghiara — ceea ce face procesul de
invatare extrem de greoi. Ca urmare, si nivelul lor de alfabetizare are de suferit, iar optiunile
parcursului educational sunt mai limitate.

Pentru invatamantul dual, care ofera un beneficiu material suplimentar, tinerii si familiile
lor prezinta un oarecare interes. Putini tineri sunt insa interesati sa finalizeze scoala si sa ra-
mana angajati acolo unde isi fac practica. Cei mai multi raman cu visul strainatatii si, eventual,
finalizeaza scoala la seral. Ca urmare, orele de practica prezinta mai mult interes din perspec-
tiva unor abilitati si cunostinte pe care tanarul le-ar putea dobandi si utiliza la un viitor loc
de munca in strainatate.

Profesori ai scolilor profesionale din oras declara un fapt ingrijorator, si anume ca nivelul
cunostintelor nu este criteriu pentru notarea si absolvirea clasei/scolii, conteaza mai mult
prezenta si comportamentul elevilor. Acestora li se mai alatura absenteismul, formal sau in-
formal. Constatam ca absenteismul de la scolile profesionale este frecvent urmat de abando-
nul scolar dupa primul an.

O consecinta a lipsei de interes din partea elevilor este nivelul foarte scazut al calitatii
actului educational. Devine suficient ca elevul sa fie prezent, sa nu fie indisciplinat pentru a
trece clasa; mai mult, daca dovedeste abilitati la partea practica, cerintele devin minimale la
partea teoretica. Doar ocazional apar cazuri in care elevul este interesat de o nota buna sau
de a invata mai mult din practica.

In ceea ce priveste decizia alegerii scolii, ca plan de viitor, optiunile sunt dictate de mediile
de admitere la fiecare liceu si de ordinea optiunilor elevilor, si mai putin de dorinta si inclinatia
de a dobandi o anumita calificare si practica o anume meserie. La initiativa scolii, tinerii din
clasa a Vlll-a au participat la zilele portilor deschise ale liceelor din Satu Mare si au aflat des-
pre oferta educationala a acestora. Parintii afla de la sedintele organizate cu ei despre oferta
educationala si despre posibilitatile de dezvoltare profesionala ulterioara. Pentru scolile pro-
fesionale, elevii si parintii prezinta un interes mai accentuat, pentru ca ofera in scurt timp sansa
dobandirii unei meserii. Printre parinti au ajuns informatii si cu privire la invatamantul dual, iar
pentru tineri pare tentant sa invete o meserie in trei ani de scoala profesionala.

in ceea ce priveste informarea elevilor despre posibilitatile de continuare a educatiei sco-
lare, e mentionata participarea optionala la zilele portilor deschise, pe parcursul clasei a
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Vill-a. Cu toate acestea, din afirmatiile lor reiese ca hotararea a fost mai degraba influentata
de anturaj sau de exemplele din familie. O slaba cunoastere a limbii romane este o alta con-
ditionare in ceea ce priveste alegerea profilului.

Motivatia personala de a urma cat mai multe clase este oferita chiar de exemplele din
familie si din anturaj, de catre cei care, in lipsa studiilor, au ajuns sa lucreze zilieri in agri-
cultura. Tinerii isi fac planuri de viitor, din dorinta de a evita munca grea, necalificata. Ei
constientizeaza de cele mai multe ori ca un loc de munca bun se poate obtine doar daca ai
mai multe clase. Sunt destul de pragmatici atunci cand isi imagineaza meseriile pe care le-ar
putea insusi, astfel incat sa aiba un trai mai bun - frizeri, chelneri, mecanici auto etc. Dar sunt
si tineri total dezinteresati de scoala sau de un viitor parcurs profesional.

Motivele de abandon scolar pot fi grupate in urmatoarele categorii: lipsa interesului per-
sonal, intemeierea familiei, teama de anturaj/oras, lipsa colegilor/a anturajului, situatia fi-
nanciara precara, mediul din care provin tinerii sau perceptiile negative fata de educatie.

Identificam cazuri in care tinerii nu au un interes personal si renunta la scoala inainte de
a finaliza opt clase, nevazand avantajele unui astfel de efort, oricat de mic ar fi el. Abandonul
scolar este asociat si cu lipsa unei ocupatii, a unor preocupari, si nu implica in mod necesar
intemeierea precoce a unei familii. Abandonul scolar este mentionat de catre profesori mai
mult in randul liceelor teoretice decat in cadrul celor profesionale. Putem aprecia ca interesul
personal este stimulat de bursa profesionala, conditionata de numarul scazut al absentelor:
sub 20 pe semestru. Sunt distinct mentionate de catre cadrele didactice motivele pentru care
interesul personal e reorientat spre variate preocupari precum cluburile, fumatul, bautura,
jocurile de noroc, relatiile cu persoane mai in varsta etc.

In ceea ce priveste intemeierea familiei, sarcinile la varste precoce reprezinta si ele un
aspect care influenteaza parcursul scolar si profesional al tinerelor fete. Din marturisirile
cadrelor didactice, aflam ca astfel de situatii nu sunt caracteristice numai tinerelor de etnie
roma, asa cum am fi tentati sa credem. Tinere la 15 ani au deja copii si grijile aferente, ceea ce
impiedica sa se concentreze pe scoala si o viitoare cariera.

Frica de anturaj/oras este frecvent mentionata ca factor ce impiedica continuarea studiilor
in alta localitate. Trenul, gara, cainii vagabonzi, baietii de la oras sunt pericolele de temut.
Familiile care s-au pocait percep anturajul din cadrul scolilor profesionale a fi foarte pericu-
los, alegand sa isi opreasca fiicele de la continuarea scolii. O reticenta mai acuta in privinta
continuarii studiilor o intalnim in cazul fetelor, despre care parintii se tem ca pot fi violate
sau rapite. Zvonurile au un rol important Tn dezvoltarea acestor temeri. Din partea cadrelor
didactice, aflam despre cazuri care mentioneaza prostitutia, drogurile sau cartelurile. Aces-
tea sunt cazuri izolate, care pot exercita insa influente nefaste asupra tinerilor vulnerabili. in
familiile traditionale, baietii par sa aiba mai multe sanse de urmare a scolii in alt oras, ei fiind
mai putin probabil amenintati de pericolele care planeaza asupra fetelor. Principala calitate
a unui copil ,bun” e aceea de a asculta de parinti, chiar daca acestia au limite recunoscute.
Varianta unui loc de munca la nivelul localitatii in care domiciliaza e preferata de bunici si de
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unii parinti. Astfel, tinerii rebeli si usor influentabili pot fi tinuti sub supraveghere, departe
de anturajul de la oras. Temerile parintilor/ tutorilor cu privire la pericolele orasului pentru
fete sunt intarite de unii tineri. Pastrarea anturajului din satul in care au crescut poate, dupa
parerea lor, sa1i protejeze. Rar intalnim si situatii in care parintii, desi initial sunt tematori, se
obisnuiesc cu naveta copiilor.

In cazul fetelor din mediul rural, un criteriu important pentru a putea urma studiile liceale
este prezenta colegilor/prietenilor/rudelor, pentru a nu face naveta singure, intrucat atat
drumul parcurs pana la scoala, cat si anturajul de acolo sunt percepute ca fiind periculoase.
Desi sunt cazuri in care tinerele constientizeaza ca e de ajutor sa aiba cat mai multe clase,
criteriul mai putin rational al intalnirii cu alti colegi necunoscuti este de luat in seama. Ex-
plicatia poate face trimitere la lipsa experientelor de interactiune cu alte persoane din afara
comunitatii. Am identificat insa si cazuri in care, desi mentionata drept cauza a dificultatilor
de adaptare, lipsa colegilor nu a condus la abandon scolar.

Perceptia generala despre educatie e pozitiva, dar, pornind de la exemple izolate sau extre-
me, pentru unii, a merge la scoala la Satu Mare sau Carei poate implica tentatii periculoase.
Asadar, familia si teama acesteia de anturajul de la oras joaca un rol important in decizia de
a continua urmatoarele nivele de educatie. Exista cazuri in care familia sustine moral si ma-
terial tanarul, dar si cazuri in care sunt identificate potentiale obstacole sau pericole, care ii
determina pe parinti sa nu isi incurajeze copiii sa urmeze o scoala in alta localitate. Diverse
povesti auzite afecteaza deciziile privind propriii copii sau nepoti, iar destinul este invocat ca
avand controlul suprem.

Situatia financiara precara. Unii dintre adultii intalniti percep problemele materiale drept
principala piedica pentru a merge la scoala mai departe, insa analizand in profunzime, atat
profesorii, cat si familiile intervievate, au infirmat ipoteza conform careia situatia financiara
ar fi un factor decisiv pentru continuarea studiilor. Daca situatia materiala este precara, dar
elevul este silitor si perseverent, cei din mediul sau (profesori, parinti, alte persoane) gasesc
mijloacele prin care sa ajute continuarea studiilor elevului respectiv. In plus, de cele mai mul-
te ori, parintii declara ca ar face sacrificii daca e nevoie, doar sa continue scoala.

Distantele nu sunt mari, cei mai multi vin din sate apropiate orasului, cu putine exceptii. De
exemplu, naveta de a 10 km de Satu Mare e perceputa ca fiind de dificultate medie. In privinta
transportului, se gasesc solutii convenabile.

Informatiile cu privire la burse sau la alt tip de ajutoare sunt destul de vagi pentru familiile
intervievate, subiectii aratand ca ar avea nevoie de indrumare in acest sens. Unii dintre ei
primesc si burse sociale, pentru altii se gasesc persoane binevoitoare, care le platesc fie in-
ternatul, fie rechizitele.

Mediul din care provin tinerii are si el o influenta asupra riscului de abandon scolar. Faptul ca
parintii nu prea au iesit din comunitate 1i determina pe acestia sa considere satul in care tra-
iesc un spatiu sigur pentru copiii lor, asupra carora transfera modul de a gandi, astfel ca nici




- 5. Concluzii

ei nu isi doresc sa plece. Despre scolile din Satu Mare se afla prin cunostinte, colegi, frati mai
mari, iar decizia alegerii scolii pare influentata de anturaj. Puterea divina e invocata in lipsa
cunostintelor si capacitatii de a ghida si sustine copiii in drumul lor prin viata.

Prestatia scolara slaba. Sunt unii parinti care nu se impotrivesc continuarii studiilor, insa
elevii sunt atat de slabi la nvatatura, incat nu reusesc sa treaca examenele. In alte cazuri,
nici parintii lor nu stiu multe, nu Ti ajuta, dar nici nu le pasa de ei. Reiese ca frecventarea unei
sectii de Tnvatamant in limba maghiara dezavantajeaza elevii care sustin examenele in lim-
ba romana. Se sugereaza ca unii elevi ar fi impulsionati sa urmeze sectii cu predare in limba
maghiara, datorita sprijinului material pe care il ofera statul maghiar si avand in vedere ca
maghiara e limba vorbita acasa.

O parere generalizata este aceea ca un profesor exigent nu este unul bun. Acesta ar trebui
sa fie prietenos, sa ii lase sa vorbeasca in timpul orei si sa le dea note bune daca vede ca se
straduiesc, chiar daca nota nu reflecta cunostintele acumulate. Pe langa aceasta abordare,
absenteismul este un alt factor important care influenteaza in sens negativ prestatia scolara.

Factorii favorabili continuarii studiilor sunt: sprijinul cadrelor didactice, motivatia tanaru-
lui, modele pozitive, nivelul de scolarizare a parintilor, perceptiile pozitive asupra educatiei.

Scoala prezinta initiative de sprijin mai ales in cazul elevilor de etnie roma, incurajand
inscrierea pe locurile speciale pentru elevii din aceasta categorie. Exista cadre didactice care
au disponibilitatea si capacitatea de a indruma tinerii, insa aceste calitati par a nu fi suficien-
te, iar efortul lor se pierde n lipsa altor puncte de sprijin, precum familia, in lipsa consilierii
si sprijinului de specialitate.

Motivatia tanarului o regasim ca factor favorabil continuarii studiilor la nivelul propriei
capacitati si perseverente in a-si convinge parintii sa faca un efort financiar pentru a-i in-
tretine pe perioada studiilor. In aceste cazuri, ajuta mult implicarea profesorilor; chiar daca
parintii sunt neincrezatori fata de propriii copii, parerea profesorului este in mod evident
acceptata de acestia. Pe de alta parte, motivatia privind continuarea scolii provine din faptul
ca parintii inteleg dificultatile pe care copiii le vor avea de infruntat in lipsa educatiei, acestia
fiind nevoiti sa lucreze ,cu forta, nu cu mintea”.

Pe de alta parte, e invocata motivatia financiara. Cei care urmeaza scoala profesionala
sunt motivati de bursa profesionala, conditionata de prezenta la componenta practica. De
asemenea, existenta prietenilor/cunoscutilor impreuna cu care sa frecventeze zi de zi scoala,
insistenta sau permisiunea parintilor, obtinerea permisului reprezinta alte motivatii de luat
in seama.

in privinta modelelor pe care le-ar putea urma tinerii, persoanele intervievate afirma, in
general, ca nu exista povesti de succes in comunitate. Nu sunt identificate modele care sa
stimuleze dorinta copiilor de a invata mai mult, de a merge la liceu, de a iesi din mediul cu-
noscut. Totusi, exemplul fratilor care au urmat deja liceul sau scoala profesionala reprezinta
un reper pentru fratii mai mici.
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Elevii cu rezultate scolare medii sau slabe considera ca un profesor bun este acela care nu
pretinde elevilor sa se invete prea mult la materia sa, nu da teme de casa, iar la ore isi face
timp pentru discutii personale. Cantitatea de cunostinte ce trebuie insusite la scolile profesi-
onale de la oras este perceputa a fi mult mai mare fata de cantitatea de cunostinte transmise
in gimnaziu.

Accesul absolventilor de gimnaziu din mediul rural pe piata muncii este direct sau indirect
influentat de factorii amintiti in cele de mai sus.

Angajatorii mentioneaza posibilitatea calificarii la locul de munca, avand in vedere cerinta
ca persoana angajata sa aiba sau sa dobandeasca rapid o diploma de calificare pentru o anu-
me pozitie. Din discutiile cu angajatorii reiese ca noii angajati invata la locul de munca ceea
ce au nevoie sa stie pentru un anume post, diploma obtinuta raspunzand mai degraba unei
cerinte legale cu privire la formalitatile de indeplinit pentru incadrarea in munca. La angajare,
se urmareste in primul rand dorinta de munca a viitorului angajat, mai ales in contextul ulti-
milor ani, cand se inregistreaza o lipsa a fortei de munca calificate. in general, exista anumite
pozitii pentru care se cauta forta de munca deloc sau putin calificata, fara experienta, cum ar
fi curatatorul de zarzavaturi, cel care spala vasele, ajutorul ospatarului, ajutorul de bucatarie,
operatori. Exista si cazuri, mai putine, in care, pentru pozitii ce presupun mai multa pregatire
sau experienta, sunt angajati tineri care vin pentru practica si sunt dornici sa mai ramana o
perioada in plus pentru a invata.

Posibilitatile de angajare ale tinerilor care au absolvit doar opt clase sunt limitate si influen-
tate de nevoia de forta de munca a angajatorilor, respectiv de disponibilitatea acestora de a
califica tinerii la locul de munca si a fi flexibili fata de nevoile lor. Cerintele de angajare sunt
modeste - sd stie sa scrie, sa citeasca. In lipsa acestor deprinderi elementare, tinerii pierd
sansa unui loc de munca. Tn situatia in care angajatorul are nevoie de fortd de munca cu o
oarecare calificare si experienta, cautarile sale nu se indreapta catre tinerii absolventi de
opt clase, ci printre persoane mature, cu experienta. Prefera sa angajeze persoane de varsta
medie si nu tineri impulsivi, care din pricina unui conflict renunta de pe o zi pe alta fara sa se
gandeasca la consecinte si mizand pe faptul ca oricum este mare nevoie de forta de munca.
Sunt si cazuri in care practicantul a fost remarcat si angajat, cu intelegere din partea anga-
jatorului in ceea ce priveste finalizarea studiilor. Cat priveste nivelul de scolarizare asteptat,
e de dorit ca viitorii angajati sa aiba minim douasprezece clase, insa in ultima perioada sunt
acceptati si cei cu zece sau chiar opt clase.

Angajatorul dovedeste flexibilitate si intelegere nu numai fata de tinerii care au studii de
finalizat, ci si fata de cei care au diverse planuri recreative. Pentru posturile cu cerinte deose-
bite sunt preferate persoane din mediul urban, care au mai lucrat in medii similare si se pot
acomoda mai usor.

Referitor la conexiunea scolii cu cerintele de pe piata fortei de munca, aflam ca o parte
dintre angajatori au conexiuni create cu scolile profesionale, dar avem si un caz in care an-
gajatorul intervievat arata ca are nevoie de forta de munca, e dispus sa angajeze tineri, insa
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nu are un contract cu scoli profesionale si are o vaga idee despre cum s-ar putea derula co-
laborarea.

Angajatorii isi dau seama repede daca elevii sau absolventii scolilor profesionale au no-
tiuni de baza sau sunt autorii propriilor CV-uri. De cele mai multe ori, nu le au sau nu sunt
capabili sa se prezinte corespunzator. Identificam si exemple care arata ca studiile, respectiv
diplomele de specializare dobandite, nu au fost utilizate in vederea integrarii pe piata muncii.

Experienta firmelor cu elevii de la scolilor profesionale privind practica arata, in general, o
lipsa de interes si de maturitate din partea tinerilor. Unii sunt mai harnici, interesati de un
post in cadrul firmei sau angajati pe perioada vacantei. Lipsa de maturitate, si implicit de
responsabilitate, e mentionata ca un factor care indeamna angajatorul la precautie in ceea
ce priveste tinerii care efectueaza practica si doresc a se angaja.

Identificam si varianta muncii sezoniere a tinerilor care se angajeaza prin intermediul cu-
nostintelor pe timpul verii pentru a-si aduna bani, insa ei nu reprezinta un segment de interes
pentru angajator, neintentionand sa lucreze in domeniu pe termen mai lung. Sunt preferati
cei care provin de la scoli profesionale. Pe de alta parte, angajatii actuali sunt responsabili
pentru cei pe care 1i angajeaza, prin urmare ei cauta persoane despre care stiu ceva si au in-
credere ca le va usura munca si nu trebuie sa i formeze de la zero.

Abordand diferentierea dintre categoriile de persoane calificate si cele necalificate, aflam
ca, in timp, conteaza modul inteligent si responsabil in care isi executa sarcinile si mai putin
calificarea pe care o au. Dintre angajatii cu vechime, o parte sunt din mediul rural, fac naveta
si au intratin firma cand erau la inceputul experientei lor de munca.

In cadrul studiului, prezentam atat cazuri de succes, cat si de esec privind insertia la locul
de munca. Cazurile de succes sunt destul de izolate, iar cele de esec tind sa fie mai prezente
in discursurile angajatorilor, care sugereaza ca lipsa de responsabilitate fata de cele asumate
poate conduce la esecul insertiei la locul de munca. O problema aparte remarcata de angaja-
tori este aceea ca unii dintre tinerii absolventi nu cunosc limba romana, ceea ce face imposi-
bila intelegerea sarcinilor ce le revin si, implicit, efectuarea lor in bune conditii.

0 concluzie generala care reiese din analiza noastra este aceea ca, o abordare construc-
tiva a problematicii abandonului scolar al tinerilor din medii rurale dezavantajate si a inte-
grarii lor ulterioare pe piata fortei de munca, necesita o coordonare clara intre toti actorii
relevanti, tineri, organizatii ale societatii civile, sectorul privat, institutii publice relevante si
o interventie personalizata.




6. Recomandari

Ca urmare a analizei efectuate si a concluziilor desprinse, o serie de recomandari pot fi gru-
pate in functie de categoriile vizate, impunandu-se ca sugestie general valabila o abordarea
personalizata a tinerilor si a grupurilor din care fac parte.

Recomandari care vizeaza tinerii. Pentru a avea tineri informati, increzatori in fortele proprii,
realisti in ceea ce priveste posibilitatile de formare, angajare si castig, e necesar ca acestia sa
fie receptivi si sa participe la evenimentele scolare si extrascolare, dar si sa fie expusi unor
mesaje motivationale. E nevoie sa fie constientizati de importanta educatiei si sa li se ofere
modele de reusita. Aceste modele pot fi expuse folosind diverse metode si canale. De pilda,
prin intermediul unei campanii de informare si constientizare, folosind mijloace specifice (de
exemplu, afise, spoturi video), care sa trezeasca tinerilor interesul fata de o poveste de reu-
sitd a unui tanar cu profil similar, care le poate deveni un model. intalnirile fata in fata intre
acestia pot fi alte oportunitati de invatare pentru tineri. De asemenea, sugeram obligativita-
tea participarii la evenimente de promovare (tip ziua portilor deschise) organizate de scolile
cu forma de invatamant liceal si profesional.

Recomandari care vizeaza cadrele didactice. Luand in considerare exemplele in care parcursul
educational si profesional al copiilor a fost influentat pozitiv de interventia cadrelor didacti-
ce, sugeram implicarea acestora in activitati extrascolare, care sa le permita construirea unei
relatii de incredere cu tinerii. Acestia au nevoie nu doar de informare, ci si de consiliere si de
cresterea stimei de sine. De cele mai multe ori, de acest tip de sprijin au nevoie si parintii, care
pot influenta alegerile tinerilor.

Recomandari care vizeaza parintii. Investitia de timp n informarea, ghidarea parintilor sau
crearea cadrului de interactiune intre ei, reprezinta un tip de ajutor necesar pe care l-am
identificat discutand cu parintii/tutorii. De exemplu, ei pot fi invitati sa participe la intalniri
periodice ale parintilor, care sa aiba ca subiect planurile de viitor ale copiilor lor, posibilitati
de cariera si de angajare. Acestea ar trebui moderate de un consilier scolar.

Recomanddri care vizeazd institutiile educationale competente. incheierea de parteneriate
intre scoli din localitatile rurale si cele din Satu Mare ar putea fi transpusa practic in proiecte
comune, care sa implice tinerii din mediul urban si pe cei din mediul rural, raspunzand temeri-
lor legate de medii si colegi noi. Vizitarea unor obiective educative din localitatea unde exista
posibilitati de continuare a studiilor, pentru a iesi din mediul cu care sunt obisnuiti tinerii,
inclusiv folosind mijloacele de transport in comun, cu participarea profesorilor si chiar a unor
parinti, astfel incat sa poata fi demontate miturile care circula in ceea ce priveste pericolele
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potentiale din mediul nou sau din mijloacele de transport. Vizitele de tip schimb de experi-
enta intre localitati pot crea noi oportunitati de interactiune si pot fi organizate cu resurse
minime, cu acelasi scop de invatare reciproca. Aceste schimburi de experienta si ocazii de
invatare pot fi organizate in timpul Saptamanii ,Scoala altfel”, pentru care ar trebui alocate
fonduri. Alocarea unui numar adecvat de consilieri scolari, care sa ofere servicii de orientare
profesionala tinerilor din clasele a Vll-a si a VllI-a, cu participarea obligatorie a acestora la
cursurile de consiliere, eventual in cadrul orelor de dirigentie sau activitatilor extrascolare.




7. Anexe

Anexa 1- GHID DE INTERVIU PIiRIN'!'I

Teme vizate:
. principalele obstacole in continuarea educatiei copiilor, din perspectiva dvs.
(principalele motive pentru care copiii nu termina cel putin 10 sau 11 clase);
. identificarea dorintelor, planurilor sau ambitiilor care vizeaza copiii;
. caile de cariera actuale (ce se intampla cel mai des cu tinerii de 14-16 ani, ase-

meni copiilor dvs.?)

Situatia actuala

Frecventeaza vreo scoala sau nu? Daca da, care?

Care sunt motivele pentru care frecventeaza sau nu scoala respectiva (motive interne sau
cauze externe, etc.)?

Care sunt/au fost performantele scolare ale copilului - perceptie (corelare cu notele de la
scoald)?

Ajutoare materiale din partea statului

Ce primeste?
Bursa profesionala (200 Ron/luna, dupa 3-4 luni)
Bani de liceu (180 Ron/luna, venit <150 RON/persoana)
Contributie la transport (80%, ulterior)
Alocatie (84 Ron/luna)

Cat primeste?

Cand primeste?

Cat ajuta?

Nivelul de informare al parintilor

La ce scoala ar (mai) fi putut merge copilul dvs.?

De unde stiti? Cine v-a povestit? Ati participat la vizite la scoli, targuri educationale, vizite la
fabrici, etc.?

in ce clasa era copilul dvs. cand ati aflat despre acestea?

Cate clase se cer de obicei la angajarea intr-o fabrica?

Modele - se solicita informatii despre copii care au reusit in viata.

Backgroundul educational al parintilor
Cate clase ati finalizat? Cum a fost scoala pentru dvs.? De ce ati abandonat/continuat?




Anexa 2 - GHID DE INTERVIU ELEVI

Introducere

Ne propunem sa aflam care sunt principalele obstacole in continuarea educatiei copiilor
(dupa clasa a 8-a). Vrem sa aflam ce Tsi doresc tinerii, cei asemenea tie, ce planuri au si care
sunt motivele pentru care reusesc sau nu sa le realizeze.

Situatia actuala

in ce clasa esti? Cum sunt colegii si profesorii tai? Tti place sa mergi la scoala?

Cum sunt notele tale? Sunt mai mici sau mai mari decat ar trebui?

Stii sa scrii si sa citesti? / La scoala sau acasa ai scris mult? Ai citit vreo carte?

Ai lipsit mult de la scoala? Ai avut multe absente? Ce ai facut in acel timp? Te-ai gandit vreo-
data sa abandonezi scoala?

Ajutoare materiale din partea statului

Ce primeste?
Bursa profesionala (200 Ron/luna, dupa 3-4 luni)
Bani de liceu (180 Ron/luna, venit <150 RON/cap)
Contributie la transport (80%, ulterior)
Alocatie (84 Ron/luna)

Cat primeste?

Cand primeste?

Cat ajuta?

Informatii
Stii la care scoli ai putea invata mai departe? De unde stii? La scoala vi s-a povestit despre
asta? Ati facut vizite la scoli/fabrici/targuri educationale/etc.?

Planuri
Doresti sa mergi mai departe dupa finalizarea clasei a 8-a?

DA - Unde? Care scoala? Teoretica sau profesionala? Ce fel de meserie ti-ar placea sa inveti?
De ce?

Ce fel de ajutor primesti pentru a reusi sa-ti continui studiile? (parinti, scoald, asociatii, etc.)
De ce ai mai avea nevoie pentru a putea continua?

NU - De ce? (motive interne - nu doreste sau motive externe - nu poate).
Care ar fi acele circumstante in care totusi ar continua? De ce ar avea nevoie pentru a conti-
nua?




Anexa 3 - GHID DE INTERVIU TINERI CARE AU ABANDONAT

Introducere

Ne propunem sa aflam care sunt principalele obstacole in continuarea educatiei copiilor
(dupa clasa a 8-a). Dorim sa aflam ce isi doresc tinerii, cei ca si tine, ce planuri au si care sunt
motivele pentru care reusesc sau nu sa le realizeze.

Situatia actuala
Despre scoala: Povesteste-mi te rog despre tine. Ce clasa ar trebui sa fii acum? Cat de mult ai
lipsit de la scoala? Ai avut multe absente? Ce ai facut in acel timp? Cat de bine stii sa scrii si
sa citesti? / Tti place sa scrii/ sa citesti ?
Despre ocupatie: Cu ce te ocupi momentan? De ce te ocupi momentan de...? (motive interne -
asa vrea el sau motive externe - asa a trebuit sa faca)
Ce posibilitati ai? Unde te poti angaja cu cele X clase absolvite?
Te-ai inscris la vreo scoala ? De ce nu ai reusit ? De ce ai abandonat ?
De ce nu lucrezi sau nu faci o formare profesionala?
De ce preferi sa lucrezi ca lucrator necalificat in loc sa faci o formare profesionala?
De ce preferi sa lucrezi fara acte si nu in mod legal?
Ai incercat sa obtii o ucenicie/formare profesionala?
Cum ai reusit? De ce nu ai reusit? Motivele pentru nerealizarea si realizarea: corelarea
cu performanta scolara si locul de origine

Planuri, posibilitati
Tu ce ti-ai fi dorit? Ce meserie ai fi vrut sa inveti?
Ce ar fi trebui sa se intample pentru a fi cum iti doresti?

Perceptia despre scoala
Ce parere ai despre scoala? Dar despre profesori? Colegi?
Cum sunt elevii ,buni” de la scoala? De ce (cum) reusesc ei sa aiba succes la scoala?

Model - se solicita informatii despre tineri care au reusit
Cea mai buna zi la scoala - nota/succes/etc.?
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Anexa 4 - GHID DE INTERVIU CADRE DIDACTICE

* Spuneti-mi, va rog, ce fel de relatie aveti cu tinerii la nivel de liceu sau scoli profesionale;

« In ce masura cunoasteti situatia acestor tineri (conditii familiale, financiare, greutati in-
tampinate).

» As dori sa povestim despre acei tineri care au intampinat greutati in frecventarea scolii.

+ Care sunt cele mai frecvente greutati cu care se confrunta acesti tineri?

+ Tn ce fel ar putea fi acestea depasite?

« Care ar fi cel mai mare ajutor pe care un absolvent de clasa a 8-a l-ar putea primi pentru
a reusi sa-si continue studiile?

+ Care elevi ar trebui sa primeasca ajutor si care nu?

+ Va rog sa va ganditi la cazurile concrete ale unor elevi, care ar fi avut nevoie sau au si
acum nevoie de ajutor (au abandonat scoala, au ramas repetenti/nu au putut tine pasul cu
ceilalti) pentru frecventarea si absolvirea scolii profesionale/liceului. Povestiti-mi va rog
situatia in care se afla acestia.

 Situatii de anul acesta/ anul trecut. Cazuri fete/ baieti

+ Varog sa-mi povestiti despre un caz al unui elev care v-a emotionat.

« Tn ce masura reprezinta nivelul cunostintelor elevilor un obstacol in frecventarea/absolvi-
rea scolii?

+ Dar limba vorbita de elev?

+ Dar situatia financiara a elevului/familiei lui?




7. Anexe -

Anexa 5 - GHID DE INTERVIU POTENTIALI ANGAJATORI

1. Aproximativ cati angajati are momentan afacere dvs.?

2. Dintre acestia in ce proportie sunt cei calificati si cei necalificati ?

3. Care sunt principalele caracteristici ale angajatilor necalificati ? Dar ale celor
calificati ? (varsta, categorie sociala, studii — minim 8 clase/11 clase?, comportamente
frecvente, etc.)

4. Care sunt acele abilitati, cunostinte sau orice altfel de caracteristici de care
trebuie sa dispuna o persoana pentru a se putea angaja la firma dvs.? (componenta
umana vs. capacitati, abilitati)

a. Exista posibilitatea de invatare la locul de munca?
b. Aveti legatura cu vreo scoala profesionala pentru instruirea elevilor si
angajarea lor ulterioara ?

i. Care este experienta cu acesti elevi ?

ii. Care este proportia elevilor care se angajeaza la firma
dvs. dupa finalizarea studiilor, din totalul numarului de elevi care isi
efectueaza practica la dvs.?

c. Povestiti-mi, va rog, despre 2-3 cazuri pozitive referitoare la elevi care
si-au efectuat practica la firma dvs. si, ulterior, s-au angajat.

d. Povestiti-mi, va rog, despre 2-3 cazuri negative referitoare la tineri/
elevi care si-au efectuat practica la dvs. sau au dorit sa se angajeze, dar nu a
fost cu succes.

5. Care este acea categorie de persoane in care ar merita investit pentru a obtine
forta de munca ?




Anexa 6 — GHID DE INTERVIU AJOFM

1. Gandindu-ne la grupa de varsta 18-24 ani, care sunt primele lucruri la care va
ganditi in legatura cu aceasta si angajarea ei? (problematica/activa/interesata/inzes-
trata, calificata/etc.)

2. Care sunt principalele probleme pe care le intampina angajatorii in legatura cu
aceasta categorie?

3. Care sunt principalele probleme pe care le intampina aceasta categorie de-a
lungul angajarii?

4. Ce posibilitati de angajare au persoanele care au absolvit 8 clase?

5. Care este cea mai cautata categorie de persoane pe piata fortei de munca la
momentul actual?

6. Firme care angajeaza cu succes persoane din categoria 18-24 ani.

7. Statistici despre categoria 18-24 ani/sub 18 ani pentru anul 2017:

- rata angajarii
- domeniul angajarii
- calificari obtinute/necesare




Anexa 7 - FISE DE DATE

Localitate: ...
Persoana de contact din partea SCOLIN: ...t Tl
Numar Numarul Numarul Numar clase | Diriginte | Nr.elevi cu media anuala | Numar elevi | Numar elevi | Media la Traseu profesional

persoane elevilor absolventilor | dea8-ain 5-6,99 intre: inscrisi la absenti evaluarea (ocupatia actuala)

nascutein |  inscrisi clasei a 8-a anul scolar evaluarea dela nationala/

anul2002 | inclasaa | inanulscolar | precedentsi nationala evaluarea total

8-ainanul precedent limba de nationala
scolar pre- predare 7-8.99 9-10
cedent '
Nr. inscrisi la scoli
profesionale
Nr. inscrisi la licee
teoretice
RO Nr. inscrisi la alte
tipuri de scoli
Lucreaza informal
Lucreaza ca proas-
pat absolvent
Lucreaza ca anga-
jat calificat
Lucreaza ca anga-
HU jat necalificat

Lucreaza n strai-
natate
Fara ocupatie

*Lista absolventilor de clasa a 8-a in anul scolar precedent

* Asistentul social, facilitator comunitar - Scolile alese cel mai adesea pentru continuarea studiilor in clasa a 9-a

*Cati copii nu merg la scoala (deloc, au abandonat, etc.)? Din ce categorie fac parte (romi, romani, maghiari, saraci, etc.)?

*Sunt in localitate locuri de munca? Firme care ofera mai mult de 4-5 locuri de munca?

X ]




Numar persoane nascute in anul
2003

Numar elevi inscrisi in clasa a 7-a in anul scolar precedent
(2016-2017)

Media scolara la finalul clasei a 7-a

5-6,99 7-8,99 9-10

Nr. clase si limba de predare

RO

HU

Numar persoane nascute in anul
2004

Numar elevi Tnscrisi in clasa a 6-a in anul scolar precedent
(2016-2017)

Media scolara la finalul clasei a 6-a

5-6,99 7-8,99 9-10

Nr. clase si limba de predare

RO

HU

Numar persoane nascute n anul
2005

Numar elevi inscrisi in clasa a 5-a Tn anul scolar precedent
(2016-2017)

Media scolara la finalul clasei a 5-a

5-6,99 7-8,99 9-10

Nr. clase si limba de predare

RO

HU

(2l
a4 -

Nume

Medie evaluare nationala

Traseu profesional dupa terminarea gimnaziului
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Anexa 8 - PROIECTUL PLANULUI DE SCOLARIZARE PENTRU CLASA A IX-A, iNVATI:'\Mi\NT PROFESIONAL DE ZI,
CU DURATADE 3 ANI, PENTRU ANUL SCOLAR 2018-2019

Detaliere pe unitati de invatamant, Sursa datelor: IS}

Datele sunt asumate de catre IS) si avizate in CLDPS

Nr. |Unitatea de inv. |Localitatea |Oferta propusa de unitatea de invatamant pentru clasa a IX-a inv. profesional | Denumirea agentului economic/agentilor economici cu care
crt. sunt incheiate contracte-cadru pentru practica elevilor (in
Domeniul de pre- Calificarea profesionald |Formade |Propu- |Propu- | Paranteza numar de elevi la agentul economic)
gatire organizare |nerinr. | neri nr.
clase |locuri
1 |Colegiul Satu Mare | Comert Comerciant-vanzator inv. prof. [0,5 14 SC AUCHAN ROMANIA SRL (3), SC PEPCO RETAIL SRL (2), SC REWE
Economic ROMANIA SRL (9)
2 'rGheo'r?he Turism si alimentatie | Bucatar inv. prof. |0,5 14 HOTEL RESTAURANT POESIS (1), HOTEL SELECT (2), RESTAURANT
Dragos FANTANA CU BERE (2), RESTAURANT POIANA CODRULUI (1), RE-
STAURANT PROMENA (1), RESTAURANT ROMA (1),
3 Turism si alimentatie | Ospatar (chelner) van-  |inv. prof. [0,5 14 CITY HOTEL (1), HOTEL RESTAURANT POESIS (1), MOTEL SELECT
zator Tn unitati de ali- (2), RESTAURANT FANTANA CU BERE (1), RESTAURANT POIANA
mentatie CODRULUI (1), RESTAURANT PROMENA (1),
4 Turism si alimentatie | Lucrator hotelier inv. prof. [0,5 14 CITY HOTEL (1), HOTEL RESTAURANT POESIS (2), MOTEL SELECT
(3), SC AURORA SA (2), SC ZIRMER BUD SA (6)
5 |Colegiul Tehnic Satu Mare | Electronica, automa- | Electronist aparate si inv. dual |1 28 SC ROSENDAHL INDUSTRIAL SERVICES SRL (14), SC DRAXLMAIER
de Transporturi si tizari echipamente ROMANIA SISTEME ELECTRICE SRL (14)
Telecomunicatii
6 |»lonl c ) Mecanica Operator la masini cu inv.dual |1 28 SC DRAXLMAIER ROMANIA SISTEME ELECTRICE SRL (14), SC AU-
Bratianu comanda numerica TONOVA SA (10), SC GOTEC ROM SRL (4)
7 Mecanica Mecanic auto inv. prof. |0,5 14 SC AUTO CLASS SA (1), SC AUTO ALEX SRL (1), SC ART FOTO
SCHAFFT SRL (1), SC AUTO AS SRL (1), SC AUTO REFLEX SRL (2), SC
AUTO DIGIT CONTROL SRL (1),
8 Electric Electrician de intretine- |inv. prof. |0,5 14 SC BODNAR SRL (3), SC ELECTROMECANICA SATU MARE SRL (3),

re si reparatii aparatura
electrocasnica

SC ELECTROCENTER SRL (4), SC GOTEC ROM SRL (4)




Nr. |Unitatea de fnv. |Localitatea |Oferta propusa de unitatea de invatamant pentru clasa a IX-a inv. profesional | Denumirea agentului economic/agentilor economici cu care
crt. sunt incheiate contracte-cadru pentru practica elevilor (in
Domeniul de pre- Calificarea profesionald |Formade |Propu- |Propu- |Paranteza numar de elevi la agentul economic)
gatire organizare | neri nr. | neri nr.
clase |locuri
9 |Liceul Tehnologic |Satu Mare |Electronica, automa- | Electronist aparate si inv.dual |2 60 SC ZES ZOLLNER ELECTRONIC SRL
de Industrie Ali- tizari echipamente
10 |mentara ,George Industrie alimentara |Brutar - patiser -prepa- |inv. prof. |15 42 SC MIRCEA BLAGA SRL (10), SC BACKEREI FASTUS SRL (10), SC
Emil Palade rator produse fiinoase IASMIDAR DUP SRL (4), SC NOVITA IMPEX SRL (4), SC AMA REPA-
TIS SRL (4), SC AUCHAN ROMANIA SA (10)
1 Industrie alimentara | Preparator produse din |inv. prof. |1 28 SC AUCHAN ROMANIA SA (10), SC SAM MEAT INDUSTRY SRL (10),
carne si peste SC ARCA SRL (8)
12 Industrie alimentara | Preparator produse din |inv. prof. [0,5 14 SC PRIMALACT SRL (10), SC BUENO LACT SRL (4)
lapte
13 | Colegiul Tehnic Satu Mare |Mecanica Lacatus constructii me- |inv.dual |0,5 10 SC AUTONOVA SA (6), SC TEHNO WELD SRL (4)
LUnio-Traian talice si utilaj tehnologic
14 | Vuia Electric Electrician aparate si inv.dual |05 10 SC SMART ELECTRICAL SOLUTIONS SRL (6), SC AUTONOVA SA (4)
echipamente electrice si
energetice
15 Mecanica Mecanic auto inv. prof. |2 56 SC ESEDRA SRL (9), AF HORVATH JOSEF (4), SC GER BOG SRL (6),
SC FEROTT AUTOMOBILE SRL (2), SC COMAUTOPREST (3), SC BRA-
DA SRL (5),
16 Constructii, instalatii | Instalator instalatii inv. prof. [0,5 14 SC POSZET SRL (6), SC SAMGEC SRL (6), SC RATIO TERM SRL (2)
si lucrari publice tehnico - sanitare si de
gaze
17 Constructii, instalatii | Zidar - pietrar-tencuitor |inv. prof. |0,5 14 SC SAMGEC SRL (6), SC EURAS SRL (8)
si lucrari publice
18 |Colegiul Tehnic  |Satu Mare |Industrie textila si Confectioner produse inv. prof. |15 42 SC OTTO HERMANN SRL (14), SC MONDIALA SA (14), SC SIHA RO-
,Elisa Zamfirescu” pielarie textile MANIA SRL (10), SC ADALIN SRL ()
19 Estetica si igiena Frizer - coafor - mani- inv. prof. |1 28 SALON DORA (7), SALON CAMELIA (14), SALON SENSITIVE (7)
corpului omenesc chiurist - pedichiurist
20 Mecanica Mecanic auto nv. prof. 0,5 14 SC KINGOF SRL (2), SC VIVALDI SRL (3), SC COMAUTOPREST SRL

(5), SC AUTO ALEX SRL (4)




7. anexe [

Nr. |Unitatea de fnv. |Localitatea |Oferta propusa de unitatea de invatamant pentru clasa a IX-a inv. profesional | Denumirea agentului economic/agentilor economici cu care
crt. sunt incheiate contracte-cadru pentru practica elevilor (in
Domeniul de pre- Calificarea profesionald |Formade |Propu- |Propu- |Paranteza numar de elevi la agentul economic)
gatire organizare | nerinr. | neri nr.
clase |locuri
21 |Liceul Tehnologic |Satu Mare |Fabricarea produse- |Tapiter - plapumar - sal- |inv. dual |1 30 SC TOP DESIGN FURNITURE SRL (24), SC GAMONI SRL (6)
,Constantin lor din lemn telar
Brancusi”
22 Fabricarea produse- |Tamplar universal inv.dual |1 29 SC TOP DESIGN FURNITURE SRL (15), SC GAMONI SRL (14)
lor din lemn
23 |Liceul Teologic Satu Mare | Turism si alimentatie | Bucatar inv. prof. [0,5 14 SC SOLAREX SRL (5), SC NO PARDON SRL (5), SC TOMI BOY SRL (%)
2 RHOA"n?T:ng?O“C Turism si alimentatie | Ospatar (chelner) van- [inv.prof. [05  [14 SC SOLAREX SRL (5), SC NO PARDON SRL (5), SC TOMI BOY SRL ()
" zator in unitati de ali-
mentatie
25 Electronicd, automa- | Electronist aparate si inv. prof. |1 28 SC TRUCK ZONE 75 BNK SRL (5), SC HELBERT SRL (5), SC ARTEK
tizari echipamente GROUP SRL (5), SC TIACOM AUTO SRL (5), SC AUTO PROFESIONIST
SRL (5), SC TECHNOSAM SRL (3)
26 |Colegiul Tehnic | Carei Turism si alimentatie | Ospatar (chelner) van-  |inv.dual |05 14 SC VARGA QUATTRO SRL
Jluliu Maniu” zator in unitati de ali-
mentatie
27 Turism si alimentatie | Bucatar inv.dual |05 14 SC VARGA QUATTRO SRL
28 |Liceul Tehnologic Fabricarea produse- |Tapiter - plapumar - sal- |inv. dual |1 28 SC POLIPOL MOBILA SRL
"Simion Barnutiu” lor din lemn telar
29 |Liceul Tehnologic |Carei Mecanica Lacatus constructii me- |inv.dual |0,5 14 SC STEIGER SRL
,Simion talice si utilaj tehnologic
30 |Barnutiu” Mecanica Operator la masini cu inv.dual |05 14 SC STEIGER SRL
comanda numerica
31 Mecanica Mecanic auto inv.dual |05 14 SC ANDY SRL (7), SC RAKOCZI SRL (7)
32 Industrie textila si | Confectioner produse  |inv.dual |0,5 14 SC INEDIT SRL
pielarie textile
33 Electromecanica Electromecanic utilajesi | inv. prof. |0,5 14 SC POLIPOL MOBILA SRL (4), SC ARDEALUL SA (2), SC TODEXIM
instalatii comerciale, elec- SRL (2), SC ELECTROMEN SRL (6),
trocasnice si din industria
alimentara
34 Fabricarea produse- |Tamplar universal inv. prof. |0,5 14 SC RADU MOB SRL (7), SC SMART IMPEX SRL (7)
lor din lemn
35 Mecanica Mecanic auto inv. prof. |0,5 14 SC TODEXIM SRL (3), SC INGAMCE SRL (3), SC GULCAR SRL (&), SC
GABOROSZ SRL (4)
36 Mecanica Mecanic agricol nv. prof. 0,5 14 SC INFRATIREA SRL (2), SC IANCULESTI SRL (2), SC CHEREJI SRL

(4), SC AGROPORT & COMPANY SRL (4), SC AGRIND SRL (2)
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Nr. |Unitatea de fnv. | Localitatea |Oferta propusa de unitatea de Tnvatamant pentru clasa a IX-a inv. profesional | Denumirea agentului economic/agentilor economici cu care
crt. sunt incheiate contracte-cadru pentru practica elevilor (in
Domeniul de pre- Calificarea profesionald |Formade |Propu- |Propu- |Paranteza numar de elevila agentul economic)
gatire organizare | neri nr. | neri nr.
clase |locuri
37 |Liceul Tehnologic |Negresti Comert Comerciant-vanzator inv. prof. |0,5 14 SC RAWE ROMANIA SRL (5), SC PROFI ROM FOOD (3), SC VIDIA
,,Ionit,é G. Oas WINE SRL (3), SC DG SARCOM SRL (3)
38 |Andron” Mecanica Confectioner tamplarie din | inv. prof.  |0,5 14 SC OAS GEAM SRL (5), SC DRAGUS CONSTRUCT SRL (5), SC TERMO
aluminiu si mase plastice CONFORT SRL (4)
39 Mecanica Mecanic auto nv. prof. 1 28 SC IONAS ZELE SRL (5), AF SOGOR BENIAMIN (3), SC SANDRIO SRL
(6), SC POPASUL MOSULUI SRL (3), SC CAA AUTO SRL (3), SC BUZ-
DUGAN COMPANY SRL (5), PFA DOBRICAN TEODOR SRL (3)
40 |Liceul Tehnologic |Livada Industrie textila si Confectioner produse inv. prof. |0,5 14 SC EUROPRIMA SRL
.George Baritiu” pielarie textile
41 Electromecanica Electromecanic utilaje  |inv. prof. [0,5 14 SC ELECTROLUX SA
si instalatii comerciale,
electrocasnice si din
industria alimentara
42 |Liceul Tehnologic |Tasnad Mecanica Lacatus constructii me- |inv. prof. |1 28 SFL TECHNOLOGIES SRL (14), SC SOMETA SA (14)
Tasnad talice si utilaj tehnologic
43 Mecanica Sudor inv. prof. |1 28 SFL TECHNOLOGIES SRL (14), SC SOMETA SA (14)
44 | Liceul Tehnologic |Ardud Fabricarea produse- |Tamplar universal inv. dual |1 20 SC SCHWAB AGRO PROD SRL
Ardud lor din lemn
45 Fabricarea produse- |Tamplar universal inv. prof. |0,5 14 SC ARDUDANA SA
lor din lemn
46 Fabricarea produse- |Tapiter - plapumar - sal- |inv. prof. | 0,5 14 SC ARDUDANA SA
lor din lemn telar
47 | Liceul Tehnologic |Supuru de |Fabricarea produse- |Tamplar universal inv. prof. |05 14 SC NORD SIMEX SRL
.Petru Cupcea” Jos lor din lemn
48 Industrie textila si | Confectioner produse  |inv. prof. |0,5 14 SC SIHA ROMANIA SRL
pielarie textile
49 |Liceul Tehnologic |Turt Industrie textila si | Confectioner produse  |inv. prof. |0,5 14 SC MONDIALA SA
»Anghel Saligny” pielarie textile
50 Mecanica Lacatus mecanic pre- inv. prof. |05 14 SC UNIO SA
stari servicii
51 |Scoala Mediesu Fabricarea produse- |Tapiter - plapumar - sal- [ Tnv. dual |1 30 SC TOP DESIGN FURNITURE SRL
Profesionala Aurit lor din lemn telar
52 |.George Cosbuc” Tamplar universal inv.dual |05 15 SC TOP DESIGN FURNITURE SRL
53 Industrie textila si | Confectioner produse  |inv.dual |0,5 15 SC TOP DESIGN FURNITURE SRL
pielarie textile
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