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1. Cadru general

Prezenta metodologie a fost elaborata in perioada de planificare a proiectului cu titlul “Masuri
integrate pentru comunitatea roma din Orasul Ardud si Comuna Turulung”, despus de catre
Asociatia Organizatia Caritas a Diecezei Satu Mare, in calitate de Solicitant, in cadrul
Programului Operational Educatie si Ocupare (PEQ) 2021-2027, apelul ,Masuri integrate pentru
comunitatea roma”, urmand ca in etapa de implementare a proiectului sa fie revizuita,
completata si finalizata, dupa caz.

Scopul elaborarii prezentei Metodologii este asigurarea unui cadru unitar pentru identificarea,
recrutarea, selectia si mentinerea in proiect a unui numar total de 201 elevi de etnie roma cu
statut socio-economic scazut sau cu nivel educational al parintilor scazut, inscrisi in unitatile de
fnvatamant Liceul Tehnologic Ardud din orasul Ardud si Scoala Gimnaziala Turulung din Comuna
Turulung (Parteneri asociati al proiectului); a unui numar total de 20 personal didactic de
predare, personal auxiliar (inclusiv mediatori scolari), personal de conducere, de indrumare si
control al unitatilor de Tnvatamant preuniversitar in care sunt inscrisi elevii a grupului tinta; a
unui numar total de 40 parinti/reprezentanti legali/tutori ai elevilor grupului tintd, inclusiv
persoane care au in grija un astfel de copil cu parinti plecati la munca in strainatate, aflat in risc
de parasire timpurie a scolii; a unui numar total de 2 mentori din randul comunitatii (liceeni
romi, studenti romi, specialisti si experti romi, absolventi/elevi romi ai scolilor
profesionale/invatamant dual, cadre didactice de etnie roma).

2.1 Cadrul legal aplicabil

Prezenta metodologie s-a intocmit in conformitate cu cadrul legal in vigoare aplicabil,
respectand urmatoatele documente:

e Ghidul Solicitantului Conditii Generale aferente Programului Operational Educatie si
Ocupare (PEO) 2021-2027,

e Ghidul Solicitantului Conditii Specifice aferent apelului competitiv ” Masuri integrate
pentru comunitatea roma”, lansat de Autoritatea de Management pentru Programul
Operational Educatie si Ocupare (PEQ) 2021-2027, inclusiv anexele acestuia

e Cererea de finantare cu titlul ”Masuri integrate pentru comunitatea roma din Orasul
Ardud si Comuna Turulung”, inclusiv anexele acesteia.

in etapa de implementare a proiectului cadrul legal aplicabil se completeazd cu Contractul de
finantate incheiat intre Solicitant si AM/OIR PEO.

2.2 Informatii despre proiect

Obiectivul general al proiectului este promovarea integrarii socioeconomice a comunitatilor
marginalizate, in special a celor 201 de elevi romi, prin asigurarea unor masuri de sprijin
integrate pentru Tmbundtatirea accesului si a participarii la educatie, precum si pentru
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prevenirea parasirii timpurii a scolii, elevi inscrisi la cele doua institutii partenere asociate ale
proiectului, unitati de finvatamant preuniversitar de nivel ISCED 1-4 de stat,
acreditate/autorizate.

Tn cadrul proiectului vor fi realizate urmatoarele activitati:

Activitatea 1: Masuri de acompaniere pentru copiii care apartin grupurilor vulnerabile,
pentru depdsirea obstacolelor care impiedica participarea la scoala si efectuarea temelor,
precum si pentru asigurarea accesului la servicii de educatie culturala si artistica
(Activitatea | + Ill - GS-CS):

SA1.1 Identificarea elevilor din grupul tintd, evaluarea si planificarea serviciilor
educationale necesare pentru inlaturarea riscurilor identificate.

SA1.2 Implementarea activitatilor conform masurilor stabilite in planul de servicii
educationale si organizarea de programe de sprijin individualizat pentru asigurarea
oportunitatilor egale pentru elevii din grupul tinta.

SA1.3 Masuri de acompaniere pentru elevii de etnie roma pentru depdsirea
obstacolelor care impiedica participarea copiilor la scoala

SA1.4 Desfasurarea unor activitati si workshop-uri dedicate dezvoltarii abilitatilor de
studiu ale elevilor.

SA1.5 Servicii de consiliere vocationald, suport emotional/psihologic, gestionarea
anxietatii, consiliere sociala si dezvoltare a abilitatilor emotionale, sociale
interpersonale si de dezvoltare personala si suport pentru dezvoltarea abilitatilor de
viata independenta.

SA1.6 Asigurarea accesului la servicii de educatie culturald si artistica copiilor din
grupurile dezavantajate din mediul rural si mic-urban.

Activitatea 2: Programe de mentorat pentru elevii romi aflati in risc de abandon scolar si
organizarea de programe de sprijin individualizat (Activitatea IV+VI - GS-CS):

SA2.1 Programe de mentorat pentru elevii romi aflati in risc de abandon scolar

SA2.2 Organizarea de programe de sprijin individualizat, in functie de nevoi
particulare ale participantilor, pentru asigurarea oportunitatilor egale pentru elevii
de etnie roma expusi riscului de abandon scolar si personalizat pentru fetele rome

Activitatea 3: Programe de informare si constientizare pentru parintii/reprezentantii
legali/tutorii/persoanele care au in grija copilul cu parinti plecati la munca in strdinatate,
copiilor de etnie roma, si organizarea de programe de mentorat pentru personalul
didactic (Activitatea Il + V + VII - GS-CS):
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SA3.1 Dezvoltarea de programe de informare si constientizare privind participarea
la educatie, educatia inclusiva prin derularea de programe de informare, consiliere
si educatie parentald pentru parintii/reprezentantii legali/tutorii/persoanele care au
in grija copilul cu parinti plecati la munca in strdinatate, copiilor de etnie roma.

SA3.2 Organizarea de programe de mentorat pentru personalul didactic din
comunitatile cu populatie de etnie roma.

Activitatea 4: Managementul proiectului
SA4.1 Activitatile echipei de management
Activitatea 5: Cheltuieli indirecte, informare

SA5.1 Cheltuieli indirecte, informare

Obiectivele specifice ale proiectului sunt urmatoarele:

0S1: imbunatatirea nivelului de educatie, reducerea abandonului scolar si cresterea accesului si
participarii la servicii educationale, culturale si de dezvoltare personala a 201 de copii si tineri
de etnie roma cu statut socio-economic scazut sau cu nivel educational al parintilor scazut,
inscrisi la una dintre institutiile partenere: Liceul Tehnologic Ardud si Scoala Gimnaziala
Turulung, prin implementarea unor masuri de acompaniere pentru depasirea obstacolelor care
impiedica participarea la scoalda si efectuarea temelor, asigurarea accesului la servicii de
educatie culturala si artistica, programe de mentorat si programe de sprijin individualizat.

0S2: Crearea unui mediu educational incluziv pentru cei 201 de copii si tineri de etnie roma cu
statut socio-economic scazut sau cu nivel educational al parintilor scazut, inscrisi la una dintre
institutiile partenere: Liceul Tehnologic Ardud si Scoala Gimnaziala Turulung, prin implicarea
parintilor/reprezentantilor legali/tutorilor in procesul educational prin oferirea de programe de
informare, consiliere si educatie parentald, si prin implicarea personalului didactic din
comunitatile cu populatie de etnie roma in programe de mentorat, vizand Tmbunatatirea
abilitatilor in gestionarea provocarilor specifice acestor comunitati.

Grupul tinta al proiectului s-a definit Tn conformitate cu prevederile din Ghidul Solicitantului
Conditii Specifice aferent apelului ” Masuri integrate pentru comunitatea roma” si cuprinde:

Componenta de 201 de elevi din unitatile de Tnvatamant preuniversitar (ISCED (1-4) de stat,
inmatriculati la una dintre partenerii asociati, astfel:

e Liceul Tehnologic Ardud: 70 de elevi de nivel primar si 30 de elevi de nivel gimnazial;
e Scoala Gimnaziala Turulung: 71 de elevi de nivel primar, 30 de elevi de nivel gimnazial.
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A doua componenta este alcatuita dintr-un numar total de 20 de membri, incluzand personal
didactic de predare, personal auxiliar (inclusiv mediatori scolari), personal de conducere, de
indrumare si control al unitatilor de invatamant preuniversitar in care sunt inscrisi elevii
grupului tintd, precum si parteneri asociati ai proiectului, astfel:

e Liceul Tehnologic Ardud: 6 persoane;
e Scoala Gimnaziala Turulung: 14 persoane.

A treia componenta este alcatuita dintr-un numar de 40 de parinti/reprezentanti legali/tutori ai
elevilor grupului tinta, inclusiv persoane care au in grija un astfel de copil cu parinti plecati la
munca in straindtate, aflat in risc de parasire timpurie a scolii, astfel:

e Liceul Tehnologic Ardud: 20 persoane;
e Scoala Gimnaziala Turulung: 20 persoane.

A patra componenta este alcatuita dintr-un numar total de 2 mentori selectati din randul
comunitatii (liceeni romi, studenti romi, specialisti si experti romi, absolventi/elevi romi ai
scolilor profesionale/invatamant dual, cadre didactice de etnie roma) , astfel:

e Liceul Tehnologic Ardud: 1 persoana;
e Scoala Gimnaziala Turulung: 1 persoana.

Componenta grupului tinta la nivelul elevilor a fost estimata pe baza datelor privind elevii din
clasele 0-VI, inmatriculati in anii 2024-2025, precum si in baza numarului estimat al elevilor care
vor intra in clasele 0 incepand din anii scolari 2025-2026 si 2026-2027, fiind selectati un total de
201 elevi din institutiile partenere asociate proiectului: 100 de elevi in anul scolar 2025-2026 si
101 elevi in anul scolar 2026-2027. Tn anul scolar 2025-2026, distributia este urmatoarea: Liceul
Tehnologic Ardud — 35 elevi de nivel primar si 15 elevi de nivel gimnazial; Scoala Gimnaziala
Turulung — 35 elevi de nivel primar si 15 elevi de nivel gimnazial. In anul scolar 2026-2027,
Liceul Tehnologic Ardud va avea 35 elevi de nivel primar si 15 elevi de nivel gimnazial, iar Scoala
Gimnaziala Turulung va avea 36 elevi de nivel primar si 15 elevi de nivel gimnazial.

Numarul elevilor a fost stabilit in baza numarului de elevi din clasele a 0-VI, inmatriculati in anul
scolar 2024-2025, precum si Tn baza numarului estimat al elevilor care vor intra in clasele 0
incepand din anii scolari 2025-2026 si 2026-2027.

n cazul in care numérul copiilor care indeplinesc criteriile de eligibilitate va fi mai mare decéat
cel estimat, vor fi prioritizati copii din familii cu conditii economice precare, cu probleme de
sanatate, inclusiv dizabilitati.

Tinand cont de eventualele modificari privind efectivul de elevi care pot aparea in perioada
dintre data depunerii si data lansarii proiectului, aceasta distributie va putea fi modificata in
etapa de implementare a proiectului, in cazuri justificate, in functie de numarul efectiv de elevi
la nivelul anului scolar 2025-2026/2026-2027.
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Din totalul de 201 copii si tineri, toti vor fi de etnie roma cu statut socio-economic scazut sau cu
nivel educational al parintilor scazut, cel putin 30% vor fi de gen feminin, si cel putin 45% vor fi
elevi cu domiciliul Tn mediul rural.

Componenta GT la nivelul personalului didactic de predare personal auxiliar (inclusiv mediatori
scolari), personal de conducere, de indrumare si control al unitatilor de invatamant
preuniversitar in care sunt inscrisi elevii a grupului tinta, parteneri asociati al proiectului a fost
determinata in functie de nevoile identificate ale elevilor din comunitatile vulnerabile.

Componenta GT la nivelul parintilor/reprezentantilor legali/tutorilor ai elevilor grupului tinta,
inclusiv persoanelor care au in grija un astfel de copil cu parinti plecati la munca in strainatate,
aflat in risc de parasire timpurie a scolii, a fost determinata in functie de nevoile identificate ale
elevilor din comunitatile vulnerabile.

Componenta GT la nivelul mentorilor din randul comunitatii (liceeni romi, studenti romi,
specialisti si experti romi, absolventi/elevi romi ai scolilor profesionale/invatamant dual, cadre
didactice de etnie roma) a fost determinata in functie de nevoile identificate ale elevilor din
comunitatile vulnerabile

Indicatori:

Indicatori de realizare

Indicator Valoare asumata
55005 Copii si tineri roma 201

Indicatori de rezultat

Indicator Valoare asumata
5SR09.01 123

Participanti roma ramasi in sistemul de
educatie sau care si-au imbunatatit nivelul de
educatie
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2. Principii de baza

Identificarea va fi realizata in conformitate cu legislatia in vigoare, incl. Legea nr. 198/2023
privind organizarea invatamantului preuniversitar.

in procesul de identificare, recrutare, selectie si mentinere a grupului tintd se respecta
urmatoarele principii de baza:

Transparenta: Procesul de identificare, recrutare, selectie si mentinere a grupului tinta
are la baza reguli si proceduri clar stabilite si neechivoce, toti participantii in proiect fiind
informati in timp util, In mod corect, complet si clar, informatiile fiind accesibile tuturor
categoriilor de grup tintd, atat in etapa de identificare si recrutare, cat si in etapele
ulterioare.

Egalitatea de sanse si nediscriminare: Toate persoanele candidate vor fi tratate in mod
egal, fiind interzisa orice forma de discriminare pe criterii de rasa, nationalitate, etnie,
limba, religie, categorie socialda, convingeri, sex, orientare sexuald, varsta, handicap,
boald cronica necontagioasd, infectare HIV, apartenenta la o categorie defavorizata,
precum si orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrangerea, inlaturarea
recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului si a
libertatilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic,
economic, social si cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice. Se va utiliza un
limbaj adecvat in comunicarea cu potentialii membri ai grupului tinta, precum si cu cei
care vor face parte din grupul tinta, fiind evitate stereotipurile.

Echidistanta: Toate dosarele depuse vor fi evaluate Tn mod impartial, pe baza criteriilor
stabilite prin prezenta metodologie.

Accesibilitate: Pentru a asigura persoanelor cu dizabilitati posibilitatea sa traiasca
independent si sa participe pe deplin la toate aspectele vietii, se va asigura acestor
persoane accesul, in conditii de egalitate cu ceilalti, la mediul fizic, la informatie si
mijloace de comunicare, inclusiv la tehnologiile si sistemele informatice si de
comunicatii si la alte facilitati si servicii.
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3. Identificarea, recrutarea si selectia grupului tinta
3.1 Etapele procesului de identificare, recrutare si selectie a grupului tinta

ETAPA 1: Contactarea si informarea potentialilor membri ai grupului tintd cu privire la
activitatile proiectului:

a) in vederea identificdrii elevilor de etnie rom3 cu statut socio-economic scizut sau cu nivel
educational scazut al parintilor, inscrisi Tn unitatile de invatamant preuniversitar de stat (ISCED
1-4), respectiv Liceul Tehnologic Ardud si Scoala Gimnaziala Turulung, parteneri asociati ai
proiectului, care vor face parte din grupul tinta, responsabilii GT ai institutiilor de invatamant
preuniversitar partenere vor convoca, in luna octombrie a anului scolar 2025-2026, o sedinta cu
cadrele didactice cu rol de diriginte pentru clasele vizate de proiect. In cadrul sedintei, dirigintii
vor fi informati cu privire la proiect (obiective, activitati, indicatori, grafic de implementare),
criteriile de eligibilitate si selectie aplicabile grupului tinta si vor fi instruiti cu privire la
completarea Fisei elevului (Anexa 1).

Formularul pentru Fisa elevului contine:

e date generale despre elev (numele, data nasterii, clasa, specializarea, localitatea de
domiciliu),

e date despre implicarea elevului in activitatile educationale, inclusiv performanta lor
scolara, prezenta lor la activitatile scolare, respectiv observatii privind motivatia si
atitudinea elevului,

e referinte cu privire la evaluarea potentialului elevului de a ramane in sistemul
educational preuniversitar,

e 0 sectiune privind asteptarile elevului fata de actiunile previzionate de proiect, raportat
la experientele educationale precedente, aceasta sectiune fiind completata de catre
elevi la prima ora de dirigintie.

Identificarea si selectia elevilor se va realiza in doua etape, la inceputul anului scolar 2025-2026,
respectiv anul scolar 2026-2027. in luna octombrie a fiecdrui an scolar vor avea loc activitati de
pregatire si de actualizare a metodologiei, in luna noiembrie se vor derula activitati de
informare, oferind informatii despre criteriile de participare si selectie si despre activitatile
previzionate. Acesta va fi demarata de Asistentii GT, cu implicarea activa a Responsabilului GT.
Tn decembrie a anului scolar 2025-2026 vor fi selectati 100 de elevi in GT, in decembrie a anului
scolar 2026-2027 vor fi selectati 101 de elevi din institutiile de invatamant partenere .

b) Identificarea grupului tinta al proiectului, format din 20 de persoane din randul
personalului didactic de predare, personalului auxiliar (inclusiv mediatori scolari),
personalului de conducere, de indrumare si control al unitatilor de invatamant partenere, va
urma un proces structurat, bazat pe implicarea directa a conducerii institutiilor partenere.
Conducerea fiecarei unitati de nvatamant partenere — Liceul Tehnologic Ardud si Scoala
Gimnaziala Turulung — va juca un rol esential in procesul de identificare, avand in vedere
cunoasterea directa a personalului si a implicarii acestuia in activitati educationale destinate
elevilor din grupuri vulnerabile. Selectia initiala a persoanelor se va realiza pe baza unor criterii
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stabilite in conformitate cu obiectivele proiectului. Printre acestea se numara experienta
anterioara in lucrul cu elevii din medii dezavantajate, gradul de implicare in activitati de sprijin
educational si social pentru elevii romi, precum si disponibilitatea si motivatia pentru
participarea activa la sesiunile de mentorat. Totodata, va fi avuta in vedere relevanta rolului
ocupat n institutie, prioritizand cadrele didactice care predau la clase cu un numar semnificativ
de elevi din grupuri vulnerabile, mediatorii scolari, consilierii educationali, precum si personalul
de conducere, indrumare si control.

c) Identificarea componentei GT la nivelul parintilor/reprezentantilor legali/tutorilor ai
elevilor grupului tinta, inclusiv persoanelor care au in grija un astfel de copil cu parinti plecati la
munca in straindtate, aflat in risc de parasire timpurie a scolii, a fost determinat pe baza
nevoilor exprimate in analiza de nevoi. Grupul tintda alcatuit din parinti/reprezentanti
legali/tutori ai copiilor GT, inclusiv persoane care au in grija un astfel de copil cu parinti plecati
la munca in strainatate, aflat in risc de parasire timpurie a scolii, va fi definit pe baza planului
individual educational realizat pentru fiecare elev a grupului tinta, luand in considerare elevii cu
risc crescut de parasire timpurie a scolii, determinat pe baza principiilor stabilite de sistemul
MATE.

d) Identificarea componentei GT la nivelul mentorilor din randul comunitatii (liceeni romi,
studenti romi, specialisti si experti romi, absolventi/elevi romi ai scolilor
profesionale/invatamant dual, cadre didactice de etnie roma) va fi realizat intr-o maniera
riguroasa, astfel incat sa fie asigurata compatibilitatea acestora cu obiectivele programului de
mentorat. Selectia va avea loc in primele trei luni ale proiectului si va fi coordonata de echipa
de implementare, formata din Responsabilul GT, Asistentii GT si Coordonatorul activitatilor de
mentorat. Vor fi identificate potentiale persoane din comunitatea locala, avand in vedere
criterii clare de selectie. Mentorii trebuie sa fie membri ai comunitatii rome si sa fi demonstrat
excelenta si implicare in domeniul lor de activitate — educational, profesional sau civic. Acestia
pot fi liceeni cu rezultate academice remarcabile, studenti, absolventi, specialisti, cadre
didactice, experti sau alte persoane implicate activ in sprijinirea comunitatii rome. Pentru a
facilita identificarea mentorilor potriviti, echipa de proiect va colabora cu institutiile relevante
din comunitate, inclusiv scoli, autoritati publice, ONG-uri, biserici si organizatii comunitare.
Aceste entitati vor avea rolul de a recomanda persoane care si-au dovedit implicarea si
integritatea, oferind astfel o baza solida pentru selectie.

Contactarea si informarea potentialilor membri ai grupului tinta se realizeaza prin:

e informarea generald, in cadrul conferintei de lansare a proiectului, cu privire la proiect,
cu accent pe promovarea beneficiilor aduse de participarea in activitatile propuse,

e lansarea campaniilor de promovare si informare, oferind informatii despre criteriile de
participare si de selectie, cat si despre activitatile previzionate a proiectului,

- 1n cazul elevilor in lunile noiembrie 2025 si 2026,
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- In cazul personalului didactic de predare personal auxiliar in cadrul
sedintelor din cadrul institutiilor de Tnvatamant,

- n cazul parintilor/reprezentantilor legali/tutorilor ai elevilor grupului tinta,
inclusiv persoanelor care au in grija un astfel de copil cu parinti plecati la
munca in strdinatate, informarea se va realiza in cadrul sedintelor cu parintii
in lunile noiembrie — decembrie anilor 2025 si 2026,

- In cazul mentorilor din randul comunitatii (liceeni romi, studenti romi,
specialisti  si  experti romi, absolventi/elevi romi ai scolilor
profesionale/invatamant dual, cadre didactice de etnie roma) se va realiza o
sedinta de initiere organizata de coordonatorul de mentorat.

Campaniile de informare vor pune un accent special pe informarea elevilor romi, cu
statut socio-economic scazut si/sau proveniti din familii cu nivel educational al parintilor
scazut (cel putin unul dintre parinti/reprezentanti legali/tutori nu au absolvit mai mult
de 8 clase), evidentiind importanta participarii in acest program si beneficiile oferite
acestora.

e publicarea prezentei metodologii pe site-ul si pe pagina Facebook a Asociatiei
Organizatia Caritas a Diecezei Satu Mare si a celor doua institutii de invatamant
partenere, astfel incat sa fie accesibila elevilor si parintilor acestora;

e transmiterea, de catre profesorii diriginti, a prezentei metodologii catre parintii elevilor
din clasele vizate, prin intermediul grupurilor de parinti de pe WhatsApp/Facebook;

e afisarea la avizerele scolilor anunturi cu privire la lansarea procesului de recrutare si
selectie;

e informarea elevilor din clasele vizate prin proiect in cadrul orelor de
dirigintie/dezvoltare personala, informarea vizdnd in mod special conditiile de
eligibilitate, activitatile propuse si ruta de parcurs de catre elevi in cadrul proiectului,
beneficiile participarii in proiect, detalii privind procesul de selectie, inclusiv detalii
privind intocmirea si depunerea dosarelor de candidatura.

ETAPA 2: Recrutarea persoanelor in grupul tintd:
a) Recrutarea elevilor

Aceasta activitate presupune primirea documentelor de inscriere in proiect a grupului tinta si
constituirea dosarelor de finscriere, in baza carora se realizeaza verificarea fincadrarii
candidatilor in criteriile de eligibilitate prevazute de proiect. Evidenta dosarelor primite va fi
tinuta in Lista evidentei inregistrdrii dosarelor de inscriere (Anexa 2), de catre expertii implicati
in procesul de identificare, recrutare si selectie a grupului tinta. Fiecare dosar depus va primi un
numar de inregistrare, care va contine si data depunerii dosarului.
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Pe baza listei evidentei inregistrarii dosarelor de inscriere, Responsabilul GT va trimite elevilor
inscrisi, care sunt identificate de a se incadra in categoria persoanelor de etnie roma, cu statut
socio-economic scazut sau cu nivel educational scazut al cel putin unuia dintre
parinti/reprezentanti legali/tutori, un comunicat de informare, accentudnd importanta
participarii lor in program, beneficiile si sprijinul oferit de acest program, in vederea asigurarii
participarii lor in proiect.

Tn aceastd etapa va avea loc constituirea dosarului de inscriere a persoanelor din grupul tint3,
dupa cum urmeaza:

e se colecteaza, de la potentialii membri ai grupului tinta, actele obligatorii,
e se completeaza formularele necesare pentru inscrierea grupului tinta.
n vederea verificarii eligibilitatii vor fi depuse de cétre fiecare elev urmatoarele documente:

1) formular/cerere de inscriere in GT (Anexa 3);

2) copie Cl/acte de identitate a elevului;

3) document justificativ privind domiciliul legal al elevului;

4) adeverinta de Tnmatriculare Tn Tnvatamantul preuniversitar, emisa de institutiile de
fnvatamant partenere;

5) adeverinta de fnmatriculare a elevului eliberatda de UIP privind apartenenta la etnia
roma Tnsotita de raportul generat din aplicatia SIlIR din care reiese, la sectiunea date de
identificare: atributul nationalitate/etnie roma sau declaratie pe proprie raspundere a
reprezentantului legal al elevului minor/ declaratie pe proprie raspundere a elevului cu
varsta de 18 ani implinita ca face parte din etnia roma;

6) declaratie pe proprie raspundere al cel putin unuia dintre parinti/reprezentanti
legali/tutori sau a elevului cu varsta de 18 ani implinita, privind nivelului educational
scazut a parintilor/reprezentantilor legali/tutorilor din care sa reiasa ca acestia nu au
absolvit mai mult de 8 clase, daca este cazul;

7) documentul ce atesta dovada statutului socio-economic scazut care se va face prin
adeverinta emisa de unitatea de invatamant prin care sa se confirme faptul ca elevul
este beneficiar de bursa sociala pentru elevii care indeplinesc conditiile de acordare a
burselor sociale conform prevederilor art.10 alin. (1) lit. a)-f) din OME nr. 6238 / 2023
privind aprobarea Metodologiei cadru din 8 septembrie 2023 sau adeverinta emisa de
Primaria n raza cdreia parintii/reprezentantii legali/tutorii sunt domiciliati, si din care sa
rezulte calitatea de beneficiari de venit minim de incluziune sau ancheta socialda emisa
de Primaria de domiciliu a parintilor/reprezentantilor legali/tutorilor din care sa rezulte
statutului socio-economic scazut al prescolarului/elevului, daca este cazul;

8) pentru elevii cu parinti plecati la munca in strainatate, acordul parintelui/tutorelui
legal/tutorelui/persoanei care are in grija elevul cu parinti plecati la muncd in
strainatate, cu privire la participarea in proiect a elevului, daca este cazul;

9) pentru elevii cu parinti plecati la munca in strainatate, documente care dovedesc ca
parintele copilului este plecat la munca in strainatate, daca este cazul;
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10) declaratia pe propria raspundere, prin care declara ca este de acord sa participe la
activitatile proiectului, respectiv ca este de acord cu utilizarea datelor personale
(Anexad).

Dosarele de inscriere se depun pe suport de hartie, la secretariatul fiecarei institutii de
invatamant partener, respectand termenul de depunere stabilit in calendarul activitatilor de
identificare, recrutare si selectie.

ETAPA 3: Evaluarea dosarelor de inscriere
Evaluarea dosarelor de inscriere se realizeaza in doi pasi:
1. verificarea eligibilitatii elevilor care au depus dosarul de inscriere, conform criteriilor de
eligibilitate stabilite n proiect;
2. ierarhizarea dosarelor de inscriere eligibile, in vederea definirii listei elevilor selectati si

aprobati.

Aceasta etapa se va finaliza cu intocmirea Raportului de evaluare a dosarelor de inscriere
(Anexa5), precum si a Listei elevilor selectati.

Raportul de evaluare si Lista elevilor selectati va fi avizat de catre managerul de proiect.

ETAPA 4: Informare cu privire la rezultatele procesului de selectie

fn urma avizdrii Raportului de evaluare si Listei elevilor selectati, familiile copiilor vor fi
informati oficial prin scrisori despre includerea in proiect si despre urmatorii pasi in cadrul
evaluarii si implementarii masurilor de sprijin. Pe langa informarea in scris vor fi organizate
intalniri de informare personald in grup pentru a constientiza importanta si beneficiile
participarii elevilor in program, organizate de Responsabilul GT si Asistentii GT.

ETAPA 5: Depunerea si solutionarea contestatiilor

Elevii care nu vor fi selectati beneficiaza de o perioada de timp de contestare a procesului de
selectie. Aceasta etapa se finalizeaza cu intocmirea Raportului de solutionare a contestatiilor
(Anexa 6), precum si a listei finale rezultate in urma acestei etape. Lista finalad va fi afisarea la
avizierul si pagina web a institutiilor de invatamant participante la proiect, iar persoanele care
au depus contestatie vor fi informati si in scris, printr-o nota privind rezultatele solutionarii
contestatiei.

3.2 Criterii de eligibilitate

La data intrarii Tn proiect elevii inclusi in grupul tinta al proiectului vor indeplini urmatoarele
criterii de eligibilitate:
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Elevi:
1)Se incadreaza minim intr-una din urmatoarele categorii:

a) elevi de etnie roma cu statut socio-economic scazut, inscrisi in unitatile de Tnvatamant de
parteneri asociati a proiectului, beneficiar de bursa sociala pentru elevii care indeplinesc
conditiile de acordare a burselor sociale conform prevederilor art.10 alin. (1) lit. a)-f) din OME
nr. 6238 / 2023 privind aprobarea Metodologiei cadru din 8 septembrie 2023 sau a caror
parintii/reprezentantii legali/tutorii sunt beneficiari de venit minim de incluziune sau cu
statutului socio-economic scazut

b) elevi de etnie roma cu nivel educational al parintilor scazut, cu cel putin unul dintre
parinti/reprezentanti legali/tutori care nu a absolvit mai mult de 8 clase, inscrisi in unitatile de
invatamant de parteneri asociati a proiectului.

Tn verificarea eligibilitatii elevilor se utilizeaz lista de verificare de mai jos:

Nr. | Criteriu Documente necesare Mod de verificare

Ctr.

1 Elevul este inmatriculat la | Formular de finscriere in | Se verifica daca elevul
unitatile de finvatamant | grupul tinta, cu specificarea | figureaza pe adeverinta de
Liceul Tehnologic Ardud | clasei/anului in care este | inmatriculare emisda de
sau Scoala Gimnaziala | inscris elevul. institutia de invatamant.
Turulung, parteneri
asociati al proiectului.

Adeverinta de | Se verifica daca clasa/ anul
inmatriculare emisa de | si specializarea specificata
Liceul Tehnologic Ardud | in fisa elevului corespunde
sau de Scoala Gimnaziala | datelor din adeverinta de
Turulung fnmatriculare.

2 Elevul este de etnie roma Adeverinta de | Se verifica datele
fnmatriculare a elevului | adeverintei de
eliberata de UIP privind | inmatriculare si atributul
apartenenta la etnia roma | de nationalitate a elevului
insotita de raportul generat | din raportul SIIIR.
din aplicatia SIIIR din care
reiese, la sectiunea date de
identificare: atributul
nationalitate/etnie roma
Sau
Declaratie  pe  proprie | se  verifics datele din
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raspundere a
reprezentantului legal al
elevului minor/ declaratie
pe proprie raspundere a
elevului cu varsta de 18 ani
implinita ca face parte din
etnia roma.

declaratie pe proprie
raspundere a elevului/
reprezentantului legal al
elevului minor ca face

parte din etnia roma.

3 Se verifica daca elevii se
incadreaza fintr-una din
urmatoarele categorii:
3.1 | Statutului socio-economic | Adeverinta emisa de | Se verifica datele din
scazut al elevului unitatea de Tnvatamant | adeverinta emisa de
prin care sa se confirme | unitatea de finvatamant

faptul ca elevul este
beneficiar de bursa sociala
pentru elevii care
indeplinesc conditiile de
acordare a burselor sociale

conform prevederilor
art.10 alin. (1) lit. a)-f) din
OME nr. 6238 / 2023
privind aprobarea

Metodologiei cadru din 8
septembrie 2023

Sau

Adeverinta emisa de
Primaria in raza careia
parintii/reprezentantii
legali/tutorii si din care sa
rezulte calitatea de
beneficiari de venit minim
de incluziune

Sau

Ancheta sociala emisa de
Primaria de domiciliu a
parintilor/reprezentantilor
legali/tutorilor din care sa
rezulte statutului socio-
economic scazut al
prescolarului/elevului.

care atesta ca elevul este
beneficiar de bursa sociala.

Se verifica datele din
adeverinta emisa de
Primarie care atesta ca
parintii/reprezentantii
legali/tutorii elevului sunt
beneficiari de venit minim
de incluziune.

Se verifica datele din
documentul anchetei
sociale emisd de Primarie
care atesta ca
parintii/reprezentantii

legali/tutorii  au  statut
socio-economic scazut.
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3.2 | Nivelului educational | Declaratie pe proprie | Se verifica datele din
scazut al cel putin unuia | raspundere a unuia dintre | declaratie pe proprie

dintre parinti /| parinti / reprezentanti | raspundere privind nivelul
reprezentanti legali / tutori | legali / tutori sau a elevului | educational scazut a unuia
a elevului cu varsta de 18 ani| dintre parinti /

Tmplinitd, din care sa reiasd | reprezentanti legali / tutori
ca acestia nu au absolvit | a elevului.
mai mult de 8 clase.

Vor intra in procesul de verificare a eligibilitatii doar dosarele de inscriere care includ toate
documentele justificative solicitate, inclusiv Fisa elevului, completata de catre cadrul didactic in
cazul elevilor de Tnvatamant primar / profesorul diriginte in cazul elevilor de invatamant
gimnazial, liceal/postliceal/unitati din Tnvatamantul profesional si tehnic, si de catre elev,
precum si declaratia pe propria raspundere din partea parintelui / reprezentantului elevului
prin care acesta declara ca este de acord cu participarea la activitatile proiectului, respectiv ca
este de acord cu utilizarea datelor personale.

n cazul dosarelor de inscriere incomplete sau cu date neclare pot fi transmite maxim 3 seturi
de solicitari de completare/clarificare.

b) Recrutarea personalului didactic de predare, personalului auxiliar (inclusiv mediatorilor
scolari), personalului de conducere, de indrumare si control al unitatilor de fnvatamant
preuniversitar in care sunt inscrisi elevii din grupul tinta

Dupa identificarea initiald, va fi demarat procesul de recrutare, care se va desfasura printr-un
apel intern lansat in fiecare institutie partenerd. In acest scop, va fi transmisd o informare
oficiala catre personalul didactic si auxiliar, explicand obiectivele, structura si beneficiile
programului de mentorat, precum si impactul acestuia asupra mediului educational si a
incluziunii scolare. Persoanele interesate vor avea posibilitatea sa isi exprime dorinta de
participare prin completarea unui formular de finscriere, in care vor detalia motivatia,
experienta anterioara si asteptarile legate de program.

Ulterior, coordonatorul de mentorat, in colaborare cu conducerea scolilor, va analiza inscrierile
si va selecta participantii finali, asigurand un echilibru intre diferitele categorii de personal
(didactic de predare, auxiliar si de conducere). Persoanele selectate vor primi confirmarea
participarii si vor fi invitate la o sesiune initiala de informare, in cadrul careia li se va prezenta
metodologia mentoratului, structura sesiunilor si calendarul activitatilor. Astfel, recrutarea va
asigura o participare motivata si bine informata, contribuind la eficienta programului si la
dezvoltarea competentelor necesare pentru gestionarea provocarilor din mediul scolar.
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c) Recrutarea parintilor/reprezentantilor legali/tutorilor ai elevilor grupului tintd, inclusiv
persoanelor care au in grija un astfel de copil cu parinti plecati la munca in strainatate, aflat in
risc de parasire timpurie a scolii

Recrutarea se va realiza in conformitate cu obiectivele proiectului, avand in vedere importanta
implicarii acestora in prevenirea abandonului scolar si sprijinirea participarii copiilor la educatie.
Procesul de recrutare va include urmatoarele etape:

o Identificarea parintilor/reprezentantilor legali/tutorilor eligibili: Aceasta se va realiza
in colaborare cu unitatile de invatamant partenere, pe baza listelor elevilor din grupul
tinta, a recomandarilor profesorilor si a planurilor educationale individualizate.

o Sesiuni de informare initiale: in cadrul sedintelor organizate cu parintii, programate n
lunile noiembrie — decembrie 2025 si 2026, se vor prezenta criteriile de participare si
activitatile incluse in program.

o intalniri individuale cu responsabilul de servicii de consiliere: Fiecare
parinte/reprezentant legal/tutore va avea o intalnire personald cu responsabilul de
servicii de consiliere, in prima luna de la intrarea copilului in proiect, pentru a-i explica
beneficiile implicarii in activitati si masurile de sprijin disponibile.

e Confirmarea participarii: Parintii/reprezentantii legali/tutorii interesati vor semna un
angajament de participare, asigurand astfel o implicare activa si constanta in program.

d) Recrutarea mentorilor din randul comunitatii (liceeni romi, studenti romi, specialisti si
experti romi, absolventi/elevi romi ai scolilor profesionale/invatamant dual, cadre didactice
de etnie roma)

Dupa identificarea candidatilor eligibili de mentori elevi, acestia vor completa un formular de
inscriere, in care vor prezenta experienta lor anterioara, motivatia pentru implicarea in program
si asteptarile pe care le au de la activitatea de mentorat. Selectia finala va fi realizata pe baza
unei analize a candidaturilor, urmata de un interviu pentru a evalua abilitatile de comunicare,
empatia si disponibilitatea mentorilor de a se implica activ in sprijinirea elevilor din grupul tinta.
Cei trei mentori desemnati — cate unul pentru fiecare institutie de Tnvatamant partener — vor
proveni din comunitatile locale, ceea ce va facilita o mai buna intelegere a provocarilor si
contextului socio-economic al elevilor GT. Alegerea mentorilor locali va contribui la dezvoltarea
unor relatii bazate pe incredere si identificare culturald, aspecte esentiale pentru succesul
programului de mentorat.

Dupa selectia finald, mentorii vor participa la sesiuni de instruire, organizate la inceputul lunii a
patra a proiectului, pentru a le oferi instrumentele necesare in lucrul cu elevii din medii
vulnerabile. De asemenea, mentorii vor respecta un cod de etica bine definit, care va include
principii de confidentialitate, respect reciproc si angajamentul de a oferi un model pozitiv
pentru elevii din program. Selectia va asigura implicarea unor persoane dedicate, cu un parcurs
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inspirational, capabile sa contribuie la integrarea educationalad si sociala a elevilor romi din
grupul tinta.

3.3 Criterii de selectie
a) Elevi

Se estimeaza ca numarul copiilor care indeplinesc criteriile de eligibilitate va fi mai mare decat
cel estimat, astfel vor fi prioritizati copiii din familii cu conditii economice precare, cu probleme
de sanatate, inclusiv dizabilitati.

Elevii respinsi vor fi inscrisi pe lista de rezerve, putand fi selectate si incluse in grupul tinta
ulterior, in cazurile de abandon al proiectului de catre un elev participant in proiect. Si in cazul
selectiei ulterioare a elevilor de pe lista de rezerve se utilizeaza criteriile de departajare de mai
sus.

b)Personalului didactic de predare, personalului auxiliar (inclusiv mediatorilor scolari),
personalului de conducere, de indrumare si control al unitatilor de invatamant preuniversitar
in care sunt inscrisi elevii din grupul tinta

Criteriile principale pentru selectie vor include:

e Experienta anterioara in lucrul cu elevi din medii vulnerabile.

e Nivelul de implicare in activitati educationale si extracurriculare pentru elevii romi.

e Disponibilitatea si interesul de a participa la sesiuni de mentorat.

e Rolul ocupat in cadrul institutiei si relevanta acestuia in raport cu scopul mentoratului
(ex. cadre didactice care predau la clase cu multi elevi romi, mediatori scolari, consilieri,
directori.

Pe baza listelor de inscriere si a recomandarilor din partea conducerii scolilor, coordonatorul de
mentorat va selecta participantii, asigurandu-se ca sunt indeplinite criteriile stabilite. Se va
urmari o reprezentare echilibratda a diferitelor categorii de personal (didactic de predare,
auxiliar, conducere etc.), in functie de nevoile identificate pentru fiecare institutie.

c) Parintilor/reprezentantilor legali/tutorilor ai elevilor grupului tintd, inclusiv persoanelor
care au in grija un astfel de copil cu parinti plecati la munca in strainatate, aflat in risc de
parasire timpurie a scolii

Selectia se va baza pe urmatoarele criterii:

e Apartenenta copilului la grupul tinta al proiectului: Parintii/reprezentantii legali/tutorii
trebuie sa aiba in grija un copil care face parte din grupul tinta al proiectului,
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e Copii in risc de parasire timpurie a scolii: Prioritate vor avea parintii/reprezentantii
legali/tutorii ai elevilor identificati cu risc crescut de abandon scolar, conform principiilor
sistemului MATE.

e Persoane care au in grija copii cu parinti plecati la munca n strainatate: Se va acorda o
atentie deosebita tutorilor si altor membri ai familiei care au responsabilitatea
educationala a copiilor afectati de migratia economica a parintilor.

e Disponibilitatea de a participa activ la program: Parintii/reprezentantii legali/tutorii
trebuie sa se angajeze sa participe la minimum doua sesiuni organizate pe durata
proiectului.

o Distributia geografica: Se va respecta alocarea minima de participanti pentru fiecare
unitate de invatamant partenera:

o

o

Liceul Tehnologic Ardud — 20 persoane,
Scoala Gimnaziala Turulung — 20 persoane.

d) Mentorilor din randul comunitatii (liceeni romi, studenti romi, specialisti si experti romi,
absolventi/elevi romi ai scolilor profesionale/invatamant dual, cadre didactice de etnie roma)

Criteriile de selectie a mentorilor pentru programele de mentorat vor asigura implicarea unor
persoane competente, relevante si dedicate, care sa inspire si sa sustina elevii din grupul tinta.
Pentru a asigura ca mentorii selectati sunt bine pregatiti sa contribuie la succesul elevilor din
grupul tinta, urmatoarele criterii vor fi luate in considerare:

1. Relevanta culturala si reprezentativitate

Persoane de etnie roma recunoscute in comunitate pentru implicare si
contributii pozitive.

Parcurs educational sau profesional considerat un exemplu pozitiv pentru elevii
din grupul tinta.

Apartenenta la comunitatea romad, pentru a putea oferi modele autentice si
relevante elevilor.

Reusite in depasirea propriilor provocari socio-economice sau educationale,
relevante pentru elevii mentorati.

2. Experienta educationala sau profesionala

Pentru liceeni si studenti romi:

Elevi sau studenti cu rezultate academice bune, motivati sa sprijine colegii mai
mici; elevi sau studenti cu performante remarcabile in domeniul sportiv, care
demonstreaza dedicare, disciplind si capacitatea de a inspira prin exemplu
personal; tineri care au fost implicati in activitati extracurriculare, competitii sau
concursuri.
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Pentru specialisti si experti romi:

Experienta intr-un domeniu de activitate relevant (ex. educatie, administratie,
sociala, sanatate, cultura, etc):
- Specialisti implicati Tn sistemul educational (ex. profesori, consilieri scolari,
inspectori educationali) care au demonstrat competenta profesionala, implicare
activa si capacitatea de a sprijini elevii in dezvoltarea academica.
- Persoane care lucreaza in administratia publica, contribuind la dezvoltarea
comunitatilor rome prin politici incluzive si initiative dedicate Tmbunatatirii
conditiilor de viata.
- Experti care activeaza in domeniul asistentei sociale sau al organizatiilor non-
guvernamentale, cu experienta in sustinerea familiilor defavorizate, combaterea
discriminarii Si promovarea drepturilor comunitatii rome.
- Profesionisti din domeniul medical (ex. asistenti medicali, medici, lucratori
comunitari in sanatate) care au avut un impact semnificativ in asigurarea
accesului comunitatilor rome la servicii de sanatate.
Specialisti care promoveaza identitatea culturala a comunitatii rome (ex. artisti,
scriitori, activisti culturali), contribuind la reducerea stereotipurilor si
promovarea diversitatii culturale.

Pentru absolventi ai scolilor profesionale sau de invatamant dual:

Absolventi care si-au gasit un loc de munca in domeniul specializarii obtinute,
demonstrand ca traseul educational si profesional poate avea un impact pozitiv
asupra vietii personale si comunitare; persoane care sunt recunoscute pentru
integrarea lor cu succes pe piata muncii, in domenii precum mestesuguri,
industrie, servicii, tehnologie sau alte sectoare relevante; absolventi care pot
Tmpartasi din experienta lor privind provocarile intalnite in tranzitia de la scoala
la piata muncii si strategiile prin care au reusit sa le depaseasca, oferind elevilor
modele de reusita; implicare anterioara in proiecte educationale sau activitati
comunitare care au contribuit la dezvoltarea comunitatii sau au sprijinit alte
grupuri vulnerabile

Pentru cadre didactice de etnie roma:

Profesorii care sunt activi in comunitatea roma si care au experienta in lucrul cu
elevii din medii defavorizate si care demonstreaza rezultate pozitive in sprijinirea
incluziunii si progresului educational al elevilor de etnie roma.

Pentru persoane de etnie roma recunoscute pentru implicarea proprie la
nivelul comunitatii rome:

Persoanele care desfasoara activitati comunitare sau civice in sprijinul educatiei,
culturii sau dezvoltarii sociale; membrii comunitatii rome care sunt perceputi ca
lideri informali sau promotori ai schimbarii positive; persoane care au fost
recomandate de autoritati publice, organizatii non-guvernamentale, institutii
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educationale sau alte entitati relevante pentru rolul lor activ si pozitiv in
comunitate.

3. Competente interpersonale si pedagogice

Abilitati de comunicare si empatie:

Mentorii trebuie sa aiba capacitatea de a comunica eficient cu elevii, folosind un
limbaj clar, adaptat nivelului lor de intelegere. Empatia este esentiala pentru a
intelege si a raspunde sensibil la nevoile emotionale, sociale si educationale ale
elevilor din grupuri vulnerabile. Mentorii trebuie sa fie deschisi, rabdatori si sa
manifeste o atitudine de sprijin fata de elevi, cu abilitatea de a asculta activ, de a
oferi feedback constructiv si de a gestiona conflictele intr-un mod pozitiv
contribuie la construirea unei relatii de incredere si respect reciproc.

Capacitatea de a motiva si inspira elevii sa isi continue studiile:

Mentorii trebuie sa fie exemple de succes, oferind povesti personale sau
exemple concrete care sa inspire elevii sa isi depaseasca dificultatile, vor incuraja
elevii sa isi descopere potentialul, sa isi seteze obiective clare si sa isi pastreze
motivatia pe termen lung. Prin utilizarea de tehnici de motivare, cum ar fi
incurajarea prin recompense simbolice, vor sprijini progresului individual si
evidentierea realizarilor, ce poate consolida increderea elevilor in fortele proprii.
Cunostinte despre provocarile si barierele intampinate de elevii din grupuri
vulnerabile:

Mentorii trebuie sa fie constienti de obstacolele frecvent intalnite de elevii romi
din grupuri vulnerabile, precum conditiile socio-economice precare, care pot
limita accesul la resurse educationale (manuale, tehnologie, spatiu adecvat
pentru studiu), discriminarea si stereotipurile sociale care pot afecta increderea
elevilor in sine, lipsa sprijinului familial sau a unui mediu incurajator pentru
educatie.

Mentorii ar trebui sa aiba cunostinte despre politici si resurse locale sau
nationale care pot sprijini elevii in depdsirea acestor bariere (ex. burse, programe
de sprijin, consiliere educationala).

Mentorii trebuie sa fie capabili sa identifice nevoile individuale ale elevilor si sa
isi adapteze abordarea pentru a raspunde acestora.

4. Recomandari si validare

Comportament exemplar, care sa reflecte valorile morale si civice pe care mentorii ar
trebui sa le transmita elevilor.

Interviuri de selectie pentru evaluarea motivatiei si aptitudinilor personale.
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Reputatie solida in comunitate, confirmata prin recomandari de la autoritati publice,
organizatii non-guvernamentale sau institutii locale, dupa caz:

Mentorii pot fi sustinuti prin scrisori de recomandare din partea primariilor,
consiliilor locale, sau altor autoritati publice, care sa confirme implicarea lor
activa in proiecte sau initiative locale destinate comunitatii rome.

ONG-urile care activeaza in domeniul educatiei, incluziunii sociale sau drepturilor
minoritatilor pot oferi recomandari pentru persoanele care au colaborat cu
succes in initiative sau proiecte comunitare.

Unitati de invatamant, centre culturale sau alte institutii din comunitate pot
sprijini candidaturile mentorilor prin oferirea de referinte care sa ateste
experienta, implicarea si capacitatea lor de a lucra cu tinerii.

Pentru mentorii care sunt angajati, o scrisoare de recomandare din partea
angajatorului poate fi valoroasa, mai ales daca mentorul are un istoric pozitiv la
locul de munca. Angajatorul ar putea confirma profesionalismul si etica muncii,
capacitatea de a lucra bine cu alti colegi sau cu publicul, implicarea in activitati
suplimentare care denota responsabilitate sociala sau dorinta de a contribui la
binele comunitatii.

Recomandari din partea liderilor informali ai comunitatii rome, cum ar fi preoti,
profesori sau alte persoane influente, care cunosc mentorul si il pot recomanda
ca model.

Dovezi ale implicarii anterioare in activitati educationale sau sociale, cum ar fi
diplome, certificate de voluntariat, sau recunoasteri oficiale ale contributiilor.
Feedback de la beneficiarii anteriori ai activitatilor desfasurate de mentor (elevi
sau parinti), pentru a demonstra impactul pozitiv al acestora asupra comunitatii.

5. Disponibilitate si angajament

Disponibilitatea de a participa activ la toate etapele programului de mentorat
(sedinte, activitati educative, intalniri individuale sau de grup).

Dorinta de a oferi sprijin constant pe durata proiectului si de a se implica Tn mod
constructiv.

Disponibili sa raspunda intrebarilor si sa isi adapteze abordarea in functie de
nevoile individuale ale fiecarui elev.

Contribuie Tn mod pozitiv la atingerea obiectivelor programului printr-o abordare
proactiva, care sa inspire si sa motiveze elevii sa isi continue educatia.

Deschis catre feedback, sa participe la sesiunile de formare organizate pentru
imbunatatirea abilitatilor si sa colaboreze strans cu echipa de coordonare a
proiectului.
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6. Flexibilitate si adaptabilitate
Adaptarea metodelor de sprijin la nevoile individuale ale elevilor:

e Capabili sa inteleaga diversitatea elevilor, recunoscand ca fiecare elev are nevoi,
abilitati si ritmuri de Tnvatare diferite.

e S3 fie pregatiti sa modifice strategiile de mentorat in functie de situatia socio-
economica, tinand cont de resursele limitate ale unor elevi si sa propunand
solutii practice si accesibile; nivelul educational, adaptand limbajul si metodele
utilizate in functie de varsta, nivelul de intelegere si competentele elevului;
nevoile emotionale si psihologice, tindnd cont de starile emotionale ale elevilor si
adaptand interactiunea pentru a oferi sprijin adecvat.

e Capabili sa creeze strategii individualizate pentru fiecare elev, tinand cont de
obiectivele educationale si personale ale acestora.

e Capabili sa foloseasca o gama diversificata de metode, cum ar fi exercitii
interactive si jocuri educative, discutii motivationale si exercitii de auto-reflectie,
exemple concrete si studii de caz din viata reald, relevante pentru elevi.

Disponibilitatea de a invata si aplica noi metode:

e Participarea la workshop-uri si intalniri de coordonare pentru a fnvata tehnici
moderne si eficiente de mentorat.

e Deschisi catre utilizarea platformelor online, aplicatiilor educationale sau altor
instrumente digitale pentru a imbunatati interactiunea cu elevii, adoptarea unor
tehnici bazate pe creativitate, invatare prin experienta sau colaborare, deschisi in
solicitarea si acceptarea de feedback atat de la elevi, cat si de la coordonatori,
pentru imbunatatirea continua.

Pentru a gestiona situatiile in care exista mai multi candidati pentru rolul de mentor intr-o
unitate de invatamant, va fi elaborat un sistem detaliat de punctaj bazat pe criteriile de selectie
stabilite. Tn fiecare scoald, candidatul care va obtine cel mai mare punctaj conform acestui
sistem va fi desemnat mentor. Sistemului de punctaj va include:

e Relevanta culturala si reprezentativitate (max. 20 puncte)

e Experienta educationala sau profesionala (max. 25 puncte)
e Competente interpersonale si pedagogice (max. 20 puncte)
e Recomandarisi validare (max. 15 puncte)

e Disponibilitate si angajament (max. 10 puncte)

e Flexibilitate si adaptabilitate (max. 10 puncte)
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4. Implicarea in proiect a grupului tinta

Prezentul proiect are o durata de 27 luni. 100% din membrii grupului tinta format din elevi
reprezinta elevi de etnie roma cu statut socio-economic scazut sau cu nivel educational al
parintilor scazut. Toti cei 201 de elevi GT vor beneficia de masuri integrate pentru comunitatea
roma in vederea prevenirii parasirii timpurii a scolii si cresterea accesului la educatie si formare
profesionala, pe baza nevoilor stabilite in planul individual educational a fiecarui elev, cel putin
12 luni. Elevii, care in anul 2025-2026 vor fi de clasa a Vll-a, si vor fi de ani terminali in anul
scolar 2026-2027, vor beneficia de 18 luni de servicii de sprijin de masuri integrate, proiectul
astfel facilitand absolvirea studiilor.

in vederea identificirii nevoilor specifice ale grupului tintd Asociatia Organizatia Caritas a
Diecezei Satu Mare a realizat o Analiza de nevoi proprie, avand ca surse informationale strategii
relevante, alte studii, analize, date statistice, precum si o cercetare proprie. Cercetarea proprie
realizata de Asociatia Organizatia Caritas a Diecezei Satu Mare se bazeaza pe colectarea si
analiza datelor si informatiilor institutionale relevante din punct de vedere al proiectului, cu
accent pe potentialii membrii ai grupului tinta la nivelul instutiilor de invatamant Liceul
Tehnologic Ardud si Scoala Gimnaziala Turulung, respectiv prin aplicarea unui chestionar
structurat.

Elevii GT vor beneficia de ore remediale de limba romana, limba maghiara si de matematica;
masuri de sprijin pentru teme prin organizarea unor programe zilnice in care elevii sunt sprijiniti
sa isi faca temele; masuri de acompaniere prin masa calda de pranz sau pachete de alimente,
pachete de rechizite scolare si pachete de igiena de baza; masuri de dezvoltarea abilitatilor de
studiu prin sesiuni de comunicare si limbaj, activitati de protectia mediului, de sesiuni de
competente digitale si de educatie financiard; sedinte de suport emotional/psihologic,
consiliere sociala si ateliere de dezvoltare a abilitatilor emotionale si sociale interpersonale,
suport pentru dezvoltarea abilitatilor de viata independenta si grupul t{inta de varsta gimnaziala
va mai beneficia de consiliere vocationalad; activitati recreative si de socializare in cadrul
proiectiilor de filme si spectacole de teatru de papusi; ateliere si workshop-uri creative de
dezvoltare a abilitatilor in cadrul taberelor de vara, activitati de tip outdoor in cadrul orelor de
sport si excursii; programe de mentorat. Aditional, elevii de sex feminin GT, cu varsta
gimnaziala, vor beneficia de programe de educare in sanatate si vor primi pachete de igiena.

40 de parinti/reprezentanti legali/tutori inclusi in GT vor beneficia de programe de informare si
constientizare, consiliere si educatie parentalp, sub forma de sedinte organizate in grup.

20 de persoane: personal didactic de predare, personal auxiliar (inclusiv mediatori scolari),
personal de conducere, de indrumare si control al unitatilor de invatamant preuniversitar in
care sunt inscrisi copiii/tinerii, vor beneficia de programe de mentorat pentru a raspunde
nevoilor elevilor din comunitatile vulnerabile.
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2 persoane vor fi implicati ca mentori elevi in cadrul programului de mentorat destinat elevilor
grupului tinta.

Participarea elevilor la activitatile proiectului se va determina pe baza evaluadrii acestora si
conform planului individual educational elaborat, luand in calcul nevoile individuale a fiecarui
elev GT, iar ponderea estimata a masurilor integrate are la baza analiza de nevoi elaborat.

Pentru fiecare elev GT se va realiza o evaluare initiala detaliata privind situatia educationala si
socio-economica si identificarea riscurilor bazata pe principiile Mecanismului de Avertizare
Timpurie in Educatie, realizatd de Responsabilul GT, Tmpreuna cu Asistentii GT,
fnvatator/diriginti si consilierul/psihologul (daca este cazul) fiecarui insitutie de fnvatamant
partener.

Institutiile de Tnvatamant vor folosi indicatorii care identifica elevii cu risc de abandon scolar.
Acesti indicatori se bazeaza pe criteriile folosite de Mecanismul de Avertizare Timpurie n
Educatie (MATE) si se bazeaza pe ,predictori” ai abandonului, care iau in considerare
informatiile disponibile despre rezultatele scolare, absenteism, repetentie si comportament
scolar inadecvat:

e peste 20 de absente nemotivate/luna

e notesub 6,5 la limba romana/limba maghiara/matematica sau o medie generala mai
mica de 6,5 sau corigente la cel putin o materie

e repetarea a cel putin un an/doi ani de scoala

e istoric scolar de sanctiuni (de ex., elevul a fost exmatriculat, transferat din motive
disciplinare, are note scazute la purtare si asa mai departe) sau au fost Tnregistrate
plangeri facute de alti elevi/profesori, sesizari.

Odata determinati factorii de risc, masurile MATE sunt structurate pe patru niveluri de urgenta
in functie de gravitatea situatiei, pentru fiecare elev identificat. Aceste masuri vor fi stabilite de
scoli pe baza principiilor sistemului MATE, adaptandu-se la el prin aplicarea acestor concepte
fundamentale.

Aceasta abordare pe mai multe niveluri permite scolilor sa raspunda mai bine nevoilor elevilor,
dar si sa conceapa si sa desfasoare activitati de prevenire a abandonului scolar, prin crearea
unui climat pozitiv, care va creste motivatia elevilor de a invata si a ramane in scoala.

Nivelul 1 cuprinde masuri de prevenire care vizeaza cresterea calitatii educatiei si
mbunatatirea climatului scolar de care beneficiaza toti elevii

Nivelurile 2 si 3 vizeaza acei elevi identificati in risc de PTS pentru care personalul scolii trebuie
sa planifice un set de interventii diferite si complementare de abordare a diferitelor combinatii
de factori de risc si motivele care stau la baza acestora.

Nivelul 4 vizeaza masuri pentru elevii care cumuleaza mai multi factori de risc, inclusiv
comportament nepotrivit la scoala generat de cauze mai profunde, precum abuzul fizic si/sau
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emotional, neglijare, violenta, exploatare, eventual corelate cu saracie extrema, lipsa locuintei
sau conditii precare de locuit, probleme de sanatate, dizabilitate, CES etc.

Evaluarea va avea la baza consultarea dosarelor scolare, oferind informatii despre
comportamentul copilului Tn mediul scolar, relatiile cu colegii si profesorii, identificand
eventualele dificultati de invatare sau lacune educationale, inclusiv aspecte care necesita
atentie speciala, precum contextual socio-economic a elevilor.

Pe parcursul evaluarii se vor utiliza formulare standardizate de evaluare pentru asigurarea
evaluarii comprehensive, obiective si coerente, folosind aceleasi criterii si metode pentru
evaluarea fiecarui elev.

Evaluarea initiala a elevului are scopul de a identifica riscul parasirii timpurii a scolii, motivele ce
pot avea ca rezultat abandonul scolar, evaluarea si planificarea serviciilor educationale
necesare pentru inlaturarea riscurilor identificate si a diminuarii impactului acestora si masurile
integrate ce pot conduce la imbunatatirea nivelului de educatie.

in cadrul evaludrii initiale detaliate, vor fi identificate nu doar riscurile educationale si socio-
economice, ci si potentialul fiecarui elev de a finaliza cu succes anul scolar. Aceasta va include
analiza performantei scolare anterioare, a motivatiei elevului, a nivelului de implicare in
activitatile educationale si a nivelului de sprijin din partea familiei.

Procesul de evaluare va include intalniri cu Tnvatatorii/dirigintii, consilierii scolari/ psihologii
scolari si asistentii GT, care vor contribui la analiza si prognoza capacitatii fiecarui elev de a
finaliza anul scolar. Acesti profesionisti vor evalua evolutia elevilor in urma participarii la
activitatile educationale si de sprijin, avand in vedere progresul educational, abilitatile sociale si
emotionale, si disponibilitatea acestora de a colabora.

Dupa evaluarea initiala, va exista o monitorizare continua a progresului fiecarui elev. Aceasta va
include analiza rezultatelor scolare pe parcursul anului, precum si evaluari formale si informale
ale comportamentului si implicarii elevului in activitatile educationale. in functie de progresul
inregistrat, planurile educationale individuale vor fi ajustate pentru a raspunde nevoilor
specifice si pentru a maximiza sansele de finalizare a anului scolar.

Pentru elevii identificati cu risc crescut de a nu finaliza anul scolar, vor fi stabilite masuri
corective specifice, cum ar fi sesiuni suplimentare de sprijin educational, consiliere psihologica,
participare la programe suplimentare de dezvoltare personald sau activititi de mentorat. n
plus, va fi realizat un plan de interventie personalizat pentru a sprijini acesti elevi, asigurandu-se
ca resursele disponibile sunt directionate catre cei mai vulnerabili elevi, care au nevoie de un
sprijin suplimentar pentru a ramane pe drumul corect in cadrul procesului educational.
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Toate evaluarile si masurile luate vor fi documentate si monitorizate prin fise individuale,
acestea fiind utilizate pentru a urmari realizarea obiectivelor proiectului si pentru a face ajustari
in strategia de implementare, astfel incat indicatorii proiectului sa poata fi indepliniti.

Pe baza evaluarii se va realiza un plan individual educational, care va contine masurile propuse
pentru a raspunde nevoilor identificate.

n cadrul SA1.1 vor fi identificati 201 de elevi de etnie rom3 cu statut socio-economic scizut sau
cu nivel educational al parintilor scazut, inscrisi in unitatile de Tnvatamant preuniversitare
(ISCED 1-4) de stat Liceul Tehnologic Ardud si Scoala Gimnaziala Turulung, parteneri asociati a
proiectului, pentru care vor fi implementate masuri de integrare in vederea Tmbunatatirii
nivelului de educatie si reducerea abandonului scolar.

Toti 201 de elevi selectati vor beneficia de servicii pentru minim 12 luni. Elevii, care in anul
2025-2026 vor fi de clasa a VlI-a, si vor fi de ani terminali in anul scolar 2026-2027, vor beneficia
de 18 luni de servicii de sprijin de masuri integrate, proiectul astfel facilitand absolvirea studiilor
si eficienta masurilor in reducerea abandonului scolar.

Toti cei 201 de elevi inmatriculati la institutiile educationale partenere, selectati in GT, vor
beneficia de:

- toti 201 de elevi vor beneficia de activitati de invatare remediala din materiile de Limba
romand, maghiara si Matematica, respectiv de sprijin pentru teme, in vederea
imbunatatirii nivelului lor de educatie si prevenirea abandonului scolar, in cadrul SA1.2.

- toti cei 201 elevi vor beneficia de mdsuri de acompaniere sub forma de masa calda de
pranz sau pachete de alimente, dupa caz, si oferirea unor pachete de rechizite scolare si
pachete de igiena de baza, dedicate depasirii obstacolelor care impiedica participarea
copiilor la scoala si efectuarea temelor, in cadrul SA1.3.

- in cadrul SA1.4, toti cei 201 elevi vor beneficia de sesiuni de dezvoltare a comunicarii si
limbajului, de activitati de protectia mediului, de sesiuni de competente digitale si de
educatie financiara. 30 de elevi de varsta primara si 45 de elevi de varsta gimnaziala vor
participa la sesiunile de aprofundarea competentelor digitale. 30 de elevi de varsa
primara si 30 de elevi de varsta gimnaziald vor participa la activitati de protectia
mediului. Min. 40 de elevi de varsa primara si min. 40 de elevi de varsta gimnaziala vor
participa la sesiuni de educatie financiara, gestionarea bugetului si a cheltuielilor,
intelegerea principiilor economice esentiale, precum bugetarea, economisirea si
investitiile, explicate pe intelesul lor.

- in cadrul SA1.5, toti cei 60 de elevi GT de varsta gimnaziala, cu accent special pe elevii
din anii terminali, vor participa la sedinte individuale si de grup de consiliere
vocationala. Toti cei 201 elevi vor beneficia de sedinte de suport emotional/psihologic,
gestionarea anxietatii. Toti cei 201 de elevi GT de varsta gimnaziala vor participa la
consiliere sociala si dezvoltare a abilitatilor emotionale si sociale inter-personale si de
dezvoltare personala: construirea increderii, gestionarea emaotiilor, dezvoltarea gandirii
critice si a abilitatilor sociale. 40 de elevi de varsta primara si 30 de elevi de varsta
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gimnaziala vor participa la masuri de suport pentru dezvoltarea abilitatilor de viata
independenta.

- in cadrul SA1.6, toti 201 de elevi vor beneficia de activitati recreative si de socializare n
cadrul proiectiilor de filme si spectacole de teatru de papusi. 120 de elevi de varsta
primara si gimnaziala vor participa la ateliere si workshop-uri creative, de dezvoltare a
abilitatilor prin tabere de vara “Orasul copiilor”. 40 de elevi de varsta primara si 40 de
elevi de varsta gimnaziala vor participa la activitati de tip outdoor cu scopul prevenirii si
reducerii abandonului scolar prin organizarea de ore de educatie fizica. 240 de elevi de
varsta primara si gimnaziala (un elev va putea participa de mai multe ori, conform
planului individual elaborat) vor participa la activitati de tip outdoor cu scopul prevenirii
si reducerii abandonului scolar prin participarea la excursii.

Grupul tinta format din 2 persoane vor fi implicati ca mentori elevi in cadrul programului de
mentorat destinat elevilor grupului tinta.

Mentorii selectati vor avea un rol activ si esential in implementarea programelor de mentorat
destinate elevilor din grupul tinta (GT), in cadrul SA2.1. Acestia vor fi implicati in mai multe
tipuri de activitati structurate pentru a sprijini dezvoltarea personald, educationald si
profesionala a elevilor.

1. Organizarea si sustinerea sesiunilor de mentorat de grup: fiecare mentor va organiza si
sustine sesiuni de grup lunar, conform structurii stabilite pentru fiecare unitate de invatamant
partenera. Sesiunile vor fi adaptate nevoilor specifice fiecarui grup de varsta (primar si
gimnazial) si vor include teme precum dezvoltarea abilitatilor de invatare si organizare pentru
elevii din Tnvatamantul primar, planificare scolara si cariera pentru elevii din invatamantul
primar si gimnazial. Mentorii vor impartasi experientele lor personale si profesionale pentru a
motiva si inspira elevii sa isi continue studiile si sa isi stabileasca obiective clare pentru viitor.

2. Furnizarea de sesiuni individuale de mentorat: mentorii vor fi prezenti la unitatile de
invatamant partenere pentru a oferi sesiuni individuale elevilor GT, cu o frecventa prestabilita:

o Liceul Tehnologic Ardud, Oras Ardud — sesiuni saptamanale (5 ore/saptamana).
o Scoala Gimnaziald Turulung, Comuna Turulung — sesiuni saptamanal (5 ore/luna).

Aceste sesiuni vor fi personalizate in functie de nevoile fiecarui elev si vor include sprijin in
gestionarea timpului, dezvoltarea increderii in sine, imbunatatirea abilitatilor de comunicare si
pregatire pentru examene sau viitorul profesional.

Mentorii vor ajuta elevii sa exploreze diferite optiuni educationale si de carierd, oferindu-le
informatii relevante despre meserii, trasee educationale si oportunitati de dezvoltare
profesionala.
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Mentorii vor actiona ca modele pozitive si vor oferi suport emotional si motivational elevilor
GT, ajutandu-i sa depaseasca dificultatile personale si sociale.

Prin relatia de incredere construitda, mentorii vor putea identifica problemele specifice fiecarui
elev si vor colabora cu cadrele didactice, parintii si echipa proiectului pentru a gasi solutii
adecvate. Mentorii vor inregistra activitatea fiecarui elev si vor completa fise de monitorizare in
colaborare cu asistentii GT. Vor respecta un cod etic care include confidentialitatea, respectul
pentru elevi, non-discriminarea si promovarea unui comportament pozitiv. Mentori vor
participa la sesiuni de instruire organizate de Coordonatorul activitatilor de mentorat pentru a
asigura coerenta si eficienta activitatilor desfasurate.

Grupul tinta format din 40 de parinti/reprezentanti legali/tutori inclusi in GT vor beneficia de
programe de informare si constientizare.

Grupul tinta format din parinti, reprezentanti legali si tutori ai elevilor GT, inclusiv persoane
care au in grija copii cu parinti plecati la munca in strdinatate, va fi implicat activ in cadrul
proiectului printr-un set de masuri menite sa le creasca nivelul de constientizare, sa le
mbunatateasca abilitatile de sprijin educational si sa 1i motiveze sa participe activ la educatia
copiilor, in cadrul SA3.1 al proiectului.

n prima lund de la includerea copilului in proiect, Responsabilul de servicii de consiliere va avea
intalniri individuale cu fiecare parinte/reprezentant legal/tutore GT. in cadrul acestor intalniri,
parintii vor fi informati despre obiectivele si beneficiile proiectului, precum si despre
importanta implicarii lor in procesul educational al copilului. Se va crea un mediu de incredere,
incurajand parintii sa colaboreze cu echipa proiectului si sa isi sprijine copiii pentru a preveni
absenteismul si abandonul scolar.

Parintii vor participa la sesiuni de informare si conttientizare, consiliere si educatie parentala
organizate periodic (o data la 6 luni), insumand un total de 8 sesiuni pe durata proiectului.

Vor fi organizate grupuri de maxim 10 persoane pentru a facilita schimbul de experiente si
sprijinul reciproc.

Tematicile abordate n aceste sesiuni vor include:

Importanta educatiei si a prevenirii abandonului scolar

Implicarea activa a parintilor in educatia copiilor

Sprijinirea Tnvatarii acasa si organizarea timpului de studiu

Gestionarea comportamentului si conflictelor in familie

Sustinerea educatiei incluzive si combaterea marginalizarii

Impactul plecarii parintilor asupra copiilor si metode de suport emotional

o O O O O O
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Sesiunile vor avea o abordare interactiva, cu prezentari, activitati practice si discutii de grup
pentru a facilita invatarea si aplicarea informatiilor dobandite.

Participarea parintilor la aceste sesiuni va fi inregistrata pe baza listelor de prezenta gestionate
de Responsabilul de servicii de consiliere si centralizate de Asistentii GT.

Responsabilul GT va monitoriza progresul si nivelul de implicare al parintilor, oferind suport
suplimentar acolo unde este necesar. Parintii vor fi incurajati sa ofere feedback constant despre
eficienta activitatilor si sa colaboreze activ cu echipa proiectului.

Grupul tinta format din 20 de persoane: personal didactic de predare, personal auxiliar
(inclusiv mediatori scolari), personal de conducere, de indrumare si control al unitatilor de
fnvatamant preuniversitar in care sunt inscrisi copiii/tinerii, vor beneficia de programe de
mentorat pentru a raspunde nevoilor elevilor din comunitatile vulnerabile.

Pentru a asigura o participare activa si eficienta a personalului didactic de predare, personalului
auxiliar (inclusiv mediatorilor scolari), precum si a personalului de conducere, de indrumare si
control din unitatile de invatamant partenere, proiectul va implementa o serie de masuri
specifice menite sa faciliteze implicarea continua, dezvoltarea competentelor si aplicarea
cunostintelor dobandite, in cadrul SA3.2.

Proiectul va include doua componente principale in cadrul programului de mentorat, destinate
atat personalului didactic, cat si personalului auxiliar si de conducere din unitatile de
fnvatamant partenere, astfel incat sa contribuie la dezvoltarea abilitatilor si sa sprijine elevii
proveniti din medii vulnerabile.

A. Prima componenta a programului de mentorat — Programul KIP

Programul KIP (Programul de Instruire Complexa) este o abordare inovativa, conceputa pentru
a raspunde provocarilor actuale din educatie, in special pentru elevii proveniti din medii
defavorizate. Acest program, bazat pe un model dezvoltat la Universitatea Stanford, pune
accent pe dezvoltarea abilitatilor cognitive si sociale ale elevilor. Elementul esential al
programului este consolidarea increderii in sine a elevilor, ceea ce contribuie direct la succesul
lor academic si integrarea sociala.

Programul include activitati structurate, precum jocuri de logica si jocuri de societate, care sunt
menite sa dezvolte gandirea critica, obiceiuri sanatoase si participarea elevilor la competitii.
Obiectivele principale ale Programului KIP sunt reducerea absenteismului si a esecurilor scolare,
implementarea unor metode eficiente pentru grupuri eterogene de elevi si transformarea
culturii pedagogice pentru o predare mai adaptabila. Acesta creeazd un mediu educational
incluziv, in care fiecare elev are sansa de a reusi.
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Implementarea Programului KIP va avea loc in doua etape:

1. Sesiuni de mentorat pentru aprofundarea competentelor necesare in vederea aplicarii
corecte a metodologiei KIP. Masura cuprinde 2 sesiuni de 8 ore pentru cei 20 de
persoane a grupului tinta format din personalul didactic de predare, personal auxiliar
(inclusiv mediatori scolari), personalul de conducere, de indrumare si control al
unitatilor de Tnvatamant preuniversitare partenere, respectiv 6 persoane din Liceul
Tehnologic Ardud si 14 persoane din Scoala Gimnaziala Turulung, si vor avea loc in
primele 6 luni ale proiectului, in incinta institutiilor de invatamant partenere.

2. Sesiuni de suport de mentorat: Dupa finalizarea celor doua sesiuni de mentorat, vor fi
organizate 4 intalniri de suport, fiecare de cate 2 ore, cu o frecventd de doua luni.
Aceste sesiuni vor oferi participantilor oportunitatea de a discuta provocarile
intdmpinate in practica lor si de a primi raspunsuri de la experti si colegii lor.

Beneficiile programului KIP vor fi vizibile atat pe termen scurt, cat si pe termen lung. Pe termen
scurt, se va observa o reducere a absenteismului, o scadere a ratei esecurilor scolare, iar elevii
vor invata metode eficiente de invatare, ceea ce va contribui la Tmbunatatirea performantelor
educationale. Pe termen lung, se va observa o imbunatatire a socializarii si comportamentului
elevilor, o integrare mai usoarda in comunitate si o crestere a ratei de promovare in
invatamantul secundar, oferindu-le elevilor oportunitati mai mari pentru a-si continua studiile si
pentru a dobandi competente esentiale pentru succesul pe piata muncii.

B. A doua componenta a programului de mentorat — Abordarea Restaurativa

A doua componenta a programului de mentorat se va concentra pe personalul didactic de
predare, personalul auxiliar (inclusiv mediatori scolari), personalul de conducere si de
indrumare din unitatile de invatamant preuniversitar partenere si va utiliza metoda abordarii
restaurative. Abordarea restaurativa reprezinta o metoda inovativa pentru consolidarea
comunitatii scolare, prevenirea si gestionarea conflictelor, avand ca scop reducerea
comportamentelor inadecvate, intimidarea intre colegi si abandonul scolar.

Aceasta abordare implica metode participative care imbunatatesc relatiile sociale, sprijina
incluziunea grupurilor vulnerabile si faciliteaza integrarea elevilor, crescand coeziunea
comunitatii scolare. Implementarea practicilor restaurative (PR) in scoli are beneficii
demonstrabile, precum reducerea bullying-ului, Tmbunatatirea comunicarii si gestionarea
eficienta a conflictelor. Studiile aratd ca PR contribuie la cresterea capitalului social si la
reducerea comportamentelor antisociale, promovand un climat educational sigur si echitabil.

in cadrul acestei componente, se vor organiza sesiuni de mentorat pentru 20 de persoane
(personal didactic, personal auxiliar, inclusiv mediatori scolari si personalul de conducere) din
Liceul Tehnologic Ardud si Scoala Gimnaziala Turulung. Programul va include:
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1. Sesiuni de mentorat de 8 ore pe principiile si tehnicile abordarii restaurative, care vor
avea loc intre lunile 14-19 ale proiectului.

2. Sesiuni de suport de mentorat: Dupa cele doua sesiuni de formare, vor urma 4 intalniri
de mentorat de suport de 2 ore, organizate la fiecare doua luni, pentru a facilita
integrarea practica a metodologiilor restaurative in rutina zilnica a scolii. Participantii
vor putea discuta provocarile intampinate si vor primi feedback direct de la experti si
colegi.

Introducerea abordarii restaurative aduce beneficii semnificative, atat pentru elevi, cat si
pentru intregul mediu educational. Se va reduce semnificativ numarul comportamentelor
agresive si al incidentelor de bullying, contribuind la crearea unui climat scolar mai sigur si mai
prietenos. De asemenea, se va intari coeziunea sociald, se vor imbunatati relatiile intre elevi,
cadrele didactice si parinti, iar colaborarea intre acestia va deveni mai eficienta.

Coordonarea si evaluarea programului

Tnainte de inceperea sesiunilor de mentorat, va avea loc o intalnire de coordonare cu personalul
de conducere al institutiilor partenere, pentru identificarea nevoilor specifice si stabilirea
directiilor de actiune. Dupa finalizarea sesiunilor de mentorat, va fi organizata o intalnire de
evaluare pentru a analiza impactul programului si pentru a identifica progresul Tnregistrat,
precum si directiile de Tmbunatatire. Feedback-ul colectat va fi esential pentru optimizarea
strategiilor educationale si pentru consolidarea rezultatelor obtinute.

La finalul fiecarei sesiuni de mentorat, se va intocmi o lista de prezenta a participantilor, iar
acestia vor primi certificate de participare eliberate de entitatea sustinatoare a programului.

Prin implementarea acestor masuri, proiectul va contribui la Tmbunatatirea competentelor
personalului didactic si auxiliar si va sprijini incluziunea elevilor din comunitatile vulnerabile,
reducand abandonul scolar si promovand succesul educational al acestora.
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5. Mentinerea in proiect a grupului tinta

Mentinerea in proiect a elevilor, respectiv asigurarea prezentei numarului propus al membrilor
grupului tinta in activitatile proiectului se va realiza prin urmatoarele masuri:

Se va asigura o informare cat mai clara, completa si corecta cu privire la avantajele si
beneficiile participarii in proiect, precum si la drepturile si obligatiile membrilor grupului
tinta, inca din etapa de identificare si informare a lor, astfel incat atat elevii cat si parintii
lor sa aiba o imagine clara privind implicatiile apartenentei la grupul tinta, inclusiv
traseul de parcurs pe durata implementarii proiectului.

in cadrul SA1.1 sunt incluse activititi de gestionare a grupului tintd, in cadrul cirora
expertii vor urmari in mod continuu situatia fiecarui membru a grupului tinta, in vederea
identificarii timpurii si prevenirii cazurilor de abandon al programului. Cu fiecare elev
identificat se vor organiza intalniri personale in vederea analizei si solutionarii
problemelor care genereaza riscul de abandon al programului, precum si in vederea
cresterii nivelului de motivare a lor.

La intrarea elevilor in program va avea loc cate o sedinta individuald, si Responsabilul
GT, Tmpreuna cu Asistentul GT, va intocmi un program personalizat de sprijin
individualizat elaborat pentru fiecare membru a GT, continand recomandarile privind
tipul si frecventa serviciilor de sprijin, pe baza nevoilor personalizate. Tn vederea
eficientizarii planului personalizat, acesta va fi reactualizat in urma fiecarei serviciu si
suport oferit in cadrul proiectului. Aceste sedinte individuale au rolul de a crea prima
conexiune, precum si a stabili traseul de parcurs de catre fiecare membru GT pe durata
programului, implicarea membrilor in stabilirea acestui traseu crescand devotamentul
pentru proiect, precum si sentimentul de proprietate asupra proiectului, toate acestea
reducand semnificativ riscul de abandon.

Asistentii GT se vor ocupa de monitorizarea si mentinerea GT in proiect. Pe parcursul
monitorizarii membrilor GT, tinand cont de datele privind participarea elevilor la
activitatile proiectului si de feedbackul primit de expertii implicati in proiect, pe tot
parcursul implementarii proiectului se vor identifica in mod continuu membri GT cu risc
de abandon a programului. Cu fiecare elev identificat, Asistentii grup tinta si
Responsabilul GT vor organiza intalniri personale in vederea analizei si solutionarii
problemelor care genereaza riscul de abandon al programului, sau a nu indeplini
obiectivele vizate de proiect, precum si in vederea cresterii nivelului de motivare a lor.
Pentru a asigura eficienta masurilor integrate si a interventiilor destinate elevilor din
grupul tinta, procesul de monitorizare va fi structurat conform principiilor Mecanismului
de Avertizare Timpurie Tn Educatie (MATE). Monitorizarea va fi realizata printr-o
abordare sistematica, care include colectarea periodica de date, evaluarea progresului
individual si ajustarea interventiilor in functie de nevoile fiecarui elev.
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1. Monitorizarea continua a progresului educational si comportamental

. Rezultatele scolare ale fiecarui elev GT vor fi urmarite lunar, analizand
notele obtinute la disciplinele de baza (limba romana, maghiara si matematica) si media
generala.

. Se va monitoriza numarul de absente nemotivate, iar elevii care depasesc
pragul de 20 de absente pe luna vor fi inclusi in programe suplimentare de sprijin.

. Se vor analiza comportamentele inregistrate in catalog, sesizarile din

partea profesorilor si alte elemente care pot indica riscuri suplimentare de abandon
scolar.

2. Evaluari periodice si ajustarea planurilor educationale individuale

. Evaludri intermediare vor fi realizate la fiecare 3 luni pentru a analiza
progresul elevilor si eficienta masurilor implementate.

. Planurile educationale individuale vor fi revizuite si ajustate pe baza
rezultatelor obtinute, introducand masuri corective daca este necesar.

. Responsabilul GT, asistentii GT, dirigintii si consilierii scolari vor colabora
pentru a adapta interventiile educationale si de sprijin emotional.

3. Sesiuni de mentorat si sprijin individualizat

. Elevii cu risc crescut de abandon vor beneficia de sesiuni suplimentare de
mentorat, avand alocati mentori elevi sau cadre didactice care sa 1i ghideze in procesul
educational.

. Se vor organiza intalniri periodice cu parintii/reprezentantii legali pentru
a creste gradul de constientizare privind importanta educatiei si pentru a obtine sprijin
in prevenirea abandonului scolar.

4. Raportarea si analiza impactului masurilor implementate

. Datele privind progresul fiecarui elev vor fi documentate in fise
individuale de monitorizare si centralizate intr-o baza de date gestionata de echipa
proiectului.

. Se vor realiza rapoarte trimestriale privind eficienta masurilor integrate,
identificand tendinte, bune practici si aspecte care necesita imbunatatiri.

. La finalul anilor scolari, se va realiza o analiza comparativa a rezultatelor

initiale si finale pentru a evalua impactul interventiilor.

Activitatile SA1.1 vor contribui la mentinerea elevilor in proiect prin identificarea si
evaluarea nevoilor individuale, oferirea de masuri de sprijin personalizate pentru
mbunatatirea accesului si a participarii la educatie , si prin monitorizarea constanta a
progresului fiecarui participant. Prin dezvoltarea unor planuri educationale individuale,
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sprijinirea continua in gestionarea obstacolelor si oferirea de suport specializat pentru
elevii din medii vulnerabile, se va asigura participarea lor activa in proiect si prevenirea
abandonului acestuia.

Activitatile SA1.2 contribuie la mentinerea elevilor in proiect, asigurand sprijin
educational personalizat si continuu pentru 201 de elevi din grupul tinta. Tn cadrul
SA1.2, sprijinul oferit prin ore remediale si sprijin pentru teme sunt concepute sa
remedieze progresul lent in invatare si sa Tmbundtateasca nivelului de educatie.
Adaptarea orelor la nevoile speciale ale elevilor cu dificultati de finvatare si
monitorizarea constanta a participadrii si progresului acestora contribuie la prevenirea
abandonului educational si la imbunatatirea performantei academice generale. Prin
aceasta subactivitate, proiectul ofera un sprijin cuprinzator si structurat, care abordeaza
direct nevoile si dificultatile intampinate de elevi, contribuind astfel la mentinerea lor in
program.

Activitatile SA1.3 joaca un rol important in mentinerea elevilor in cadrul acestui proiect,
asigurand masuri de acompaniere sub forma de masa calda de pranz sau pachete de
alimente, dupa caz, si oferirea unor pachete de rechizite scolare si pachete de igiena de
baza, dedicate depasirii obstacolelor care Tmpiedica participarea copiilor la scoala si
efectuarea temelor. Aceste masuri includ oferirea de masa calda de pranz sau pachete
de alimente, dupa caz, si oferirea unor pachete de rechizite scolare si pachete de igiena
de baza pentru toti elevii. Aceste masuri contribuie la prevenirea abandonului scolar, in
special in cazul elevilor din medii economice defavorizate.

Activitatile SA1.4 includ sesiuni de dezvoltare a comunicarii si limbajului, dedicate
elevilor GT. De asemenea, acestia vor beneficia de asigurarea de cursuri de dezvoltare
educationala prin sesiuni de aprofundarea competentelor digitale, activitati de protectia
mediului, sesiuni de educatie financiara, gestionarea bugetului si a cheltuielilor,
intelegerea principiilor economice esentiale, precum bugetarea, economisirea si
investitiile, explicate pe intelesul lor. Toate aceste activitati contribuie la dezvoltarea
armonioasa a elevilor si la crearea unui mediu educational stimulativ, astfel prevenind
riscul abandonului scolar prin implicarea activa a acestora in activitati practice si
educative relevante pentru nevoile lor. Prin dezvoltarea competentelor lingvistice,
digitale si de orientare in carierd, elevii sunt motivati sa participe la procesul educational
si sa isi valorifice potentialul, in timp ce activitatile de protectie a mediului le ofere
oportunitati de invatare interactiva si aplicata. Activitatile mentin elevii in scoala si in
proiect prin integrarea lor intr-un mediu pozitiv, care le ofera sprijin personalizat, fi
implica in mod constant si le dezvolta atat abilitatile sociale, cat si cele academice.
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Activitatile SA1.5 vizeaza toate categoriile de varsta a elevilor grupului tinta (GT),
incluzand elevii din Tnvatamantul primar si gimnazial. Toti elevii din grupul tinta vor
beneficia de sedinte de suport emotional/psihologic, gestionarea anxietatii si vor
participa la consiliere sociala si dezvoltarea abilitatilor emotionale sociale inter-
personale si de dezvoltare personala: construirea increderii, gestionarea emotiilor,
dezvoltarea gandirii critice si a abilitatilor sociale. Elevii membrii ai GT din Tnvatamantul
gimnazial, cu accent pe elevii din anii terminali, vor beneficia de masuri de consiliere
vocationala. Tn plus, 40 de elevi de vartsd primard si 30 de elevi de varstd gimnazial3 vor
participa la masuri de suport pentru dezvoltarea abilitatilor de viata independenta.
Aceste activitati sunt concepute pentru a sprijini integrarea elevilor in mediul
educational si social, contribuind la dezvoltarea lor armonioasa si pregatirea pentru
viitor, astfel asigurand si participarea lor in program.

Activitatile SA1.6 vizeaza toate categoriile de elevi a grupului tinta (GT) din
fnvatamantul primar si gimnazial. Elevii vor participa la proiectii de filme si spectacole de
teatu de papusi; ateliere si workshop-uri creative, de dezvoltare a abilitatilor prin tabere
de vara “Orasul copiilor” ; activitati de tip outdoor, cum ar fi ore de educatie fizica si
excursii. Pentru copiii din mediile dezavantajate, accesul limitat la educatie culturala si
artistica creste riscul de excludere sociala. Proiectul ofera astfel de servicii pentru toate
categoriile de varsta GT, contribuind la reducerea inegalitatilor si la incluziunea sociala.
Aceste activitati stimuleaza motivatia scolara, dezvolta abilitatile de socializare, reduc
stresul si promoveaza integrarea copiilor marginalizati in comunitate, sprijinind
dezvoltarea lor personala si culturala, astfel reducdnd abandonul scolar si mentinand
elevii in proiectul actual.

Activitatile extra-curriculare SA2.1 asigura programe de mentorat pentru elevii romi
aflati in grupul tinta. Mentorii ofera sprijin constant, adaptat nevoilor individuale ale
fiecarui elev, bazat pe o relatie de incredere si pe crearea unui mediu de sustinere. Prin
experienta lor personala si cunoasterea contextului in care traiesc elevii, mentorii pot
interveni rapid atunci cand un elev intampina dificultati, fie legate de invatare, fie de
provocari sociale si economice.

Activitatile SA2.2 faciliteaza organizarea de programe de sprijin individualizat, in functie
de nevoi particulare ale participantilor, pentru asigurarea oportunitatilor egale pentru
elevii de etnie roma expusi riscului de abandon scolar si personalizat pentru fetele roma.
Aceasta subactivitate este destinata elevilor GT de sex feminin cu varsta gimnaziala,
care, conform statisticilor, intampina probleme specifice, precum sarcina timpurie, care
reprezinta una dintre principalele cauze ale intreruperii studiilor pentru fetele rome,
acces redus la metode de planificare familiala si la servicii medicale adecvate,
necunoasterea unor practici adecvate de igienda personala si sanatate reproductiva.
Aceste intalniri vor avea un caracter confidential si adaptat la nevoile particulare ale
fiecarei persoane, tinand cont de vulnerabilitatile lor si de contextul socio-cultural al
comunitatii rome. Scopul sedintelor individuale este crearea unui spatiu sigur in care
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fetele sa poata discuta deschis despre temerile si problemele lor fara teama de
judecata. Sesiunile individuale vor contribui semnificativ la crearea unui mediu
educational incluziv, in care fiecare fata din grupul tinta sa se simta sprijinita si capabila
sa 1si continue educatia si sa isi atinga potentialul, contribuind la reducerea abandonului
scolar.

Mentinerea in proiect a mentorilor elevi, respectiv asigurarea prezentei numarului propus al
membrilor grupului tinta in activitatile proiectului se va realiza prin urmatoarele masuri:

Pentru a asigura stabilitatea si continuitatea activitatilor de mentorat destinate elevilor din
grupul tinta (GT), mentorii GT vor fi angajati in cadrul proiectului. Aceastda masura va permite
desfasurarea activitatilor intr-un cadru organizat, oferind mentorilor siguranta si resursele
necesare pentru a-si indeplini eficient rolul.

Prin aceasta forma de angajare, mentorii vor beneficia de un cadru stabil de desfasurare a
activitatilor, ceea ce va contribui la implicarea activa si consecventa a acestora in sprijinirea
elevilor GT.

Mentorii vor participa la sesiuni periodice de instruire si formare organizate de Coordonatorul
activitatilor de mentorat, pentru a imbunatati metodele de lucru si strategiile de sprijin
educational. Ei vor beneficia de ghiduri metodologice si resurse pedagogice relevante pentru a
facilita procesul de mentorat si pentru a se adapta la nevoile individuale ale elevilor. Vor avea
acces la suport logistic si material necesar desfasurarii activitatilor (materiale educationale,
spatii adecvate pentru intalniri etc.).

Performanta si impactul activitatilor mentorilor vor fi evaluate periodic prin rapoarte, intalniri
de feedback si monitorizarea rezultatelor elevilor GT.

Mentorii vor fi implicati activ in analiza si ajustarea metodologiilor de mentorat, contribuind la
imbunatatirea continua a programului.

Se va mentine o comunicare constanta intre mentori, echipa de implementare a proiectului si
institutiile de Tnvatamant partenere, pentru a asigura o coordonare eficienta.

Mentorii vor fi recompensati pentru contributia lor, atat prin remunerare, cat si prin
recunoasterea impactului pozitiv al activitatii lor asupra comunitatii. Ei vor fi incurajati sa isi
impartdaseasca experientele si sa contribuie la dezvoltarea unei retele de mentori care sa
continue sprijinirea elevilor si dupa finalizarea proiectului.

Mentinerea in proiect a parintilor grupului tinta, respectiv asigurarea prezentei numarului
propus al membrilor grupului tinta n activitatile proiectului se va realiza prin urmatoarele
masuri:
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Pentru a asigura implicarea si mentinerea parintilor, reprezentantilor legali si tutorilor grupului
tinta pe toata durata proiectului, vor fi implementate mai multe strategii care vizeaza motivatia,
sprijinul constant si monitorizarea participarii. Fiecare parinte va beneficia de o intalnire
individuala initiald cu Responsabilul de servicii de consiliere, unde i se va explica importanta
rolului sau si beneficiile participarii Tn proiect. Se vor folosi exemple concrete si studii de caz
pentru a demonstra impactul pozitiv al implicarii parentale asupra performantelor scolare ale
copiilor. Parintii vor fi Tncurajati sa isi exprime preocuparile si nevoile, oferindu-li-se solutii
personalizate si sprijin adaptat.

Sesiunile de informare si educatie parentala vor fi planificate astfel incat sa fie accesibile
parintilor, tinand cont de programul lor zilnic si de eventualele constrangeri personale.
Sedintele vor fi interactive, incluzand discutii deschise, activitati practice si schimb de
experiente intre participanti. Se va folosi un format prietenos si accesibil, adaptat comunitatii
rome, pentru a asigura o intelegere clara a informatiilor transmise.

Parintii care intampind dificultati in mentinerea participarii vor primi sprijin personalizat din
partea echipei proiectului, inclusiv prin discutii suplimentare individuale. Parintii vor avea ocazia
sa isi exprime opinia despre activitatile proiectului prin sesiuni de feedback si chestionare de
evaluare. Sugestiile lor vor fi analizate si, acolo unde este posibil, integrate in programul
sesiunilor pentru a le face mai relevante si mai atractive.

Prezenta parintilor la sesiuni va fi inregistrata si monitorizata de Responsabilul de servicii de
consiliere si Asistentii GT.

Mentinerea in proiect a grupul tinta format din 20 de persoane: personal didactic de predare,
personal auxiliar (inclusiv mediatori scolari), personal de conducere, de indrumare si control
al unitatilor de invatamant preuniversitar in care sunt inscrisi copiii/tinerii, respectiv
asigurarea prezentei numarului propus al membrilor grupului tinta n activitatile proiectului se
va realiza prin urmatoarele masuri:

Pentru a asigura participarea continud, motivarea si implicarea activa a grupului tinta format
din cadre didactice, personal auxiliar si de conducere in proiect, vor fi implementate mai multe
strategii menite sa ofere sprijin constant, recunoastere si beneficii directe pentru participanti.

Un prim pas esential in mentinerea implicarii il reprezinta crearea unui cadru motivational
puternic. Tncd de la inceput, beneficiile participarii la programele de mentorat vor fi clar
comunicate, astfel incat fiecare participant sa inteleaga impactul pozitiv asupra dezvoltarii sale
profesionale. Proiectul va contribui la Tmbunatatirea competentelor pedagogice si la
dezvoltarea unor strategii eficiente de management al claselor cu elevi vulnerabili. De
asemenea, cadrele didactice vor avea ocazia sa fsi imbunatateasca relatia cu elevii si parintii, sa
dobandeasca certificari relevante pentru cariera lor si sa participe la sesiuni de mentorat
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sustinute de experti. Implicarea activa a conducerii scolilor partenere va avea un rol esential in
stimularea participarii si in crearea unui mediu propice pentru dezvoltarea profesionala.

Pentru a asigura un proces de mentorat eficient si adaptat nevoilor fiecarui participant,
proiectul va include un mecanism de monitorizare si follow-up. Fiecare sesiune de mentorat va
fi insotita de o lista de prezenta centralizata de Coordonatorul de mentorat, iar participarea va
fi atent monitorizata de Responsabilul GT. Pe langa aceasta, cadrele didactice vor beneficia de
evaluadri periodice si de feedback personalizat, astfel incat nevoile lor specifice sa fie identificate
si abordate in cadrul sesiunilor viitoare. Tn plus, vor fi organizate intalniri de reflectie si sesiuni
de coaching educational, menite sa sprijine aplicarea metodelor incluzive in activitatea de
predare.

Pentru a facilita aplicarea cunostintelor dobandite, cadrele didactice vor avea acces la resurse
educationale relevante. Atelierele interactive, studiile de caz si exercitiile practice vor contribui
la dezvoltarea unor solutii concrete pentru provocarile intdlnite in clasa. De asemenea,
participantii vor primi ghiduri metodologice si materiale de sprijin pentru implementarea
strategiilor de predare incluziva. Comunicarea va fi consolidata prin intermediul unei platforme
online sau a unui grup dedicat, unde cadrele didactice vor putea adresa intrebari, impartasi
experiente si primi feedback Tn timp real.

Un alt element important in mentinerea motivatiei il reprezinta recunoasterea participarii. La
finalul fiecarei sesiuni, cadrele didactice vor primi certificate care atesta dezvoltarea
competentelor in managementul claselor cu elevi vulnerabili, strategii de incluziune
educationala si comunicare eficienta cu parintii si comunitatile locale.

Un aspect esential al proiectului il constituie crearea unei comunitati profesionale de invatare,
bazata pe colaborare si schimb de bune practici. Profesorii vor avea oportunitatea de a
participa la grupuri de lucru si sesiuni de mentorat intre colegi, incurajand astfel cooperarea si
sprijinul reciproc. De asemenea, vor fi organizate intalniri regulate cu experti din domeniul
educatiei incluzive, pentru a asigura un suport continuu si adaptat nevoilor specifice ale
comunitatii scolare.

Pentru a raspunde cat mai bine nevoilor reale ale participantilor, proiectul va include un proces

de adaptare continua a programelor de mentorat. Sesiunile de mentorat vor ramane flexibile si
adaptate realitatilor din scoli si comunitati, oferind solutii practice si aplicabile imediat.
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6. Sarcini si responsabilitati

Activitatile prezentate in prezenta metodologie vor fi implementate de catre o echipa compusa
din 3 experti, dupa cum urmeaza:

Pozitie Atributii

Responsabil grup tintd (1 Atributii aferente SA1.1:

persoana) - supervizarea actualizarii si/sau completarii a Metodologiei de
recrutare a GT de catre Asistentii GT

- coordonarea procesului de identificare a elevilor din grupul
tinta, conform metodologiei proiectului si legislatiei in vigoare
(Legea nr. 198/2023).

- asigurarea conformitatii procesului de recrutare cu principiile
de transparentd, egalitate de sanse, nediscriminare,
echidistanta si accesibilitate.

- organizarea si implementarea sesiunilor de informare privind
proiectul, criteriile de eligibilitate si beneficiile participarii
pentru elevi si parinti/reprezentanti legali.

- participarea la conferinta de lansare pentru diseminarea
informatiilor despre proiect.

- verificarea si validarea documentatiei depuse de potentialii
membri ai grupului tinta: verificarea dosarelor elevilor din
grupul tinta, pentru a garanta respectarea criteriilor de
eligibilitate si conformitatea cu cerintele proiectului.

- colaborarea cu asistentii GT, cadrele didactice si personalul
de asistenta sociala pentru evaluarea initiala a elevilor.

- elaborarea planurilor individuale educationale pe baza
evaluarii initiale, in colaborare cu Asistentii GT

- monitorizarea interventiilor implementate si actualizarea
periodica a situatiei educationale a elevilor

- monitorizarea si calcularea valorilor atinse ale indicatorilor
asumati, pe baza datele si informatiile din fisele de
monitorizare a elevilor, centralizate de catre Asistentii GT in
software-ul de monitorizare

- colaborarea cu cadrele didactice, personalul auxiliar si
mentorii pentru asigurarea unei implementari eficiente a
masurilor integrate.

- organizarea intalnirilor si sesiunilor de informare pentru
parinti/reprezentanti legali ai elevilor, precum si pentru alte
categorii relevante.

- asigurarea respectarii prevederilor Regulamentului UE
679/2016 si ale Directivei 2002/58/CE privind protectia datelor
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cu caracter personal.

Asistent responsabil grup Atribtfti‘i aferenteSAl.:I..—Ia ni\{elul Liceului tehnologicA'rd.ud:
fintd a institutilor de |- par’F|'C|parea_Ia actualizarea si com_ple_ta[ea metodolog_lel de
Invitamant preuniversitare |dent|f|car§ sl'recrutare a grupului tinta, sub supervizarea
partenere (2 persoane) resporTs_abllqu GT. L o R
- participarea la activitatile de promovare si informare in
scoala

- participarea la conferinta de lansare pentru diseminarea
informatiilor despre proiect.

- gestionarea documentatiei de recrutare a grupului tinta,
colectarea documentelor necesare pentru eligibilitatea elevilor
- colaborarea in evaluarea initiala a elevilor GT, colectarea
datelor relevante din dosarele scolare si din consultari cu
Tnvatatorii/dirigintii si asistentul social, utilizarea formularelor
standardizate pentru evaluarea riscurilor de abandon scolar si
a nevoilor educationale

- elaborarea planurilor individuale educationale pe baza
evaluarii initiale, in colaborare cu Responsabilul GT

- completarea fiselor individuale de monitorizare a elevilor GT,
consemnand participarea acestora la activitatile proiectului

- transpunerea datelor din fisele de monitorizare prin
softwareul de organizarea si monitorizare, pentru urmarirea
progresului si atingerea indicatorilor proiectului.

- identificarea elevilor cu risc de abandon al proiectului si
organizarea de intalniri individuale pentru sprijin.

- asigurarea completarii dosarelor elevilor GT cu toate
documentele necesare, conform metodologiei proiectului.

- colaborarea cu responsabilul GT pentru respectarea
confidentialitatii si integritatii datelor.

Atributii aferente SA1.1 - la nivelul Scolii Gimnaziale
Turulung:

- participarea la actualizarea si completarea metodologiei de
identificare si recrutare a grupului tinta, sub supervizarea
responsabilului GT.

- organizarea si desfasurarea activitatilor de promovare si
informare in scoala

- participarea la conferinta de lansare pentru diseminarea
informatiilor despre proiect.

- gestionarea documentatiei de recrutare a grupului tinta,
colectarea si verificarea documentelor necesare pentru
eligibilitatea elevilor
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- colaborarea in evaluarea initiala a elevilor GT, colectarea
datelor relevante din dosarele scolare si din consultari cu
fnvatatorii/dirigintii si asistentul social, utilizarea formularelor
standardizate pentru evaluarea riscurilor de abandon scolar si
a nevoilor educationale

- elaborarea planurilor individuale educationale pe baza
evaluarii initiale, in colaborare cu Responsabilul GT

- completarea fiselor individuale de monitorizare a elevilor GT,
consemnand participarea acestora la activitatile proiectului

- transpunerea datelor din fisele de monitorizare prin
software-ul de organizarea si monitorizare, pentru urmarirea
progresului si atingerea indicatorilor proiectului.

- identificarea elevilor cu risc de abandon al proiectului si
organizarea de intalniri individuale pentru sprijin.

- asigurarea completarii dosarelor elevilor GT cu toate
documentele necesare, conform metodologiei proiectului.

- colaborarea cu responsabilul GT pentru respectarea
confidentialitatii si integritatii datelor.
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7. Prevederi finale

Prezentul document reprezinta versiunea 1.0 a Metodologiei de identificare, recrutare si
mentinere a grupului tintd, depusa ca anexa la cererea de finantare, urmand sa fie actualizata
si/sau completatd in etapa de implementare a proiectului.

Varianta actualizata/completata a metodologiei va include obligatoriu calendarul activitatilor de
identificare, recrutare si selectie (Anexa 7), cu stabilirea de termene clare, precum si
formularele anexelor aferente metodologiei, respectiv:

e Anexa 1: Formular Fisa elevului
e Anexa 2: Lista evidentei inregistrarii dosarelor de inscriere
e Anexa 3: Formular de inscriere in grupul tinta

e Anexa 4: Formular Declaratie pe propria raspundere din  partea
parintelui/reprezentantului elevului

e Anexa 5: Formular Raport de evaluare a dosarelor de inscriere

e Anexa 6: Formular Raport de solutionare a contestatiilor

e Anexa 7: Calendarul activitatilor de identificare, recrutare si selectie a grupului tinta
e Anexa 8: Declaratie pe proprie raspundere privind evitarea dublei finantari.

e Anexa 9: Declaratie pe proprie raspundere privind incadrarea in categoria persoanelor
cu nivel educational al parintilor scazut

e Anexa 10: Declaratie pe proprie raspundere privind etnia roma

Semnatura:

Oan- Digitally signed by
loan-Laurentiu Roman

Laurentiu Date: 2025.03.28
Roman 12:59:15 +02'00'
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Anexa 8

SOLICITANT: Asociatia Organizatia Caritas a Diecezei Satu Mare

Proiect PEO 340999 “Masuri integrate pentru comunitatea roma din Orasul Ardud si Comuna Turulung”

Program: ,,Programul Educatie si Ocupare 2021-2027”

Obiectiv de politica: 4 ,0 Europa mai sociala, prin implementarea Pilonului european al drepturilor sociale”
Prioritatea 6 - Prevenirea parasirii timpurii a scolii si cresterea accesului si a participarii grupurilor dezavantajate la
educatie

Obiectiv specific ESO4.10. Promovarea integrarii socioeconomice a comunitatilor marginalizate, cum ar fi romii
(FSE+)

Apel proiecte: Masuri integrate pentru comunitatea roma

Declaratie pe proprie raspundere privind evitarea dublei finantari

Subsemnatul/a, (nume si
prenume), identificat/a prin CNP , legitimat/a cu CI/BI seria
nr. , eliberat/a de , la data de

, domiciliat/a in (adresa completa),

elev(a) la (institutia de invatamant), participant/a in cadrul

proiectului PEO 340999 “Masuri integrate pentru comunitatea roma din Orasul Ardud si
Comuna Turulung”,

Declar pe proprie raspundere ca nu beneficiez si nu voi beneficia de finantare din alte surse
pentru aceleasi activitati si costuri acoperite prin proiectul PEO 340999 “Masuri integrate
pentru comunitatea roma din Orasul Ardud si Comuna Turulung”, finantat in cadrul
Programului Educatie si Ocupare 2021-2027, Prioritatea 6 - Prevenirea parasirii timpurii a scolii
si cresterea accesului si a participarii grupurilor dezavantajate la educatie.

inteleg c3 aceastd declaratie va constitui anexd a Metodologiei de identificare si selectare a
grupului tinta si ca sunt raspunzadtor/oare pentru corectitudinea si veridicitatea informatiilor
furnizate. in cazul in care se constatd nerespectarea prevederilor referitoare la evitarea dublei
finantari, ma angajez sa restitui integral sumele primite necuvenit.

Declar ca am luat la cunostinta si sunt de acord cu conditiile si termenii stabilite in cadrul
proiectului si ca voi respecta regulile si procedurile de implementare a acestuia.

Data:
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Semnatura:

Numele si prenumele:

Nota: Aceasta declaratie se completeaza in doua exemplare, unul pentru elev si unul pentru
dosarul de proiect.
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Anexa 9

SOLICITANT: Asociatia Organizatia Caritas a Diecezei Satu Mare

Proiect PEO 340999 “Masuri integrate pentru comunitatea roma din Orasul Ardud si Comuna Turulung”
Program: ,,Programul Educatie si Ocupare 2021-2027”

Obiectiv de politica: 4 ,0 Europa mai sociala, prin implementarea Pilonului european al drepturilor sociale”
Prioritatea 6 - Prevenirea parasirii timpurii a scolii si cresterea accesului si a participarii grupurilor dezavantajate la
educatie

Obiectiv specific ESO4.10. Promovarea integrarii socioeconomice a comunitatilor marginalizate, cum ar fi romii
(FSE+)

Apel proiecte: Masuri integrate pentru comunitatea roma

Declaratie pe proprie raspundere privind incadrarea in categoria persoanelor cu nivel
educational al parintilor scazut

Subsemnatul/a, (nume si
prenume elev/ reprezentant legal al elevului minor), identificat/a prin CNP

, legitimat/a cu CI/BI seria nr. ,
eliberat/a de , la data de , domiciliat/a in

(adresa completa),

n calitate de (elev/reprezentant
legal al elevului minor) la (institutia de invatamant),
participant/a n cadrul proiectului PEO 340999 “Madsuri integrate pentru comunitatea roma din
Orasul Ardud si Comuna Turulung”, finantat in cadrul Programului Educatie si Ocupare 2021-
2027, declar pe proprie raspundere ca eu/fiul meu/fiica mea (nume si prenume elev) se
incadreaza in categoria persoanelor cu nivel educational al parintilor scazut, cu cel putin unuia
dintre parinti/reprez. legali/tutori din care nu au absolvit mai mult de 8 clase.

Declar ca am luat la cunostinta si sunt de acord cu conditiile si termenii stabilite in cadrul
proiectului PEO 340999 “Masuri integrate pentru comunitatea roma din Orasul Ardud si
Comuna Turulung”, si ca voi respecta regulile si procedurile de implementare a acestuia.

inteleg c3 furnizarea de informatii false sau incomplete poate duce la excluderea mea/fiului
meu/fiicei mele din grupul tinta al proiectului si la restituirea integrala a sumelor primite

necuvenit.

Data:

Semnatura:
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Numele si prenumele:

Nota: Aceastd declaratie se completeaza in doud exemplare, unul pentru elev/reprezentantul
legal al elevului minor si unul pentru dosarul de proiect.
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Anexa 10

SOLICITANT: Asociatia Organizatia Caritas a Diecezei Satu Mare

Proiect PEO 340999 “Masuri integrate pentru comunitatea roma din Orasul Ardud si Comuna Turulung”

Program: ,,Programul Educatie si Ocupare 2021-2027”

Obiectiv de politica: 4 ,0 Europa mai sociala, prin implementarea Pilonului european al drepturilor sociale”
Prioritatea 6 - Prevenirea parasirii timpurii a scolii si cresterea accesului si a participarii grupurilor dezavantajate la
educatie

Obiectiv specific ESO4.10. Promovarea integrarii socioeconomice a comunitatilor marginalizate, cum ar fi romii
(FSE+)

Apel proiecte: Masuri integrate pentru comunitatea roma

Declaratie pe proprie raspundere privind etnia roma

Subsemnatul/a, (nume si
prenume elev / reprezentant legal al elevului minor), identificat/a prin CNP

, legitimat/a cu CI/BI seria nr. ,
eliberat/a de , la data de , domiciliat/a in

(adresa completa),

n calitate de (elev/reprezentant
legal al elevului minor) la (institutia de invatamant),
participant/a n cadrul proiectului PEO 340999 “Madsuri integrate pentru comunitatea roma din
Orasul Ardud si Comuna Turulung”, finantat in cadrul Programului Educatie si Ocupare 2021-
2027, declar pe proprie rdaspundere ca eu/fiul meu/fiica mea (nume si prenume elev) fac/fa
parte din etnia roma.

Declar ca am luat la cunostinta si sunt de acord cu conditiile si termenii stabilite in cadrul
proiectului PEO 340999 “Masuri integrate pentru comunitatea roma din Orasul Ardud si
Comuna Turulung” si ca voi respecta regulile si procedurile de implementare a acestuia.

inteleg c3 furnizarea de informatii false sau incomplete poate duce la excluderea mea/fiului
meu/fiicei mele din grupul tintd al proiectului si la restituirea integrala a sumelor primite
necuvenit.

Data:
Semnatura:
Numele si prenumele:

Nota: Aceasta declaratie se completeaza in doua exemplare, unul pentru elev/reprezentantul
legal al elevului minor si unul pentru dosarul de proiect.
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