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.,Nowa Szansa: Wsparcie dla mieszkancoéw powiatéw zaganskiego i miedzyrzeckiego
znajdujacych sie w trudnej sytuacji na rynku pracy” nr FELB.06.03-12.00-0011/24.

Projekt wspoétfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach
Regionalnego Programu Fundusze Europejskie dla Lubuskiego 2021-2027.
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§ 1 Definicje:

1.

2.

Beneficjent: (LIDER) — OPEN Wojciech Rabiega z siedzibg w Wotowicach ul. Pruskowiec
10, 32-070 Wotowice.

PARTNER: KLINIKA ffx Grazyna Maria Nowak z siedzibg w Warszawie ul. Jurija Gagarina
30, 00-754 Warszawa

Projekt: ,Nowa Szansa: Wsparcie dla mieszkancéw powiatéw zaganskiego i
miedzyrzeckiego znajdujgcych sie w trudnej sytuacji na rynku pracy” nr FELB.06.03-1Z.00-
0011/24.

Regulamin: Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie pt. ,Nowa Szansa: Wsparcie
dla mieszkancéw powiatéw zaganskiego i miedzyrzeckiego znajdujgcych sie w trudnej
sytuacji na rynku pracy” nr FELB.06.03-12.00-0011/24.

Uczestnik projektu: osoba spetniajgca kryteria uczestnictwa w projekcie i
zakwalifikowana do udziatu w nim, ktéra wyrazita che¢ udziatu w projekcie poprzez
podpisanie deklaracji uczestnictwa w projekcie oraz dostarczyta wymagane Regulaminem
dokumenty.

Pracownik — osoba zatrudniona na umowe o prace.

Przyczyny niedotyczace pracownika przy wypowiedzeniu lub rozwigzaniu stosunku
pracy lub stosunku stuzbowego - wszelkie przyczyny lezgce po stronie Pracodawcy np.
przyczyny ekonomiczne (upadtosc, likwidacja, pogorszenie sytuacji finansowej), przyczyny
wywotane zmianami organizacyjnymi (zakohczenie dziatalnosci i jej likwidacja, przyjecie
nowej strategii funkcjonowania i rozwoju firmy), przyczyny wywotane zmianami
produkcyjnymi albo technologicznymi (unowoczesnienia i zwiekszenia efektywnosci
funkcjonowania firmy, w celu poprawy warunkéw pracy, warunkoéw Srodowiska
naturalnego), zmiany otoczenia prawnego.

— w przypadku porozumienia stron inicjatywa rozwigzania umowy byla po stronie
Pracodawcy.

§ 2 Informacje ogélne o projekcie

1.

Udziat w Projekcie jest bezptatny, Uczestnik nie ponosi zadnych kosztow w zwigzku z
realizowanym wsparciem oraz otrzymywanymi materiatami informacyjnymi, rekrutacyjnymi
czy szkoleniowymi.

. Celem Projektu jest wyposazenie do marca 2026 roku, w kwalifikacje, kompetencje,

umiejetnosci 80 osob znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na Rynku Pracy,
pracownikdow zagrozonych zwolnieniem, przewidzianych do zwolnienia lub zwolnionych z
przyczyn niedotyczacych pracownikow oraz oséb odchodzacych z rolnictwa, bedacych
mieszkancami powiatéw zaganskiego i miedzyrzeckiego wojewddztwa lubuskiego, co
umozliwi co najmniej 60 z nich uzyskanie nowego lub utrzymanie obecnego zatrudnienia.

Cel zostanie osiggniety poprzez zaplanowane dziatania o charakterze doradczo-
szkoleniowym, wykonanie indywidualnych diagnoz probleméw i potrzeb poszczegélnych
Uczestnikdw Projektu oraz sporzadzenie Indywidualnych Planéw Dziatania, a nastepnie
kompleksowe wsparcie kazdego Uczestnika Projektu co najmniej dwiema formami
wsparcia w zakresie outplacementu, przewidzianych w projekcie: doradztwo zawodowe,
posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe, doradztwo psychologiczne, szkolenia/kursy
podnoszace kwalifikacje/kompetencje.

Projekt zapewnia dostepnos¢ dla wszystkich uzytkownikow bez dyskryminacji, w tym dla
0sOb z niepetnosprawnosciami, zgodnie z Rozporzadzeniem 2021/1060 (art. 9) oraz
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Wytycznymi dot. realizacji zasad réwnosciowych w ramach funduszy unijnych na lata
2021-2027. Dostepnos¢ zapewniona jest poprzez stosowanie wskazanych w wytycznych
standardoéw: informacyjno -promocyjny, szkoleniowy, architektoniczny, cyfrowy, we
wszystkich dziataniach w ramach projektu.

5. Maksymalny koszt wszystkich form wsparcia dla 1 uczestnika w zakresie outplacementu
wraz z kosztami doradztwa wyniesie 12960 zi.

6. Projekt realizowany jest w okresie od 1 marca 2025 do 31 marca 2026 roku.

7. Kontakt i dane teleadresowe. - Biuro Projektu: Miedzyrzecz ul. Konstytucji 3 Maja 59 B/5, |
Pietro Czynne: poniedziatek w godz. 14 — 18, wtorek w godz. 9.00 — 13, $sroda w godz.
9.00 — 13, czwartek w godz. 14 — 18, pigtek w godz. 9 — 13 - Tel: 607070457, 691412631 -
Rekrutacja tel: 607 070 457, 691 412 631, e-mail: michalskamaria@op.pl - Koordynator
Projektu: Zbigniew Zidtkowski tel. 502 318 985 - Biuro Projektu — dla os6b z
niepetnosprawnosciami - Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, Miedzyrzecz ul.
Przemystowa 2. - Strona internetowa Projektu: https://eopen.eu/outplacement-lubuskie

§ 3 Warunki uczestnictwa

1. Projekt skierowany jest do 80 oséb znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej sytuaciji na
Rynku Pracy zamieszkalych w powiatach miedzyrzeckim i Zzaganskim wojewddztwa
lubuskiego.

1.1.Zamieszkanie w Projekcie rozumiane jest zgodnie z Ustawg Kodeks Cywilny, Art.
25. Miejscem zamieszkania osoby fizycznej jest miejscowos¢, w ktorej osoba ta
przebywa z zamiarem statego pobytu. Weryfikacja zostanie dokonana na podstawie
przedtozonego dokumentu Ilub oswiadczenia znajdujgcego sie w Ankiecie
Rekrutacyjnej — Zatgcznik nr 1.

2. Uczestnikiem Projektu moze by¢ osoba nalezgca do jednej z czterech nizej wskazanych
Grup:

2.1.Grupa,, A” PRACOWNICY ZAGROZENI ZWOLNIENIEM - 28 osdéb (18 kobiet i 10
mezczyzn). Pracownicy zatrudnieni u pracodawcéw, ktérzy w okresie 12 miesiecy
poprzedzajgcych przystgpienie Uczestnika do projektu, dokonali rozwigzania
stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn niedotyczacych pracownikéw,
zgodnie z przepisami ustawy z dnia 13 marca 2003 o szczegdlnych zasadach
rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikow.

2.1.1. Zgodnie z art. 1 w/w Ustawy Art. 1.1. Przepisy ustawy stosuje sie w razie

koniecznosci rozwigzania przez pracodawce zatrudniajagcego co najmniej 20
pracownikow stosunkow pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow, w drodze
wypowiedzenia dokonanego przez pracodawce, a takze na mocy porozumienia
stron, jezeli w okresie nieprzekraczajgcym 30 dni zwolnienie obejmuje co najmnie;j:
1) 10 pracownikéw, gdy pracodawca zatrudnia mniej niz 100 pracownikow, 2) 10%
pracownikow, gdy pracodawca zatrudnia co najmniej 100, jednakze mniej niz 300
pracownikow, 3) 30 pracownikéw, gdy pracodawca zatrudnia co najmniej 300 lub
wiecej pracownikow — zwanego dalej ,grupowym zwolnieniem”.
2. Liczby odnoszace sie do pracownikow, o ktérych mowa w ust. 1, obejmujg
pracownikow, z ktérymi w ramach grupowego zwolnienia nastepuje rozwigzanie
stosunkoéw pracy z inicjatywy pracodawcy na mocy porozumienia stron, jezeli
dotyczy to co najmniej 5 pracownikow.
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21.2

. Zwolnienia indywidualne zgodnie z Art. 10 w/w Ustawy wystepujg w przypadku

koniecznosci rozwigzania przez pracodawce zatrudniajagcego co najmniej 20
pracownikow stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczgcych pracownikow, jezeli
przyczyny te stanowig wytgczny powdd uzasadniajgcy wypowiedzenie stosunku
pracy lub jego rozwigzanie na mocy porozumienia stron, a zwolnienia w okresie
nieprzekraczajgcym 30 dni obejmujg mniejsza liczbe pracownikow niz okreslona w
art. 1.

W Wypowiedzeniu i Swiadectwie Pracy znajduje sie informacja o podstawie
zwolnienia.

Uprawnionymi do udziatu w Projekcie sg pracownicy zatrudnieni na umowe o prace
u Pracodawcéw wymienionych w pkt. 2.1.112.1.2.

2.2.Grupa,,B” PRACOWNICY PRZEWIDZIANI DO ZWOLNIENIA - 28 os6b (18 kobiet i 10

mezczyzn). Osoby bedace w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku
stuzbowego z przyczyn niedotyczgcych pracownika, lub osoby, ktére zostaty
poinformowane przez pracodawce o zamiarze nieprzediuzenia przez niego stosunku
pracy lub stosunku stuzbowego, ktére nie posiadajg jednoczesnie zrédta dochodu z
tytutu innej dziatalno$ci zarobkowej wykonywanej w wymiarze réwnym lub wiekszym
niz potowa wymiaru czasu pracy.

2.3.Grupa,,C” OSOBY ZWOLNIONE Z PRZYCZYN NIEDOTYCZACYCH PRACOWNIKA -

20 oso6b (13 kobiet i 7 mezczyzn). Osoby pozostajgce bez zatrudnienia, ktore utracity
prace z przyczyn niedotyczacych pracownika w okresie nie diuzszym niz 6 miesiecy
przed dniem przystgpienia do projektu i nie posiadajg jednoczesnie zrédta dochodu z
tytutu innej dziatalno$ci zarobkowej wykonywanej w wymiarze réownym lub wiekszym
niz potowa wymiaru czasu pracy.

ORAZ

osoby, ktorym wygasta umowa na czas okreslony w okresie nie dluzszym niz 6
miesiecy przed dniem przystgpienia do projektu, a brak mozliwosci jej przediuzenia
wynika z trudnej sytuacji przedsiebiorstwa, ktére nie posiadajg jednoczesnie zrodia
dochodu z tytutu innej dziatalnosci zarobkowej wykonywanej w wymiarze rownym lub
wiekszym niz potowa wymiaru czasu pracy.

2.4.Grupa,,D” OSOBY ODCHODZACE Z ROLNICTWA - 4 osoby (3 kobiety i 1 mezczyzna).

Osoby podlegajgce ubezpieczeniu emerytalno-rentowemu na podstawie ustawy z
dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw (Dz. U. z 2023 r. poz.
208, z p6zn. zm.), zamierzajgce podjgc zatrudnienie lub inng dziatalnos¢ pozarolniczg
objetg obowigzkiem ubezpieczenia spotecznego na podstawie ustawy z dnia 13
pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczenh spotecznych (Dz.U. z 2022 r. poz.1009,
z pézn. zm.)

§ 4 Rekrutacja.

1.

Rekrutacja do Projektu odbywa sie w sposéb ciggly w okresie od 1 kwietnia do 30

listopada 2025 roku, dla 4 edycji po okoto 20 os6b.

Edycja 1 IV-V 2025 roku, Edycja 2: VI-VII 2025 roku, Edycja 3: VIII-IX 2025 roku, Edycja 4:

X-X12025 roku.



* %%

* ot

dla Lubuskiego Unie Europejska Warte zachodu

* 5k

g Fundusze Europejskie Dofinansowane przez e A Lubuskie

3. W przypadku trudnosci w zrekrutowaniu wymagane;j liczby Uczestnikow, okres rekrutacji
zostanie przedtuzony informacja dostepna bedzie na stronie internetowej Projektu.

4. Przyjmowanie zgtoszen prowadzone bedzie poprzez formularz zgtoszeniowy dostepny
online na stronie internetowej Projektu www.eopen.eu, oraz w formie papierowej w
Biurach Projektu. W celu utatwienia dostepu, rekrutacja bedzie mozliwa réwniez w
siedzibach partneréw spotecznych projektu.

5. W zgloszeniu online nalezy podac prawidtowe dane kontaktowe.

§ 5. Kryteria kwalifikowalnosci do Projektu Obowigzkowe — zamieszkanie, status na rynku
pracy.

1. Zamieszkanie

1.1.W Projekcie mogg wzig¢ udziat osoby mieszkajgce w powiatach miedzyrzeckim i
zaganskim wojewddztwa lubuskiego.

1.2.Miejscem zamieszkania osoby fizycznej jest miejscowos¢, w ktorej osoba ta przebywa z
zamiarem statego pobytu. Art. 25 Kodeksu Cywilnego.

1.3.Kandydat sktada wypetniong Ankiete Rekrutacyjna, poprawnos¢ podanych danych
weryfikowana jest na podstawie zaswiadczen dokumentujgcych kryterium
obowigzkowe.

1.4.Dodatkowo nalezy ztozy¢ Zatacznik nr 1 Klauzula informacyjna OPEN, Zatgcznik nr 2
Klauzula Informacyjna, Zalacznik nr 3 Ankieta potrzeb oséb =z
niepetnosprawnosciami (o ile dotyczy) oraz dokumenty i zatagczniki wskazane w
pkt. 2 w zaleznosci statusu kandydata na rynku pracy. Osoby z
niepetnosprawnosciami skfadajg orzeczenie lub zaswiadczenie o
niepetnosprawnosci.

1.5.Zatgczniki oraz wzory dokumentéw dostepne sg na stronie internetowej Projektu
https://eopen.eu/outplacement-lubuskie

2. Status na rynku pracy uprawniajgcy do wziecia udziatu w Projekcie.

2.1.A: PRACOWNICY ZAGROZENI ZWOLNIENIEM

Pracownicy zatrudnieni u Pracodawcow - na umowe o prace, ktérzy w okresie 12
miesiecy poprzedzajgcych przystgpienie Uczestnika do projektu, dokonali
rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn niedotyczacych
pracownikow, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 13 marca 2003 o szczegodlnych
zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkoéw pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikow.

2.1.1. Dokumenty potwierdzajgce powyzszy status Kandydata:

- Zaswiadczenie od pracodawcy potwierdzajgce, ze pracownik zagrozony
zwolnieniem jest zatrudniony u pracodawcy oraz, ze pracodawca w okresie 12
miesiecy poprzedzajgcych przystgpienie pracownika do projektu dokonat rozwigzania
stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn niedotyczgcych pracownikéw,
zgodnie z przepisami ustawy z dnia 13 marca 2003 o szczegodlnych zasadach
rozwigzywania z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn niedotyczacych
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pracownikow (wzor — Zatgcznik 4 A), oraz - Oswiadczenie pracownika potwierdzajgce,
ze nie posiada on jednocze- $nie zrédta dochodu z tytutu innej dziatalnosci zarobkowej
wykonywanej w wymiarze rownym lub wiekszym niz potowa wymiaru czasu pracy lub
nie jest jednoczesnie osobg samozatrudniong (wzor - Zatgcznik 5 A).

2.2. B: PRACOWNICY PRZEWIDZIANI DO ZWOLNIENIA

Osoby bedgce w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z
przyczyn niedotyczgcych pracownika, lub osoby, ktére zostaty poinformowane przez
pracodawce o zamiarze nieprzediuzenia przez niego stosunku pracy lub stosunku
stuzbowego, ktére nie posiadajg jednoczesnie zrédta dochodu z tytutu innej
dziatalnosci zarobkowej wykonywanej w wymiarze réwnym lub wiekszym niz potowa
wymiaru czasu pracy.

2.2.1. Dokumenty potwierdzajgce powyzszy status Kandydata:

- Wypowiedzenie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn niedotyczgcych
pracownika lub informacja pracodawcy o zamiarze nieprzedtuzenia przez niego
stosunku pracy lub stosunku stuzbowego (wzér informacji Zalagcznik 4 B), oraz -
Oswiadczenie pracownika potwierdzajgce, ze nie posiada on j jednoczesnie zrodta
dochodu z tytutu innej dziatalnosci zarobkowej wykonywanej w wymiarze réwnym lub
wiekszym niz potowa wymiaru czasu pracy (wzér Zatacznik 5 B).

2.3. C: OSOBY ZWOLNIONE Z PRZYCZYN NIEDOTYCZACYCH PRACOWNIKA

Osoby pozostajgce bez zatrudnienia, ktore utracity prace z przyczyn niedotyczacych
pracownika w okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy przed dniem przystgpienia do
projektu i nie posiadajg jednoczesnie zrodta dochodu z tytutu innej dziatalnosci
zarobkowej wykonywanej w wymiarze réwnym lub wiekszym niz potowa wymiaru
czasu pracy.

ORAZ

osoby, ktéorym wygasta umowa na czas okreslony w okresie nie diuzszym niz 6
miesiecy przed dniem przystgpienia do projektu, a brak mozliwosci jej przedtuzenia
wynika z trudnej sytuacji przedsiebiorstwa, ktére nie posiadajg jednoczesnie zrodia
dochodu z tytutu innej dziatalnosci zarobkowej wykonywanej w wymiarze rownym lub
wiekszym niz potowa wymiaru czasu pracy.

2.3.1. Dokumenty potwierdzajgce powyzszy status Kandydata:

- Swiadectwo pracy lub wypowiedzenie pracy; lub - Zaswiadczenie z - ZUS lub
potwierdzenie wygenerowane z PUE ZUS w przypadku osob niezarejestrowanych w
urzedzie pracy - Powiatowego Urzedu Pracy o posiadaniu statusu osoby bezrobotnej
w dniu jego wydania, w przypadku osob zarejestrowanych jako bezrobotne w
urzedzie pracy oraz - Oswiadczenie kandydata potwierdzajgce, ze nie posiada on j
jednoczesnie zrédta dochodu z tytutu innej dziatalnosci zarobkowej wykonywanej w
wymiarze rownym lub wiekszym niz potowa wymiaru czasu pracy (wzér Zatacznik 4
C).

Zatacznik 5 C Oswiadczenie Pracodawcy - dotyczy oséb ktorym wygasta
umowa o prace na czas okreslony, a brak mozliwosci jej przedtuzenia wynika z
trudnej sytuacji przedsiebiorstwa .

UWAGA !!! Oswiadczenie wymagane jest jezeli w Swiadectwie Pracy nie
wskazano, ze brak przedluzenia umowy wynika 2z trudnej sytuaciji
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przedsiebiorstwa.

2.4. D: OSOBY ODCHODZACE Z ROLNICTWA

Osoby podlegajgce ubezpieczeniu emerytalno-rentowemu na podstawie ustawy z
dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw (Dz. U. z 2023 r. poz.
208, z pézn. zm.), zamierzajgce podjg¢ zatrudnienie lub inng dziatalnos¢ pozarolniczg
objetg obowigzkiem ubezpieczenia spotecznego na podstawie ustawy z dnia 13
pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2022 r. poz.
1009, z pézn. zm.).

2.4.1. Dokumenty potwierdzajgce powyzszy status Kandydata:

- Zaswiadczenie z KRUS o podleganiu ubezpieczeniu emerytalno-rentowemu na
podstawie ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikow
(Dz. U. z 2023 r. poz. 208, z pézn. zm.) oraz - Oswiadczenie osoby odchodzacej z
rolnictwa o zamiarze podjecia zatrudnienia lub innej dziatalnosci pozarolniczej objetej
obowigzkiem ubezpieczenia spotecznego na podstawie ustawy z dnia 13
pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2022 r. poz.
1009, z pézn. zm.) (wzér Zatacznik 4 D).

Kwallifikowalnos¢ uczestnika/uczestniczki do projektu co do zasady jest potwierdzana

bezposrednio przed udzieleniem pierwszej formy wsparcia - spetnienie kryteriow
obligatoryjnych bedzie sprawdzone na etapie rekrutacji w oparciu o oswiadczenia, a
potwierdzone wiasciwym dokumentem przed udzieleniem wsparcia.

4.

Data ztozenia kompletu dokumentéow oraz Zatgcznikéw potwierdzajgcych spetnienie

kryteribw obligatoryjnych jest datg rozpoczynajacg procedure Kwalifikacji Uczestnika do
projektu.

§ 6. Kryteria preferencyjne przy rekrutacji do Projektu.

1.

Na zasadach preferencyjnych rekrutowane bedg i otrzymajg 1 punkt preferencyjny za
kazde kryterium: a) kobiety, b) osoby w wieku 50 +, c) osoby z niepetnosprawnosciami.

2. Suma punktéw warunkuje miejsce na liscie rankingowej naboru.

3.

Osoby 2z niepetnosprawnosciami  skladajg orzeczenie Ilub zaswiadczenie o
niepetnosprawnosci.

Za osoby z niepetnosprawnosciami uznaje sie osoby niepetnosprawne w Swietle
przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych, a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi, o
ktérych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego tj.
osoby z odpowiednim orzeczeniem lub innym dokumentem poswiadczajgcym stan
zdrowia.).

§ 7. Kryteria pierwszenstwa przy rekrutacji do Projektu.

1.

W przypadku réwnej liczby punktow prefereferencyjnych pierwszenstwo w dostepie do
Projektu przyznawane bedzia w kolejnosci: 1.1. Kobiety, 1.2. Osoby z
niepetnosprawnosciami, 1.3. Osoby w wieku 50+.
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2. Dla kazdej edycji Beneficient moze orzec pierwszenstwo poszczegoélnych grup
docelowych w celu zapewnienia realizacji zatozonych w skali projektu liczb uczestniczek,
uczestnikow poszczegoélnych grup. Informacja zamieszczona zostanie na stronie www
Projektu.

§ 8. Selekcja przy rekrutacji do Projektu.

1. W pierwszej edycji wszystkie os. spetniajgce kryteria dostepu, od ktérych przyjeto
zgtoszenia, umieszczane sg na liscie rekrutacyjnej w hierarchii zgodnej z kryteriami
pierwszenstwa i liczbg punktow preferencyjnych.

2. Po zakonczeniu rekrutacji lista zostaje zamknieta i pierwszych 20 oséb na liscie zostaje
zakwalifikowanych do udzialu w projekcie, pozostate osoby umieszczane sg na liscie
rezerwowej, w kolejnosci jak na liscie rekrutacyjne;.

3. W drugiej edycji tworzona jest lista rekrutacyjna zawierajgca fgcznie osoby z listy
rezerwowej utworzonej po poprzedniej edycji, jak i osoby spetniajgce kryteria
obligatoryjne, od ktérych przyjeto zgtoszenia w ramach naboru w 2 - ej edycji. Zasady
ustalania kolejnosci jak w pkt. 1.

4. Po zakonczeniu 2 edycji rekrutacji, lista rekrutacyjna zostaje zamknieta i pierwszych 20
0sOb na liscie zostaje zakwalifikowanych do udziatu w projekcie w ramach 2. edycji
rekrutacji, pozostate osoby umieszczane sg na nowe;j liscie rezerwowej, w kolejnosci jw.

5. Dla kazdej nastepnej edycji powtarzana jest procedura opisana w pkt.2.

6. Wyniki selekcji po kazdej edycji, przesytane beda drogg e-mail wszystkim osobom z listy
rekrutacyjnej danej edycji, a zanonimizowana lista oséb zakwalifikowanych umieszczana
jest na stronie www projektu.

§ 9 Wsparcie w zakresie outplacementu.
1. Realizacja programow aktywizacji zawodowej obejmie:

1.1.Doradztwo zawodowe z Indywidualnym Planem Dziatania,

1.2.Posrednictwo pradcy,

1.3.Poradnictwo zawodowe,

1.4. Poradnictwo psychologiczne,

1.5.Szkolenia/ kursy prowadzace do podniesienia, uzupetnienia lub zmiany kwalifikacji
zawodowych i/lub nabycia nowych umiejetnosci).

1.6.Kazdy uczestnik objety zostanie co najmniej 2 z wymienionych form wsparcia poza
Indywidualnym Planem Dziatania.

2. Doradztwo zawodowe - Identyfikacja indywidualnych potrzeb - Indywidualny Plan
Dziatania, realizowane bedzie przez Doradcow Zawodowych, w wymiarze 4 godzin (3
sesje spotkan) dla wszystkich 80 — ciu Uczestnikow Projektu. Okres realizacji wsparcia dla
kazdego Uczestnika danej edycji trwa¢ bedzie do 2 miesiecy. Wsparcie dla edycji 1
zaktadane jest na miesigce maj, czerwiec 2025 roku. Wsparcie dla edycji 2 zaktadane jest
na miesigce lipiec, sierpien 2025 roku. Wsparcie dla edycji 3 zaktadane jest na miesigce
wrzesien, pazdziernik 2025 roku. Wsparcie dla edycji 4 zakladane jest na miesigce
listopad, grudzien 2025 roku.
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2.1.ldentyfikacja indywidualnych potrzeb Uczestnikow i opracowanie Indywidualnych Planéw
Dziatania bedg przygotowywane w formatach dostepnych dla oséb z réznymi
rodzajami niepetnosprawnosci, w tym w wersji tekstowej fatwej do czytania, w
formacie elektronicznym dostosowanym do czytnikow ekranowych oraz w wersji
drukowanej w alfabecie Braille’a. Raporty beda udostepniane w formatach
dostepnych cyfrowo (PDF) zgodny z WCAG 2.1), z mozliwoscig powiekszenia
czcionki oraz zmiany kontrastu.

2.2.Dziatanie ma na celu wykonanie indywidualnej diagnozy kazdego Uczestnika Projektu,
ktorej celem jest dostosowane wsparcia w ramach projektu do jego indywidualnych
potrzeb, oraz utworzenie Indywidualnego Planu Dziatania. Dziatania realizowane
beda zgodnie z Wytycznymi dotyczgcymi realizacji projektow z udziatem srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w regionalnych programach na lata
2021-2027.

2.3.Do zakresu obowigzkéw Doradcy Zawodowego w ramach tego Zadania naleze¢ bedzie: -
identyfikacja potrzeb zawodowych Uczestnikéw Projektu; - udzielanie porad w
zakresie rozwoju kariery; - tworzenie Indywidualnych Plandéw Dziatania; -
przeprowadzanie szczegotowej analizy sytuacji zawodowej Uczestnika; -
monitorowanie realizacji Indywidualnego Planu Dziatania; - dostosowywanie planow i
udzielanie wsparcia Uczestnikom; - prowadzenie dokumentacji zwigzanej z realizacja
doradztwa zawodowego.

2.4.Warunkiem | efektem ukonczenia udziatu w zadaniu bedzie opracowanie Indywidualnego
Planu Dziatania Uczestnika Projektu.

2.5.Indywidualny Plan Dziatania okres$la Wsparcia jakie otrzyma Uczestnik w ramach
Projektu.

3. Posrednictwo pracy realizowane bedzie w sposéb i na zasadach okreslonych w ustawie z
dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy i
Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
szczegotowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobéw prowadzenia ustug rynku pracy,
w wymiarze 8 godzin (4 sesje spotkan) dla 40 Uczestnikow Projektu. Okres realizacji
wsparcia dla kazdego Uczestnika danej edycji trwa¢ bedzie do 4 miesiecy, przy czym:
Wsparcie dla edycji 1 zaktadane jest w okresie od maja do sierpnia 2025 r. Wsparcie dla
edycji 2 zaktadane jest w okresie od lipca do pazdziernika 2025 r. Wsparcie dla edycji 3
zaktadane jest w okresie od wrzesnia do grudnia 2025 r. Wsparcie dla edycji 4 zaktadane
jest w okresie od listopada 2025 roku do lutego 2026 roku.

3.1.Wsparcie w ramach zadania wspomaga¢ bedzie proces poszukiwania pracy, jezeli
istniejg ku temu oczywiste przestanki, wynikajgce gtéwnie z postawy uczestnika
projektu, np. brak motywacji do poszukiwania pracy lub brak wiedzy na temat
wiasnych kompetencji i zasobdw, zgodnie z wykonang diagnozg w ramach
Indywidualnego Planu Dziatania, ktéra moze wskazac¢ réwniez obszary wymagajgce
dodatkowego wzmocnienia.

3.2.Elementy posrednictwa: a) wstepna indywidualna rozmowa z Uczestnikiem, ktorej
wynikiem bedzie zebranie niezbednych informacji w ramach wspdlnego poszukiwania
odpowiedniej pracy; b) dalsze rozmowy z Uczestnikiem adekwatnie do jego potrzeb;
c) pozyskiwanie ofert pracy od pracodawcow i udzielanie pracodawcom informacji o
kandydatach, w zwigzku ze zgtoszong ofertg; d) wspdlne przegladanie ofert pracy z
Uczestnikiem Projektu; e) definiowanie celu, zakresu dziatah oraz terminéw realizacji
poszukiwania ofert pracy przez Uczestnika; f) informowanie Uczestnika Projektu o
aktualnej sytuacji i przewidywanych zmianach na regionalnym/lokalnym rynku pracy;
g) inicjowanie i organizowanie kontaktéw Uczestnika Projektu z pracodawcami; h)
zapoznanie sie z kluczowymi danymi istotnymi dla rozpoznania sytuacji zawodowe;
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Uczestnika Projektu zebranymi przez doradce zawodowego/psychologa.

3.3.Zakres obowigzkéw Posrednka Pracy: a) doradztwo w zakresie pozyskiwania ofert pracy;
b) wspieranie uczestnikow projektu w identyfikacji i pozyskiwaniu ofert pracy
zgodnych z ich kwalifikacjami, predyspozycjami i oczekiwaniami; ¢) analiza ofert pracy
i ich dopasowanie do indywidualnych potrzeb UP; d) wspodtpraca z doradcami
zawodowymi oraz innymi czionkami zespotu projektowego w celu zapewnienia
kompleksowego wsparcia uczestnikom projektu; e) prowadzenie dokumentacji
zwigzanej z procesem posrednictwa pracy.

3.4.Tworzona baza ofert pracy bedzie dostepna online w formacie zgodnym z WCAG 2.1,
umozliwiajgc tatwe przeszukiwanie ofert pracy przez osoby z niepetnosprawnosciami.
Oferty pracy bedg zawieraty informacje o dostepnosci stanowisk pracy dla osob z
niepetnosprawnosciami. Narzedzia do oceny kompetencji bedg dostepne w wersji
cyfrowej, zgodnej z WCAG 2.1, oraz w formacie dostosowanym do czytnikéw
ekranowych i dostepne w formacie drukowanym na zyczenie.

3.5.Konczac udziatlu we wsparciu Uczestnik Projektu uzyskuje zaswiadczenie zawierajgce
opis wsparcia z okresleniem jego wymiaru i efektow.

4. Poradnictwo zawodowe, realizowane w formie indywidualnych spotkah — porad
zawodowych — polegajgcych na bezposrednim kontakcie Doradcy Zawodowego z
Uczestnikiem Projektu w wymiarze 4 godzin (2 sesje spotkan) dla 40 Uczestnikow
Projektu. Okres realizacji wsparcia dla kazdego Uczestnika danej edycji trwac bedzie do 2
miesiecy, przy czym: Wsparcie dla edycji 1 zaktadane jest na miesigce maj | czerwiec
2025 roku. Wsparcie dla edycji 2 zaktadane jest na miesigce lipiec | sierpien 2025 roku.
Wsparcie dla edycji 3 zaktadane jest na miesigce wrzesien | pazdziernik 2025 roku.
Wsparcie dla edycji 4 zaktadane jest na miesigce listopad | grudzieh 2025 roku.

4.1.Wsparcie bedzie dostosowane, zgodnie z Indywidualnym Planem Dziatania, do
indywidualnych potrzeb Uczestnikéw, wynikajgcych z ich wiedzy, umiejetnosci i
kompetenciji oraz kwalifikacji do wykonywania danego zawodu.

4.2.Poradnictwo zawodowe bedzie realizowane na zasadach okreslonych w ustawie z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy i
Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
szczegotowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobéw prowadzenia ustug rynku

pracy.

4.3.Konczac udziatu we wsparciu Uczestnik Projektu uzyskuje zaswiadczenie zawierajgce
opis wsparcia z okresleniem jego wymiaru i efektow.

5. Wsparcie psychologiczne (poradnictwo psychologiczne) obejmuje dziatania, wspierajgce
proces poradnictwa zawodowego i ukierunkowane jest na zapewnienie klientowi
specjalistycznego  wsparcia utatwiajgcego rozwigzanie problemu zawodowego,
realizowane w wymiarze 4 godzin (2 sesje spotkan) dla 40 Uczestnikéw, trwac bedzie do 2
miesiecy, przy czym: Wsparcie dla edycji 1 zaktadane jest na miesigce maj | czerwiec
2025 roku. Wsparcie dla edycji 2 zaktadane jest na miesigce lipiec | sierpieh 2025 roku.
Wsparcie dla edycji 3 zakladane jest na miesigce wrzesien | pazdziernik 2025 roku.
Wsparcie dla edycji 4 zaktadane jest na miesigce listopad | grudzieh 2025 roku.

5.1.Zakres wsparcia psychologicznego obejmuje w szczegolnosci a) okreslenie potencjatu
zawodowego Uczestnika Projektu, zwiaszcza w obszarze predyspozycji



* %%

* %

dla Lubuskiego Unie Europejska Warte 2achodu

* xk

g Fundusze Europejskie Dofinansowane przez e A Lubuskie

osobowosciowych, a takze: motywacji, uzdolnien i zainteresowan, potrzeb i wartosci,
b) wspotdziatanie z doradcg zawodowym w zakresie wsparcia procesu decyzyjnego
Uczestnika Projektu, c) identyfikacja obszaréw wczesniej nie diagnozowanych w
oparciu o metodyke doradztwa zawodowego, lecz istotnych dla funkcjonowania na
rynku pracy, diagnozowanych testami psychologicznymi (odpornos¢ na stres,
temperament, itp.), d) szczegdlne wsparcie os6b z przeciwwskazaniami do
zatrudnienia: zdrowotnymi, zaburzeniami osobowosci i zaburzeniami psychicznymi; e)
prowadzenie interwizji ustug i dziatan dedykowanych Uczestnikom bedgcym w trudne;j
sytuacji na rynku pracy, f) wsparcie doradcy zawodowego w formowaniu informaciji
zwrotnej dla Uczestnika i jego planu rozwojowego.

5.2.0bowigzki Psychologa: a)realizacja wsparcia psychologicznego na podstawie diagnozy i
wnioskéw przygotowanych przez doradce zawodowego; b) przeprowadzanie
diagnostyki psychologicznej, majacej na celu identyfikacje barier psychologicznych,
ktére mogg wptywaé na zdolno$¢ uczestnika do znalezienia lub utrzymania pracy; c)
prowadzenie dokumentacji zwigzanej z udzielanym wsparciem;

5.3.Wszystkie materiaty bedg dostepne w formatach cyfrowych, oraz w wersji drukowanej na
zyczenie. Nagrania audio bedg réwniez dostepne. Sesje wsparcia: Sesje bedg
prowadzone w miejscach dostosowanych do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami,
z dostepem do ttumaczy jezyka migowego oraz technologii wspierajgcych.

5.4.Uczestnik Projektu na zakonczenie udzialu we wsparciu, uzyskuje zaswiadczenie
zawierajgce opis wsparcia z okresleniem jego wymiaru i efektow.

6. Szkolenia dotyczace kwalifikacji i kompetencji zawodowych realizowane bedg zgodne ze
zdiagnozowanymi w Indywidualnym Planie Dziatania potrzebami i potencjatem
Uczestnikdw Projektu oraz z potrzebami regionalnego lub lokalnego rynku pracy, z
uwzglednieniem roéznorodnych metod dostarczania tresci. Osoby wspierajgce bedg
dostepne w  trakcie szkolenia, aby zapewni¢ pomoc  uczestnikom @z
niepetnosprawnosciami. W szkoleniach planowany jest udziat 64 osob, w okresie do 5
miesiecy, przy czym: Wsparcie dla edycji 1 zaktadane jest od maja do wrzesnia 2025 roku.
Wsparcie dla edycji 2 zaktadane jest od lipca do listopada 2025 roku. Wsparcie dla edyc;ji
3 zaktadane jest od wrzesnia 2025 roku do stycznia 2026 roku. Wsparcie dla edycji 4
zaktadane jest od listopada 2025 roku do marca 2026 roku.

6.1.Ustugi szkoleniowe bedg realizowane przez instytucje posiadajgce wpis do Rejestrow
Instytucji Szkoleniowych prowadzonych przez Wojewddzkie Urzedy Pracy.
Wymagany minimalny standard ustug, w tym kompetencje, doswiadczenie,
wyksztatcenie prowadzacych szkolenia, bedzie zgodny z regulaminem Bazy Ustug
Rozwojowych w zakresie $wiadczenia ustug rozwojowych.

6.2.Szkolenia bedg organizowane w miejscach dostosowanych do potrzeb oséb z
niepetnosprawnosciami, z tatwym dostepem i odpowiedniga nawigacjg. Obiekty
szkoleniowe bedg spetnia¢ wymagania dotyczace dostepnosci architektoniczne;.
Zajecia odbywac¢ sie bedg w obiektach na terenie realizacji Projektu lub online
(rejestrowane, prowadzone w czasie rzeczywistym).

6.3.Dobor miejsc realizacji uwarunkowany bedzie spetnieniem zatozonej w projekcie zasady
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6.4.
6.5.

6.6.

6.7.

lokalnego charakteru wsparcia. Lokalizacje zapewniajg dostawcy ustug. Dobor
dostawcoéw uwarunkowany bedzie spetnieniem zatozonej w projekcie zasady
lokalnego charakteru wsparcia.

Efektem szkolenia bedzie nabycie: a) kwalifikacji lub b) kompetenc;ji.

Dostawcy ustug szkoleniowych po zrealizowanej ustugi wydadzg zaswiadczenie o
skorzystaniu z ustugi zawierajgce co najmniej: tytut ustugi, date Swiadczenia ustugi,
liczbe godzin ustugi, informacje na temat nabytych przez ustugobiorce efektow
uczenia sie lub innych osiggnietych efektow ustugi, dane ustugobiorcy, kod kwalifikacji
w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji zgodny 2z kodem wskazanym w
opublikowanej informaciji o ustudze - jezeli ustugobiorca nabedzie te kwalifikacje.

Wszystkie materiaty szkoleniowe bedg dostosowane do potrzeb oso6b =z
niepetnosprawnosciami. Bedg dostepne w formatach elektronicznych (PDF, ePUB)
zgodnych z WCAG 2.1, a na zyczenie rowniez w alfabecie Braille’a. Wykorzystane
zostang technologie wspierajgce, takie jak petle indukcyjne dla oséb stabostyszgcych
oraz podpisy do materiatdw wideo. Platformy e-learningowe: w petni zgodne ze
standardami WCAG 2.1, zapewniajgc dostepnos¢ dla oséb z réznymi rodzajami
niepetnosprawnosci, w tym mozliwos¢ zmiany wielkosci czcionki, kontrastu oraz
dostep do materiatéw w formacie audio i wideo z napisami.

Wszystkie materiaty cyfrowe bedg dostepne i dostosowane do potrzeb Osoéb z
Niepetnosprawnosciami, w tym dla os6b z trudnosciami komunikacyjnymi. Materiaty
beda przygotowane w réznych formatach, aby zapewni¢ ich dostepnos¢ dla
wszystkich uczestnikéw.

§ 10 Wsparcie towarzyszace. Zwrot kosztow Opieki

1.

2.

21.

2.2.

2.3.

24.

2.5.

3.

W projekcie przewidziany jest zwrot kosztéw opieki, Wsparcie towarzyszgce dla
uczestnikéw projektu polegajgce na zapewnieniu opieki nad osobg wymagajgca wsparcia
w codziennym funkcjonowaniu lub dzie¢mi - nad osobg zalezng, Osoba zalezna to w
szczegolnosci osoba, wymagajgca ze wzgledu na stan zdrowia lub wiek statej opieki,
potgczona wiezami rodzinnymi lub powinowactwem z Uczestnikiem Projektu lub
pozostajgca z nim we wspolnym gospodarstwie domowym.

Zwrot zaplanowano dla 10% Uczestnikéw Projektu w ramach kazdego Wsparcia i tak:

dla 8 Uczestnikow Doradztwa Zawodowego z Indywidualnym Planem Dziatania w
wymiarze 4 godzin,

dla 4 Uczestnikéw Posrednictwa Pracy w wymiarze 8 godzin,
dla 4 Uczestnikéw Poradnictwa Zawodowego w wymiarze 4 godzin,

dla 4 Uczestnikow Wsparcia motywacyjnego — psychologicznego w wymiarze 4
godzin,

dla 6 Uczestnikow Szkolen w wymiarze godzin wynikajacych ze specyfiki Szkolenia
wskazanego w Indywidualnym Planie Dziatania.

Zasady organizacji wsparcia.
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Wsparcie nie obejmie miejsc opieki dofinansowywanych ze srodkow FERS, KPO lub
z innych srodkow publicznych.

Wsparcie nie bedzie udzielane na tworzenie nowych miejsc opieki nad dzie¢mi do lat
3 oraz realizowane bedzie zgodnie z ustawag z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad
dzieémi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2023 r. poz. 204, z pdzn. zm.).

W pierwszej kolejnosci Uczestnikowi Projektu Beneficjent zaproponuje skorzystanie z:
a) Instytucjonalnych form opieki. Uczestnik o - ile jest taka mozliwos¢ — zlozy
WNIOSEK do Opieki Instytucjonalnej w wyspecjalizowanej Placowce (ztobek,
przedszkole, Dom Opieki, itp.). Zawrze Umowe z Placéwkg a zobowigzanie
finansowe za opieke, Beneficjent przekaze na konto Uczestnika Projektu wskazane
we Whniosku w ciggu 3 dni roboczych, od otrzymania: - umowy zawartej z Placowka,
- rachunku za wykonang ustuge, - potwierdzenia dokonania zaptaty. W przypadku
braku mozliwosci skorzystania z tej formy Opieki, ztozy Os$wiadczenie na
potwierdzenie tego faktu (we Wniosku), nastepnie,

b) Beneficjent - o ile bedzie to mozliwe - zapewni opieke w postaci zorganizowanej
opieki okazjonalnej dla grupy oséb w wydzielonym pomieszczeniu na terenie
placowki, gdzie odbywajg sie szkolenia / doradztwo, wynajecia klubu dzieciecego lub
zatrudnienia opiekuna dziennego do sprawowania okazjonalnej opieki nad grupg
0sob itp. Nie jest wymagane sktadanie ponownego Whniosku. O sposobie zatatwienia
sprawy Uczestnik otrzyma informacje niezwtocznie na numer telefonu wskazany we
wczeshiejszym Whiosku. Potwierdzenie na piSmie nastgpi na wczesniej ztozonym
Whiosku.

c) Indywidualng okazjonalng opieke niani/opiekuna Beneficjent zaproponuje w
przypadku braku mozliwosci skorzystania z wyzej wskazanych rozwigzan.

4. Osoby zainteresowane Indywidualng okazjonalng opiekg niani/opiekuna w przypadku
braku mozliwosci skorzystania z opieki Instytucjonalnej lub zorganizowanej opieki
okazjonalnej Beneficjenta sktadaja:

WNIOSEK DO OPIEKI INDYWIDUALNEJ

oswiadczenie o srednich dochodach przypadajgcych na jednego czionka rodziny — za
okres 3 miesiecy przed przystgpieniem do projektu (we WNIOSKU).

umowe/y zawartg z opiekunem, (umowe nalezy zawrze¢ przed rozpoczeciem udziatu
we Wsparciu, z uwagi na fakt, ze refundacja obejmuje wytgcznie okres objety umowa),

rachunek wystawiony na zakonczenie sprawowania opieki przez opiekuna,

przelew bankowy na rachunek opiekuna lub potwierdzenie odbioru gotowki przez
opiekuna,

Refundacja (zwrot) kosztéw opieki zostanie przyznana osobom o najnizszych dochodach

na cztonka rodziny.

Dokumenty, o ktérych mowa w pkt. a i b nalezy ztozy¢ w Biurze Projektu przed

rozpoczeciem swiadczenia opieki, w pkt. ¢, d, e, nalezy dostarczy¢ niezwtocznie po
otrzymaniu informacji, ze zwrot kosztéw opieki zostat przyznany.
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10.

11.

12,

13.

14.

15.

W przypadku Indywidualnej okazjonalnej opieki niani / opiekuna nalezy zwdci¢ uwage na
przepisy podatkowe oraz o ubezpieczeniach spotecznych, poniewaz w zaleznosci od
przypadku moze wystgpi¢ koniecznos¢ zaptaty podatku, skitadki ZUS, ziozenia
deklaracji itp. Z uwagi na powage sprawy Beneficjent zaleca skorzystanie z
profesjonalnej porady.

Zwrot kosztéw opieki dotyczy dni i godzin uczestnictwa w zajeciach w ramach projektu,
potwierdzonych wiasnorecznym podpisem na listach obecnosci.

Wysokos¢é zwrotu wynosi 30,50 zt brutto za godzine opieki maksymalnie i dotyczy
kazdego rodzaju Opieki (Instytucjonalnej, Beneficjenta, Indywidualnej).

Informacja o przyznaniu zwrotu kosztéw opieki zostanie przekazana na adres e-mail
wskazany we WNIOSKU DO OPIEKI INDYWIDUALNEJ, po zrealizowaniu wsparcia
wskazanego w Indywidualnym Planie Dziatania przez wszystkich Uczestnikow Projektu
(luty, marzec 2026 roku).

Zwrotu kosztu opieki nad osobami zaleznymi, Beneficjent dokona na rachunek bankowy
wskazany przez Uczestnika Projektu we WNIOSKU DO OPIEKI, w ostatnim miesigcu
realizacji projektu (marzec 2026 roku).

WNIOSKI O OPIEKE INSTYTUCJONALNA i INDYWIDUALNA sag dostepne na stronie
internetowej projektu www.eopen.eu oraz w Biurze Projektu.

§ 11 Wsparcie towarzyszace. Zwrot kosztéw dojazdu na zajecia

1.

2.

Uczestnicy/Uczestniczki projektu moga ubiegac sie o zwrot kosztéw dojazdu na zajecia
objete danym wsparciem.

1.1.  Zwrot kosztow dojazdu przewidziany jest:

1.1.1. Dla 56 Uczestnikbw Doradztwa Zawodowego z Indywidualnym Planem
Dziatania, o ktorym mowa w § 9 pkt. 1.1. niniejszego Regulaminu. Wsparcie
obejmuje 3 dni szkoleniowe. W ramach kazdej z 4 Edycji Rekrutacji (grupa 20
0s6b) wsparcie przewidziane jest dla 14 osob.

1.1.2. Dla 28 Uczestnikdw Posrednictwa Pracy, o ktérym mowa w § 9 pkt. 1.2.
niniejszego Regulaminu. Wsparcie obejmuje 4 dni szkoleniowe. W ramach
kazdej z 4 Edycji Rekrutacji (grupa 20 osob) wsparcie przewidziane jest dla 7
0s6b.

1.1.3. Dla 28 Uczestnikéw Poradnictwa Zawodowego, o ktérym mowa w § 9 ppkt
1.3. niniejszego Regulaminu. Wsparcie obejmuje 2 dni szkoleniowe. W
ramach kazdej z 4 Edycji Rekrutacji (grupa 20 oséb) wsparcie przewidziane
jest dla 7 osob.

1.1.4. Dla 28 Uczestnikow Wsparcia Psychologicznego, o ktérym mowa w § 9 ppkt
1.4. niniejszego Regulaminu. Wsparcie obejmuje 2 dni szkoleniowe. W
ramach kazdej z 4 Edycji Rekrutacji (grupa 20 oséb) wsparcie przewidziane
jest dla 7 osob.

Wsparcie nie jest przewidziane przy realizacji Szkolen
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3.

10.

1.

12,

13.

W  przypadku wiekszej ilosci chetnych Wsparcie przyznawane bedzie osobom
dojezdzajgcym z najodleglejszych miejsc — tym samym ponoszgcym najwieksze koszty
dojazdu

W przypadku niewykorzystania wszystkich miejsc w ramach Edycji wsparcie
proporcjonalnie przechodzi na kolejne Edycje.

Przyjeto statystyczng stawke dziennego dojazdu - do 20 km - w wysokosci 8 zt za
przejazd tam i z powrotem.

Wysokos¢ zwrotow za dojazdy bedzie liczona wedtug kosztu najtanszego przewoznika
obstugujgcego trase, jednak nie wiecej niz 8 zt za przejazd tam i z powrotem, w
przypadku biletu okresowego/miesiecznego w wysokosci kwoty wynikajgcej z biletu
okresowego/miesiecznego za przejazd tam i z powrotem jednak nie wiecej niz kwota 8 zt
za przejazd tam i z powrotem, w przypadku korzystania z samochodu prywatnego zwrot
dokonywany jest w wysokosci wartosci biletu najtanszego $rodka transportu na danej
trasie jednak nie wiecej niz kwota 8 zt za przejazd tam i z powrotem

Zwrot kosztow dojazdu dotyczy dni uczestnictwa w zajeciach w ramach projektu
potwierdzonych witasnorecznym podpisem na listach obecnosci.

Zwrot dokonywany jest na wniosek Uczestnika/Uczestniczki. Wzér wniosku dostepny jest
na stronie internetowej projektu oraz w Biurze Projektu.

Whniosek o zwrot kosztow dojazdu nalezy ztozy¢é w Biurze Projektu niezwilocznie po
ustaleniu harmonogramu wsparcia dla osoby wnioskujgcej, przed jego rozpoczeciem. Nie
jest mozliwe dokonanie zwrotu za dni poprzedzajgce date ztozenia Wniosku.

Informacje o przyznanym wsparciu Uczestnik otrzyma na adres e-mail wskazany we
Whiosku

Koszty dojazdu zostang zrefundowane pod warunkiem dostarczenia do biura projektu: a)
wniosku o zwrot kosztow dojazdu; b) przyktadowego biletu lub o$wiadczenia przewoznika
o wysokosci optaty na danej trasie, gdy dojazd realizowany jest samochodem prywatnym,
c) biletéw lub biletu miesiecznego w przypadku komunikacji zbiorowe;j.

Dokumenty z poz. b) lub c) pkt 11, osoby, ktérym wsparcie przyznano, sktadajg w Biurze
Projektu niezwtocznie po zakonczeniu udziatu Uczestnika we wsparciu, ktérego Wniosek
dotyczyt.

Zwrotu kosztu dojazdu Beneficjent dokona na rachunek bankowy wskazany przez
Uczestnika/Uczestniczke projektu we Wniosku o zwrot kosztéw dojazdu, w ciggu 14 dni
po dostarczeniu kompletnej dokumentacji potwierdzajgcej poniesienie kosztu.

§ 12 Prawa i obowiagzki Uczestnikow

Uczestnik ma prawo do:
b) bezptatnego skorzystania ze wsparcia oferowanego w ramach projektu na zasadach
okreslonych w niniejszym Regulaminie;
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c) zgtaszania uwag, reklamaciji i oceny form wsparcia, w ktérych uczestniczy; d) zwrotu
kosztow przejazdu;

e) zwrotu kosztow opieki nad osobg zalezng;

f) materiatéw szkoleniowych dla Uczestnikéw, jezeli wymaga tego specyfika wsparcia;

g) stosownego zaswiadczenia i certyfikatu o udzielonych formach wsparcia pod
warunkiem wypetnienia zobowigzan okreslonych w Umowie Uczestnictwa oraz niniejszym
Regulaminie, w zaleznosci od sciezki zgodnej z Indywidualnym Planem Dziatania.

2. Uczestnik zobowigzuje sie do:
a) regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach;
b) potwierdzania uczestnictwa w zajeciach kazdorazowo podpisem na liScie obecnosci;
c¢) potwierdzania otrzymania materiatow szkoleniowych;
d) wypehiania ankiet i testow ewaluacyjnych weryfikujgcych postepy w nauce,
zwigzanych z realizacjg projektu i monitoringiem pdzniejszych rezultatow;
e) biezgcego informowania o wszystkich zdarzeniach mogacych zakitéci¢ dalszy udziat w
projekcie;
f) biezgcego informowania o wszelkich zmianach dotyczacych danych zawartych w
Ankiecie Rekrutacyjnej i innych zatacznikach;
g) dostarczenia informacji i dokumentéw lub ich kopii, okreslajacych jego status na rynku
pracy w okresie do 4 tygodni od zakohczenia udzialu w Projekcie (zaswiadczenia o
kontynuowaniu  zatrudnienia, umowy potwierdzajgcej podjecie  zatrudnienia,
potwierdzajgcych rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej):
h) przestrzegania zapiséw okreslonych w niniejszym Regulaminie;
j) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego i norm powszechnie obowigzujgcych.

§13 Prawa i obowiazki Beneficjenta

1. Beneficjent zobowigzuje sie do:
a) realizacji projektu zgodnie z aktualnym Whnioskiem o dofinansowaniem i niniejszym
Regulaminem;
b) zapewnienia Uczestnikom petnego zakresu wsparcia wynikajgcego z Indywidualnego
Planu Dziatania opracowanego dla danego Uczestnika;
c) zapewnienia materiatdow szkoleniowych dla Uczestnikow, jesli wymaga tego specyfika
wsparcia;
d) wydania Uczestnikom zaswiadczenia o ukonczeniu wsparcia;
e) zapewnienia kadry posiadajgcej odpowiednig wiedze, umiejetnosci i doswiadczenie
zawodowe;
f) zapewnienia sal dostosowanych do przeprowadzenia zajec,

2. Beneficient ma prawo skreslic Uczestnika z listy i obcigzy¢ go kosztami udziatu w
projekcie w przypadku nieprzestrzegania Regulaminu.

§14 Zasady rezygnacji z uczestnictwa w projekcie
1. Uczestnik, ktory zostat zakwalifikowany, moze z waznej przyczyny zrezygnowac z udziatu

w projekcie przed rozpoczeciem wybranej formy wsparcia, informujgc o tym Beneficjenta
drogg pisemng nie pozniej niz 5 dni roboczych przed rozpoczeciem formy wsparcia.
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2.

3.

s

Rezygnacja Uczestnika z udzialu we wsparciu po rozpoczeciu jego realizacji moze
nastgpi¢ wytgcznie z uzasadnionych przyczyn (choroba, wazna sytuacja losowa). Osoba
rezygnujgca zobowigzana jest powiadomi¢ niezwiocznie o tym fakcie Beneficjenta i
przesta¢ do Biura Projektu oswiadczenie o rezygnacji z udziatlu w projekcie z podaniem
przyczyny rezygnaciji.

W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w projekcie w trakcie jego trwania, Beneficjent
moze zgdaé, aby Uczestnik przedfozyt zaswiadczenia lekarskie lub inne dokumenty
usprawiedliwiajgce jego rezygnacje.

W przypadku nieuzasadnionej rezygnacji realizator moze zada¢ od Uczestnika zwrotu
kosztéw poniesionych w zwigzku z jego dotychczasowym udziatem w projekcie.

§ 15 Reklamacje, sytuacje nieprzewidziane

Beneficjent w czasie trwania wsparcia przyjmuje uzasadnione reklamacje dotyczgce
wykonania obowigzkow wynikajgcych z niniejszego Regulaminu.

W przypadku gdy wsparcie nie spetnia oczekiwan Uczestnika projektu, uwagi nalezy
kierowac natychmiast do Koordynatora Terenowego, tel. 502 318 985. Po zaznajomieniu
sie z okolicznosciami Beneficjent podejmuje decyzje w trybie pilnym (w terminie do 3 dni),
w zaleznosci do problemu.

W przypadku pojawienia sie nieprzewidzianych sytuacji — szczegdlnie nieobecnosci
osoby prowadzacej wsparcie lub niedostepnosci miejsca jego realizacji — informacje
natychmiast nalezy przekaza¢ Koordynatorowi Terenowemu, Tel. 502 318 985,
Beneficjent w trybie natychmiastowym przekaze informacje o podjetych dziataniach i
sposobie rozwigzania zaistniatego problemu.

§ 16 Postanowienia koncowe

5.

. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 marca 2025 roku.

Realizator projektu zastrzega sobie prawo zmiany Regulaminu Uczestnictwa w Projekcie
w sytuacji zmiany wytycznych, warunkéw realizacji projektu Ilub dokumentéw
programowych.

Wszelkie zmiany niniejszego regulaminu wymagajg formy pisemne;.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem decyzje podejmuje Koordynator
Projektu.

Regulamin obowigzuje w catym okresie realizacji projektu.

Wotowice, dnia 1 marca 2025 roku.



