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ZASADY REKRUTACJI ,GRUPA A’
PRACOWNICY ZAGROZENI ZWOLNIENIEM

W projekcie zaktada si¢ udziat 28 osob (18 kobiet i 10 mezczyzn) zagrozonych zwolnieniem. Sg to pracownicy
zatrudnieni u pracodawcow, ktdrzy w okresie 12 miesiecy poprzedzajacych przystapienie Uczestnika do projektu, dokonali
rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn niedotyczacych pracownikéw, zgodnie z przepisami
ustawy z dnia 13 marca 2003 o szczegoinych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikow.

Dokumenty potwierdzajace powyzszy status Kandydata:

1. Zaswiadczenie od pracodawcy potwierdzajace, ze pracownik zagrozony zwolnieniem jest zatrudniony u pracodawcy
oraz, ze pracodawca w okresie 12 miesiecy poprzedzajacych przystapienie pracownika do projektu dokonat rozwigzania
stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn niedotyczacych pracownikéw, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 13
marca 2003 o szczegolnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikéw (wzér w dokumentach do pobrania,

oraz

2. Oswiadczenie pracownika potwierdzajace, ze nie posiada on jednoczes$nie zrédta dochodu z tytutu innej dziatalnosci
zarobkowej wykonywanej w wymiarze réwnym lub wiekszym niz potowa wymiaru czasu pracy lub nie jest jednocze$nie
o0sobg samozatrudniong (wzér w dokumentach do pobrania).

Stosunek pracy — to: umowa o prace, powotania, wyboru, mianowania, spétdzielcza umowa o prace.

Stosunek stuzbowy - jest rozumiane jako ,szczegoiny stosunek prawny tgczacy z panstwem osoby zatrudnione w
aparacie panstwowym, czyli sprawujgce trwale i za wynagrodzeniem urzad panstwowy” Stosunek stuzbowy nie ma
systemowej definicji, ale uwazany jest za szczegdlng postaé stosunku administracyjnego, bedgcego stosunkiem
prawnym jednostki do panstwa, polegajacym na zatrudnieniu jej w aparacie panstwowym w celu wykonywania za
wynagrodzeniem, w sposob staty i ciggly, czynnosci zwigzanych z realizacjg wtadzy.

USTAWA

Art. 1.

1. Przepisy ustawy stosuje sie w razie koniecznoSci rozwigzania przez pracodawce zatrudniajgcego co najmniej 20
pracownikéw stosunkow pracy z przyczyn niedotyczgcych pracownikéw, w drodze wypowiedzenia dokonanego przez
pracodawce, a takze na mocy porozumienia Stron, jeZeli w okresie nieprzekraczajgcym 30 dni zwolnienie obejmuje co
najmniej:

1) 10 pracownikéw, gdy pracodawca zatrudnia mniej niz 100 pracownikow,

2) 10% pracownikéw, gdy pracodawca zatrudnia co najmniej 100, jednakze mniej niz 300 pracownikow,

3) 30 pracownikéw, gdy pracodawca zatrudnia co najmniej 300 lub wiecej pracownikéw — zwanego dalej ,grupowym
zwolnieniem”.

2. Liczby odnoszgce sie do pracownikéw, o ktdrych mowa w ust. 1, obejmujg pracownikéw, z ktorymi w ramach
grupowego zwolnienia nastepuje rozwigzanie stosunkéw pracy z inicjatywy pracodawcy na mocy porozumienia Stron,
jezeli dotyczy to co najmniej 5 pracownikow.

Art. 10.

1. Przepisy art. 5 ust. 3-6 i art. 8 stosuje sie odpowiednio w razie koniecznoSci rozwigzania przez pracodawce
zatrudniajgcego co najmniej 20 pracownikow stosunkow pracy z przyczyn niedotyczgcych pracownikow, jezeli przyczyny
te stanowig wytgczny powod uzasadniajgcy wypowiedzenie stosunku pracy lub jego rozwigzanie na mocy porozumienia
stron, a zwolnienia w okresie nieprzekraczajgcym 30 dni obejmujg mniejszg liczbe pracownikow niz okreSlona w art. 1.
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Zestaw dokumentéw podstawowy:

1. Ankieta Rekrutacyjna.

2. Zatacznik nr 1 Klauzula informacyjna OPEN.

3. Zatacznik nr 2 Klauzula Informacyjna.

4. Zatgcznik nr 3 Ankieta potrzeb 0s6b z niepetnosprawno$ciami (o ile dotyczy).
Dodatkowo:

5. Zatacznik 4A Zaswiadczenie pracodawcy

6. Zalgcznik 5A O$wiadczenie Kandydata
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OPEN Wojciech Rabiega
Wotowice ul. Pruskowiec 10, 32-070 Wotowice

Numer projektu FELB.06.03-1Z.00-0011/24
Tytut projektu ,Nowa Szansa: Wsparcie dla mieszkancow powiatow zaganskiego i miedzyrzeckiego
znajdujgcych sie w trudnej sytuacji na rynku pracy”
Imie: Nazwisko: Ptec:
a M
a K
Obywatelstwo: Wiek w latach:
U polskie

U brak polskiego obywatelstwa — obywatel kraju UE

U brak polskiego obywatelstwa lub UE — obywatel kraju spoza UE/ bezpanstwowiec

PESEL:

Inny identyfikator ...

Dane teleadresowe:

KE): e
WOJEWOAZIWO: ...,
POWIAL: ...
GMINA: e
MIEJSCOWOSC: ...t

kod pocztowy _ _-

UL e nr..... [.....

Adres e-mail i/lub telefon kontaktowy
(prosze wypei¢ przynajmniej jedno pole):

C-Mall e,

ElETON: e,

Opieka nad dzie¢mi/osobg zalezng

O dziecko do lat 7 — tak / nie
U osobg zalezng - tak/ nie

Poziom wyksztatcenia

O Srednie | stopnia lub nizsze (ISCED 0-2)

O ponadgimnazjalne(ISCED-3) lub policealne (ISCED
- 4)

O wyzsze (ISCED 5 - 8)

Os. z niepetnosprawnosciami — tak / nie

Os. bezdomna lub dotknieta wykluczeniem z dostepu do mieszkania — tak / nie
Os. nalezagca do mniejszo$ci narod. lub etnicznej (w tym spot. marginalizowanej) — tak / nie / odmawiam informacji

Os. panstwa trzeciego — tak / nie
Os. obcego pochodzenia— tak / nie
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Data rozpoczecia udziatu w ProjekCie: .........coooeeeiiiiiiiiiiiieciciiiiii,

Data zakonczenia udziatu w ProjekCie: .............vvvvvuvivviiiiiiiiiiiinnnnns

Status osoby na rynku pracy w chwili przystapienia do projektu

1.

2.

3.

Osoba bezrobotna: tak / nie
Osoba pracujaca: tak / nie

Osoba odchodzaca z rolnictwa: tak / nie

Oswiadczam, ze w tym samym czasie NIE UCZESTNICZE w innym projekcie w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus 2021-2027 o identycznych formach wsparcia.

Oswiadczam, ze w przypadku nieuzasadnionego odstgpienia od projektu (przyczyny uzasadnione - nie dajace
sie przewidzie¢ w chwili podpisania umowy, kazdorazowo bedg weryfikowane) KOSZTY zwigzane z
otrzymanym wsparciem zobowigzuje sie zwrécic firmie OPEN Wojciech Rabiega.

Oswiadczam, ze:

Zapoznatem/tam si¢ z Regulaminem Rekrutacji i Udziatu w w/w Projekcie i wyrazam wole na uczestnictwo
w nim.

Zgodnie z wymogami jestem uprawniony/a do uczestnictwa w Projekcie.

Wyrazam zgode na udziat w postepowaniu rekrutacyjnym.

Zostatem/tam poinformowany/na, ze Projekt jest finansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej z
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.

Oswiadczam, ze moje miejsce zamieszkania/pobytu (zgodnie z definicjg w rozumieniu kodeksu cywilnego,

art. 25 Miejscem zamieszkania osoby fizycznej jest miejscowos¢, w ktdrej osoba ta przebywa z zamiarem
statego pobytu) jest:

(prosze podac¢ nazwe miejscowosci, kod pocztowy, ul, nr domu, gmine, powiat i wojew6dztwo)
Wyzej wymienione dane sg zgodne z prawdg i zostatem/am pouczony/a o odpowiedzialnosci za
sktadanie danych nieprawdziwych.

Deklaruje dobrowolng che¢ przystapienia z dniem dzisiejszym w charakterze Uczestnika do
projektu ,Nowa Szansa: Wsparcie dla mieszkarncéw powiatow zaganskiego i miedzyrzeckiego
znajdujacych sie w trudnej sytuacii na rynku pracy” realizowanego przez OPEN Wojciech Rabiega.

Data i podpis Uczestnika

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych na potrzeby uczestnictwa w Projekcie.

Data i podpis Uczestnika
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Zatacznik nr 1. Klauzula informacyjna

W celu wykonania obowigzku natozonego art. 13 i 14 RODO, w zwigzku z art. 88 ustawy o zasadach realizacji zadan finansowanych ze $rodkdw europejskich w perspektywie
finansowej 2021-20272, informujemy o zasadach przetwarzania Paristwa danych osobowych:

1.

Administratorem Panstwa danych osobowych przetwarzanych w zwiazku z realizacjg Projektu pt. ,Nowa Szansa: Wsparcie dla mieszkancow powiatéw zaganskiego i
miedzyrzeckiego znajdujacych sie w trudnej sytuacji na rynku pracy”, przez firme¢ OPEN Wojciech Rabiega Wotowice ul. Pruskowiec 10, 32-070 Wotowice, jest wtasciciel
firmy

Wojciech Rabiega

Cel przetwarzania danych.

Panstwa dane osobowe beda przetwarzane w zwigzku z realizacjg w/w projektu, w szczegélnosci w celu: monitorowania, sprawozdawczo$ci, komunikacii, publikacji,

ewaluacji, analiz, ekspertyz, zarzadzania finansowego, weryfikacji i audytéw oraz do celdw okre$lenia kwalifikowalno$ci uczestnikow, rejestracji i przechowywania w formie

elektronicznej danych dotyczacych projektu, archiwizacji dokumentacji, prowadzenia dziatar informacyjno - promocyjnych. Podanie danych jest dobrowolne ale konieczne
do realizacji wyzej wymienionego celu oraz otrzymania wsparcia. Odmowa podania danych jest réwnoznaczna z brakiem mozliwosci skorzystania ze wsparcia w ramach
realizowanego projektu.

Podstawa przetwarzania.

Bedziemy przetwarza¢ Panstwa dane osobowe w zwigzku z tym, ze zobowigzuje nas do tego prawo (art. 6 ust. 1 lit. ¢, art. 9 ust. 2 lit. g RODO)3:

1) rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2021/1060 z 24 czerwca 2021 r. ustanawiajacego wspdine przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, Funduszu Spéjnosci, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacii i Europejskiego Funduszu
Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a takze przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby Funduszu Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu
Bezpieczenstwa Wewnetrznego i Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz Zarzadzania Granicami i Polityki Wizowej,

2) rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1057 z dnia 24 czerwca 2021 r. ustanawiajace Europejski Fundusz Spoteczny Plus (EFS+) oraz
uchylajace rozporzadzenie (UE) nr 1296/2013 (Dz. Urz. UE L 231 z 30.06.2021, str. 21, z p6zn. zm.)

3) ustawa z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych ze $rodkéw europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027, w szczegélnosci art.

87-93,
4) ustawa z 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postepowania administracyjnego,
5) ustawa z 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

Sposob pozyskiwania danych.
Dane pozyskujemy bezposrednio od oséb, ktorych one dotycza, albo od instytucji i podmiotéw zaangazowanych w realizacje programu, w tym w szczegélnosci od
whnioskodawcoéw, beneficjentéw, partneréw.

Dostep do danych osobowych.
Dostep do Panstwa danych osobowych maja pracownicy i wspotpracownicy administratora. Ponadto Panstwa dane osobowe moga by¢ powierzane lub udostepniane:
podmiotom, ktdre wykonujg dla nas ustugi zwigzane z obstuga i realizacjg Projektu.

Okres przechowywania danych.
Dane osobowe sg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celéw okreslonych w punkcie 2.

Prawa o0s6b, ktorych dane dotycza.

Przystuguja Parfistwu nastepujace prawa:

prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii (art. 15 RODO),

prawo do sprostowania swoich danych (art. 16 RODO),

prawo do usunigcia swoich danych (art. 17 RODO) - jesli nie zaistniaty okoliczno$ci, o ktérych mowa w art. 17 ust. 3 RODO,

prawo do zadania od administratora ograniczenia przetwarzania swoich danych (art. 18 RODO),

prawo do przenoszenia swoich danych (art. 20 RODO) - jeéli przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie umowy: w celu jej zawarcia lub realizacji (w my$l art. 6 ust. 1 lit.
b RODO), oraz w sposob zautomatyzowany?,

prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (art. 77 RODO) - w przypadku, gdy osoba uzna, iz przetwarzanie jej
danych osobowych narusza przepisy RODO lub inne krajowe przepisy regulujace kwestie ochrony danych osobowych, obowigzujace w Polsce.

a1 BN =
—_—0==

(2]
-

Zautomatyzowane podejmowanie decyzji.
Dane osobowe nie bedg podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

Przekazywanie danych do panstwa trzeciego.
Panstwa dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego.

Kontakt z administratorem danych.
Jesli majg Panstwo pytania dotyczace przetwarzania danych osobowych przez realizatora Projektu OPEN Wojciech Rabiega prosimy kontaktowa¢ sie drogg pocztowg na
adres OPEN Wojciech Rabiega Wotowice ul. Pruskowiec 10, 32-070 Wotowice lub za posrednictwem poczty elektronicznej: biuro@eopen.eu.

Data i czytelny podpis Kandydata/Kandydatki

1 Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych (Dz. Urz.

UE. L 119 z 4 maja 2016 1., 5.1-88).

2 Ustawa z dnia 28 kwietnia 2022 r o zasadach realizacji zadan finansowanych ze $rodkow europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027 (Dz.U. 2022 poz. 1079), zwana dalej ,ustawg wdrozeniowg”.
3 Nalezy wskazac jeden lub kilka przepisow prawa - mozliwe jest ich przywotanie w zakresie ograniczonym na potrzeby konkretnej klauzuli.
4 Do automatyzacji procesu przetwarzania danych osobowych wystarczy, ze dane te sg zapisane na dysku komputera.
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Zatacznik nr 2. Klauzula informacyjna.

Klauzula informacyjna Instytucji Zarzadzajacej programem Fundusze Europejskie dla Lubuskiego 2021 — 2027.
W celu wykonania obowigzku natozonego art. 13 i 14 RODO', w zwigzku z art. 88 ustawy o zasadach realizacji zadan finansowanych ze $rodkéw europejskich w perspektywie
finansowej 2021-20272, informujemy o zasadach przetwarzania Paristwa danych osobowych:

1. Administrator.

Odrebnymi administratorami Panstwa danych jest:

- Zarzad Wojewodztwa Lubuskiego z siedzibg przy ul. Podgérnej 7, 65-057 Zielona Géra oraz

- Minister wtasciwy do spraw rozwoju regionalnego z siedzibg przy ul. Wspoinej 2/4, 00-926 Warszawa.

2. Cel przetwarzania danych.

Dane osobowe bedg przetwarzane w zwigzku z realizacjg programu Fundusze Europejskie dla Lubuskiego 2021 - 2027, w szczegdlnosci w celu monitorowania,
sprawozdawczo$ci, komunikacji, publikacji, ewaluacji, zarzadzania finansowego, weryfikacji i audytow oraz do celéw okre$lania kwalifikowalnosci uczestnikow.
Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne do realizacji wyzej wymienionego celu. Odmowa ich podania jest réwnoznaczna z brakiem mozliwo$ci podjecia stosownych
dziatan.

3. Podstawa przetwarzania.
Bedziemy przetwarza¢ Panistwa dane osobowe w zwigzku z tym, ze zobowigzuje nas do tego prawo (art. 6 ust. 1 lit. ¢, art. 9 ust. 2 lit. g RODO)3:

1) rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2021/1060 z 24 czerwca 2021 r. ustanawiajacego wspdine przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, Funduszu Spojnosci, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji i Europejskiego Funduszu
Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a takze przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby Funduszu Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu Bezpieczeristwa
Wewnetrznego i Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz Zarzadzania Granicami i Polityki Wizowej,

2) rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1057 z dnia 24 czerwca 2021 r. ustanawiajace Europejski Fundusz Spoteczny Plus (EFS+) oraz
uchylajace rozporzadzenie (UE) nr 1296/2013 (Dz. Urz. UE L 231 z 30.06.2021, str. 21, z p6zn. zm.)

3) ustawa z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych ze $rodkéw europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027, w szczegdlnosci art.
87-93,

4) ustawa z 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postepowania administracyjnego,
5) ustawa z 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.
4. Sposob pozyskiwania danych.

Dane pozyskujemy bezposrednio od oso6b, ktérych one dotycza, albo od instytucji i podmiotéw zaangazowanych w realizacje programu, w tym w szczegdlnosci od
whnioskodawcoéw, beneficjentéw, partneréw.

5. Dostep do danych osobowych.
Dostep do Panstwa danych osobowych majg pracownicy i wspdtpracownicy administratora. Ponadto Pafistwa dane osobowe moga by¢ powierzane lub udostepniane:

1) podmiotom, ktérym zleciliémy wykonywanie zadan w programie Fundusze Europejskie dla Lubuskiego 2021 - 2027,

2) organom Komisji Europejskiej, ministrowi wtasciwemu do spraw finanséw publicznych, prezesowi zaktadu ubezpieczen spotecznych,

3) podmiotom, ktére wykonujg dla nas ustugi zwigzane z obstugg i rozwojem systeméw teleinformatycznych, a takze zapewnieniem tacznosci, np. dostawcom
rozwigzan IT i operatorom telekomunikacyjnym.

6. Okres przechowywania danych.
Dane osobowe sg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celow okreslonych w punkcie 2.

7. Prawa osdb, ktorych dane dotycza.
Przystuguja Panistwu nastepujace prawa:

1) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii (art. 15 RODO),

2) prawo do sprostowania swoich danych (art. 16 RODO),

3) prawo do usunigcia swoich danych (art. 17 RODO) - jesli nie zaistniaty okoliczno$ci, o ktérych mowa w art. 17 ust. 3 RODO,

4) prawo do zadania od administratora ograniczenia przetwarzania swoich danych (art. 18 RODO),

5) prawo do przenoszenia swoich danych (art. 20 RODO) - je$li przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie umowy: w celu jej zawarcia lub realizacji (w mys$l art. 6 ust. 1
lit. b RODO), oraz w sposob zautomatyzowany?,

6) prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (art. 77 RODO) - w przypadku, gdy osoba uzna, iz przetwarzanie
jej danych osobowych narusza przepisy RODO lub inne krajowe przepisy regulujace kwestig ochrony danych osobowych, obowigzujace w Polsce.

8. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji.
Dane osobowe nie beda podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

9. Przekazywanie danych do paristwa trzeciego.
Panstwa dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego.

10. Kontakt z administratorem danych i Inspektorem Ochrony Danych.
Jesli majg Panstwo pytania dotyczace przetwarzania danych osobowych przez Zarzad Wojewodztwa Lubuskiego oraz Ministra wtasciwego do spraw rozwoju regionalnego,
prosimy kontaktowac sie z Inspektorem Ochrony Danych (I0D) w nastepujacy sposob:
1) w zakresie Zarzadu Wojewddztwa Lubuskiego:
. pocztg tradycyjna: ul. Podgdrna 7, 65-057 Zielona Gora,
. elektronicznie na adres e-mail: IODO@lubuskie.pl,
2) w zakresie Ministra wtasciwego do spraw rozwoju regionalnego:
. pocztg tradycyjna: ul. Wspélna 2/4, 00-926 Warszawa,
. elektronicznie na adres e-mail: |IOD@mfipr.gov.pl.

Data i czytelny podpis Kandydata/Kandydatki

' Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego iRady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych (Dz. Urz. UE. L 119 z 4 maja 2016 r., s.1-88).

2 Ustawa z dnia 28 kwietnia 2022 r o zasadach realizacji zadan finansowanych ze $rodkéw europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027 (Dz.U.
2022 poz. 1079), zwana dalej ,ustawg wdrozeniowg”.

3 Nalezy wskazac jeden lub kilka przepiséw prawa - mozliwe jest ich przywotanie w zakresie ograniczonym na potrzeby konkretnej klauzuli.

4 Do automatyzacji procesu przetwarzania danych osobowych wystarczy, ze dane te sg zapisane na dysku komputera.
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Zatacznik nr 3 do Ankiety Rekrutacyjnej

Ankieta potrzeb/usprawnien dla oséb z niepetnosprawnosciami
Celem niniejszej ankiety jest poznanie rzeczywistych potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami oraz
utatwienie udziatu we wsparciu oferowanym w ramach projektu:

Numer projektu FELB.06.03-1Z.00-0011/24
Tytut projektu ,Nowa Szansa: Wsparcie dla mieszkarncéw powiatow zaganskiego i miedzyrzeckiego
znajdujacych sie w trudnej sytuaciji na rynku pracy”
I ettt e e e e e e et raaaaaas
NAZWISKO ...

1. Jakie problemy/bariery wynikajace z posiadanej niepetnosprawnosci dostrzega Pan/Pani z zwigzku ze swoim
udziatem w projekcie?

2. Jakie sq Pana/Pani potrzeby wynikajace z posiadanej niepetnosprawnosci, ktorych spetnienie mogtoby utatwié
Panu/Pani udziat w zajeciach oferowanych w ramach niniejszego projektu?

Biuro Projektu dostosowane do potrzeb 0sdb z niepetnosprawno$ciami

Sale szkoleniowe dostosowane do potrzeb 0séb z niepetnosprawnosciami:

Podjazd/winda, sala zlokalizowana na parterze

Wyposazenie sali dostosowane do potrzeb 0séb z niepetnosprawnosciami

INNE, JAKIE. ...ttt e e ettt e e e e et aaaeeas

Mozliwo$¢ telefonicznego wypetnienia formularza zgtoszeniowego

Zapewnienie materiatow szkoleniowych utatwiajacych komunikacje:

duza czcionka

kontrast

wydruk materiatow

materiaty w wersji elektroniczne;

NG, JAKIE. ...ttt ettt

U zapewnienie trenera wspdipracujacego z osobami z niepetnosprawnosciami oraz uwzgledniajgcego
ich potrzeby

L INNE, JAKIE. ... e e e

U Nie posiadam potrzeb wynikajacych z posiadanej niepetnosprawnoéci, ktdrych spetnienie mogtoby
utatwi¢ mi udziat w zajeciach oferowanych w ramach niniejszego projektu

(I I Iy I Wy

o000 O0

Data i czytelny podpis Kandydata/Kandydatki

Projekt FELB.06.03-1Z.00-0011/24 ,Nowa Szansa: Wsparcie dla mieszkaricéw powiatéw zagarskiego i miedzyrzeckiego znajdujacych sie w trudnej sytuacji na rynku
pracy” wspétfinansowany ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego — Lubuskie 2021-2027
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Zalacznik 4 A. Zaswiadczenie pracodawcy
............................................ dnia, ..................... Toku
....................................... e
Zaswiadczenie
ZaSWiadCzam, Z€ PrACOWNIK .........uuiiiiieieie e ettt ceee e et e e e e et
Imig nazwisko
jest zatrudniony W .......oooeiiiiiiiiiice e na umowe o prace /cywilnoprawna*

piecze¢ firmowa

jednoczes$nie oSwiadczam, ze w okresie 12 miesiecy poprzedzajacych wystawienia niniejszego Zaswiadczenia
dokonatem/am rozwigzania stosunku pracy / stosunku stuzbowego* z przyczyn niedotyczacych pracownikow, zgodnie
z przepisami ustawy z dnia 13 marca 2003 o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z
przyczyn niedotyczacych pracownikdw, na podstawie art. 1 (zwolnienia grupowe) / art.10 (zwolnienia indywidualne)*
wyzej wymienionej Ustawy.

Prosze podac date pierwszego zwolnienia ..............eeeveeeeeeniiiiiiiiineeene

piecze¢, podpis 0soby upowaznionej

*niepotrzebne skresli¢

Projekt FELB.06.03-1Z2.00-0011/24 ,Nowa Szansa: Wsparcie dla mieszkaricéw powiatéw zagarskiego i miedzyrzeckiego znajdujgcych sie w trudnej sytuacji na rynku pracy”
wspotfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego — Lubuskie 2021-2027
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Zalacznik 5 A. Oswiadczenie Kandydata

............................................ dnia, ..................... Toku
B
s
Oswiadczenie Kandydata
Ja, NiZej POAPISANY/POAPISANG .......eeiiiiieeeiiiiie e ettt e et e e e e e e e e et otteeee e sttt e e e et e e e et e e e e et e e e et ae e e e ennes
imie nazwisko

oswiadczam, ze nie posiadam zrodta dochodu z tytutu innej dziatalno$ci zarobkowej wykonywanej w wymiarze réwnym
lub wigkszym niz pofowa wymiaru czasu pracy oraz ze nie jestem osobg samozatrudniong.

Jedynym Zrodtem mojego dochodu jest zatrudnienie w:

nazwa zakfadu pracy

czytelny podpis

Projekt FELB.06.03-1Z2.00-0011/24 ,Nowa Szansa: Wsparcie dla mieszkaricéw powiatéw zagarskiego i miedzyrzeckiego znajdujgcych sie w trudnej sytuacji na rynku pracy”
wspotfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego — Lubuskie 2021-2027



