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Pojekt pt. ,,Nowa Szansa: Wsparcie dla mieszkanncow powiatéw zaganskiego i miedzyrzeckiego
znajdujacych sie w trudnej sytuacji na rynku pracy” nr Projektu FELB.06.03-1Z2.00-0011/24, jest
wspotfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach Regionalnego Programu
Fundusze Europejskie dla Lubuskiego 2021-2027.

Projekt realizowany jest przez firme OPEN Wojciech Rabiega z siedzibg w Wotowicach ul.
Pruskowiec 10, 32-070 Wotowice , w partnerstwie z firmag KLINIKA ffx Grazyna Maria Nowak z
siedzibg w Warszawie ul. Jurija Gagarina 30, 00-754 Warszawa.

Instytucja Posredniczaca - Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Lubuskiego.

Wartos¢ Projektu wynosi 859 862,88 PLN, w tym wktad w wysokosci 816 869,74 z Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus w ramach Regionalnego Programu Fundusze Europejskie dla
Lubuskiego 2021-2027.

Celem Projektu jest wyposazenie w kwalifikacje, kompetencje, umiejetnosci 80 osdb znajdujgcych
sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na Rynku. Odpowiada on na aktualne wyzwania zwigzane ze
zrbwnowazonym rozwojem w wojewddztwie lubuskim, koncentrujgc sie na wsparciu oséb
zatrudnionych na umowach niegwarantujgcych stabilnosci lub o niskich zarobkach. Te dziatania
maja na celu nie tylko wsparcie aktywizacji spot.-zawod., ale réwniez promujg zréwnowazony
rozwoj gospodarczy regionu przez poprawe sytuacji tych oséb na rynku pracy oraz zapobieganie
bezrobociu.

Cel projektu w swym zakresie merytorycznym, definicji grupy docelowej i geograficznym realizuje
Cel Szczegdtowy - Wspieranie dostosowania pracownikéw, przedsigbiorstw i przedsiebiorcow do
zmian, wspieranie aktywnego i zdrowego starzenia sie oraz zdrowego i dobrze dostosowanego
srodowiska pracy, ktore uwzglednia zagrozenia dla zdrowia.

Cel osiggniety bedzie poprzez zaplanowane dziatania o charakterze doradczo-szkoleniowym.
Wykonanie indywidualnych diagnoz problemoéw i potrzeb poszczegélnych Uczestnikow Projektu
oraz sporzadzenie Indywidualnych Planow Dziatania, a nastepnie kompleksowe wsparcie kazdego
Uczestnika Projektu co najmniej dwiema formami wsparcia w zakresie outplacementu, z
przewidzianych w projekcie: poradnictwo zawodowe, motywacyjne wsparcie psychologiczne,
posrednictwo pracy, szkolenia/kursy podnoszace kwalifikacje/kompetencje (poza Indywidualnym
Planem Dziatania).

Ustugi beda realizowane w sposéb i na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy i Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegdtowych warunkow realizacji oraz trybu i
sposobow prowadzenia ustug rynku pracy.

Okres realizacji Projektu
01.03.2025 - 31.03.2026
Miejsce realizacji Projektu

Powiat zaganski i miedzyrzecki wojewddztwa lubuskiego.
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REKRUTACIJA
TERMIN I MIEJSCA REKRUTACIJI
Edycja 1: IV-V 2025 r. Edycja 2: VI-VII 2025 r. Edycja 3: VIII-IX 2025 r. Edycja 4: X-X1 2025 r.

W przypadku trudnosci w zrekrutowaniu wymaganej liczby uczestnikdw, okres rekrutacji moze
zostac wydtuzony.

Proces rekrutacji bedzie prowadzony w Biurze Projektu zlokalizowanym na terenie realizacji
projektu. Dodatkowo, w celu utatwienia dostepu, rekrutacja bedzie mozliwa w siedzibach
partneréw spotecznych projektu oraz online.

Kryteria Kwalifikowalnosci do Projektu

W celu stwierdzenia kwalifikowalnosci zgtaszajgcego sie do projektu muszg byc¢ spetnione 2
ponizsze kryteria obowigzkowe :

1: ZAMIESZKANIA - osoby mieszkajgce na terenie realizacji projektu - w powiatach miedzyrzeckim i
zaganskim.Dokument potwierdzajgcy: zapis 0 miejscu zamieszkania w zaswiadczeniach
dokumentujacych kryterium obowigzkowe. Wymienione kategorie osOb zamieszkuja obszar
wojewodztwa lubuskiego w rozumieniu ustawy Kodeks Cywilny.

2: STATUSU NA RYNKU PRACY

A: PRACOWNICY ZAGROZENI ZWOLNIENIEM

W projekcie zaktada sie udziat 28 oséb (18 kobiet i 10 mezczyzn). Sg to pracownicy zatrudnieni u
pracodawcoéw, ktdrzy w okresie 12 miesiecy poprzedzajgcych przystgpienie Uczestnika do projektu,
dokonali rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn niedotyczacych
pracownikéw, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 13 marca 2003 o szczegdlnych zasadach
rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw.

Dokumenty potwierdzajgce powyzszy status Kandydata:

1. zaswiadczenie od pracodawcy potwierdzajgce, ze pracownik zagrozony zwolnieniem jest
zatrudniony u pracodawcy oraz, ze pracodawca w okresie 12 miesiecy poprzedzajacych
przystapienie pracownika do projektu dokonat rozwigzania stosunku pracy lub stosunku
stuzbowego z przyczyn niedotyczacych pracownikéw, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 13
marca 2003 o szczegodlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikéw (wzér w dokumentach do pobrania)

oraz

2. oswiadczenie pracownika potwierdzajgce, ze nie posiada on jednoczesnie zrédta dochodu z
tytutu innej dziatalnosci zarobkowej wykonywanej w wymiarze réwnym lub wiekszym niz potowa
wymiaru czasu pracy lub nie jest jednoczesnie osobg samozatrudniong (wzér w dokumentach do
pobrania)
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B: PRACOWNICY PRZEWIDZIANI DO ZWOLNIENIA

W projekcie zaktada sie udziat 28 osdb (18 kobiet i 10 mezczyzn). Sg to osoby bedgce w okresie
wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn niedotyczacych pracownika,
lub osoby, ktére zostaty poinformowane przez pracodawce o zamiarze nieprzedtuzenia przez niego
stosunku pracy lub stosunku stuzbowego , ktore nie posiadajg jednoczesnie zrédta dochodu z
tytutu innej dziatalnosci zarobkowej wykonywanej w wymiarze réwnym lub wiekszym niz potowa
wymiaru czasu pracy.

Dokumenty potwierdzajgce powyzszy status Kandydata:

1. wypowiedzenie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn niedotyczgcych pracownika
lub informacja pracodawcy o zamiarze nieprzedtuzenia przez niego stosunku pracy lub stosunku
stuzbowego (wzdr informacji w dokumentach do pobrania)

oraz

2. oswiadczenie pracownika potwierdzajgce, ze nie posiada on j jednoczesnie zrédta dochodu z
tytutu innej dziatalnosci zarobkowej wykonywanej w wymiarze réwnym lub wiekszym niz potowa
wymiaru czasu pracy (wzdér oswiadczenia w dokumentach do pobrania).

C: OSOBY ZWOLNIONE Z PRZYCZYN NIEDOTYCZACYCH PRACOWNIKA

W projekcie zaktada sie udziat 20 osdb (13 kobiet i 7 mezczyzn). Sg to osobypozostajgce bez
zatrudnienia, ktdre utracity prace z przyczyn niedotyczgcych pracownika w okresie nie dtuzszym niz
6 miesiecy przed dniem przystgpienia do projektu i nie posiadajg jednoczes$nie zrédta dochodu z
tytutu innej dziatalnosci zarobkowej wykonywanej w wymiarze réwnym lub wiekszym niz potowa
wymiaru czasu pracy.

Dokumenty potwierdzajace:
1a. swiadectwo pracy lub wypowiedzenie pracy;
lub

1b. zaswiadczenie z - ZUS lub potwierdzenie wygenerowane z PUE ZUS w przypadku osob
niezarejestrowanych w urzedzie pracy - Powiatowego Urzedu Pracy o posiadaniu statusu osoby
bezrobotnej w dniu jego wydania, w przypadku oséb zarejestrowanych jako bezrobotne w urzedzie

pracy

oraz

2. oswiadczenie kandydata potwierdzajgce, ze nie posiada on j jednoczes$nie zrédta dochodu z
tytutu innej dziatalnosci zarobkowej wykonywanej w wymiarze réwnym lub wiekszym niz potowa
wymiaru czasu pracy (wzoér oswiadczenia w dokumentach do pobrania).

D: OSOBY ODCHODZACE Z ROLNICTWA

W projekcie zaktada sie udziat 4 osob (3 kobiety i 1 mezczyzna). Sg to osoby podlegajace
ubezpieczeniu emerytalno-rentowemu na podstawie ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o
ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw (Dz. U. z 2023 r. poz. 208, z pézn. zm.), zamierzajgce podjgé
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zatrudnienie lub inng dziatalno$¢ pozarolnicza objeta obowigzkiem ubezpieczenia spotecznego na
podstawie ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z
2022r. poz. 1009, z pézn. zm.).

Dokumenty potwierdzajace:

1. zaswiadczenie z KRUS o podleganiu ubezpieczeniu emerytalno-rentowemu na podstawie ustawy
z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw (Dz. U. z 2023 r. poz. 208, z p6zn.
zZm.) oraz

2. oswiadczenie osoby odchodzacej z rolnictwa o zamiarze podjecia zatrudnienia lub innej
dziatalnosci pozarolniczej objetej obowigzkiem ubezpieczenia spotecznego na podstawie ustawy z
dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2022 r. poz. 1009, z
p6zn. zm.) (wzér oswiadczenia w dokumentach do pobrania).

Kwalifikowalnos$¢ uczestnika/uczestniczki projektu lub podmiotu co do zasady jest potwierdzana
bezposrednio przed udzieleniem pierwszej formy wsparcia - spetnienie kryteriow obligatoryjnych
bedzie sprawdzone na etapie rekrutacji w oparciu o oswiadczenia, a potwierdzone wtasciwym
dokumentem przed udzieleniem wsparcia.

Kryteria preferencyjne przy rekrutacji do projektu.

Z uwagi na zdiagnozowane bariery, nastepujace grupy, napotykajace szczegdlne bariery dostepu,
bedg rekrutowane priorytetowo - 1 punkt preferencyjny za kazde kryterium.Suma punktéw
warunkuje miejsce na liscie rankingowej naboru.

Kryteria preferencyjne:

1: Pte¢ - Kobieta — do zrekrutowania 52 kobiety.
Dokumenty: Dokument: okazanie dokumentu tozsamosci potwierdzone o$wiadczeniem.

2: Wiek - ukonczone 50 lat - do zrekrutowania 28 oséb - minimum 18 kobiet i 10
mezczyzn.Dokumenty: jak dla p. 1

3: Niepetnosprawnos¢ — do zrekrutowania 6 oséb - minimum 4 kobiety i 2 mezczyzn. Dokumenty:
orzeczenie lub zaswiadczenie o niepetnosprawnosci, jak dla wskaznika EECO12 w LWK EFS+.

Kryteria pierwszenstwa:

W przypadku réwnej liczby punktéw preferencyjnych pierwszenstwo w dostepie do Projektu
przyznawane bedzie w kolejnosci:

1. Kobiety,
2. Osoby z niepetnosprawne
3. Osoby w wieku 50+.

Ponadto, dla kazdej edycji zespét rekrutacyjny moze orzec pierwszenstwo poszczegolnych grup
docelowych w celu zapewnienia realizacji zatozonych w skali projektu liczb uczestniczek,
uczestnikéw poszczegdlnych grup.
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SELEKCJA

1. W pierwszej edycji wszystkie os. spetniajgce kryt. dostepu, od ktdérych przyjeto zgtoszenia,
umieszczane sg na liscie rekrutacyjnej w hierarchii zgodnej z kryteriami pierwszenstwa i liczba
punktow prefer. Po zakonczeniu edycji rekrutacji lista zostaje zamknieta i pierwszych 20 oséb na
liscie zostaje zakwalifikowanych do udziatu w proj. Pozostate osoby umieszczane sg na liscie
rezerwowej, w kolejnosci jak na licie rekrut.

2. W drugiej edycji tworzona jest lista rekrutacyjna zawierajgca tagcznie osoby z listy rezerwowej
utworzonej po poprzedniej edyciji, jak i osoby spetniajace kryteria obligatoryjne, od ktérych przyjeto
zgtoszenia w ramach naboru w 2 - ej edycji. Zasady ustalania kolejnosci jak w pkt. 1. Po
zakoniczeniu 2 edycji rekrutaciji, lista rekrutacyjna zostaje zamknieta i pierwszych 20 oséb na liscie
zostaje zakwalifikowanych do udziatu w projekcie w ramach 2. edycji rekrutacji. Pozostate osoby
umieszczane sg na nowej liscie rezerwowej, w kolejnosci jw.

3. Dla kazdej nastepnej edycji powtarzana jest procedura opisana w pkt. 2.

4. Wyniki selekcji po kazdej edycji, przesytane drogag e-mail wszystkim osobom z listy rekrutacyjnej
danej edycji, a zanonimizowana lista oséb zakwalifikowanych umieszczana jest na stronie www
projektu.
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ZADANIA

Realizacja programoéw aktywizacji zawodowej obejmie nastepujace formy wsparcia: poradnictwo
zawodowe, poradnictwo psychologiczne, szkolenia/ kursy prowadzgce do podniesienia,
uzupetnienia lub zmiany kwalifikacji zawodowych i/lub nabycia nowych umiejetnosci). Kazdy
uczestnik objety zostanie co najmniej 2 z wymienionych form wsparcia (poza Indywidualnym
Planem Dziatania).

|l. Doradztwo zawodowe

Wsparcie w zakresie outplacementu wraz ze wsparciem dodatkowym. Identyfikacja
indywidualnych potrzeb - Indywidualny Plan Dziatania (IPD) realizowane bedzie przez
Doradcéw Zawodowych.

Indywidualne Plany Dziatania bedg unikaé¢ stereotypdw i dostosowywaé wsparcie do
indywidualnych potrzeb uczestnikoéw, niezaleznie od ptci. IPD uwzgledni utrudnienia zwigzane z
ptcig, takie jak nierownosci w dostepie do stanowisk czy wybér rél rodzinnych.

Identyfikacja potrzeb uczestnikéw i opracowanie Indywidualnych Plandéw Dziatania beda
przygotowywane w formatach dostepnych dla os6b z réznymi rodzajami niepetnosprawnosci, w
tym w wersji tekstowej tatwej do czytania, w formacie elektronicznym dostosowanym do czytnikéw
ekranowych oraz w wersji drukowanej w alfabecie Braille’a. Raporty bedg udostepniane w
formatach dostepnych cyfrowo (PDF) zgodny z WCAG 2.1), z mozliwoscig powiekszenia czcionki
oraz zmiany kontrastu.

CHARAKTER, RODZAJ | ZAKRES TEMATYCZNY:

Doradztwo indywidualne — porady zawodowe - realizowane jest w ramach bezposredniego kontakt
doradcy zawodowego z Uczestnikiem Projektu. Identyfikacja indywidualnych potrzeb kazdego
Uczestnika Projektu, bedzie poprzedzaé¢ i determinowac¢ inne formy pomocy, ktére zostang
wskazane w utworzonym Indywidualnym Planie Dziatania (IPD).

MIEJSCE REALIZACII:

Zajecia odbywaé¢ sie bedg w wynajetych salach na terenie realizacji Projektu lub online
(rejestrowane, prowadzone w czasie rzeczywistym). Dobdr miejsc realizacji uwarunkowany bedzie
spetnieniem zatozonej w projekcie zasady lokalnego charakteru wsparcia.

LICZBA OSOB OBJETYCH DZIALANIAMI:
Wszyscy Uczestnicy Projektu - 80 oséb — wezmie udziat w przedmiotowym Zadaniu.
OPIS MERYTORYCZNY, ORGANIZACYINY | TECHNICZNY DZIALAN:

Kazdy Uczestnik Projektu weZzmie udziat srednio w 4 godzinach spotkan indywidualnych z Doradca
Zawodowym. Planowane sg trzy sesje spotkan. Okres realizacji wsparcia dla kazdego Uczestnika
danej edycji trwaé bedzie do 2 miesiecy.

Wsparcie dla edycji 1 zaktadane jest na miesigce maj / czerwiec 2025 roku. Wsparcie dla edycji 2
zaktadane jest na miesigce lipiec / sierpien 2025 roku. Wsparcie dla edycji 3 zaktadane jest na
miesigce wrzesien | pazdziernik 2025 roku. Wsparcie dla edycji 4 zaktadane jest na miesigce
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listopad | grudzien 2025 roku.

Dziatanie ma na celu wykonanie indywidualnej diagnozy kazdego Uczestnika Projektu, ktdrej celem
jest dostosowane wsparcia w ramach projektu do jego indywidualnych potrzeb, oraz utworzenie
Indywidualnego Planu Dziatania. Dziatania realizowane bedg zgodnie z Wytycznymi dotyczgcymi
realizacji projektéw z udziatem srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w regionalnych
programach na lata 2021-2027.

KADRA MERYTORYCZNA ZAANGAZOWANA DO REALIZACII:
DORADCY ZAWODOWI

Odpowiedzialni za indywidualne doradztwo zawodowe dla Uczestnikdw Projektu, obejmujgce
identyfikacje ich potrzeb zawodowych oraz utworzenie Indywidualnego Planu Dziatania.

Wymagane kompetencje, kwalifikacje i doswiadczenie:

- ukonczone studia wyzsze (preferowane na kierunkach: psychologia, pedagogika, socjologia
lubpokrewne); - minimum 2-letnie doswiadczenie w pracy jako Doradca Zawodowy, preferowane
doswiadczenie w pracy z osobami bezrobotnymi lub poszukujgcymi pracy;- znajomo$é metod i
technik doradztwa zawodowego, w tym tworzenia linywidualnych Planéw Dziatania; - umiejetnosé
diagnozowania potrzeb zawodowych i analizowania mozliwosci rozwoju zawodowego Uczestnikow.

Do zakresu obowigzkéw Doradcy Zawodowego w ramach tego Zadania naleze¢ bedzie:

- identyfikacja potrzeb zawodowych Uczestnikdw Projektu oraz udzielanie porad w zakresie rozwoju
kariery;- tworzenie Indywidualnych Planéw Dziatania;- przeprowadzanie szczegétowej analizy
sytuacji zawodowej Uczestnika Projektu; - monitorowanie realizacji Indywidualnego Planu
Dziatania, dostosowywanie plandw i udzielanie wsparcia Uczestnikom Projektu;- prowadzenie
dokumentacji zwigzanej z realizacjg doradztwa zawodowego.

Szacunkowy wymiar czasu pracy Doradcy Zawodowego zaktadany jest na 20 godzin tygodniowo.

Wszystkie materiaty szkoleniowe | poradniki zostang przygotowane w formatach dostepnych
cyfrowo, zgodnych z wskaznikiem - WCAG 2.1, oraz w formie drukowanej w alfabecie Braille’a - na
zyczenie. Dostepne beda takze nagrania audio dla oséb niewidomych i stabowidzacych.
Prezentacje multimedialne beda zawieraty napisy oraz opisy alternatywne dla tresci wizualnych, a
takze bedg dostepne w formie tekstowej i audio.

Warunkiem | efektem ukonczenia udziatu w zadaniu bedzie utworzenie Indywidualnego Planu
Dziatania Uczestnika Projektu.

Il. Posrednictwo pracy

Posrednictwo pracy realizowane bedzie w sposéb i na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy i Rozporzadzeniu Ministra Pracy i
Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegotowych warunkdw realizacji oraz trybu i
sposobow prowadzenia ustug rynku pracy.
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Odpowiedzialny za doradztwo Posrednik Pracy w zakresie pozyskiwania ofert pracy zgodnych z
oczekiwaniami, predyspozycjami i kwalifikacjami Uczestnikdw Projektu oraz za wsparcie ich w
efektywnym poruszaniu sie po Rynku Pracy, Posrednik Pracy bedzie dazyt do eliminacji barier
segregacji poziomej i pionowej na rynku pracy, aktywnie promujac réwnosc¢ ptci. Wszystkie oferty
pracy beda analizowane pod katem zapewnienia rownych szans kobietom i mezczyznom.

CHARAKTER, RODZAJ | ZAKRES TEMATYCZNY:

Ustuga polegajgca na doradztwie w zakresie pozyskiwania ofert pracy zgodnych z oczekiwaniami,
predyspozycjami i kwalifikacjami Uczestnikdw Projektu, a takze mozliwosciami lokalnego rynku
pracy , co da szanse na zmiane w krotkim czasie zatrudnienia lub poprawe obecnego statusu
Uczestnika na rynku pracy.Posrednictwo pracy powinno nie tylko umozliwi¢ uczestnikowi projektu
podjecie lepszego zatrudnienia, ale rdwniez wyposazy¢ go w umiejetnos¢ sprawnego poruszania
sie po rynku pracy i samodzielnego poszukiwania pracy.

MIEJSCE REALIZACII:

Zajecia odbywaé sie bedg w wynajetych salach na terenie realizacji Projektu lub online
(rejestrowane, prowadzone w czasie rzeczywistym). Dobdr miejsc realizacji uwarunkowany bedzie
spetnieniem zatozonej w projekcie zasady lokalnego charakteru wsparcia.

LICZBA OSOB OBJETYCH DZIALANIAMI:
Czterdziesci (40) os6b wezmie udziat w przedmiotowym wsparciu.
OPIS MERYTORYCZNY, ORGANIZACYINY | TECHNICZNY DZIALAN:

Uczestnik wezmie udziat w srednio 8 godzinach spotkan indywidualnych z Posrednikiem Pracy.
Planowane sa 4 sesje spotkan. Okres realizacji wsparcia dla kazdego Uczestnika danej edycji trwac
bedzie do 4 miesiecy, przy czym:

Wsparcie dla edycji 1 zaktadane jest na miesigce od maja do sierpnia 2025 roku. Wsparcie dla
edycji 2 zaktadane jest na miesigce od lipca do pazdziernika 2025 roku. Wsparcie dla edycji 3
zaktadane jest na miesigce od wrzesnia do grudnia 2025 roku. Wsparcie dla edycji 4 zaktadane jest
na miesigce od listopada 2025 roku do lutego 2026 roku.

Elementy posrednictwa:

a) wstepna indywidualna rozmowa z Uczestnikiem Projektu, ktérej wynikiem bedzie zebranie
niezbednych informacji w ramach wspélnego poszukiwania odpowiedniej pracy; b) dalsze rozmowy
z Uczestnikiem Projektu adekwatnie do jego potrzeb; c) pozyskiwanie ofert pracy od pracodawcow i
udzielanie pracodawcom informacji o kandydatach, w zwiazku ze zgtoszong ofertg; d) wspdlne
przegladanie ofert pracy z Uczestnikiem Projektu; e) definiowanie celu, zakresu dziatan oraz
termindw realizacji poszukiwania ofert pracy przez Uczestnika; f) informowanie Uczestnika Projektu
o aktualnej sytuacji i przewidywanych zmianach na regionalnym/lokalnym rynku pracy; g)
inicjowanie i organizowanie kontaktow Uczestnika Projektu z pracodawcami; h) zapoznanie sie z
kluczowymi danymi istotnymi dla rozpoznania sytuacji zawodowej Uczestnika Projektu zebranymi
przez doradce zawodowego/psychologa.
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KADRA MERYTORYCZNA ZAANGAZOWANA DO REALIZACJI:
Posrednik Pracy

Wymagane kompetencje/kwalifikacje i doswiadczenie:

- wyksztatcenie co najmniej sSrednie - preferowane studia wyzsze;- minimum 2-letnie
doswiadczenie w zakresie posrednictwa pracy; - znajomos¢ lokalnego rynku pracy, trendéw
zatrudnienia oraz oczekiwan pracodawcéw; - umiejetno$é analizowania ofert pracy i

dopasowywania ich do predyspozyciji i kwalifikacji uczestnikéw projektu;
Zakres obowigzkéw (zadan):

- doradztwo w zakresie pozyskiwania ofert pracy; - wspieranie uczestnikéw projektu w identyfikacji i
pozyskiwaniu ofert pracy zgodnych z ich kwalifikacjami, predyspozycjami i oczekiwaniami; - analiza
ofert pracy i ich dopasowanie do indywidualnych potrzeb UP; - wspétpraca z doradcami
zawodowymi oraz innymi cztonkami zespotu projektowego w celu zapewnienia kompleksowego
wsparcia uczestnikom projektu;- prowadzenie dokumentacji zwigzanej z procesem posrednictwa

pracy;

Tworzona baza ofert pracy bedzie dostepna online w formacie zgodnym z WCAG 2.1, umozliwiajac
tatwe przeszukiwanie ofert pracy przez osoby z niepetnosprawnosciami. Oferty pracy beda
zawieraty informacje o dostepnosci stanowisk pracy dla oséb z niepetnosprawnosciami. Narzedzia
do oceny kompetencji beda dostepne w wersji cyfrowej, zgodnej z WCAG 2.1, oraz w formacie
dostosowanym do czytnikéw ekranowych i dostepne w formacie drukowanym na zyczenie.

Szacunkowy wymiar czasu pracy Posrednika Pracy zaktadany jest na 10 godzin tygodniowo.
WARUNKI | EFEKTY UKONCZENIA UDZIALU WE WSPARCIU:

Koniczac udziatu we wsparciu Uczestnik Projektu uzyskuje zaswiadczenie zawierajgce opis
wsparcia z okresleniem jego wymiaru i efektéw.

1l Poradnictwo zawodowe
CHARAKTER, RODZAJ | ZAKRES TEMATYCZNY:

Poradnictwo zawodowe indywidualne (doradztwo indywidualne), realizowane bedzie w formie
indywidualnych spotkan — porad zawodowych - polegajacych na bezposrednim kontakcie Doradcy
Zawodowego z Uczestnikiem Projektu.

Wsparcie w ramach zadania wspomaga¢ bedzie proces poszukiwania pracy, jezeli istniejg ku
temuoczywiste przestanki, wynikajgce gtdwnie z postawy uczestnika projektu, np. brak motywacji
do poszukiwania pracy lub brak wiedzy na temat wtasnych kompetencji i zasobéw, zgodnie z
wykonang diagnozg w ramach Indywidualnego Planu Dziatania, ktéra moze wskaza¢ rowniez
obszary wymagajgce dodatkowego wzmochienia.

MIEJSCE REALIZACII:

Zajecia odbywaé sie bedg w wynajetych salach na terenie realizacji Projektu lub online
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(rejestrowane, prowadzone w czasie rzeczywistym). Dobdr miejsc realizacji uwarunkowany bedzie
spetnieniem zatozonej w projekcie zasady lokalnego charakteru wsparcia. Ponadto, poradnictwo
zawodowe indywidualne wymaga zapewnienia odpowiedniej infrastruktury — pomieszczenia lub
pomieszczen gwarantujacych swobode wypowiedzi zarowno Uczestnikowi Projektu, jak i Doradcy,
a takze zapewniajgcych poufnosé przekazywanych w trakcie spotkania informaciji.

LICZBA OSOB OBJETYCH DZIALANIAMI:
Czterdziesci (40) os6b wezmie udziat w przedmiotowym wsparciu.
OPIS MERYTORYCZNY, ORGANIZACYINY | TECHNICZNY DZIALAN:

Uczestnik wezmie udziat w Srednio 4 godzinach spotkan indywidualnych z Doradcg Zawodowym.
Planowane sa 2 sesje spotkan. Okres realizacji wsparcia dla kazdego Uczestnika danej edycji trwac
bedzie do 2 miesiecy, przy czym:

Wsparcie dla edycji 1 zaktadane jest na miesigce maj | czerwiec 2025 roku.Wsparcie dla edycji 2
zaktadane jest na miesigce lipiec | sierpien 2025 roku. Wsparcie dla edycji 3 zaktadane jest na
miesigce wrzesien | pazdziernik 2025 roku. Wsparcie dla edycji 4 zaktadane jest na miesigce
listopad | grudzien 2025 roku.

Poradnictwo zawodowe bedzie realizowane w sposéb i na zasadach okreslonych w ustawie z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy i Rozporzadzeniu Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegétowych warunkow realizacji oraz
trybu i sposobdw prowadzenia ustug rynku pracy.

Wsparcie bedzie dostosowane, zgodnie z Indywidualnym Planem Dziatania, do indywidualnych
potrzeb Uczestnikéw, wynikajgcych z ich wiedzy, umiejetnosci i kompetenciji oraz kwalifikacji do
wykonywania danego zawodu.

KADRA MERYTORYCZNA ZAANGAZOWANA DO REALIZACII:

Doradcy Zawodowi - Wymagane kompetencje, kwalifikacje i doswiadczenie -jak przy Doradztwie
Zawodowym.

WARUNKI | EFEKTY UKONCZENIA UDZIALU WE WSPARCIU:

Koniczac udziatu we wsparciu Uczestnik Projektu uzyskuje zaswiadczenie zawierajgce opis
wsparcia z okresleniem jego wymiaru i efektow.

IV. Wsparcie psychologiczne

CHARAKTER, RODZAJ | ZAKRES TEMATYCZNY:

Wsparcie psychologiczne (poradnictwo psychologiczne) w ramach zadania obejmuje dziatania,
wspierajgce proces poradnictwa zawodowego i ukierunkowane jest na zapewnienie klientowi
specjalistycznego wsparcia utatwiajacego rozwigzanie problemu zawodowego. O koniecznosci
wsparcia psychologicznego decyduje doradca zawodowy w ramach Indywidualnego Planu
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Dziatania po dokonaniu diagnozy, uzasadniajgc i odnotowujgc wnioski z diagnozy w dokumentac;ji
projektu. Specjalistyczne wsparcie psychologiczne bedzie uwzgledniane w szczegolnosci, gdy
diagnoza psychologiczna utatwi rozwigzanie problemu zawodowego uczestnika projektu i wptynie
na skutecznos$¢ postepowania przy udzielaniu wsparcia.

Miejsce realizacji : Sale wynajete lokalnie lub online (rejestrowane, prowadzone w czasie
rzeczyw.). Dobdér miejsc realizacji uwarunkowany spetnieniem zatozonej w projekcie zasady
lokalnego charakteru wsparcia.

LICZBA OSOB OBJETYCH DZIALANIAMI:
Czterdziesci (40) os6b wezmie udziat w przedmiotowym wsparciu.
OPIS MERYTORYCZNY, ORGANIZACYINY | TECHNICZNY DZIALAN:

Uczestnik wezmie udziat w $rednio 4 godzinach spotkan indywidualnych z Psychologiem.
Planowane sa 2 sesje spotkan. Okres realizacji wsparcia dla kazdego Uczestnika danej edycji trwac
bedzie do 2 miesiecy, przy czym:

Wsparcie dla edycji 1 zaktadane jest na miesigce maj | czerwiec 2025 roku.Wsparcie dla edycji 2
zaktadane jest na miesigce lipiec | sierpien 2025 roku. Wsparcie dla edycji 3 zaktadane jest na
miesigce wrzesien | pazdziernik 2025 roku. Wsparcie dla edycji 4 zaktadane jest na miesigce
listopad | grudzien 2025 roku.

Zakres wsparcia psychologicznego obejmuje w szczegolnosci

a) okreslenie potencjatu zawodowego UP, zwtaszcza w obszarze predyspozycji osobowosciowych,
a takze: motywacji, uzdolnien i zainteresowan, potrzeb i wartosci,b) wspdétdziatanie z doradca
zawodowym w zakresie wsparcia procesu decyzyjnego Uczestnika Projektu, c) identyfikacja
obszaréw wczesniej nie diagnozowanych w oparciu o metodyke doradztwa zawodowego, lecz
istotnych dla funkcjonowania na rynku pracy, diagnozowanych testami psychologicznymi
(odpornos¢ na stres, temperament, itp.),d) szczegélne wsparcie oséb z przeciwwskazaniami do
zatrudnienia: zdrowotnymi, zaburzeniami osobowosci i zaburzeniami psychicznymi; e) prowadzenie
interwizji ustug i dziatan dedykowanych UP bedacym w trudnej sytuacji na rynku pracy,f) wsparcie
doradcy zawodowego w formowaniu informacji zwrotnej dla UP i jego planu rozwojowego.

Dziatania realizowane zgodnie z Wytycznymi wskazanymi powyze;.
KADRA MERYTORYCZNA ZAANGAZOWANA DO REALIZAC)I:
Psycholog

PSYCHOLOG odpowiedzialny za wsparcie psychologiczne Uczestnikdw Projektu, wspierajacy
proces poradnictwa zawodowego, ukierunkowany na rozwigzywanie probleméw zawodowych
Uczestnikéw Projektu.

Wymagane kompetencje/kwalifikacje i doswiadczenie:

- ukonczone studia wyzsze magisterskie na kierunku psychologia lub uzyskat zagraniczne
wyksztatcenie uznane za réwnorzedne w Polsce, - minimum 2-letnie doswiadczenie w pracy jako
psycholog, z preferencjag na doswiadczenie w pracy z osobami poszukujgcymi pracy lub w
kontekscie doradztwa zawodowego, - znajomosc¢ technik i narzedzi diagnostycznych w zakresie
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psychologii pracy i doradztwa zawodowego,
Zakres obowigzkow (zadan):

- realizacja wsparcia psychologicznego na podstawie diagnozy i wnioskéw przygotowanych przez
doradce zawodowego; - przeprowadzanie diagnostyki psychologicznej, majgcej na celu
identyfikacje barier psychologicznych, ktdre moga wptywacé na zdolnos¢ uczestnika do znalezienia
lub utrzymania pracy;- prowadzenie dokumentacji zwigzanej z udzielanym wsparciem;

Szacunkowy wymiar czasu pracy Psychologa to 4-6 godzin tygodniowo.

Wszystkie materiaty beda dostepne w formatach cyfrowych, zgodnych z WCAG 2.1, oraz w wersji
drukowanej na zyczenie. Nagrania audio beda rowniez dostepne. Sesje wsparcia: Sesje beda
prowadzone w miejscach dostosowanych do potrzeb osdb z niepetnosprawnosciami, z dostepem
do ttumaczy jezyka migowego oraz technologii wspierajgcych.

WARUNKI | EFEKTY UKONCZENIA UDZIALU WE WSPARCIU:

Koniczac udziatu we wsparciu Uczestnik Projektu uzyskuje zaswiadczenie zawierajgce opis
wsparcia z okresleniem jego wymiaru i efektéw.

V. Szkoleniai kursy

Ustugi szkoleniowe beda realizowane przez instytucje posiadajgace wpis do Rejestrow Instytucji
Szkoleniowych prowadzonych przez WUP. Wymagany minimalny standard ustug, w tym
kompetencje, doswiadczenie, wyksztatcenie prowadzacych szkolenia, bedzie zgodny z
regulaminem Bazy Ustug Rozwojowych w zakresie swiadczenia ustug rozwojowych.

Szkolenia dotyczagce kwalifikacji i kompetencji zawodowych realizowane bedg zgodne ze
zdiagnozowanymi potrzebami i potencjatem Uczestnikow Projektu oraz z potrzebami regionalnego
lub lokalnego rynku pracy, z uwzglednieniem réznorodnych metod dostarczania tresci. Osoby
wspierajgce bedg dostepne w trakcie szkolenia, aby zapewnié pomoc uczestnikom z
niepetnosprawnosciami.

Szkolenia beda organizowane w miejscach dostosowanych do potrzeb o0s6b z
niepetnosprawnosciami, z tatwym dostepem i odpowiednig nawigacjg. Obiekty szkoleniowe beda
spetnia¢ wymagania dotyczace dostepnosci architektonicznej.

MIEJSCE REALIZACII:

Zajecia odbywac sie bedg w obiektach na terenie realizacji Projektu lub online (rejestrowane,
prowadzone w czasie rzeczywistym). Dobdér miejsc realizacji uwarunkowany bedzie spetnieniem
zatozonej w projekcie zasady lokalnego charakteru wsparcia. Lokalizacje zapewniajg dostawcy
ustug. Dobér dostawcédw uwarunkowany bedzie spetnieniem zatozonej w projekcie zasady
lokalnego charakteru wsparcia.

LICZBA OSOB OBJETYCH DZIALANIAMI:

W szkoleniach udziat wezma 64 osoby.
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Okres realizacji wsparcia dla kazdego Uczestnika danej edycji szacowany jest na okres do 5
miesiecy, przy czym:

Wsparcie dla edycji 1 zaktadane jest na miesigce od maja do wrzesnia 2025 roku. Wsparcie dla
edycji 2 zaktadane jest na miesigce od lipca do listopada 2025 roku. Wsparcie dla edycji 3
zaktadane jest na miesigce od wrzesnia 2025 roku do stycznia 2026 roku. Wsparcie dla edycji 4
zaktadane jest na miesigce od listopada 2025 roku do marca 2026 roku.

WARUNKI | EFEKTY UKONCZENIA UDZIALU WE WSPARCIU:
Efektem koniecznym kazdego szkolenia bedzie nabycie:
a) kwalifikacji lub b) kompetencji,

zgodnie z zatozeniami Zatagcznika Standard Ustug, Rozdziat 9, ust. 7-10 oraz z zasadami wskazanymi
w zatgczniku nr 2 do wytycznych dotyczgcych monitorowania postepu rzeczowego realizacji
programow na lata 2021-2027.

Dostawcy ustug szkoleniowych po zrealizowanej ustugi wydadzag zaswiadczenie o skorzystaniu z
ustugi zawierajgce co najmniej: tytut ustugi, date Swiadczenia ustugi, liczbe godzin ustugi,
informacje na temat nabytych przez ustugobiorce efektdw uczenia sie lub innych osiggnietych
efektow ustugi, dane ustugobiorcy, kod kwalifikacji w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji zgodny z
kodem wskazanym w opublikowanej informacji o ustudze - jezeli ustugobiorca nabedzie te
kwalifikacje.

Wszystkie materiaty szkoleniowe beda dostosowane do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami.
Beda dostepne w formatach elektronicznych (PDF, ePUB) zgodnych z WCAG 2.1, a na zyczenie
rowniez w alfabecie Braille’a. Wykorzystane zostang technologie wspierajgce, takie jak petle
indukcyjne dla oséb stabostyszacych oraz podpisy do materiatéw wideo. Platformy e-learningowe:
w petni zgodne ze standardami WCAG 2.1, zapewniajac dostepnos¢ dla osdb z réznymi rodzajami
niepetnosprawnosci, w tym mozliwosé zmiany wielkosci czcionki, kontrastu oraz dostep do
materiatdw w formacie audio i wideo z napisami.

Wszystkie materiaty cyfrowe bedg dostepne i dostosowane do potrzeb Oséb z
Niepetnosprawnosciami, w tym dla oséb z trudnosciami komunikacyjnymi. Materiaty beda
przygotowane w réznych formatach, aby zapewnic ich dostepnos¢ dla wszystkich uczestnikéw.

WSPARCIE TOWARZYSZACE

Refundacja Opieki

Wsparcie towarzyszace dla uczestnikéw projektu polegajace na zapewnieniu opieki nad osobag
wymagajgcg wsparcia w codziennym funkcjonowaniu lub dzieémi, w potaczeniu z innymi formami
wsparcia. Osobom uczestniczacym w doradztwie lub szkoleniu, w trakcie jego trwania, mozna
pokry¢ koszty opieki nad dzieckiem lub dzie¢mi do lat 7 oraz osobami potrzebujacymi wsparcia w
codziennym funkcjonowaniu w wysokosci minimalnej stawki godzinowej brutto na umowie
cywilno-prawnej obowigzujgcej od dnia 1 lipca 2024 r zgodnie z Rozporzadzeniem w sprawie
minimalnego wynagrodzenia za prace oraz wysokosci minimalnej stawki godzinowej w 2024 r. -
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28,10 zt/godz.

Liczba zrefundowanych godzin jest rowna liczbie godzin uczestnictwa w zajeciach
potwierdzonych na listach obecnos¢ przez Uczestnika Projektu (podpis UP!). Na kazdg osobe
objetag dofinansowaniem opieki przyjeto liczbe godzin opieki rédwng liczbie godzin wsparcia
poszczegolnych formach wsparcia w kazdym zadaniu.

| tak:

- dla wsparcia ldentyfikacja indywidualnych potrzeb - Indywidualny Plan Dziatania -8 Uczestnikéw
Projektu objetych zostanie wsparciem w wysokosci 4 godzin na Uczestnika Projektu (32 godz.),

- dla wsparcia Posrednictwo Pracy - 4 Uczestnikéw Projektu objetych zostanie wsparciem w
wysokosci 8 godzin na Uczestnika Projektu (32 godz.),- dla wsparcia Poradnictwo Zawodowe - 4
Uczestnikéw Projektu objetych zostanie wsparciem w wysokosci 4 godzin na Uczestnika Projektu
(16 godz.),

- dla wsparcia Wsparcie motywacyjne - Doradztwo Psychologiczne - 4 Uczestnikow Projektu
objetych zostanie wsparciem w wysokosci 4 godzin na Uczestnika Projektu (16 godz.), - dla formy
wsparcia Szkolenia - 6 Uczestnikdw Projektu objetych zostanie wsparciem w wysokosci ilosci
godzin przewidzianych dla realizacji danego szkolenia.

Zasady przyznawania wsparcia : - wsparcie nie obejmie miejsc opieki dofinansowywanych ze
srodkéw FERS, KPO lub innych srodkdw publicznych, - wsparcie nie bedzie udzielane na tworzenie
nowych miejsc opieki nad dzie¢mi do lat 3 oraz realizowane bedzie zgodnie z ustawa z dnia 4 lutego
2011 r. o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2023 r. poz. 204, z pézn. zm.),- w przypadku
braku mozliwosci skorzystania z instytucjonalnych form opieki beneficjent zapewni
najskuteczniejsza (pod wzgledem dobra dzieci i kosztow) opie nad dziecmi do lat 3 w postaci
zorganizowanej opieki okazjonalnej dla grupy dzieci w wydzielonym pomieszczeniu na terenie
placéwki, gdzie odbywajg sie szkolenia / doradztwo, wynajecia klubu dzieciecego, zatrudnienia
opiekuna dziennego do sprawowania okazjonalnej opieki nad grupag dzieci, - indywidualng
okazjonalng opieke niani beneficjent zaproponuje w przypadku brak mozliwosci skorzystania z
powyzszych rozwigzan.

Organizacja opieki nad osobami wymagajacymi wsparcia oraz dzieémi, przetamuje
zdiagnozowane bariery zwigzane z tradycyjnymi rolami ptci w prowadzeniu gospodarstwa
domowego. Usuniecie tej bariery zwiekszy rownos¢ ptci w dostepie do rynku pracy.

Zwrot kosztéw dojazdu

Dla 56 os6b przewidziano zwrot kosztéw dojazdu. Zaplanowano zwrot kosztéw dojazdu na
dystansie do 20 km na poszczegdélne formy wsparcia (oprécz szkolen).

| tak: - dla formy wsparcia Identyfikacja indywidualnych potrzeb - Indywidualny Plan Dziatania
(IPD) - 56 Uczestnikéw Projektu objetych zostanie wsparciem w okresie 3 dni (sze$¢ przejazddow —
na zajecia i powrot), -dla formy wsparcia Posrednictwo Pracy - 28 Uczestnikdw Projektu objetych
zostanie wsparciem w okresie 4 dni (osiem przejazdéw), - dla formy wsparcia Poradnictwo
Zawodowe - 28 Uczestnikéw Projektu objetych zostanie wsparciem w okresie 2 dni (cztery
przejazdy), - dla formy wsparcia Wsparcie Motywacyjne - psychologiczne - 28 Uczestnikow
Projektu objetych zostanie wsparciem w okresie 2 dni (cztery przejazdy). Do rozliczenia wsparcia
rzyjeto statystycznag stawke dziennego dojazdu (tam i z powrotem) dla dojazdéw do 20 km w
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wysokosci 2 x 4 zt = 8 zt. Koszt zwrotdw za dojazdy bedzie liczony wedtug kosztu najtanszego
przewoznika obstugujacego trase.

Wskazniki realizacji projektu - efekty Projektu.

l. Liczba osdb objetych wsparciem z zakresu outplacementu, - kobiety 52 - mezczyzni 28, tacznie
80 osob.

Sposéb pomiaru wskaznika

Definicja wskaznika oraz oséb w nim objetych zgodnie z definicjg dla wskaznika PLDCO06 w LWK
EFS+. Zrédto pomiaru: umowa z uczestnikiem projektu, dokumenty potwierdzajace spetnienie
kryteriow obligatoryjnych dostepu do wsparcia, listy obecnosci potwierdzajgce udziat w
oferowanych ustugach.

Moment pomiaru: rozpoczecie udziatu w pierwszej formie wsparcia.

Il. Liczba oséb, ktére w wyniku realizacji wsparcia z zakresu outplacementu/poprawy srodowiska
pracy podjety prace lub kontynuowaty zatrudnienie, - kobiety 39 - mezczyzni 21, tacznie 60
osob.

Definicja wskaznika oraz oséb w nim objetych zgodnie z definicjg dla wskaznika PLDCR02 w LWK
EFS+. Zrédto danych: dokument poswiadczajacy zatrudnienie np. zaswiadczenie o zatrudnieniu.

Moment pomiaru: w ciggu czterech tygodni od momentu zakonczenia udziatu w projekcie.

lll. Liczba oséb z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem w programie - kobiety 4
mezczyzni 2, tacznie 6 osob.Definicja wskaznika oraz oséb w nim objetych zgodnie z definicjg dla
wskaznika EECO12 w LWK EFS+. Zrédto pomiaru: Orzeczenie o niepetnosprawnosci, orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego lub inny dokument poswiadczajgcy stan zdrowia zgodnie z
definicjg wskaznika EECO12 w LWK EFS+.

Moment pomiaru: rozpoczecie udziatu w pierwszej formie wsparcia.
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