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,Wracam z Sitg — aktywizacja kobiet z powiatu kedzierzynsko-kozielskiego”
Projekt nr FEOP.05.03-1Z.00-0001/25

Krétka instrukcja dla kandydatki
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. Kazda kandydatka sktada:
ankiete rekrutacyjng / formularz zgtoszeniowy,
wymagane oswiadczenia oraz - jesli dotyczy - dokumenty potwierdzajgce spetnienie warunkéw udziatu i kryteriow
preferencyjnych,
potwierdzenie zapoznania sie z klauzulg informacyjng RODO.
. Tylko jesli dotyczy, sktada sie takze:
wniosek o refundacje kosztéw dojazdu,
whniosek o refundacje kosztéow opieki nad dzieckiem do 7 lat i/lub osobg potrzebujgcg wsparcia w codziennym
funkcjonowaniu,
pozostate dokumenty wymagane do rozliczenia refundacji.

. Dokumenty potwierdzajace:
nalezy okazaé lub dotgczy¢ wytgcznie w zakresie niezbednym do potwierdzenia warunkéw udziatu lub kryteriow
preferencyjnych,
mogg zawierac¢ tylko dane konieczne do weryfikacji; pozostate dane mogg zosta¢ zastoniete lub zanonimizowane, o
ile nie uniemozliwia to weryfikaciji.
ztozenie dokumentow rekrutacyjnych oznacza akceptacje zasad Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie.
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REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

~Wracam z Sitg — aktywizacja kobiet z powiatu kedzierzyrisko-kozielskiego”

Fundusze Europejskie dla
Numer projektu | FEOP.05.03-12.00-0001/25 Program Opolskiego 2021-2027
(EFS+), Dziatanie 5.3

Realizator / OPEN Wojciech Rabiega, Wotowice, | Status wersia nr 1 z dn. 27.03.2026 r
Beneficjent ul. Pruskowiec 10, 32-070 Wotowice | dokumentu J e '
27.03.2026-30.09.2026 miasto i gmina Kedzierzyn-
L , o Obszar . . . .
Okres realizacji | (zakonczenie finansowe: realizacii Kozle, gminy Cisek i
31.10.2026) ] Pawtowiczki

§1. Postanowienia ogélne

. Regulamin okres$la zasady rekrutacji oraz uczestnictwa w projekcie (dalej: ,Projekt”).

. Uczestnictwo w projekcie jest bezptatne.

. Projekt realizowany jest przez OPEN Wojciech Rabiega (dalej: ,Realizator”).

. Projekt jest wspoifinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej (EFS+) w ramach programu Fundusze Europejskie dla
Opolskiego 2021-2027.

. Okres realizacji Projektu: 27.03.2026—30.09.2026 (zakonczenie finansowe: 31.10.2026).

. Projekt realizowany jest na terenie: miasto i gmina Kedzierzyn-Kozle, gminy Cisek i Pawtowiczki (woj. opolskie, powiat
kedzierzynsko-kozielski).

7. Regulamin jest dostepny publicznie: w Biurze Projektu oraz na stronie Projektu: www.eopen.eu/wracamzsila-1.

8. Dokumenty rekrutacyjne (Pakiet rekrutacyjny, o ktérym mowa w §9) sg dostepne: w Biurze Projektu oraz na stronie

Projektu: www.eopen.eu/wracamzsila-1.
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§2. Dane kontaktowe i Biuro Projektu

1. Biuro Projektu znajduje sie w Kedzierzynie-Kozlu: przy ul. Wojska Polskiego 16F, 47-220 Kedzierzyn-Kozle.
2. Kontakt (zapewnione sg co najmniej 2 kanaty komunikacji):

- e-mail Projektu: rekrutacja@eopen.eu

- telefon Projektu: 603 415 143

- (opcjonalnie) kontakt osobisty w Biurze Projektu w godzinach pracy Biura.

§3. Definicje

1. Kandydatka — osoba, ktéra ztozyta dokumenty rekrutacyjne.

2. Uczestniczka — kandydatka zakwalifikowana do Projektu i przyjeta do udziatu.

3. Wsparcie — formy pomocy realizowane w Projekcie (grupowe i indywidualne).

4. Wsparcie dodatkowe — refundacja kosztéw dojazdu oraz refundacja kosztéw opieki nad dzie¢mi do 7 lat i/lub osobami
potrzebujgcymi wsparcia w codziennym funkcjonowaniu, w limitach okreslonych w §13.

5. Rozpoczecie udziatu w Projekcie — dzien pierwszej formy wsparcia udzielonej uczestniczce.
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§4. Liczba miejsc i organizacja naboru

1. Liczba miejsc w Projekcie: 20.
2. Rekrutacja prowadzona jest w 2 cyklach po 10 miejsc:
- Cykl I —w 1. miesigcu realizacji Projektu,
- Cykl Il — w 2. miesigcu realizacji Projektu.
3. Kazdy cykl obejmuje:
- przyjmowanie zgtoszen (ok. 2 tygodnie),
- weryfikacje i ocene zgtoszen (ok. 1 tydzien),
- publikacje wynikéw (lista gtéwna i rezerwowa).

§5. Grupa docelowa i warunki udziatu

1. Projekt skierowany jest do kobiet w wieku 18—60 lat, ktore:
- mieszkaja i/lub uczg sie na terenie: miasto i gmina Kedzierzyn-Kozle, gminy Cisek i Pawtowiczki, oraz
- sg bezrobotne lub nieaktywne zawodowo.
2. Realizator weryfikuje kwalifikowalno$¢ uczestniczki bezposrednio przed udzieleniem pierwszej formy wsparcia.

§6. Zasady réownosci i dostepnosci

1. Rekrutacja i udziat w Projekcie odbywaja sie z poszanowaniem zasady réwnosci szans i niedyskryminacji oraz zasad
dostepnosci.

2. Kandydatka/uczestniczka moze zgtosi¢ potrzeby zwigzane z dostepnoscig (np. bariery komunikacyjne, ruchowe,
potrzeba wsparcia).

3. Informacje o Projekcie oraz dokumenty rekrutacyjne publikowane online sg udostepniane w sposéb dostepny, a strona
Projektu spetnia wymagania dostepnosci cyfrowej (WCAG) — zgodnie z informacjg podawang kazdorazowo w
ogtoszeniach rekrutacyjnych.

4. Materiaty informacyjne i rekrutacyjne zawieraja:

- informacje o mozliwosci skorzystania z ustug dostepowych (np. ttumacz PJM, asystent osoby z
niepetnosprawnoscig, materiaty w formie dostepnej),
- opis dostepnosci Biura Projektu/miejsc rekrutacji (zgodnie ze stanem faktycznym).

5. W przypadku zgtoszenia potrzeby przez uczestniczke, dla szkolen zamknietych zapewnia sie ttumaczenie na Polski
Jezyk Migowy (PJM).

6. Uczestniczki ze szczegdlnymi potrzebami otrzymajg informacje o postepowaniu w sytuacji awaryjnej w formie dla nich
dostepne;.

§7. Zgtoszenia do Projektu

1. Zgtoszenia przyjmowane sa:
- w Biurze Projektu, lub
- elektronicznie na adres: rekrutacja@eopen.eu.
2. Kandydatki z niepetnosprawnosciami lub z barierami w dotarciu mogg zgtaszac sie takze telefonicznie lub mailowo w celu
uzyskania wsparcia przy ztozeniu dokumentéw.
3. Ztozenie dokumentdw rekrutacyjnych oznacza akceptacje zasad niniejszego Regulaminu.

§8. Kryteria preferencyjne i zasady tworzenia list rankingowych

1. Do objecia wsparciem w Projekcie preferowane sg kobiety mieszkajgce w rozumieniu Kodeksu Cywilnego i/lub uczace
sie na obszarze wiejskim o stabym dostepie do ustug publicznych.
2. Niezaleznie od preferenciji, o ktérej mowa w ust. 1, rekrutacja ma charakter punktowy. Kandydatka otrzymuje 1 punkt za
spetnienie kazdej z ponizszych kategorii preferencyjnych (maksymalnie 4 punkty):
1) kobieta w wieku 50 lat i wiecej;
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2) kobieta sprawujgca osobistg opieke nad osobami potrzebujgcymi wsparcia w codziennym funkcjonowaniu oraz/lub
nad dzie¢mi do 7 lat;
3) kobieta doswiadczajgca przemocy i/lub negatywnego oddziatywania szkodliwych stereotypow;
4) mieszkanka wsi.
3. Lista rankingowa tworzona jest wedtug liczby punktéw uzyskanych zgodnie z ust. 2, w kolejnosci od najwiekszej do
najmniejszej liczby punktow.
4. Preferencja, o ktérej mowa w ust. 1, uwzgledniana jest co najmniej na etapie rozstrzygania przypadkéw uzyskania przez
kandydatki rownej liczby punktéw.
5. W przypadku rownej liczby punktdw o wyzszej pozycji na liscie rankingowej decyduje kolejno:
1) spetnianie preferenc;ji, o ktérej mowa w ust. 1;
2) doswiadczanie przemocy i/lub negatywnego oddziatywania szkodliwych stereotypow;
3) dtugos¢ pozostawania bezrobotng;
4) samotne macierzynstwo;
5) wiek 50 lat i wiecej.
6. Tworzy sie liste gtéwng oraz liste rezerwowa. Lista rezerwowa obowigzuje do konca realizacji Projektu.

§9. Dokumenty rekrutacyjne i Pakiet rekrutacyjny

1. Dokumenty rekrutacyjne sktadane przez kandydatki obejmujg co najmniej:
- formularz zgtoszeniowy,
- wymagane oswiadczenia oraz (jesli dotyczy) dokumenty potwierdzajgce spetnienie warunkéw udziatu i kryteriow
preferencyjnych,
- (jesli dotyczy) wniosek o wsparcie dodatkowe — refundacje (§13).

2. Zasada minimalizacji danych: Realizator moze zgdac wytgcznie danych i dokumentéw niezbednych do weryfikaciji
warunkéw udziatu lub preferencji. Dokumenty przedstawiane przez kandydatki/uczestniczki powinny zawiera¢ do wglgdu
tylko dane konieczne do potwierdzenia danego kryterium (pozostate dane mogg zosta¢ zastoniete/zanonimizowane, o
ile nie uniemozliwia to weryfikaciji).

3. Pakiet rekrutacyjny stanowi zestaw odrebnych dokumentow (udostepnianych w formie papierowej i elektronicznej),
obejmujacy:

- Formularz zgtoszeniowy (zawiera co najmniej jedno pytanie o specjalne potrzeby kandydatki/uczestniczki),

- Klauzule informacyjng RODO (do wgladu i potwierdzenia zapoznania sie),

- Zestaw oswiadczen oraz wykaz akceptowalnych dokumentow potwierdzajgcych spetnienie kryteriow dostepu i
kryteriow preferencyjnych,

- Wniosek o refundacje dojazdu/opieki oraz wymagane dokumenty do rozliczenh refundacji.

4. Pakiet rekrutacyjny nie stanowi zatgcznikéw do niniejszego Regulaminu — jest udostepniany kandydatkom jako osobny
komplet dokumentéw rekrutacyjnych.

§10. Wyniki rekrutacji i publikacja list

1. Wyniki rekrutacji publikowane sa:
- w Biurze Projektu,
- na stronie Projektu: www.eopen.eu/wracamzsila-1.
2. Publikacja online odbywa sie z poszanowaniem ochrony danych osobowych: kandydatki identyfikowane sg poprzez
zanonimizowany numer PESEL.
3. Kandydatki mogg zosta¢ poinformowane o wynikach takze telefonicznie lub mailowo.

§11. Odwotania

1. Kandydatka moze ztozy¢ odwotanie od wyniku rekrutacii:
- osobiscie w Biurze Projektu lub
- mailowo na adres e-mail Projektu.
2. Odwotanie nalezy ztozy¢ w terminie 3 dni roboczych od publikacji wynikow.
3. Realizator rozpatruje odwotanie i informuje kandydatke o rozstrzygnieciu (telefonicznie lub mailowo).
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§12. Zakres wsparcia w Projekcie i harmonogram

1. W Projekcie przewidziano wsparcie grupowe i indywidualne, obejmujgce w szczegdlnosci:
- szkolenia dotyczgce rynku pracy i przeciwdziatania dyskryminacji,
- warsztaty negocjacji ptacowych,
- grupowe wsparcie w przetamywaniu stereotypdw i wzmacnianiu postaw rownosciowych,
- indywidualne doradztwo zawodowe,
- indywidualne konsultacje psychologiczne,
- indywidualne poradnictwo prawne,
- trening kompetenc;ji spotecznych, w tym asertywnosci,
- warsztaty rownowagi miedzy zyciem zawodowym i prywatnym,
- wsparcie w planowaniu $ciezki kariery.
2. Zakres i kolejnos¢ udzielanego wsparcia mogg by¢ dostosowane do zatozen Projektu oraz indywidualnych potrzeb
uczestniczki.
3. Realizator udostepnia uczestniczkom szczegotowy harmonogram udzielania wsparcia (w tym daty/godziny/adres/forme:
stacjonarnie/zdalnie) oraz publikuje go na stronie Projektu:
- co najmniej 7 dni kalendarzowych przed rozpoczeciem udzielania wsparcia,
- na okres obejmujgcy co najmniej kolejne 30 dni kalendarzowe.
4. Aktualizacje harmonogramu sg publikowane na biezgco. Informacja o zmianie terminu, miejsca, formy realizacji lub
odwotaniu danej formy wsparcia przekazywana jest uczestniczkom mozliwie niezwtocznie (co najmniej publikacjg na
stronie Projektu i/lub kontaktem telefonicznym/mailowym).

5. Szczegotowe przypisanie do form wsparcia przekazywane jest uczestniczkom przez Realizatora.

§13a. Refundacja kosztow opieki nad dzieémi do 7 lat i/lub osobami potrzebujacymi wsparcia w codziennym
funkcjonowaniu

1. W projekcie przewidziany jest zwrot kosztéw opieki. Jest to wsparcie towarzyszgce dla uczestnikéw projektu polegajgce
na zapewnieniu opieki nad osobami potrzebujgcymi wsparcia w codziennym funkcjonowaniu oraz nad dzie¢mi do 7 lat.
2. Co do zasady opieka powinna by¢ wykonywana przez Placowki Opiekuncze (Opieka Instytucjonalna), Opieka
Indywidualna wykonywana przez osobe fizyczng moze by¢ stosowana wyjagtkowo w przypadku braku mozliwosci
zawarcia Umowy z Placéwkg Opiekunczg, stosowne oswiadczenie Uczestniczka sktada we Whniosku o Refundacije.
3. UWAGA: Refundacja kosztéw opieki nie przystuguje gdy Opiekunem jest Osoba najblizsza lub potgczona wiezami
rodzinnymi z podopiecznym.
4. Projekt przewiduje refundacje kosztéw opieki nad dzie¢mi do 7 lat i/lub osobami potrzebujgcymi wsparcia w codziennym
funkcjonowaniu dla maks. 5 uczestniczek.
5. Limit refundacji: do 900 zt tacznie na uczestniczke w okresie udziatu w Projekcie, niezaleznie od liczby miesiecy;
refundacja jest wyptacona jednorazowo po zakohczeniu opieki; fgczna kwota wyptat nie moze przekroczy¢ 900 zi.
6. Refundacja kosztéw opieki, w ramach kwoty 900 zt obejmuje réwniez czas niezbedny na dojazd Uczestniczki na zajecia.
7. W przypadku nieobecnoséci Uczestniczki na zajeciach kwota refundacji zostaje zmniejszona proporcjonalnie do ilosci
godzin zaplanowanych do realizacji przez Uczestniczke w ramach Projektu.
8. Obecnos¢ na zajeciach (kazdg godzine) Uczestniczka potwierdza wtasnorecznym podpisem, w Dzienniku Zaje¢ na Liscie
Obecnosci.
9. Zasady ubiegania sie:
- uczestniczka sktada wniosek o refundacje opieki jako jeden z dokumentéw rekrutacyjnych (element Pakietu
rekrutacyjnego),
- w przypadku wiekszej liczby wnioskéw niz limit — decyduje pozycja na liscie rankingowe;.
10. Dokumenty do refundacji:
- Wniosek o refundacje oraz dokumenty do wgladu:

- w przypadku dziecka do lat 7, Akt Urodzenia lub inny dokument potwierdzajgcy fakt jego posiadania,

- w przypadku osoby z niepetnosprawnoscig, orzeczenie o niepetnosprawnosci albo orzeczenie o lekkim,
umiarkowanym lub znacznym stopniu niepetnosprawnosci, albo orzeczenie o czesciowej lub catkowitej
niezdolnosci do pracy albo orzeczenie o niezdolnosci do samodzielnej egzystenciji,

- w przypadku osoby wieku podesztym, dowdd osobisty do wglgdu oraz oswiadczenie Uczestniczki we Whniosku o
Refundacije,
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- Umowa zawarta z Placéwkg Opiekunczg w przypadku Opieki Instytucjonalnej lub Umowa z Opiekunem w
przypadku Opieki Indywidualnej. Umowe na Opieke nalezy zawrze¢ przed rozpoczeciem pierwszych zaje¢ tak aby
objeta wszystkie godziny zrealizowane przez Uczestniczke w Projekcie, chyba ze koniecznos¢ ustanowienia opieki
wynikta w trakcie realizacji zaje¢ przez Uczestniczke w Projekcie,

- dokument potwierdzajgcy poniesienie kosztu opieki (rachunek/faktura), wraz ze sposobem zaptaty,

- potwierdzenie z Banku w przypadku zaptaty przelewem lub oswiadczenie o przyjeciu gotéwki przez Opiekuna.

11. Terminy rozliczenia i wypfaty:

- refundacja opieki rozliczana jest jednorazowo po zakonczeniu udziatu uczestniczki w Projekcie,

- Wniosek o Refundacje Uczestniczka sktada przed rozpoczeciem zajeé (najlepiej wraz z dokumentami
Rekrutacyjnymi) komplet pozostate dokumenty do refundacji opieki sktada w terminie 10 dni roboczych od dnia
zakonczenia udziatu w Projekcie, rozumianego jako dzien ostatniej formy wsparcia, w ktorej uczestniczka
potwierdzita udziat,

- Realizator wyptaca refundacje opieki przelewem na rachunek Bankowy wskazany we Wniosku o Refundacje w
terminie do 14 dni roboczych od zaakceptowania kompletu dokumentdw, jednak nie pézniej niz do dnia
zakonczenia finansowego Projektu.

12. Realizator moze odméwi¢ refundacji opieki w przypadku:

- braku srodkéw w ramach limitéw Projektu,

- braku kompletu dokumentow,

- rozbieznosci pomiedzy dokumentami a udziatem w zajeciach.

13. Zasady ustalania kwoty refundacji opieki (rozliczenie jednorazowe):

- kwota refundacji opieki nie moze przekroczy¢ jednoczesnie:

- 900 zt,

- udokumentowanych i optaconych przelewem lub gotéwkag kosztow opieki poniesionych w okresie udziatu w
Projekcie,

- kwoty wyliczonej wedtug wzoru: 900 zt x (HZ_real / HZ_plan), gdzie:

- HZ_real —fgczna liczba godzin form wsparcia, w ktérych uczestniczka potwierdzita udziat (na podstawie list
obecnosci lub réwnowaznej formy potwierdzenia),

- HZ_plan - tgczna liczba godzin form wsparcia przypisanych uczestniczce w Projekcie, wynikajgca z
harmonogramu oraz przypisania do form wsparcia przekazywanego uczestniczkom przez Realizatora,

- jezeli uczestniczka zrealizowata wszystkie przypisane jej godziny wsparcia (HZ_real = HZ_plan), limit z lit. a
(trzeci tiret) wynosi 900 zi,

- kwote wyliczong wedtug wzoru zaokrggla sie do 2 miejsc po przecinku.

Dokumenty oraz wzory dokumentéw dostepne sg na stronie internetowej Projektu: www.eopen.eu/wracamzsila-1

§13b. Refundacja kosztow dojazdu

1. Projekt przewiduje refundacje kosztéw dojazdu dla maks. 5 uczestniczek z terenéw wiejskich.
2. Limit refundacji dojazdu wynosi do 20 zt za jeden dzien zaje¢ (tam i z powrotem). Limit dotyczy jednego dnia udziatu,
niezaleznie od liczby form wsparcia realizowanych tego samego dnia.
3. Zasady ubiegania sie:
- uczestniczka sktada wniosek o refundacje dojazdu jako jeden z dokumentow rekrutacyjnych (element Pakietu
rekrutacyjnego),
- w przypadku wigkszej liczby wnioskéw niz limit — decyduje pozycja na liscie rankingowej, przy czym refundacja
dojazdu przystuguje wytgcznie uczestniczkom spetniajgcym warunek ,mieszkanka wsi”.
4. Dokumenty do refundacji (katalog minimalny):
- bilety (jednorazowe/okresowe) lub inny dokument potwierdzajgcy koszt przejazdu,
- wniosek o refundacje dojazdu zawierajacy oswiadczenie uczestniczki o trasie dojazdu i dniach udziatu zgodnych z
harmonogramem i listami obecnosci.
5. Terminy rozliczen i wyptaty:
- refundacja dojazdu rozliczana jest miesiecznie: dokumenty za dany miesigc uczestniczka sktada do 10. dnia
roboczego nastepnego miesigca,
- Realizator wyptaca refundacje dojazdu przelewem w terminie do 14 dni roboczych od zaakceptowania kompletu
dokumentow.
6. Realizator moze odmaéwi¢ refundacji dojazdu w przypadku:
- braku $rodkéw w ramach limitéw Projektu,
- braku kompletu dokumentow,
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- rozbieznosci pomiedzy dokumentami a udziatem w zajeciach.
Dokumenty oraz wzory dokumentéw dostepne sg na stronie internetowej Projektu: www.eopen.eu/wracamzsila-1

§14. Zasady uczestnictwa i obowiazki uczestniczki

1. Uczestniczka zobowigzuje sie do:

- udziatu w formach wsparcia zgodnie z harmonogramem,

- potwierdzania udziatu (np. listy obecnosci lub rownowazna forma),

- udziatu w dziataniach diagnostycznych/monitorujgcych/ewaluacyjnych, w tym wypetniania ankiet oraz udziatu w
testach wiedzy/kompetenciji, a w przypadku szkolen — przystapienia do testu weryfikujgcego podniesienie poziomu
wiedzy, w szczegdlnosci w zakresie wiedzy dot. réwno$ci kobiet i mezczyzn,

- przekazania danych wymaganych do monitorowania/sprawozdawczosci/ewaluacji i kontroli Projektu,

- przekazania informacji o swojej sytuacji po zakonczeniu udziatu w Projekcie — do 4 tygodni od zakonczenia udziatu
(w zakresie niezbednym do pomiaru wskaznikéw Projektu, np. status na rynku pracy, udziat w
ksztatceniu/szkoleniu, uzyskane kwalifikacje/lkompetencje).

2. Uczestniczka przyjmuje do wiadomosci, ze Realizator moze kontaktowac sie z nig po zakonczeniu udziatu w Projekcie w
celu pozyskania informacji wskazanych w ust. 1 lit. e oraz w zwigzku z badaniem ewaluacyjnym.

3. Realizator moze skresli¢ uczestniczke z udziatu w Projekcie w przypadku rezygnacji lub razgcego/ciggtego
nierealizowania obowigzkow — po uprzednim kontakcie i umozliwieniu wyjasnienia sytuacji.

§15. Obowiazki Beneficjenta

1. Beneficjent zobowigzuje sie do:
a) realizacji projektu zgodnie z aktualnym Whnioskiem o dofinansowaniem i niniejszym Regulaminem;

b) zapewnienia Uczestniczkom petnego zakresu wsparcia, mozliwasci skorzystania z wsparcoa dodatkowego (opieka
nad osobg zalezng, zwrot kosztéw dojazdu);

c) zapewnienia materiatéw szkoleniowych dla Uczestnikéw, jesli wymaga tego specyfika wsparcia;
d) wydania Uczestnikom zaswiadczenia o ukohczeniu wsparcia;

e) zapewnienia kadry posiadajgcej odpowiednig wiedze, umiejetnosci i doswiadczenie zawodowe;
f) zapewnienia sal dostosowanych do przeprowadzenia zajec.

§16. Ochrona danych osobowych

1. Dane osobowe kandydatek i uczestniczek sg przetwarzane w zwigzku z realizacjg Projektu oraz obowigzkami
monitorowania/sprawozdawczosci/ewaluaciji i kontroli (w tym w systemach wtasciwych dla obstugi programu).

2. Klauzula informacyjna RODO jest udostepniana kandydatkom/uczestniczkom jako element Pakietu rekrutacyjnego, przed
rozpoczeciem udziatu w Projekcie.

§17. Postanowienia koncowe

1. Regulamin obowigzuje od dnia publikacii.
2. Realizator moze wprowadza¢ zmiany organizacyjne (np. terminy zajec), o ile nie naruszajg warunkow rekrutac;ji i
podstawowych zasad udziatu; zmiany publikowane sg na stronie Projektu i dostepne w Biurze Projektu.

3. W sprawach nieuregulowanych zastosowanie majg zasady wynikajgce z dokumentacji projektowej i programu FEO
2021-2027.
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