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Estimados lideres y profesionales empresariales,

iBienvenidos a una nueva edicion de la newsletter
"Economia y negocios: estrategias y tendencias para

lideres empresariales"!

Esta semana, nos enfocamos en como el cambio
climatico, las politicas fiscales y la transformacion
digital estan redefiniendo el entorno empresarial.
Abordaremos el impacto de la economia china en
América Latina, estrategias de resiliencia en cadenas de
suministro y el papel de la inteligencia artificial
generativa. Ademas, exploraremos como aprovechar
incentivos fiscales y construir sostenibilidad a largo
plazo. Confiamos en que estos analisis les inspiren a

fortalecer sus estrategias en tiempos de cambio.

Cordialmente,

El equipo de Bemastra Business Solutions
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implicaciones para las
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Cadenas de suministro
resilientes en tiempos de
crisis climatica

como  construir cadenas de
suministro resilientes ante el

cambio climatico y desastres.

Nota del Editor:

Exploramos como integrar
resiliencia, sostenibilidad y
tecnologia para enfrentar un
entorno empresarial cambiante.

Antes de Despedirnos: Un
Mensaje para Usted

Nos vemos pI‘OlltO, COIlStI’U}’(?ll(lO

el futuro de los negocios.
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RECESION EN EUROPA Y SU IMPACTO GLOBAL

Europa se encuentra en un periodo de desaceleracion econémica que afecta a la estabilidad
financiera y comercial del continente y tiene repercusiones globales. La reciente contraccion del
crecimiento en economias clave, como Alemania y Francia, ha incrementado la incertidumbre
en sectores industriales y de consumo, impactando los mercados globales y, en particular, los

lazos comerciales con América Latina.

En este contexto, la conexion entre Europa vy el
resto del mundo, especialmente los paises
emergentes, se enfrenta a presiones significativas
y abre oportunidades de adaptabilidad

estratégica para negocios latinoamericanos.

Causas y efectos de la desaceleracion europea

Las causas de esta recesion son complejas y
multifactoriales:  altos  costos  energéticos
derivados de la guerra en Ucrania, politicas
monetarias restrictivas y una baja en la demanda
interna por el aumento de la inflacion. Estos
factores limitan la capacidad de inversion de las
empresas europeas, afectando la produccion v,
en consecuencia, a los socios comerciales.
América Latina, que tiene una importante

relacion de exportacion con Europa en sectores

como la agricultura, mineria y productos de

consumo, podria enfrentar menores ingresos de divisas y la necesidad de replantear sus
mercados.

Para mitigar esta exposicion, los empresarios latinoamericanos podrian buscar diversificar su
mercado, explorando alternativas en regiones con demanda creciente. Ademas, una mayor
apuesta por el comercio intra-regional y la inversion en tecnologia para mejorar la
competitividad podrian ayudar a reducir la dependencia del mercado europeo y su impacto en
las cadenas de suministro.
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Oportunidades y estrategias para América Fuenies:

Latina

La  recesion  europea  también  trae
oportunidades. Con el aumento de los costos en
Europa, algunas empresas estan considerando
la relocalizacion de operaciones y centros de
produccion a zonas mas econOmicas. Este
fenobmeno de nearshoring presenta una
oportunidad para América Latina de atraer
Paises

inversion extranjera directa. como

México y Brasil podrian capitalizar esta
tendencia con incentivos fiscales y politicas de
facilitacion comercial.

Ademas, los empresarios latinoamericanos
pueden beneficiarse de la busqueda europea de
fuentes de energia y materias primas mas
accesibles y seguras. Fortalecer la colaboracion
con empresas europeas en el ambito energético
y de infraestructura verde puede ser clave para
la diversificacion y resiliencia de la economia

regional.

Conclusion y propuestas estratégicas para
2025

La recesion en Europa representa un reto, pero
también una oportunidad para América Latina.
Las empresas de la region deben enfocarse en
una planificacion estratégica hacia 2025, que
contemple la diversificacion de mercados y la
adopcion de un modelo de nearshoring para
aprovechar la relocalizacion de empresas
europeas. También es clave establecer alianzas
en sectores energéticos y de infraestructura
verde, y desarrollar planes de contingencia para
la fluctuacion de la demanda externa. Con una
vision a largo plazo y estrategias adaptativas, la
region puede transformar estos desafios en una

plataforma para el crecimiento sostenible.

www.bemastra.net
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INTELIGENCIA ARTIFICIAL GENERATIVA: UN CAMBIO EN EL

MERCADO LABORAL

La inteligencia artificial generativa (IAG) ha

emergido como una de las fuerzas
transformadoras mas importantes en el
Desde  la

automatizacion de procesos en manufactura

mercado  laboral  actual.
hasta la creacion de contenidos digitales y el
desarrollo de diagnosticos médicos, la TAG
esta redefiniendo roles y generando nuevos
campos de alta especializacion, como el
diseno de modelos de TA y la ética en
inteligencia  artificial.  Esta  tecnologia
avanzada abre una serie de oportunidades
para sectores diversos, pero también plantea
desafios significativos para los empleos
tradicionales, especialmente aquellos basados

en tareas repetitivas y rutinarias.

Impacto en trabajos tradicionales

La expansion de la IAG ha creado una
demanda  creciente = de  profesionales
capacitados en el desarrollo, implementacion
y supervision de estos modelos. Sin embargo,
la automatizacion de ciertas tareas ha
desplazado trabajos en sectores como la
manufactura, el marketing y la atencion al
cliente, donde las aplicaciones de IA permiten
realizar tareas de manera mas rapida y
eficiente. Para las empresas, esto significa un
ahorro de costos y una mejora en la
productividad, pero para los empleados,
puede representar una amenaza si no se

adaptan a las nuevas habilidades requeridas.

Oportunidades en nuevos campos laborales
La IAG no solo esta reemplazando trabajos;
también esta generando nuevas oportunidades
en areas de alta especializacion.
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Los ingenieros de IA, disenadores de modelos

generativos y expertos en ética tecnologica se
han vuelto indispensables para las empresas
que buscan aprovechar el potencial de esta
tecnologia. Ademas, la capacitacion en IA
generativa es una inversion cada vez mas
comun para las empresas que desean que sus
empleados actuales adquieran habilidades
avanzadas en IA, lo que aumenta la resiliencia y

capacidad de adaptacion de la organizacion.

Estrategias de adaptacion para empresas y
empleados

Para las empresas, una estrategia de éxito en el
contexto de la IAG implica una evaluacion
continua de las habilidades necesarias y la
inversion en capacitacion de su fuerza laboral.
Para los empleados, es crucial mantenerse
actualizados con las competencias requeridas
en Ay adaptarse a roles emergentes.
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Las alianzas con instituciones educativas, el
aprendizaje continuo y la creacion de politicas
internas de ética en IA seran esenciales para
que las empresas aprovechen plenamente las
capacidades de la IAG de manera responsable

Conclusion

La inteligencia artificial generativa esta
redefiniendo el mercado laboral, creando una
demanda sin  precedentes de nuevas
habilidades mientras transforma o desplaza
trabajos tradicionales. Para las empresas,
adoptar una estrategia adaptativa que invierta
en la capacitacion de su equipo es clave para
aprovechar las oportunidades que la IAG
ofrece. Los empleados, por su parte, deben
estar dispuestos a desarrollar nuevas
competencias que respondan a la creciente
complejidad del mercado. La IA generativa no
solo desafia el status quo, sino que también
presenta un camino hacia la especializacion y
de alta

relevancia en sectores diversos. A medida que

el desarrollo de conocimientos

las organizaciones adopten estos cambios, los
roles tradicionales y emergentes convergeran,
permitiendo una colaboracion humano-
maquina que optimice la eficiencia y fomente

la innovacion.
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CHINA Y SU
LATINOAMERICANAS

La economia china, segunda mas grande
del mundo, ha sido un motor clave para

las  exportaciones latinoamericanas,
especialmente en sectores como
minerales, energia, y  productos

agricolas. Sin embargo, en los ultimos
meses, el crecimiento de China ha sido
mas lento de lo esperado, con ajustes en
sus politicas econémicas y comerciales.
Esta situacion genera incertidumbre
para América Latina, que depende en
gran medida de la demanda china para
sostener sus ingresos de exportacion y la
estabilidad de sus sectores clave.

Factores de cambio en la economia
china

La ralentizacion econémica en China se
debe a factores internos y externos. El
pais enfrenta desafios significativos,
incluyendo una disminucion en el
crecimiento de su mercado inmobiliario,
politicas para
consumo interno y una orientacion hacia
la autosuficiencia tecnologica. A esto se

suma una politica de reduccion de

nuevas promover el

emisiones que ha generado restricciones
en el sector industrial y la mineria. Estos
demanda de

cambios afectan la

productos de América Latina,
especialmente en sectores como el cobre,
el litio y los alimentos, que son pilares
econo6micos para paises como Chile,

Peru, Brasil y Argentina.

Implicaciones para las exportaciones
latinoamericanas
La menor demanda china tiene un

INFLUENCIA EN LAS

www.bemastra.net

EXPORTACIONES

impacto directo en los precios de las

materias primas, lo que puede afectar la
balanza comercial y los ingresos fiscales
de los paises latinoamericanos. Las
fluctuaciones en el precio de estos
productos complican la planificacion
financiera y pueden desincentivar la
inversion en sectores dependientes de la
demanda externa. Ademas, los cambios
en las regulaciones de importacion y la
politica de desarrollo verde de China
exigen a las empresas latinoamericanas
adaptarse rapidamente, implementando
practicas mas sostenibles y desarrollando
una estrategia de diversificacion de
mercados.
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Propuestas estratégicas para América
Latina

Para mitigar el
fluctuaciones

impacto de las
chinas, las empresas
latinoamericanas  deben  considerar
estrategias de  diversificacion  que
incluyan una
nuevos mercados en Asia y FEuropa,

ademas de

exploracion activa de

fortalecer el comercio
regional.
productos de
agregado y avanzar en la sostenibilidad
también podria abrir
oportunidades comerciales. La
colaboraciéon con China en el desarrollo
de infraestructura verde es otra via para
fortalecer relaciones a largo plazo vy

Invertir en innovaciéon para

crear mayor  valor

nuevas

adaptarse a las tendencias ambientales
globales.

Conclusion

Los cambios en la economia china
presentan desafios para las
exportaciones latinoamericanas, pero

también impulsan la necesidad de una
planificacion estratégica a largo plazo.
América Latina debe avanzar hacia una
diversificacion de mercados y productos,
explorar oportunidades en otros paises
asiaticos y europeos, e invertir en
sostenibilidad para alinearse con las
politicas globales de responsabilidad
ambiental. La colaboraciéon con China en
iniciativas  verdes puede fortalecer
relaciones y abrir puertas a nuevas
oportunidades, permitiendo a la region
mantener su competitividad en un
global en rapida

transformacion.

contexto
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POLITICAS FISCALES Y SOSTENIBILIDAD EMPRESARIAL EN EE.UU.

En un contexto de creciente conciencia
ambiental y social, el gobierno de Estados
Unidos ha implementado politicas fiscales
destinadas a promover practicas sostenibles
dentro del sector privado. Estas politicas
incluyen subsidios

incentivos fiscales vy

especificos para empresas que adopten
medidas ambientalmente responsables, como
la reduccion de emisiones de carbono, la
transicion hacia fuentes de energia renovable
y el desarrollo de productos ecologicos. Estas
nuevas disposiciones representan tanto un
desafio como una oportunidad para las
empresas, que deben ajustar sus practicas
para aprovechar los beneficios fiscales vy
responder a la creciente presion de
consumidores e inversores que demandan

responsabilidad corporativa.

Incentivos fiscales para la sostenibilidad

El gobierno estadounidense ha disenado un
conjunto de incentivos fiscales que facilitan a
las empresas la transicion hacia practicas
sostenibles. Entre estos incentivos, destacan
los créditos fiscales para la inversion en
energias limpias y la reduccion de emisiones.
Por ejemplo, la Ley de Reduccion de Ia
Inflacion (IRA, por sus siglas en inglés) ofrece
beneficios financieros para empresas que
instalen paneles solares, turbinas eolicas o
sistemas de almacenamiento de energia.
Asimismo, las companias que desarrollan
tecnologias de captura y almacenamiento de
carbono pueden beneficiarse de créditos
especificos, lo que permite a las empresas
reducir sus costos mientras adoptan practicas
que contribuyen a la mitigacion del cambio
climatico.

www.bemastra.net

La presion de los consumidores y el
mercado
actuales

Los consumidores ejercen una

influencia notable en la sostenibilidad
empresarial, lo que convierte la adopcion de
practicas ecoldgicas en un factor competitivo.
En  diversas

encuestas, un porcentaje

creciente  de consumidores expresa su
preferencia por productos y servicios de
empresas comprometidas con la
sostenibilidad, incluso si esto implica pagar
precios mas altos. Esta tendencia se traduce
en una presion adicional para que las
empresas adopten practicas responsables, no
solo para cumplir con las nuevas politicas
fiscales, sino también para mantener su
reputacion y relevancia en el mercado. Al
mismo tiempo, los inversionistas buscan cada
vez mas empresas que demuestren un
compromiso con la sostenibilidad, lo que

genera una alineacion entre los intereses de

los stakeholders y los beneficios fiscales.
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Desafios de la implementacion de practicas
sostenibles

A pesar de los beneficios, la implementacion
de estas practicas sostenibles conlleva
desafios. La adopcion de tecnologias verdes y
la modificacion de procesos industriales
implican inversiones iniciales significativas.
Ademas, cumplir con los criterios para
obtener créditos fiscales puede ser complejo y
requerir asesoria técnica y financiera. Las
pequenas y medianas empresas (pymes), en
particular, enfrentan retos para acceder a
estos incentivos debido a limitaciones de
recursos y personal especializado. Sin
embargo, la disponibilidad de subsidios y
programas de apoyo federal ofrece una via
para que estas empresas también puedan
hacia Ia

participar en la transicion

sostenibilidad.

Conclusion
Las nuevas politicas fiscales en EE.UU.
impulsan a las empresas hacia la
sostenibilidad, ofreciendo incentivos para
reducir su huella ambiental y, al mismo
tiempo, mejorar su competitividad en un
valora la

mercado que responsabilidad

corporativa. Aprovechar estos beneficios

fiscales puede representar una ventaja

econdmica y reputacional, pero también

Empresariales
Innovadoras

CONTACTANOS l’l_’}
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requiere una inversion estratégica en
tecnologia y procesos. Para maximizar los
beneficios, las empresas deben considerar
alianzas estratégicas y capacitaciones internas
que les permitan cumplir con los requisitos
fiscales. A medida que el gobierno de EE.UU.
sigue impulsando la sostenibilidad a través de
politicas fiscales, las empresas que adapten
sus operaciones estaran mejor posicionadas
para satisfacer las expectativas de los
consumidores y asegurar su viabilidad en un
futuro marcado por la sostenibilidad y Ia

innovacion.
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CADENAS DE SUMINISTRO RESILIENTES EN TIEMPOS DE CRISIS

CLIMATICA

El cambio climatico ha generado un aumento
en la frecuencia y severidad de desastres
naturales, como huracanes, incendios
forestales, sequias y tormentas extremas.
Estos fenémenos afectan directamente a las
cadenas de suministro globales, causando
interrupciones que impactan la produccion,
el transporte y la distribucion de bienes. Para
las empresas, construir cadenas de suministro
resilientes no es solo una cuestion de
eficiencia, sino también una estrategia de
mitigacion de riesgos frente a un panorama

climatico impredecible.

El impacto del cambio climatico en las
cadenas de suministro

Las disrupciones en las cadenas de suministro
afectan a empresas de todos los sectores. La
dependencia de proveedores en regiones
vulnerables al cambio climatico aumenta el
riesgo de interrupciones que, en ultima
instancia, afectan la continuidad del negocio.
Por ejemplo, en la industria alimentaria, las
sequias y las inundaciones alteran la
disponibilidad de cultivos clave,
provoca un aumento de los precios y escasez

lo que

de productos. La industria tecnologica
también enfrenta desafios similares debido a
materias

que  depende  de

provenientes de

primas
zonas geograficamente
C C

expuestas a desastres naturales.

Caso de éxito y recomendaciones
Un ejemplo destacado de resiliencia en la
cadena de suministro es el de Toyota, que tras
el terremoto de 2011 en Japon implement6 un
sistema de monitoreo global que permite
identificar posibles disrupciones y reaccionar
de manera proactiva.
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Este enfoque ha mejorado significativamente
su capacidad para manejar crisis y mitigar
riesgos. Para las empresas que buscan
fortalecer sus cadenas de suministro, adoptar
una estrategia de resiliencia que incluya
diversificacion

eogralica, tecnologias
C C C

predictivas y alianzas estratégicas con
proveedores puede marcar una diferencia

clave en tiempos de crisis.

Ante la creciente incertidumbre climatica, las
empresas deben tomar medidas preventivas
para fortalecer sus cadenas de suministro. La
consultoria de gestion desempena un papel
crucial en este proceso, brindando apoyo
estratégico para adaptar las operaciones a los
riesgos climaticos. Algunas propuestas clave
incluyen:
* Analisis de vulnerabilidad climatica: las
consultorias pueden realizar estudios
detallados para identificar los puntos
criticos en la cadena de suministro
expuestos a desastres naturales. Estos
estudios evaltan la ubicacion geografica
de los proveedores y los centros de
distribucion, permitiendo a las empresas
priorizar regiones menos vulnerables y
prepararse con planes de contingencia
especificos.¢Planificacion de inventarios
de seguridad: en colaboracion con
consultorias de gestion, las empresas
pueden definir inventarios de seguridad
para productos clave, asegurando Ia
continuidad de las operaciones en caso de
interrupciones. Estos inventarios actian
crisis

como amortiguadores ante

repentinas 'y permiten satisfacer la

demanda en momentos de disrupcion.
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* Implementacion de simulaciones vy
pruebas de estrés: las consultorias pueden
ayudar a las empresas a realizar
simulaciones y pruebas de estrés en sus
evaluando
Estos

ejercicios ayudan a prever los efectos de

cadenas de suministro,

escenarios de crisis climatica.
diversos eventos (inundaciones, sequias,
tormentas) y a desarrollar respuestas
efectivas ante cada uno.

* Desarrollo de politicas de proveedores
sustentables: la sostenibilidad es un factor
preventivo clave. Las consultorias de
gestion pueden colaborar en la creacion
de politicas de seleccion y evaluacion de
proveedores basadas en criterios de

sostenibilidad. Al seleccionar proveedores

que  también  adopten  practicas
responsables, las empresas fortalecen su
red de

vulnerabilidad ante el cambio climatico.

suministro 'y reducen la
* Integracion de tecnologias predictivas: en
conjunto con consultorias, las empresas
pueden adoptar tecnologias predictivas
avanzadas como IA y big data. Estas
herramientas permiten prever
condiciones meteorologicas y patrones
climaticos, optimizando la toma de
decisiones y mejorando la capacidad de

respuesta a eventos inesperados.

Empresariales
Innovadoras

CONTACTANOS l’l_’}
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Estas propuestas permiten a las empresas
fortalecer su resiliencia y asegurar Ia
continuidad operativa en un contexto de
riesgos climaticos crecientes. Con el apoyo de
una consultoria de gestion, las organizaciones
podran estos

implementar enfoques

preventivos 'y preparar sus cadenas de
suministro para afrontar los desafios de 2025

y mas alla.

Conclusion

Construir una cadena de suministro resiliente
en un contexto de crisis climatica es esencial
para asegurar la continuidad del negocio y
mitigar riesgos. Las empresas deben adoptar
una planificacion estratégica que integre

tecnologias  avanzadas y diversificacion
geografica, y desarrollar alianzas con
proveedores  comprometidos  con la
sostenibilidad.
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LA NOTA DEL EDITOR

ESTRATEGIAS DE RESILIENCIA Y TRANSFORMACION EN UN
CONTEXTO EMPRESARIAL DINAMICO

Estimados lideres y colegas empresariales,

El entorno empresarial actual se enfrenta a
cambios significativos y multifactoriales que
estan dando forma a una nueva era en la
gestion  organizacional.  Los  recientes
desafios, desde la volatilidad econémica
global y las disrupciones en la cadena de
suministro hasta la adopcion de tecnologias
avanzadas y la presion por practicas
sostenibles, requieren un replanteamiento
integral de las estrategias corporativas. Estos
temas no son elementos aislados; juntos,
configuran un marco que demanda una
vision adaptativa y preventiva que permita a
las empresas no solo sobrevivir, sino
prosperar en un mercado cada vez mas

competitivo.

Uno de los aspectos mas criticos es la
necesidad de resiliencia organizacional. Los
riesgos asociados al cambio climatico y las
disrupciones en las cadenas de suministro son
un recordatorio de que las estrategias de
mitigacion deben ir mas alla de lo reactivo.
En este contexto, una gestion avanzada que
incorpore simulaciones 'y herramientas
predictivas se vuelve esencial para anticipar
disrupciones y adaptarse a nuevas realidades.
Las empresas que adoptan estas practicas se
mantener  su

posicionan  mejor  para

continuidad operativa 'y garantizar la

satisfaccion de sus clientes, incluso ante
extremos O  crisis

eventos climaticos

internacionales.

www.bemastra.net

La transformacion digital es otro pilar
fundamental para alcanzar esta resiliencia.
Con el avance de la inteligencia artificial
laboral  esta

generativa, el mercado

evolucionando rapidamente. La
automatizacion de tareas repetitivas y la
creacion de nuevos roles especializados
ofrecen un sinfin de oportunidades, pero
también exigen una estrategia clara de
desarrollo de talento. Las empresas deben
invertir en la capacitacion de su personal,
digitales vy
avanzadas para mantenerse competitivas. Este
enfoque no solo garantiza la adaptacion a los

cambios tecnologicos, sino que también

integrando  competencias

fortalece el compromiso del equipo humano,
un activo indispensable en tiempos de
cambio.

El papel de las politicas fiscales y de

sostenibilidad también es crucial. En
mercados avanzados como Estados Unidos,
incentivan la

las politicas fiscales que

adopcion de practicas sostenibles estan
redefiniendo el rol de las empresas en el
cuidado ambiental. Para las organizaciones,
aprovechar estos beneficios fiscales no es solo
una cuestion de responsabilidad social; es una
estrategia de competitividad en un mercado
donde la sostenibilidad se ha convertido en
un diferenciador clave. Empresas que
priorizan la sostenibilidad se alinean mejor
con las expectativas de consumidores e
inversionistas, capturando una ventaja a largo
plazo en un contexto donde el valor no se

mide inicamente en términos financieros.
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Otro aspecto relevante es el contexto

geopolitico 'y econémico internacional,
especialmente la influencia de economias
clave como China y Europa en los mercados
emergentes de América Latina. Las
fluctuaciones en la demanda externa y los
cambios en politicas comerciales impulsan la
necesidad de diversificacion. Las empresas

que exploren mercados alternativos y se

orienten a alianzas estratégicas podran
minimizar los riesgos asociados a su
dependencia en mercados tradicionales.

Aqui, el nearshoring y la busqueda de socios

locales en distintas regiones ofrecen
oportunidades de expansion y mitigacion de
riesgos que deben considerarse como parte

de una estrategia de crecimiento integral.

La integracion de estrategias de resiliencia,
sostenibilidad y  transformacion  digital
requiere una vision experta y personalizada.
Una consultoria de gestion puede guiar a las
empresas en cada uno de estos aspectos,
desde el analisis de vulnerabilidades y el
diseno de cadenas de suministro resilientes
hasta la capacitacion en nuevas tecnologias y
la alineacion con politicas fiscales sostenibles.
Con apoyo consultivo, las organizaciones
pueden desarrollar planes estratégicos que
desafios

respondan  a especificos 'y

aprovechen oportunidades unicas en su
sector, asegurando una adaptacion efectiva y
un crecimiento sostenible. En un entorno tan
dindmico, contar con una guia experta
permite enfrentar el cambio con confianza y
optimismo.

www.bemastra.net

Conclusion
Las organizaciones que logren integrar
estrategias de resiliencia, transformacion

digital, sostenibilidad vy diversificacion de
mercados no solo estaran preparadas para
afrontar los desafios actuales, sino que se
posicionaran como lideres en una economia
en constante evolucion. La capacidad de
adaptarse con rapidez, alineando cada
decision con un enfoque integral y proactivo,
se convierte en el verdadero diferenciador en
un mundo de complejidad creciente 'y
oportunidades para quienes saben coémo

aprovecharlas.
Cordialmente,
Rodrigo Segura

Director de Operaciones
j-segura@bemastra.net
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CONEXIONES QUE IMPULSAN: NUESTRO AGRADECIMIENTO
ESPECIAL

Estimados lectores,

Agradecemos sinceramente el tiempo que han dedicado a leer nuestra newsletter. Su interés y
compromiso nos motivan a seguir brindando contenido de valor para impulsar el éxito de sus

empresas.
Me complace invitarlos a nuestra proxima conferencia: "La planeacion estratégica, el camino al éxito
empresarial y personal”. Serd impartida por su servidor y quien compartiré estrategias clave y
herramientas practicas para potenciar su desempeno tanto profesional como personal.

Fecha: jueves 14 de noviembre de 2024

® Horario: 6:00 pm a 8:00 pm

La asistencia es sin costo, solo deben registrarse en el siguiente enlace:
https: / /estrategias-camino-al-exito.boletia.com

iSera un honor contar con su presencia en este evento que hemos preparado con mucho entusiasmo!

También pueden seguirnos en nuestras redes sociales para mantenerse al dia con las udltimas

novedades:

o [ Facebook: @bemastramx
&3 Instagram: @bemastramx

iEsperamos continuar siendo su fuente confiable de informacion y analisis!

Nos vemos pronto, construyendo el futuro de los negocios.

Cordialmente,

Alejandro Calderon
Director General
a.calderon(@bemastra.net
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Este mensaje y sus contenidos son propiedad de Bemistra Business Solutions S.C. y estan protegidos por las leyes de

propiedad intelectual. La informacion proporcionada es de caracter general y no constituye asesoramiento profesional.
Bemastra Business Solutions no se hace responsable por decisiones tomadas con base a esta informacion.

www.bemastra.net
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