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🍽 ெடாராண்ேடா உணவகம் ஒழுங்குப்படுத்தல் வழிகாட்டி — 
2026 அம்சக் ைகேயடு 

ெஜரமி ேகாலன் (முக்கிய ேமலாண்ைம பட்டதாரி, CPHR, 
SHRM‑CP) 

 Virtual HR Hub – உங்கள் உள்ளூர் HR மற்றும் ஒழுங்குபடுத்தல் 
உதவியாளர் 

 📞 1‑877‑934‑7482 | ✉ support@virtualhrhub.com | 🌐 
www.virtualhrhub.com/canada 

⚠ அறிவிப்பு: இந்த ைகேயடு ஜனவரி 1, 2026 வைர toronto.ca & 
priv.gc.ca ேபான்ற ெபாது ஆதாரங்கள் அடிப்பைடயாகக் ெகாண்டு 
தயார் ெசய்யப்பட்டுள்ளது. தற்ெசயல்பாட்டிற்கு முன்பு சட்ட 
ஆேலாசனக்கு அணுகவும். 

 

✅ முக்கிய ஒழுங்குப்படுத்தல் பகுதிகள் மற்றும் 
ேதைவகள் 

பகுதி 1: வணிக பதிவு மற்றும் அனுமதிகள் 

● வணிக உரிமம் பதிவு – கனடா (ஃெபடரல்) அல்லது 
ஒன்டாரிேயா (மாநில) நாட்டின் சட்டபடி நிறுவனம் 
ெசய்தல் 
 

● ServiceOntario ேமாைடசியின் Master Business Licence 
ெபறுதல் 
 

● CRA மூலம் Business Number (BN) மற்றும் HST/Tax பதிவு 
 

● Eating Establishment License – ெடாராண்ேடா நகரில் 
விண்ணப்பித்து பதிக 
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● வருடாந்திர renewal கட்டணம் ெசலுத்த மற்றும் 
அனுமதிைய ெவளிப்பைடயாக காட்டு 
 

● Zoning Compliance – உங்கள் இடம் ெடாராண்ேடா zoning 
bylaws உடன் இணக்கம் 
 

● Business signage permits மற்றும் திட்ட நிர்வாக அங்கீகாரம் 
 

● Toronto Fire Services–ஐப்ேபாக்கைர fire inspection certificate 
ெபறுதல் 
 

 

பகுதி 2: உணவு பாதுகாப்பு & DineSafe 

● Toronto DineSafe ஆய்வுகளில் பங்ேகற்பு (அறிக்ைக ெபாது 
இடங்களில் ெதளிவாக ஒட்ட ேவண்டும்) 
 

● Food Handler Certificate – Toronto Public Health–ஆல் 
அங்கீகரிக்கப்பட்டவர் ஒவ்ெவாரு படியில் இருக்க 
ேவண்டும் 
 

● Ontario Food Premises Regulation (O. Reg. 493/17)–ஐ 
கடுைமயாக பின்பற்று: 
 

○ சுகாதாரம், temperature control, storage, pest control 
 

○ commercial ventilation, refrigerators, grease traps ேபான்ற 
உட்ெபாறுக்குகள் 
 

○ எளிைமயான labeling மற்றும் storage சாதாரணங்கள் 
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பகுதி 3: AODA, OHSA & TSSA (அணுகல் மற்றும் ேவைல பாதுகாப்பு) 

● Accessibility (AODA) 
 

○ Accessibility ramps, wide entrances, accessible lavatories 
 

○ அைனத்து ஊழியர்களுக்கும் AODA customer‑service 
training 
 

● Fuel Equipment (TSSA) – ெதாடர்புள்ளால், பதிவு + Inspection 
ெசய்யப்பட ேவண்டும் 
 

● Occupational Health & Safety Act (OHSA) 
 

○ Employee Health & Safety training 
 

○ “Health & Safety at Work” poster display 
 

○ Risk assessment and workplace violence/harassment policies 
 

 

பகுதி 4: Liquor Licensing & Smart Serve 

● Obtain AGCO liquor license, submit floor plan 30 days prior to 
service 
 

● All servers must hold valid Smart Serve certification 
 

● Clearly display license; operate within permitted hours and signage 
advertising rules 
 

● Avoid violations (up to $250,000 fine for unauthorized alcohol service) 
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பகுதி 5: HR, ESA, WSIB & Employment Rules 

● Employment Standards Act (ESA) compliance: minimum wage, 
breaks, overtime (44 hrs/week), notice period 
 

● WSIB registration, injury reporting, certificate display 
 

● Anti-Harassment & Safety training under OHSA 
 

● Maintain employee records for 3+ years; issue payroll, CPP/EI/Tax 
deductions correctly 
 

● For foreign staff: LMIA or other approved work permit process 
 

 

பகுதி 6: பாதுகாப்பு எழுச்சி & வரி ேமலாண்ைம (விருப்பியல்) 

● Liability, business interruption, equipment, fire & worker-accident 
insurance 
 

● Employee handbook with policies, code of conduct, schedules, 
benefits 
 

● Use tools like 7Shifts / Homebase for scheduling 
 

● Employ HRIS/HCM platforms for digital record‑keeping, training logs, 
recruitment docs 
 

 

பகுதி 7: ேமலதிக விதிமுைறகள் 
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● Privacy & PIPEDA: drafting clear privacy policy, consent for 
customer data, security controls, breach response 
 

● Environmental & Waste Management: grease trap installation, 
waste segregation, sustainable service ware, water‑energy 
management (City of Toronto rules); fines up to $5,000 
 

● Fire Safety & Building Code: proper fire extinguishers, smoke 
alarms, exhaust hoods; fire drill plans, noise control guidelines to 
avoid complaints 
 

 

✅ 2026 இன் இறுதி சுய‑ேசாதைன பட்டியல் 
பகுதி ெசய்யேவண்டியைவ 

வணிக பதிவு & 
அனுமதி 

BN, Master License, Eating 
Establishment License 

Health Inspection 
(DineSafe) 

Inspection pass, report displayed 

Food Handling Certified handler every shift 

WSIB / Fire 
Compliance 

Registration, injury reporting, fire 
certificate 

Alcohol License AGCO license, Smart Serve training 

AODA Ramps, signage, training, accessible 
facilities 

OHSA Training Policy poster, safety training, risk 
assessments 



6 

Payroll & ESA 
Compliance 

Pay slips, tax deductions, break 
compliance 

HR Documentation Handbook, training logs, policy files, 
record‑keeping 

Insurance & Optional 
Tools 

Liability insurance, scheduling tools, 
HRIS use 

Privacy & Data 
Protection 

Customer consent, data security, 
PIPEDA adherence 

Environmental 
Procedures 

Waste management, grease traps, 
sustainable tools 

Fire & Building Safety Code compliance for structure, noise, 
exit signage 

 

📜 சட்ட அறிவிப்பு: இக்ைகேயடு தகவல் பகிர்வுக்காகவும்; சட்ட 
ஆேலாசைனயாக உட்படாது. சமீபத்திய விதிகள் மற்றும் திட்ட 
விவரங்களுக்கு ெடாராண்ேடா நகரத்துக்கும் Ontario அரசுக்கும் 
அதிகாரப்பூர்வ இைணயதளங்கைள அணுகவும். 

🆘 உதவிக்காக: support@virtualhrhub.com அல்லது 🌐 
www.virtualhrhub.com/canada 
 1‑877‑934‑7482 
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