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🍽 ਟੋਰਾਂਟੋ ਰੈਸਟੋਰੈਂਟ ਕਨਫ਼ੋਰਮੀਟੀ ਗਾਈਡ — 2026 ਦਾ ਿਵਸਥਾਰਪੂਰਕ ਰਾਹਦਰਸ਼ਨ 
 ਲੇਖਕ: Jeremy Golan, ਬੈਚਲਰ ਇਨ ਮੈਨੇਜਮੈਂਟ, CPHR, SHRM‑CP 

 ਵਰਚੂਅਲ HR ਹੱਬ – ਤੁਹਾਡਾ ਸਥਾਨਕ HR ਅਤੇ ਕਨਫ਼ੋਰਮੀਟੀ ਸਾਥੀ 
 📞 1‑877‑934‑7482 | 🌐 www.virtualhrhub.com/canada 

⚠ ਚੇਤਾਵਨੀ 
 ਇਹ ਦਸਤਾਵੇਜ਼ 1 ਜਨਵਰੀ 2026 ਤੱਕ ਦੇ ਜਨਤਕ ਸਰੋਤਾਂ (ਿਜਵੇਂ toronto.ca, priv.gc.ca) ਤੇ ਆਧਾਿਰਤ ਜਾਣਕਾਰੀ ਿਦੰਦਾ ਹੈ। ਇਹ 
ਿਸਰਫ਼ ਸਧਾਰਣ ਜਾਣਕਾਰੀ ਲਈ ਹੈ ਅਤੇ ਕਾਨੰੂਨੀ ਸਲਾਹ ਨਹੀਂ ਹੈ। ਿਕਸੇ ਵੀ ਫੈਸਲੇ ਤੋਂ ਪਿਹਲਾਂ ਪ੍ਰਮਾਿਣਤ ਵਕੀਲ ਜਾਂ ਕਨਫ਼ੋਰਮੀਟੀ ਮਾਿਹਰ 
ਨਾਲ ਸਲਾਹ-ਮਸ਼ਵਰਾ ਕਰੋ। 

✅ ਭਾਗ 1: ਕਾਰੋਬਾਰ ਦੀ ਰਿਜਸਟਰੇਸ਼ਨ ਅਤੇ ਲਾਇਸੈਂਸ 

● ਆਪਣੇ ਕਾਰੋਬਾਰ ਨੰੂ ਰਿਜਸਟਰ ਕਰਵਾਓ 
 

● ਕੈਨੇਡਾ (ਫੈਡਰਲ) ਜਾਂ ਓਂਟਾਿਰਓ (ਪ੍ਰਾਂਤੀ) ਸਰਕਾਰ ਦੇ ਤਿਹਤ ਟਰੱਸਟ ਜਾਂ ਇੰਕੋਰਪੋਰੇਸ਼ਨ ਬਣਵਾਓ 
 

● ServiceOntario ਤੋਂ ਮਾਸਟਰ ਿਬਜ਼ਨੈੱਸ ਲਾਇਸੈਂਸ ਪ੍ਰਾਪਤ ਕਰੋ 
 

● CRA ਤੋਂ ਿਬਜ਼ਨੈੱਸ ਨੰਬਰ (BN) ਲਵੋ 
 

● ਸ਼ਿਹਰੀ ਲਾਇਸੈਂਿਸੰਗ ਲਈ ਅਰਜ਼ੀ ਿਦਓ 
 

● ਿਸਟੀ ਆਫ ਟੋਰਾਂਟੋ ਤੋਂ “Eating Establishment” ਲਾਇਸੈਂਸ ਹਾਸਲ ਕਰੋ 
 

● ਸਾਲਾਨਾ ਫੀਸਾਂ ਅਦਾ ਕਰੋ ਅਤੇ ਲਾਇਸੈਂਸ ਸਪਸ਼ਟ ਤੌਰ ਤੇ ਲਗਾਓ 
 

● ਜ਼ੋਿਨੰਗ ਿਨਯਮਾਂ ਦੀ ਪਾਲਣਾ ਕਰੋ 
 

● ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਓ ਿਕ ਤੁਹਾਡੀ ਜਗ੍ਹਾ ਟੋਰਾਂਟੋ ਜ਼ੋਿਨੰਗ ਬਾਇਲਾਅ ਦੇ ਅਨੁਕੂਲ ਹੈ 
 

● ਸਾਈਨ ਪਰਿਮਟ ਲਈ ਅਰਜ਼ੀ ਿਦਓ 
 

● ਕਾਰੋਬਾਰੀ ਸਾਈਨਬੋਰਡ ਲਈ ਸ਼ਿਹਰ ਤੋਂ ਮਨਜ਼ਰੂੀ ਲਵੋ 
 

● ਟੋਰਾਂਟੋ ਫਾਇਰ ਸਰਿਵਸ ਤੋਂ ਫਾਇਰ ਇੰਸਪੈਕਸ਼ਨ ਸਰਟੀਿਫਕੇਟ ਲਵੋ 
 

🧼 ਭਾਗ 2: ਖਾਦ ਸੁਰੱਿਖਆ ਅਤੇ ਿਸਹਤ ਇੰਸਪੈਕਸ਼ਨ 

● ਟੋਰਾਂਟੋ DineSafe ਪ੍ਰੋਗਰਾਮ ਿਵੱਚ ਭਾਗ ਲਵੋ 
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● ਿਨਯਮਤ ਅਤੇ ਿਬਨਾਂ ਸੂਚਨਾ ਦੇ ਿਸਹਤ ਇੰਸਪੈਕਸ਼ਨ ਜ਼ਰੂਰੀ ਹਨ 
 

● ਇੰਸਪੈਕਸ਼ਨ ਿਰਪੋਰਟ ਸਾਫ਼-ਸੁਥਰੀ ਤਰ੍ਹਾਂ ਪੋਸਟ ਕਰੋ 
 

● ਹਰ ਿਸ਼ਫਟ ’ਚ ਘੱਟੋ-ਘੱਟ ਇੱਕ ਪ੍ਰਮਾਿਣਤ ਫੂਡ ਹੈਂਡਲਰ ਦੀ ਮੌਜੂਦਗੀ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਓ 
 

● ਓਂਟਾਿਰਓ ਫੂਡ ਪ੍ਰੀਮਾਈਿਸਜ ਰੈਗੂਲੇਸ਼ਨ (O. Reg. 493/17) ਦੀ ਪੂਰੀ ਪਾਲਣਾ ਕਰੋ 
 

● ਸੈਨੀਟੇਸ਼ਨ, ਸਟੋਰੇਜ, ਕੀਟ ਿਨਯੰਤਰਣ, ਉਪਕਰਣ ਦੀ ਸਫਾਈ ਨੰੂ ਿਧਆਨ ਿਵੱਚ ਰੱਖੋ 
 

● ਵਪਾਰਕ ਵੈਂਟੀਲੇਸ਼ਨ, ਿਫ੍ਰਜ, ਗ੍ਰੀਸ ਟ੍ਰੈਪ ਵਰਗੇ ਉਪਕਰਣ ਲਗਾਓ 
 

● ਖਾਦ ਸਮੱਗਰੀ ਨੰੂ ਜ਼ਮੀਨ ਤੋਂ ਉੱਚਾ ਰੱਖੋ ਅਤੇ ਸਹੀ ਤਰ੍ਹਾਂ ਲੇਬਲ ਕਰੋ 
 

🦽 ਭਾਗ 3: ਪਹੰੁਚਯੋਗਤਾ ਅਤੇ ਸੁਰੱਿਖਆ (AODA, OHSA, TSSA) 

● AODA (Accessibility for Ontarians with Disabilities Act) ਦੀ ਪਾਲਣਾ ਕਰੋ 
 

● ਰੈਂਪ, ਿਵਆਪਕ ਦਾਖਲਾ, ਅਤੇ ਸਹੂਲਤਾਂ ਿਜਵੇਂ ਿਕ ਅਸਾਨ ਟਾਇਲਟ ਲਗਵਾਓ 
 

● ਸਾਰੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨੰੂ AODA ਦੇ ਅਨੁਸਾਰ ਗਾਹਕ ਸੇਵਾ ਦਾ ਟਰੇਿਨੰਗ ਿਦਓ 
 

● ਜੇ ਲਾਗੂ ਹੋਵੇ, ਤਾਂ TSSA ਰਿਜਸਟਰੇਸ਼ਨ ਅਤੇ ਇੰਸਪੈਕਸ਼ਨ ਕਰੋ 
 

● OHSA ਦੇ ਅਧੀਨ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨੰੂ ਸੁਰੱਿਖਆ ਟਰੇਿਨੰਗ ਿਦਓ 
 

● “Health & Safety at Work” ਪੋਸਟਰ ਲਗਾਓ 
 

● ਜੋਖਮ ਮੁੱ ਲਾਂਕਣ ਅਤੇ ਿਹੰਸਾ/ਹਰਾਸਮੈਂਟ ਿਖਲਾਫ ਨੀਤੀਆਂ ਬਣਾਓ 
 

🍷 ਭਾਗ 4: ਸ਼ਰਾਬ ਸੇਵਾ (ਿਵਕਲਿਪਕ) 

● AGCO ਤੋਂ ਸ਼ਰਾਬ ਲਾਇਸੈਂਸ ਪ੍ਰਾਪਤ ਕਰੋ 
 

● ਫਲੋਰ ਪਲਾਨ ਜਮ੍ਹਾਂ ਕਰੋ ਅਤੇ 30 ਿਦਨ ਪਿਹਲਾਂ ਸੂਚਨਾ ਲਗਾਓ 
 

● ਸਾਿਰਆਂ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਲਈ Smart Serve ਟਰੇਿਨੰਗ ਲਾਜ਼ਮੀ ਹੈ 
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● ਲਾਇਸੈਂਸ ਸਪਸ਼ਟ ਤੌਰ ਤੇ ਲਗਾਓ ਅਤੇ ਸੇਵਾ ਸਮੇਂ ਅਤੇ ਪ੍ਰਚਾਰ ਦੇ ਿਨਯਮਾਂ ਦੀ ਪਾਲਣਾ ਕਰੋ 
 

💼 ਭਾਗ 5: ਕਰਮਚਾਰੀ ਅਤੇ HR ਦੀ ਪਾਲਣਾ 

● Employment Standards Act (ESA) ਦੇ ਿਨਯਮਾਂ ਦੀ ਪਾਲਣਾ ਕਰੋ (ਿਨਊਨਤਮ ਤਨਖਾਹ, ਛੁੱ ਟੀਆਂ, 
ਓਵਰਟਾਈਮ, ਨੋਿਟਸ ਆਿਦ) 
 

● WSIB ਿਵੱਚ ਰਿਜਸਟਰੇਸ਼ਨ ਕਰੋ, ਸਰਟੀਿਫਕੇਟ ਲਗਾਓ ਅਤੇ ਜ਼ਖਮਾਂ ਦੀ ਿਰਪੋਰਟ ਿਦਓ 
 

● OHSA ਦੇ ਅਧੀਨ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨੰੂ ਿਹੰਸਾ ਅਤੇ ਹਰਾਸਮੈਂਟ ਟਰੇਿਨੰਗ ਿਦਓ 
 

● ਕਰਮਚਾਰੀ ਿਰਕਾਰਡ ਘੱਟੋ-ਘੱਟ 3 ਸਾਲ ਸੰਭਾਲੋ, ਸਹੀ ਤਨਖਾਹ ਪੱਤਰ ਜਾਰੀ ਕਰੋ ਅਤੇ ਟੈਕਸ ਕਟੌਤੀਆਂ 
ਕਰੋ 
 

● ਿਵਦੇਸ਼ੀ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਦੀ ਭਰਤੀ ਲਈ LMIA ਜਾਂ ਹੋਰ ਮੰਨਯਤਾ ਵਾਲੇ ਪ੍ਰੋਗਰਾਮਾਂ ਨੰੂ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਓ 
 

🧾 ਭਾਗ 6: ਿਸਫ਼ਾਰਸ਼ੀ ਪਰ ਵੈਕਲਿਪਕ ਕਦਮ 

● ਿਜ਼ੰਮੇਵਾਰੀ, ਸਾਜੋ-ਸਮਾਨ, ਅੱਗ, ਕਰਮਚਾਰੀ ਹਾਦਸੇ ਦੀ ਬੀਮਾ ਲਵੋ 
 

● ਕਰਮਚਾਰੀ ਹੈਂਡਬੁੱ ਕ ਬਣਾਓ ਿਜਸ ਿਵੱਚ ਨੀਤੀਆਂ, ਆਚਰਨ ਕੋਡ, ਸ਼ੈਿਡਊਲ ਅਤੇ ਫਾਇਦੇ ਸ਼ਾਿਮਲ ਹੋਣ 
 

● ਕਰਮਚਾਰੀ ਸ਼ੈਿਡਊਿਲੰਗ ਲਈ 7Shifts ਜਾਂ Homebase ਵਰਗੇ ਟੂਲ ਵਰਤੋਂ 
 

● HRIS/HCM ਸਾਫਟਵੇਅਰ ਵਰਤ ਕੇ ਟਰੇਿਨੰਗ ਲੋਗ, ਭਰਤੀ ਫਾਰਮ ਅਤੇ ਿਰਕਾਰਡ ਿਡਜੀਟਲ ਰੱਖੋ 
 

● ਆਪਣੀ ਆਨਲਾਈਨ ਮੌਜੂਦਗੀ ਨੰੂ ਅਪਡੇਟ ਰੱਖੋ, ਿਜਵੇਂ ਿਕ ਗੂਗਲ ਪ੍ਰੋਫਾਈਲ ’ਤੇ ਸਮਾਂ, ਮੇਨੂ ਅਤੇ ਸਮੀਿਖਆਵਾਂ 
ਦਾ ਜਵਾਬ 
 

✅ 2026 ਲਈ ਅੰਿਤਮ ਚੈਕਿਲਸਟ 

ਪਾਲਣਾ ਖੇਤਰ ਲਾਜ਼ਮੀ ਕਾਰਵਾਈ 

ਕਾਰੋਬਾਰ ਦੀ 
ਰਿਜਸਟਰੇਸ਼ਨ 

BN ਅਤੇ ਮਾਸਟਰ ਲਾਇਸੈਂਸ ਪ੍ਰਾਪਤ ਕਰੋ 

ਸ਼ਿਹਰੀ ਲਾਇਸੈਂਸ Eating Establishment License ਲਵੋ 
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ਿਸਹਤ ਇੰਸਪੈਕਸ਼ਨ DineSafe ਇੰਸਪੈਕਸ਼ਨ ਪਾਸ ਕਰੋ ਅਤੇ ਿਰਪੋਰਟ ਲਗਾਓ 

ਫੂਡ ਹੈਂਡਿਲੰਗ ਹਰ ਿਸ਼ਫਟ ਿਵੱਚ ਪ੍ਰਮਾਿਣਤ ਫੂਡ ਹੈਂਡਲਰ ਹੋਵੇ 

WSIB ਰਿਜਸਟਰ ਕਰੋ ਅਤੇ ਸਰਟੀਿਫਕੇਟ ਲਗਾਓ 

ਅੱਗ ਇੰਸਪੈਕਸ਼ਨ ਫਾਇਰ ਸਰਟੀਿਫਕੇਟ ਲਵੋ 

ਸ਼ਰਾਬ ਿਵਕਰੀ AGCO ਲਾਇਸੈਂਸ ਅਤੇ Smart Serve ਟਰੇਿਨੰਗ ਕਰੋ 

AODA ਪਹੁੰ ਚਯੋਗਤਾ ਰੈਂਪ, ਸਾਈਨ, ਟਰੇਿਨੰਗ ਅਤੇ ਸਹੂਲਤਾਂ ਪ੍ਰਦਾਨ ਕਰੋ 

OHSA ਿਸਹਤ ਅਤੇ 
ਸੁਰੱਿਖਆ 

ਟਰੇਿਨੰਗ, ਪੋਸਟਰ, ਿਲਖਤੀ ਨੀਤੀਆਂ 

ਪੇ-ਰੋਲ ਅਤੇ ਿਰਕਾਰਡ 
ਰੱਖਣਾ 

ਤਨਖਾਹ ਪੱਤਰ, ਟੈਕਸ ਿਨਪਟਾਰਾ ਅਤੇ ਕਰਮਚਾਰੀ 
ਫਾਈਲਾਂ ਸੰਭਾਲੋ 

ESA ਿਨਯਮ ਕੰਮ ਦੇ ਘੰਟੇ, ਤਨਖਾਹ, ਛੁੱ ਟੀਆਂ ਅਤੇ ਬ੍ਰੇਕਸ ਦੀ ਪਾਲਣਾ 
ਕਰੋ 

HR ਦਸਤਾਵੇਜ਼ ਹੈਂਡਬੁੱ ਕ, ਟਰੇਿਨੰਗ ਲੋਗ ਅਤੇ ਨੀਤੀਆਂ 

ਵਾਧੂ ਬੀਮਾ ਅੱਗ, ਕਾਰੋਬਾਰ ਰੋਕਥਾਮ ਅਤੇ ਿਵਅਕਤੀਗਤ ਸੁਰੱਿਖਆ 
ਬੀਮਾ ਲਵੋ 

📜 ਕਾਨੰੂਨੀ ਚੇਤਾਵਨੀ 
 ਇਹ ਗਾਈਡ ਿਸਰਫ ਜਾਣਕਾਰੀ ਲਈ ਹੈ ਅਤੇ ਕਾਨੰੂਨੀ ਸਲਾਹ ਨਹੀਂ। ਤਾਜ਼ਾ ਿਨਯਮਾਂ ਅਤੇ ਅਪੀਲਾਂ ਲਈ ਟੋਰਾਂਟੋ ਿਸਟੀ ਅਤੇ ਓਂਟਾਿਰਓ ਸਰਕਾਰ 
ਦੇ ਅਿਧਕਾਿਰਕ ਸਰੋਤਾਂ ਨੰੂ ਵੇਖੋ। 

🆘 ਸਹਾਇਤਾ ਲਈ ਸੰਪਰਕ ਕਰੋ 
 Virtual HR Hub ਟੋਰਾਂਟੋ ਿਵੱਚ ਰੈਸਟੋਰੈਂਟ ਚਲਾਉਣ ਨਾਲ ਸਬੰਧਤ ਸੇਵਾਵਾਂ ਿਦੰਦਾ ਹੈ: DineSafe 
ਿਤਆਰੀ, ਲਾਇਸੈਂਸ ਅਰਜ਼ੀ, AODA ਅਨੁਕੂਲਨ, HR ਆਡੀਟ, ਟੀਮ ਟਰੇਿਨੰਗ ਆਿਦ। 
 ➡ ਸਾਡੇ ਨਾਲ ਜੁੜੋ: 1‑877‑934‑7482 ਜਾਂ www.virtualhrhub.ca 

 


