
PERIHELION

K A P A L I  E K O S İ S T E M L E R D E K İ  F I R S A T L A R I
H E R K E S E  S U N U Y O R U Z .



P E R I H E L I O N  S O C I E T Y

Perihelion Society, lise öğrencilerine
mentorluk, proje desteği ve

ulusal/uluslararası programlara
erişime fırsatı sağlayan bir

platformudur.

P E R I H E L I O N
S O C I E T Y  N E D I R ?



P E R I H E L I O N  S O C I E T Y

P R O B L E M

Türkiye’de lise öğrencileri büyük bir potansiyele
sahipken, mentorluk eksikliği, kapalı eğitim

ekosistemleri ve fırsatlara erişimdeki eşitsizlikler
nedeniyle yeteneklerin büyük kısmı

değerlendirilememekte ve bölgesel, sosyoekonomik
uçurumlar derinleşmektedir.

Ç ÖZ Ü M Ü M Ü Z

Eskişehir’den başlayarak her liseden öğrenciye
deneyimli mentorlar, proje desteği ve eğitimlere 

erişim sağlayarak bu fırsat uçurumunu kapatıyoruz.

V İ Z YO N U M U Z

Binlerce gencin ulusal ve uluslararası başarılara
ulaşmasına fırsat sağlamak içim kapsamlı bir

uluslararası öğrenci dayanışma ekosistemi kurmak.



P E R I H E L I O N  S O C I E T Y

Antik dönemlerden itibaren Güneş, birçok uygarlıkta
bilgi, aydınlanma ve hakikatin kaynağı olarak

görülmüştür. Bu nedenle farklı kültürlerde Güneş,
yalnızca bir gök cismi değil, aynı zamanda mitolojik
figürler aracılığıyla temsil edilen bir “bilgi merkezi”

olarak konumlandırılmıştır.

Hermes, bu mitolojik çerçevede bilginin ve iletişimin
akışını temsil eden tanrıdır. İnsanlar, fikirler ve sistemler
arasındaki bağlantıyı kuran yapı olarak görülür; bu da
Perihelion’un ağ kurma ve bilgi dolaşımı vizyonuyla

doğrudan örtüşür.

P E R İ H E L İ O N  İ S M İ N İ N
K Ö K E N İ



January
Perihelio
n 91.4 million

miles
94.5 million
miles

July
Aphetio
n

P E R I H E L I O N  S O C I E T Y

Icarus’un hikâyesi ise farklı bir perspektif sunar. Yüksek
hedeflere ulaşma arzusu, eğer doğru planlama ve

denge olmadan ilerlerse kırılgan sonuçlar doğurabilir.
Bu anlatı, sürdürülebilirlik ve yapılandırılmış ilerlemenin

önemini vurgular.

“Perihelion” kavramı ise bir gezegenin Güneş’e en yakın
olduğu noktayı ifade eder. Bu isim, bilginin en yoğun ve
en erişilebilir olduğu noktaya yaklaşmayı ve bu erişimi

daha geniş kitlelere açmayı temsil eder. 

Perihelion Society’nin amacı, kapalı bilgi ekosistemlerini
daha erişilebilir hale getirerek bireyleri Hermes’in temsil

ettiği şekilde bilgi akışı içinde güçlendirmektir; bunu
kırılgan “kanatlar” yerine sürdürülebilir ve

yapılandırılmış sistemler üzerinden gerçekleştirmektir.



Hedef kitle analizi

Tübitak Katılım Oranları
Türkiye'de yaklaşık 5.33 milyon 
lise öğrencisi var (MEB 2024-2025). 

Buna rağmen TÜBİTAK 2204-A gibi 
ulusal araştırma programlarına 
katılım sadece 52.045 öğrenciyle 
sınırlı . toplamın <%1'i. 

Çoğu genç, mentorluk, proje desteği 
ve ulusal/uluslararası programlara 
erişimden yoksun. Toplam Lise Öğrencileri
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Tübitak Katılımcıları
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Mentorları Yok

Gençlerin önemli bir kısmı
yapılandırılmış mentorluk erişimine
sahip değil

 (Global youth mentorship & education
access studies – OECD + UNESCO
derlemeleri)

İstanbul ve Marmara bölgesi TÜBİTAK projelerinin büyük kısmını alırken, Eskişehir
Türkiye ortalamasının üzerinde bir performans göstermektedir. Buna rağmen Doğu ve
Güneydoğu Anadolu bölgelerinde katılım ve başarı dramatik şekilde düşüktür.



Hedef kitle analizi II

Uluslararası Bağlantılar
Türkiye’de uluslararası öğrencilerin 
yükseköğretimdeki payı %4.3’tür 
(OECD ortalaması: %7.4). 

Bu veri yükseköğretim düzeyini 
yansıtmaktadır; lise düzeyinde 
uluslararası öğrenci 
hareketliliği oldukça sınırlıdır.

Ulusal
95,7%

Uluslararası
4,3%

Başarı ve Fırsat Eşitsizliğı

Türkiye'nin olanakların yoğunlaştıgı, en
seçkin okul türlerinde öğrenim gören
öğrencilerin yaklaşık yarısı en avantajlı
sosyoekonomik kesimlerden
gelmektedir. (OECD)

50%50%



Perihelion, Lise öğrencilerinin bilimsel gelişimini destekleyen, projelerinin
gelişmesine yardım eden, bütüncül ve erişilebilir bir ekosistem kurmayı hedefler. 

Amacımız, parçalı ve kapalı kalan fırsatları bir araya getirerek öğrenciler için tam
entegre bir destek sistemi oluşturmaktır.

Peki nasıl?

Başlıca hizmetlerimiz şunlardır:

Açık Erişimli Müfredat ve Eğitim Programları: Bilimsel araştırma yöntemleri,
rapor ve bilimsel yazı yazma, proje tasarımı, veri analizi gibi konularda
herkesin ücretsiz kullanabileceği kapsamlı bir müfredat sunuyoruz.
Öğrenciler bu materyallerle kendi başlarına ilerleyebilecek.

Mentorluk ve Proje Destek Sistemi: Deneyimli mentorlarla birebir
görüşmeler, düzenli “Mentor Ofis Saatleri” ve proje geliştirme atölyeleri
düzenliyoruz. Öğrenciler projelerini adım adım ilerletirken gerçek zamanlı
rehberlik alıyor.

Konferanslar, Workshop’lar ve Buluşmalar: Düzenli olarak akademisyenleri,
uzmanları, uluslararası ve yerli öğrencileri bir araya getirdiğimiz konferanslar
ve etkinlikler organize ediyoruz. Bu etkinliklerde öğrenciler çalışmalarını
sunma, fikir alışverişi yapma, ortak proje fikirleri geliştirme ve network kurma
fırsatı buluyor. Amacımız, yalnız çalışan öğrencileri toplu bir bilim
topluluğuna dönüştürmektir.

Yayın ve Bilimsel Üretim Desteği: Öğrencilerin bilimsel rapor, makale ve
sunum hazırlama becerilerini geliştirmelerine yardımcı oluyoruz. Kendi yayın
serilerimizle gençlerin çalışmalarını görünür kılıyor ve ilk bilimsel yazı
deneyimlerini destekliyoruz.

Ulusal ve Uluslararası İşbirliği Platformu: Türkiye’deki öğrenciler ile 16+
ülkeden gelen genç yetenekleri aynı projelerde buluşturuyoruz. Ortak
yayınlar, paylaşılan araştırmalar ve küresel mentor ağı sayesinde öğrenciler
hem yerel hem uluslararası ölçekte çalışma fırsatı yakalıyor.



Mentorlerimiz

Perihelion Society’nin mentor ağı; profesörler, milyonlarca dolarlık projeleri
yönetmiş araştırmacılar, melek yatırımcılar ve farklı sektörlerde aktif rol alan iş
insanlarından oluşmaktadır. Bu çeşitlilik, üyelerimize akademiyle birlikte aynı
zamanda girişimcilik ve endüstri perspektifinden de çok boyutlu bir bakış açısı
kazandırır.

Mentorlerimiz, bilgi aktarımının ötesinde; stratejik düşünme, proje geliştirme ve
gerçek dünya uygulamaları konusunda rehberlik sağlayarak üyelerin
çalışmalarını uluslararası standartlara yaklaştırmayı hedefler.

Bu yapı sayesinde akademi ve endüstri arasında köprü kuran, yüksek etkili bir
öğrenme ve üretim ekosistemi oluşturur.

Mentörlerimiz arasında,

Akademisyenler, profesörler, seçkin kurumlarla bağlantılı
araştırmacılar

Girişimciler , Melek Yatırımcılar , Board Üyeleri , C(XX) Suite

Toplam €14,000,000+ (750,823,000+ TL) Aşan Projelerin
Koordinatörleri



Üyelerimiz

Perihelion Society’nin üyeleri, Eskişehir bazlı olarak ve 16+ ülkeden gelen motive
ve yetenekli öğrencilerden oluşur. 

Şu anda çekirdek kadromuzun büyük çoğunluğu Eskişehir’den oluşmaktadır.
Burada daha önce yürütülen başarılı öğrenci projeleri (örneğin Skyvision UAV)
artık Perihelion çatısı altında devam etmekte ve platformun temelini
güçlendirmektedir.

Üyelerimiz, mentorlardan ayrı bir topluluk olarak kendi aralarında fikir alışverişi
yapmakta, ortak projeler üretmekte, konferanslarda çalışmalarını sunmakta ve
birbirlerinden öğrenmektedir. Bizim üyelerimiz sadece kağıtta “katılımcı” değil;
aktif olarak ekosistemin parçası olan, birbirini destekleyen ve birlikte büyüyen
genç araştırmacılar ve girişimcilerdir.

Bu yapıyla, üyelerimiz hem yerel hem uluslararası ağ içinde yer alarak
yolculuklarını hızlandırıyor.

16+Ülke , 50+ Üye , Global Bir Ağ
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Bazı Üyelerimizin Başarıları ve
Hikayeleri

Dünya Rekorları Kırmış Robotik Şampiyonları
Serdar Burak Karagöz

İmkansızları Mümkün Gösterenler

Cianna Santos , Scoliosis hastalığı ile bir
marathon koştu. Perihelion Üyesi , Yale YYGS
seçili (Guam)

Dünyanın en iyi üniversitelerinin programlarına
kabul edilen bursiyerler (örn. Yale YYGS : 10)



SWOT Analizi

S
Disiplinlerarası ve uluslararası öğrenci ağı

Öğrenciler tarafından öğrenciler için oluşturulmuş yapı

Akademi, girişimcilik ve araştırmayı aynı çatı altında birleştirmesi

Coğrafi engellerden bağımsız çevrimiçi ikincil erişim modeli

Yüksek motivasyonlu ve proje odaklı katılımcı profili

Genç yaşta liderlik ve sorumluluk kültürü

Mevcut eğitim sisteminde yeterince karşılanmayan bir ihtiyaca cevap vermesi

trengths (Güçlü Yönler)

eaknesses (Zayıflıklar)W
Kurumsal geçmişin ve marka bilinirliğinin henüz gelişim aşamasında olması

Gönüllülük temelli yapının sürdürülebilirlik riski taşıması

Finansal kaynakların sınırlı olması

Organizasyonun büyümesiyle birlikte koordinasyon karmaşıklığının artması

Profesyonel tam zamanlı personel eksikliği



SWOT Analizi

O
Türkiye'de yaklaşık 5.8 milyon lise öğrencisine ulaşılabilir bir hedef kitlenin
bulunması

Mentorluk ve araştırma erişiminde belirgin boşlukların bulunması

Belediyeler, üniversiteler ve teknoloji şirketleriyle iş birliği potansiyeli

Hibrid eğitim ve dijital toplulukların yaygınlaşması

Genç girişimcilik ve araştırma programlarına yönelik artan kurumsal ilgi

Anadolu'daki yüksek potansiyelli ancak yeterince desteklenmeyen
öğrencilere erişim imkânı

pportunities (Olanaklar , İmkanlar)

hreats (Tehditler)T
Ekonomik koşullar nedeniyle sponsorluk ve fon kaynaklarının daralması

Gönüllü katılımcılarda zaman ve motivasyon kaybı

Benzer organizasyonlar arasında kaynak rekabeti

Eğitim politikalarında veya mevzuatta yaşanabilecek değişiklikler

Hızlı büyümenin topluluk kültürünü zayıflatma riski



Beklenen Etki ve
Ölçülebilir Hedefler

Kısa Vadeli Hedefler (2026)
Eskişehir’de ilk büyük konferansımızı gerçekleştireceğız. Bu etkinlik,
platformun ilk lise çapında tanıtımı olacak ve yüzlerce öğrenciyi bir araya
getirecek.

İlk yıl Eskişehir’de 1.000+ aktif üyeye ve mentora ulaşmak.

İlk etapta 5+ ilde (Eskişehir merkezli olarak) pilot fiziksel çalışmalar
başlatmak.

Mentor ve üye sayısında logaritmik (katlanarak) artış sağlayarak güçlü bir
büyüme ivmesi yakalamak.

Orta ve Uzun Vadeli Hedefler

100.000 öğrenciye ulaşmak (sosyal medya, konferanslar, okul iş birlikleri
ve açık müfredat aracılığıyla).

20+ ilde aktif faaliyet göstermek ve ulusal çapta bir ağ oluşturmak.

Ülke sayımızı 30+ Çıkarmak.



Finansal Analiz
Perihelion Society, bağımsız, şeffaf ve sürdürülebilir bir finansal model ile
ilerlemektedir. Amacımız, mümkün olduğunca düşük maliyetle yüksek etki
yaratmak ve gelir kaynaklarını çeşitlendirerek uzun vadeli bağımsızlığı
sağlamaktır.

Gelir Kaynakları
Bağışlar ve Bireysel Destekler: Hayırseverler, akademisyenler, veliler ve
mezunlardan gelecek bağışlar. Açık ve şeffaf bir bağış sistemi (web sitesi
üzerinden) ile küçük ve büyük bağışları kabul edeceğiz.

Kurumsal Sponsorluklar: Teknoloji, eğitim, savunma ve Ar-Ge alanında
faaliyet gösteren şirketler ile sponsorluk anlaşmaları. Sponsor şirketler:

Etkinliklerimizde reklam ve tanıtım imkanı bulacak,

Konferanslarda stand açabilecek,

Projelerde “Sponsor” veya “Destekçi” unvanı alacak,

Sosyal sorumluluk projelerinde görünürlük kazanacaktır.

Diğer Kaynaklar: Üniversite destekleri, devlet teşvikleri ve uluslararası gençlik
fonları.

Tahmini Bütçe Yaklaşımı (İlk Yıl)

Düşük operasyon maliyeti odaklıyız: Çoğu içerik dijital ve açık erişimli olacağı
için temel giderler konferans organizasyonu, web platformu ve materyal
üretimi olacaktır.

İlk yıl hedefi: Konferanslar ve dijital altyapı için yeterli bütçeyi bağış +
sponsorlarla karşılamak. (Dijital altyapı ve Eskişehir hâlihazırda karşılanmıştır)



Extra Features

PERIHELIONPERIHELION

Uğur ZaimoğluUğur Zaimoğlu
Kurucu @ Perihelion SocietyKurucu @ Perihelion Society



Girişimcilik ve Liderlik

(2026– ) Perihelion Society Kurucusu — 16+ ülke, 50+ üye ve akademisyen
mentor ağına sahip uluslararası araştırma topluluğu.

(2025–2026) SkyVision UAV Kurucu Ortağı — 2 İHA tasarımına katkı
sundu; 150.000+ TL fon sağlanmasına destek verdi.

(2024) Sovereign Dynamics Simulation Platform Kurucusu, 3.000+
katılımcı ve bağlı topluluklarda 9.000+ üyeye ulaştı.

(2022–2025) SC* Studios Kurucusu — 10.000+ oyuncuya ulaşan dijital
projeler geliştirdi.

Mühendislik ve Yarışmalar

(2022) SSecurity Takım Lideri — Teknofest Türkiye Finalisti; 93.000+
takım arasından seçildi. (0.5-0.7%)

Araştırma ve Akademik Çalışmalar

(2026) Yale Üniversitesi — 150 ülkeden 14.450+ başvuru arasından %100
burs ile seçildi. (YYGS - IST)

(2026) "Breaking the Hardware Lottery: Thermodynamic, Neuromorphic
Computing and Photonic Accelerators for On-Device Robotic Intelligence"
Küresel Makale yarışmasında Gümüş Madalya.

(2026) "Lightweight Dual-Mode CNT-Aerogel Nanocomposite Stack for
Anti- / De-Icing of Sub-20 kg UAV's" — Nanoteknoloji Araştırması.

(2026) TÜBİTAK Teorik Fizik Programı.

(2020–2023) Anadolu Üniversitesi ÜYEP Programı Mezunu.

Girişimcilik ve Liderlik

(2026– ) Perihelion Society Kurucusu — 16+ ülke, 50+ üye ve akademisyen
mentor ağına sahip uluslararası araştırma topluluğu.

(2025–2026) SkyVision UAV Kurucu Ortağı — 2 İHA tasarımına katkı
sundu; 150.000+ TL fon sağlanmasına destek verdi.

(2024) Sovereign Dynamics Simulation Platform Kurucusu, 3.000+
katılımcı ve bağlı topluluklarda 9.000+ üyeye ulaştı.

(2022–2025) SC* Studios Kurucusu — 10.000+ oyuncuya ulaşan dijital
projeler geliştirdi.

Mühendislik ve Yarışmalar

(2022) SSecurity Takım Lideri — Teknofest Türkiye Finalisti; 93.000+
takım arasından seçildi. (0.5-0.7%)

Araştırma ve Akademik Çalışmalar

(2026) Yale Üniversitesi — 150 ülkeden 14.450+ başvuru arasından %100
burs ile seçildi. (YYGS - IST)

(2026) "Breaking the Hardware Lottery: Thermodynamic, Neuromorphic
Computing and Photonic Accelerators for On-Device Robotic Intelligence"
Küresel Makale yarışmasında Gümüş Madalya.

(2026) "Lightweight Dual-Mode CNT-Aerogel Nanocomposite Stack for
Anti- / De-Icing of Sub-20 kg UAV's" — Nanoteknoloji Araştırması.

(2026) TÜBİTAK Teorik Fizik Programı.

(2020–2023) Anadolu Üniversitesi ÜYEP Programı Mezunu.

Extra Features

Portföy özetiPortföy özeti

Basında ve MedyadaBasında ve Medyada



Extra Features

PERIHELIONPERIHELION

Ali YılmazAli Yılmaz
Kurucu Ortak @ Perihelion SocietyKurucu Ortak @ Perihelion Society

SkyVisionSkyVision
Ortak Kurucu , 
150,000+ TL Fon , 
İHA Teknolojileri

Ortak Kurucu , 
150,000+ TL Fon , 
İHA Teknolojileri



Extra Features

Portföy özetiPortföy özeti
Girişimcilik ve Liderlik

(2026– ) Perihelion Society Kurucu Ortağı  — 16+ ülke, 50+ üye ve
akademisyen mentor ağına sahip uluslararası araştırma topluluğu.

(2025–2026) SkyVision UAV Kurucu Ortağı — 2 İHA tasarımına katkı
sundu; 150.000+ TL fon sağlanmasına öncülük etti.

(2025-2026) Berküt (Project of Skyvision UAV) Captain

Araştırma ve Akademik Başarılar

(2026) "Biyomimikri ile günümüz ihaları arasındaki ilişki ve gelecek
teknolojileri” — İHA Araştırma

(2026) “G-Kuvvetinin Sınırlarında: İnsan Anatomisinin Savaş Jetleri ve
Yüksek Hızlı Uçuşlardaki Fizyolojik Limitleri” -  Havacılık Fizyolojisi
Araştırması

(2023) Yarı-Finalist , Matematik Olimpiyatları , Deneyap

Araştırma ve Geliştirme Odak Alanları

Otonom İHA Sistem Mimarileri

Mühendislik Ekiplerinin Koordinasyonu ve Liderliği

Teknik Proje ve Süreç Yönetimi

Sistem Düzeyinde Tasarım ve Entegrasyon Koordinasyonu

Kısıtlı Kaynak ve Koşullar Altında Problem Çözme

Analitik ve Veri Odaklı Karar Alma

İteratif Geliştirme, Doğrulama ve Test Yaklaşımları

Girişimcilik ve Liderlik

(2026– ) Perihelion Society Kurucu Ortağı  — 16+ ülke, 50+ üye ve
akademisyen mentor ağına sahip uluslararası araştırma topluluğu.

(2025–2026) SkyVision UAV Kurucu Ortağı — 2 İHA tasarımına katkı
sundu; 150.000+ TL fon sağlanmasına öncülük etti.

(2025-2026) Berküt (Project of Skyvision UAV) Captain

Araştırma ve Akademik Başarılar

(2026) "Biyomimikri ile günümüz ihaları arasındaki ilişki ve gelecek
teknolojileri” — İHA Araştırma

(2026) “G-Kuvvetinin Sınırlarında: İnsan Anatomisinin Savaş Jetleri ve
Yüksek Hızlı Uçuşlardaki Fizyolojik Limitleri” -  Havacılık Fizyolojisi
Araştırması

(2023) Yarı-Finalist , Matematik Olimpiyatları , Deneyap

Araştırma ve Geliştirme Odak Alanları

Otonom İHA Sistem Mimarileri

Mühendislik Ekiplerinin Koordinasyonu ve Liderliği

Teknik Proje ve Süreç Yönetimi

Sistem Düzeyinde Tasarım ve Entegrasyon Koordinasyonu

Kısıtlı Kaynak ve Koşullar Altında Problem Çözme

Analitik ve Veri Odaklı Karar Alma

İteratif Geliştirme, Doğrulama ve Test Yaklaşımları



Extra Features

PERIHELIONPERIHELION

Serdar Burak KaragözSerdar Burak Karagöz
Kurucu Ortak @ Perihelion SocietyKurucu Ortak @ Perihelion Society

FRC #9483FRC #9483
Frc istanbul regional
winner 

Avraysa regional winner
2026

...

Frc istanbul regional
winner 

Avraysa regional winner
2026

...VEX Takım KaptanıVEX Takım Kaptanı
Design award 2024, 2025 , 2026
Inspire award 2025
Creativity award 2024 

Design award 2024, 2025 , 2026
Inspire award 2025
Creativity award 2024 



Extra Features

Portföy özetiPortföy özeti
Mühendislik ve Yarışmalar

FRC #9483

(2026) FRC Istanbul Regional Winner (FRC İstanbul Bölgesel Şampiyonu)

(2026) Industrial Design Award – FRC Istanbul Regional (FRC İstanbul
Bölgesel Endüstriyel Tasarım Ödülü)

(2026) Eurasia Regional Winner (Avrasya Bölgesel Şampiyonu)

(2026) Innovation in Control Award – Eurasia Regional (Avrasya Bölgesel
Kontrol Sistemlerinde Yenilik Ödülü)

(2024) Engineering Inspiration Award (Mühendislik İlham Ödülü)

(2024) Team Sustainability Award (Takım Sürdürülebilirlik Ödülü)

VEX (Takım Kaptanı)

(2024) Design Award (Tasarım Ödülü)

(2025) Design Award (Tasarım Ödülü)

(2026) Design Award (Tasarım Ödülü)
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PERIHELION SOCIETY
HUKUKİ BİLGİLER

1.1 HUKUKİ STATÜ

Perihelion Society, bağımsız, gayriresmî bir akademik burs topluluğu ve araştırma ağı olarak
faaliyet göstermektedir.

6 Haziran 2026 tarihi itibarıyla Topluluk, Türk hukuku veya herhangi başka bir yargı alanı
kapsamında resmî bir tüzel kişiliğe sahip değildir. Bu durum, kapsam veya faaliyet alanındaki bir
sınırlamayı değil, mevcut ölçek ve operasyonel modelini yansıtmaktadır. İlerleyen dönemde
operasyonel ihtiyaçlar gerektirdiği takdirde resmî kayıt yaptırılması mümkündür.

Gayriresmî statüsüne rağmen Topluluk, Türkiye’de ve uluslararası düzeyde akademik kurumlar,
kamu kuruluşları ve eğitim organizasyonlarına bağlı kişilerle çalışma ilişkileri sürdürmektedir. Bu
ilişkiler kurumsal temsil yerine bireysel iş birliği ve entelektüel bilgi alışverişi temelinde
yürütülmektedir.

Belirli faaliyetler için resmî hukuki ehliyet gerektiren durumlarda, tanımlı bir operasyonel amaç
doğrultusunda sözleşme tarafı olabilecek harici tüzel kişilerle düzenlemeler yapılabilir. Bu gibi
durumlarda operasyonel kontrol, entelektüel yönlendirme ve program yönetimi Topluluğun iç
yapısında kalmaya devam ederken, harici tüzel kişi yalnızca icra amacıyla resmî hukuki karşı taraf
olarak görev yapar.

Topluluğun gayriresmî hukuki statüsü nedeniyle, Topluluk adına yapılan herhangi bir anlaşma veya
eyleme ilişkin sorumluluk, yürürlükteki mevzuata uygun şekilde bu anlaşmaları doğrudan yapan kişi
veya tüzel kişilere aittir. Topluluk ayrı bir hukuki kişilik teşkil etmez ve kolektif hukuki sorumluluk
üstlenmez.

1.2 MERKEZ VE COĞRAFİ KAPSAM

Perihelion Society, esas olarak Türkiye’nin Eskişehir şehrinde konumlanmıştır ve burası Topluluğun
ana operasyonel merkezi olarak işlev görmektedir.

Konferanslar, atölyeler ve toplantılar dâhil olmak üzere tüm fiziksel faaliyetler, 2026 Nisan ayı
itibarıyla yalnızca Türkiye Cumhuriyeti sınırları içerisinde gerçekleştirilmektedir. Topluluk, Türkiye
dışında kalıcı fiziksel şubelere sahip değildir.

Bununla birlikte Topluluk, bursiyerler, mentorlar ve iş birliği yapan katılımcılardan oluşan dağıtık bir
uluslararası ağ olarak faaliyet göstermektedir. Bu küresel yapı, dijital platformlar ve uzaktan
koordinasyon sistemleri aracılığıyla yürütülmekte; sınır ötesi akademik ve araştırma iş birliğini
mümkün kılarken Eskişehir’de merkezi fiziksel yapısını korumaktadır.



1.3 ETKİNLİK ORGANİZASYONU VE OPERASYONEL SORUMLULUK

Topluluk koordinasyonu altında düzenlenen yüz yüze etkinlikler için, dış mekânlar veya hizmet
sağlayıcılarla yapılan sözleşmelerin yürütülmesi, Topluluk adına operasyonel kapasitede hareket
eden yetkilendirilmiş temsilciler tarafından gerçekleştirilir.

Kurucu Uğur Zaimoğlu, etkinlik organizasyonunda birincil koordinasyon temsilcisi olarak görev
yapar. Kendisine ulaşılamadığı veya sorumluluğu devrettiği durumlarda, eş kurucular veya
belirlenmiş bölgesel temsilciler benzer bir koordinasyon rolü üstlenerek operasyonel yürütmeyi
sağlayabilir.

Üçüncü bir tüzel kişinin Toplulukla ilgili etkinlikler kapsamında mekânlar veya hizmet sağlayıcılarla
resmî bir sözleşme yapması durumunda, söz konusu tüzel kişi sözleşmenin hukuki karşı tarafı
olarak kabul edilir. Topluluğun rolü ise koordinasyon, planlama ve program yönlendirmesi ile
sınırlıdır.

Topluluk, tüm iş birliği yapılan tarafların ilgili operasyonel koşullar hakkında katılım öncesinde tam
olarak bilgilendirilmesini hedefler ve tüm iş birliklerinde iyi niyet çerçevesinde hareket etmeyi
amaçlar. Tüm sözleşmesel yükümlülükler, yürürlükteki mevzuata uygun şekilde, sözleşmeyi
imzalayan taraf ile hizmet sağlayıcı arasında geçerlidir.

Topluluk etkinliklerine katılım gönüllülük esasına dayanır. Katılımcılar, ilgili mekânın belirlediği
şartlar ve güvenlik koşulları ile yürürlükteki hukuki çerçeveler dâhilinde, katılımlarına ilişkin bireysel
sorumluluğu taşırlar.

Tüm üyeler ve katılımcıların ayrıca etkinlikler sırasında Topluluğun Davranış Kuralları’na uygun
şekilde hareket etmeleri beklenir. (Bkz: Davranış Kuralları — Etkinlik Katılımı ve Profesyonel
Davranış.)

1.4 FİNANSMAN VE MALİ DURUM

Topluluk faaliyetlerine katılım hâlihazırda ücretsizdir. Bununla birlikte, belirli etkinliklerde
operasyonel maliyetleri karşılamak amacıyla gönüllü katkılar veya sınırlı katılım ücretleri zaman
zaman uygulanabilir; ancak erişilebilirlik temel bir ilke olarak korunmaktadır.

Gelecekte fon toplanması durumunda, tüm işlemler şeffaf bir şekilde kayıt altına alınacak ve
işlemlere ilişkin temel dokümantasyon sağlanacaktır. Operasyonel uygunluğa bağlı olarak, fonlar
ya belirlenmiş ortak bir hesap üzerinden ya da gerektiğinde eş kurucuların denetimi altında
sorumlu bir koordinatör üyenin hesabı aracılığıyla yönetilebilir.

Uygulanacak tüm mali düzenlemeler, Topluluğun iç yönetişim yapısı içerisinde şeffaflık,
izlenebilirlik ve hesap verebilirlik ilkelerini önceliklendirmeyi amaçlamaktadır.



1.5 NGO VE VERGİ STATÜSÜ

Perihelion Society, herhangi bir yargı alanında hâlihazırda NGO kaydı, vergi muafiyeti statüsü veya
kamu yararı statüsüne (kamu yararı statüsü) sahip değildir.

1.7 FİZİKSEL ETKİNLİKLERDE REŞİT OLMAYANLARIN KATILIMI

Topluluğun konferanslarına, atölyelerine ve fiziksel buluşmalarına bağımsız olarak yüz yüze katılım
için asgari yaş sınırı 14’tür (Sorumlu bir büyük eşlik edilirse bu yaş sınırı değişkendir). 18 yaşın
altındaki bireylerin bu tür etkinliklere katılabilmesi için, katılımdan önce yazılı ebeveyn veya yasal
vasi onayı sunmaları zorunludur. Söz konusu onayın bulunmadığı durumlarda, Topluluk ilgili reşit
olmayan katılımcının girişini reddetme hakkını saklı tutar.

Tüm Topluluk faaliyetlerine katılım gönüllülük esasına dayanır. Katılımcılar, bulundukları yargı
alanındaki yasal yükümlülükler ile mekân kuralları ve güvenlik gerekliliklerine uyum sağlamaktan
sorumludur.

Topluluk yalnızca bir organizasyon ve koordinasyon birimi olarak faaliyet gösterir; yürürlükteki
mevzuat ve etkinlik mekânlarının belirlediği şartlar dışında ek bir sorumluluk üstlenmez.

1.6 ÜYELİK VE KATILIM

Perihelion Society’ye üyelik, Topluluğun kabul kriterlerini karşılayan bireylere açıktır. Topluluğa
başvuran veya katılım sağlayan bireyler, ilgili oldukları hukuk düzeni kapsamında gerekli olması
hâlinde, ebeveyn veya yasal vasi onayı aldıklarını teyit ederler.

Mayıs 2026 itibarıyla, tüm aday üyelerin resmî bir başvuru formu sunması zorunlu olacaktır. Bu
başvurular Topluluğun Kabul Komitesi tarafından değerlendirilir. Kabul Komitesi’nin toplanamaması
veya başvuruyu işleyememesi durumunda, değerlendirme yetkisi doğrudan kurucuya ve eş
kuruculara veya alternatif olarak başvurulan ilgili bölüm liderine devredilir. Üyelik kararları,
değerlendirmeyi yapan yetkili birimin takdirine bağlıdır.

Üyelik statüsü gerektiğinde Topluluk içinde yeniden değerlendirilebilir. Üyeliğin sonlandırılması
veya kısıtlanması, iç değerlendirmelere dayanır ve adalet, güvenlik ve Topluluk yönergeleriyle
uyumu sağlama amacı taşır. Tüm üyelerin, üyeliğin devamı için Topluluğun Davranış Kuralları’na
uyması beklenir. Mümkün olduğu durumlarda, ilgili kişiye karar bildirilir ve nihai karar verilmeden
önce görüş bildirme fırsatı tanınır. (Bkz: Davranış Kuralları — Yetki, Yönetişim ve Yaptırım.)



1.8 MENTORLAR VE BAĞLI KATKIDA BULUNANLAR

Mentorlar, Topluluğun akademik ve entelektüel faaliyetlerine gönüllü olarak katkı sağlayan
bağımsız bağlı kişilerdir. Bunlar Topluluğun çalışanı, temsilcisi veya resmî ajanı değildir ve koşullar
elvermediği takdirde herhangi bir katkıda bulunma yükümlülükleri yoktur.

Mentor bağlantıları; mesleki itibar, akademik veya sektörel nitelikler ve kamuoyu itibarı esas
alınarak oluşturulur ve Topluluğa katılım öncesinde Kurucu tarafından değerlendirilerek onaylanır.
Mentorlar genellikle akademi, araştırma ve profesyonel alanlardan seçilir. 

Bir mentorun Topluluk ile ilişiği aşağıdaki durumlarda sona erdirilebilir:

Gönüllü olarak istifa etmesi veya ayrılması;
Mentorun mesleki koşullarında önemli bir değişiklik olması (örneğin ilgili kurumsal görevden
ayrılması); veya
Kurucu ve eş kurucu komitesi tarafından alınan bir karar (bu durumda karar, gerekçeleriyle
birlikte önceden mentora bildirilir).

Mentorlar resmî üyeler olmasalar da, Topluluk ile ilişkili faaliyetler sırasında genel mesleki davranış
ilkelerine uygun hareket etmeleri beklenir. (Bkz: Davranış Kuralları — Genel Davranış İlkeleri.)

1.9 VERİ GİZLİLİĞİ VE KİŞİSEL VERİLER

Perihelion Society, üyelik başvuruları, etkinlik katılımı ve mentor kabul süreçleriyle bağlantılı olarak
kişisel veri toplar ve işler. Bu veriler; isimler, iletişim bilgileri, kurumsal/akademik bağlılıklar ve
gerektiğinde reşit olmayan katılımcılar için ebeveyn veya yasal vasi onay kayıtlarını içerebilir.

Kişisel veriler, Kurucu ve eş kurucuların koordinasyonu altında yönetilen, erişimi kısıtlı bir dijital
sistemde saklanır. Bu verilere erişim, Topluluğun iç koordinasyon yapısı içinde belirlenmiş kişilerle
sınırlıdır ve yalnızca operasyonel gereklilik durumunda sağlanır.

Topluluk, belirli bir etkinliğin yürütülmesi için kesin olarak gerekli olmadığı sürece kişisel verileri
üçüncü taraflarla satmaz, devretmez veya paylaşmaz (örneğin, kayıt veya güvenlik amacıyla bir
etkinlik mekânına katılımcı bilgilerinin sağlanması gibi durumlar hariç). Bu gibi hallerde yalnızca ilgili
amaç için gerekli olan asgari veri paylaşılır ve veri alan tarafların bu bilgileri yalnızca belirtilen
operasyonel amaç doğrultusunda kullanması beklenir.

Topluluk, kişisel verilerin işlenmesinde şeffaflık, amaçla sınırlılık ve veri minimizasyonu gibi genel
veri koruma ilkelerine uygun hareket etmeyi hedefler.



1.10 VERİ SAHİBİ HAKLARI

İlgili veri koruma çerçeveleri kapsamında (Türkiye Cumhuriyeti Kişisel Verilerin Korunması Kanunu
No. 6698 (KVKK) ve, ilgili olduğu ölçüde Avrupa Birliği Genel Veri Koruma Tüzüğü (GDPR) dâhil),
bireyler aşağıdaki haklara sahip olabilir:

Kendileri hakkında hangi verilerin tutulduğunu öğrenme hakkı
Kişisel verilerine erişim talep etme hakkı
Yanlış veya eksik verilerin düzeltilmesini talep etme hakkı
Yasal veya operasyonel gereklilikler saklı kalmak kaydıyla verilerinin silinmesini talep etme
hakkı
Verilerinin işlenmesine itiraz etme hakkı

Kişisel verilere ilişkin talepler, Kurucuya veya belirlenmiş bir koordinasyon üyesine iletilebilir.
Topluluk, bu taleplere iyi niyet çerçevesinde ve makul bir süre içerisinde yanıt vermeyi hedefler;
ancak bu süreç operasyonel kapasiteye bağlıdır.

Kişisel verilerin 18 yaşın altındaki bireylere ait olduğu durumlarda, veri işleme sürecinde ek bir özen
gösterilir. Gerektiğinde, katılım süresi boyunca ebeveyn veya yasal vasi onay kayıtları güvenli
şekilde toplanır ve saklanır.

Topluluk, kişisel verilerin sorumlu şekilde işlenmesinin önemini kabul eder ve uygulamalarını KVKK
ve GDPR’da yansıtılanlar da dâhil olmak üzere yaygın veri koruma ilkeleriyle uyumlu hâle getirmeyi
amaçlar; bu uyum, Topluluğun gayriresmî ve kayıt dışı yapısının elverdiği ölçüde sağlanır.

Topluluk geliştikçe, veri işleme uygulamaları ölçek, operasyonlar veya yasal gerekliliklerdeki
değişiklikleri yansıtacak şekilde güncellenebilir.

1.11 HUKUKİ ESNEKLİK VE DIŞ HUKUKİ DANIŞMANLIK

Perihelion Society’nin faaliyet gösterdiği hukuki ve düzenleyici çerçeve zaman içinde değişebilir;
bu değişiklikler ilgili yargı alanlarında yürürlükteki yasalarda, idari uygulamalarda veya denetim
standartlarında meydana gelebilecek güncellemeleri içerebilir. Topluluk, mevcut operasyonel
modelinin bu tür değişikliklere tabi olduğunu kabul eder ve gerekli olması hâlinde yapısını veya
uygulamalarını yürürlükteki hukuki çerçevelerle uyumlu kalacak şekilde uyarlayabilir.

Hukuki açıklığa kavuşturma, koruma veya yaptırım gerektiren durumlarda Topluluk, geniş iş birliği
ve danışman ağında yer alan nitelikli hukuk profesyonellerinden görüş alabilir. Bu tür başvurular
vaka bazlı olarak gerçekleştirilir ve sürekli bir hukuki temsil yapısı oluşturmaz.

Gerekli olduğu durumlarda, Toplulukla ilişkili bireyler kendi şahsi kapasiteleri dahilinde, yürürlükteki
hukuka uygun olarak hukuki süreçleri başlatabilir veya bu süreçlere yanıt verebilir. Bu tür tüm
işlemler ilgili bireyler tarafından bağımsız olarak yürütülür ve Topluluğun ayrı bir tüzel kişilik olarak
taraf olması anlamına gelmez.
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P e r i h e l i o n  S o c i e t y

Tek bir oda 
bir insanın 
yönünü değiştirebilir.

Amacımız, o odanın 
anahtarını herkese vermek.
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