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PERIHELION
SOCIETY NEDIR?

Perihelion Society, lise 6grencilerine
mentorluk, proje destegi ve
ulusal/uluslararasi programlara
erisime firsati saglayan bir
platformudur.



 — PERIHELION SOCIETY g

PROBLEM

Turkiye'de lise 6grencileri bUyuk bir potansiyele
sahipken, mentorluk eksikligi, kapall egitim
ekosistemleri ve firsatlara erisimdeki esitsizlikler
nedeniyle yeteneklerin bUyuk kismi
degerlendirilememekte ve bdlgesel, sosyoekonomik
ucurumlar derinlesmektedir.

COZUMUMUZ

Eskisehir'den baslayarak her liseden 6grenciye
deneyimli mentorlar, proje destegdi ve egitimlere
erisim saglayarak bu firsat ucurumunu kapatiyoruz.

VIZYONUMUZ

Binlerce gencin ulusal ve uluslararasi basarilara
ulasmasina firsat saglamak icim kapsamli bir
uluslararasi 6grenci dayanisma ekosistemi kurmak.
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PERIHELION ISMININ
KOKENI

Antik donemlerden itibaren Gunes, bircok uygarlikta
bilgi, aydinlanma ve hakikatin kaynagdi olarak
gorulmustur. Bu nedenle farkl kultUrlerde Gunes,
valnizca bir gok cismi degil, ayni zamanda mitolojik
figurler araciligiyla temsil edilen bir “bilgi merkezi”
olarak konumlandiriimistir.

Hermes, bu mitolojik ¢cercevede bilginin ve iletisimin
akisini temsil eden tanridir. Insanlar, fikirler ve sistemler
arasindaki baglantiyi kuran yapi olarak goéorultr; bu da
Perihelion’'un ag kurma ve bilgi dolasimi vizyonuyla
dogrudan ortusuar.
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July
Jgnuery Aphetio

Perihelio
N 914 million Q045 million n
miles miles

lcarus’un hikayesi ise farkli bir perspektif sunar. Yuksek
hedeflere ulasma arzusu, eger dogru planlama ve
denge olmadan ilerlerse kirilgan sonuclar dogurabilir.
Bu anlati, stGrdurulebilirlik ve yapilandiriimis ilerlemenin
dnemini vurgular.

“Perihelion” kavrami ise bir gezegenin GUnes’e en yakin

oldugu noktayi ifade eder. Bu isim, bilginin en yogun ve

en erisilebilir oldugu noktaya yaklasmayi ve bu erisimi
daha genis kitlelere acmayi temsil eder.

Perihelion Society’'nin amaci, kapali bilgi ekosistemlerini
daha erisilebilir hale getirerek bireyleri Hermes’in temsil
ettigi sekilde bilgi akisi icinde guclendirmektir; bunu
Kirtlgan “kanatlar” yerine strdurulebilir ve
vapilandirilmis sistemler Uzerinden gerceklestirmektir.
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Tubitak Katilim Oranlari b T

Tuarkiye'de yaklasik 5.33 milyon
lise 6grencisi var (MEB 2024-2025).

Buna ragmen TUBITAK 2204-A gibi
ulusal arastirma programlarina
katilim sadece 52.045 6Jrenciyle
sinirh . toplamin <%1'i.

Cogu gencg, mentorluk, proje destegdi
ve ulusal/uluslararasi programlara

erisimden yoksun. Toplam Lise drencileri
99,20

istanbul ve Marmara bdélgesi TUBITAK projelerinin buyUk kismini alirken, Eskisehir
Tlrkiye ortalamasinin Gzerinde bir performans gdstermektedir. Buna ragmen Dodu ve
GUneydogu Anadolu bélgelerinde katilim ve basari dramatik sekilde disuktir.

Mentore Sahip
sahip degil

Mentorlan Yok

80 derlemeleri)

(X ]
-

Genclerin onemli bir kismi
yapilandirilmis mentorluk  erisimine

(Global youth mentorship & education
access studies - OECD + UNESCO
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Uluslararasi Baglantilar st

4,3%

Tarkiye’de uluslararasi égrencilerin
yUksekdgretimdeki payl %4.3’tar
(OECD ortalamasi: %7.4).

Bu veri yUksek&égretim dlzeyini
yvansitmaktadir; lise dlzeyinde
uluslararasi 6grenci
hareketliligi olduk¢a sinirhidir.

)

Ulusal
95,7%

Basari ve Firsat Egitsizlig

Turkiye'nin olanaklarin yogunlastigi, en

seckin okul tirlerinde 6Jgrenim gdren

6grencilerin yaklasik yarisi en avantajli 50% 0% <<
sosyoekonomik kesimlerden

gelmektedir. (OECD)
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Peki nasil?

Perihelion, Lise 6Jgrencilerinin bilimsel gelisimini destekleyen, projelerinin
gelismesine yardim eden, buUtuncll ve erisilebilir bir ekosistem kurmay! hedefler.

Amacimiz, parcall ve kapali kalan firsatlari bir araya getirerek 6grenciler icin tam
entegre bir destek sistemi olusturmaktir.

Baslica hizmetlerimiz sunlardir:

o Acik Erisimli Miifredat ve Egitim Programlari: Bilimsel arastirma yéntemleri,
rapor ve bilimsel yazi yazma, proje tasarimi, veri analizi gibi konularda
herkesin Ucretsiz kullanabilecegi kapsamli bir muUfredat sunuyoruz.
Ogrenciler bu materyallerle kendi baslarina ilerleyebilecek.

e Mentorluk ve Proje Destek Sistemi: Deneyimli mentorlarla birebir
gorlismeler, dizenli “Mentor Ofis Saatleri” ve proje gelistirme atdlyeleri
duzenliyoruz. OJrenciler projelerini adim adim ilerletirken gercek zamanli
rehberlik aliyor.

o« Konferanslar, Workshop’lar ve Bulugsmalar: Dizenli olarak akademisyenleri,
uzmanlari, uluslararasi ve yerli 6grencileri bir araya getirdigimiz konferanslar
ve etkinlikler organize ediyoruz. Bu etkinliklerde 6grenciler calismalarini
sunma, fikir alisverisi yapma, ortak proje fikirleri gelistirme ve network kurma
firsati buluyor. Amacimiz, yalniz ¢calisan éJrencileri toplu bir bilim
topluluguna dénlstirmektir.

« Yayin ve Bilimsel Uretim Destegi: Ogrencilerin bilimsel rapor, makale ve
sunum hazirlama becerilerini gelistirmelerine yardimci oluyoruz. Kendi yayin
serilerimizle genclerin calismalarini gérdnlr kiliyor ve ilk bilimsel yazi
deneyimlerini destekliyoruz.

o Ulusal ve Uluslararasi isbirligi Platformu: Turkiye’deki éJrenciler ile 16+
Ulkeden gelen genc yetenekleri ayni projelerde bulusturuyoruz. Ortak
yayinlar, paylasilan arastirmalar ve klresel mentor agi sayesinde déJrenciler
hem yerel hem uluslararasi 6lcekte calisma firsati yakaliyor.
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Perihelion Society’nin mentor agi; profesérler, milyonlarca dolarlik projeleri
yonetmis arastirmacilar, melek yatirimcilar ve farkli sektorlerde aktif rol alan is
insanlarindan olusmaktadir. Bu cesitlilik, Gyelerimize akademiyle birlikte ayni
zamanda girisimcilik ve endUstri perspektifinden de cok boyutlu bir bakis acisi
kazandirir.

Mentorlerimiz, bilgi aktariminin étesinde; stratejik disinme, proje gelistirme ve
gercek dinya uygulamalari konusunda rehberlik saglayarak Gyelerin

calismalarini uluslararasi standartlara yaklastirmayi hedefler.

>> Bu yapl sayesinde akademi ve endUstri arasinda képri kuran, yuksek etkili bir
6grenme ve Uretim ekosistemi olusturur.

Mentorlerimiz arasinda,

Akademisyenler, profesérler, se¢ckin kurumlarla baglantih
arastirmacilar

Girisimciler , Melek Yatirimcilar , Board Uyeleri , C(XX) Suite

Toplam €14,000,000+ (750,823,000+ TL) Asan Projelerin
Koordinatérleri
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Uyelerimiz cooiiii
Perihelion Society’nin Uyeleri, Eskisehir bazli olarak ve 16+ llkeden gelen motive
ve vetenekli 6grencilerden olusur.

Su anda cekirdek kadromuzun blUyuUk cogunlugu Eskisehir’den olusmaktadir.
Burada daha énce yuritllen basarili 6grenci projeleri (6rnegdin Skyvision UAV)
artik Perihelion catisi altinda devam etmekte ve platformun temelini
glclendirmektedir.
Uyelerimiz, mentorlardan ayri bir topluluk olarak kendi aralarinda fikir alisverisi
yapmakta, ortak projeler Gretmekte, konferanslarda calismalarini sunmakta ve
birbirlerinden 6grenmektedir. Bizim Uyelerimiz sadece kagitta “katilimc1” degil;
aktif olarak ekosistemin parcasi olan, birbirini destekleyen ve birlikte blUyUyen
genc¢ arastirmacilar ve girisimcilerdir.
Bu yapiyla, Gyelerimiz hem yerel hem uluslararasi ag icinde yer alarak
yolculuklarini hizlandiriyor.
L s
"
g )
e Y ”
4

e 0

o0 0

o000 .

o0 000
000000
000000

0 00000
00000000
©0 00000 0.\
000000000
000000000
0000000 0\
000000000



Bazi Uyelerimizin Basarilari ve
Hikayeleri

L L

Worldwide Turkiye
out of 3724 out of 201

Diinya Rekorlari Kirmis Robotik Sampiyonlari
Serdar Burak Karag6z

Diinyanin en iyi Gniversitelerinin programlarina
kabul edilen bursiyerler (6rn. Yale YYGS : 10)

imkansizlari Miimkiin GSsterenler

Cianna Santos, Scoliosis hastaligi ile bir
marathon kostu. Perihelion Uyesi, Yale YYGS

secili (Guam) ’\




SWOT Analizi

s trengths (Guclu Yonler)

Disiplinlerarasi ve uluslararasi 6grenci agi

Ogrenciler tarafindan 6grenciler icin olusturulmus yapi
Akademi, girisimcilik ve arastirmayi ayni ¢ati altinda birlestirmesi
Cografi engellerden bagimsiz cevrimici ikincil erisim modeli
Yuksek motivasyonlu ve proje odakl katiimci profili

Gencg yasta liderlik ve sorumluluk kaltaru

Mevcut egitim sisteminde yeterince karsilanmayan bir ihtiyaca cevap vermesi

w eaknesses (Zayifliklar)

Kurumsal gecmisin ve marka bilinirliginin henliz gelisim asamasinda olmasi
Gonuallaluk temelli yapinin surdurulebilirlik riski tasimasi

Finansal kaynaklarin sinirli olmasi

Organizasyonun bliyumesiyle birlikte koordinasyon karmasikliginin artmasi

Profesyonel tam zamanli personel eksikligi



SWOT Analizi

n pportunities (Olanaklar , imkanlar)

Turkiye'de yaklasik 5.8 milyon lise 6grencisine ulasilabilir bir hedef kitlenin
bulunmasi

Mentorluk ve arastirma erisiminde belirgin bosluklarin bulunmasi
Belediyeler, Gniversiteler ve teknoloji sirketleriyle is birligi potansiyeli
Hibrid egitim ve dijital topluluklarin yayginlasmasi

Gencg girisimcilik ve arastirma programlarina yonelik artan kurumsal ilgi

Anadolu'daki yuksek potansiyelli ancak yeterince desteklenmeyen
ogrencilere erisim imkani

T hreats (Tehditler)

Ekonomik kosullar nedeniyle sponsorluk ve fon kaynaklarinin daralmasi
Gonulla katilimcilarda zaman ve motivasyon kaybi

Benzer organizasyonlar arasinda kaynak rekabeti

Egitim politikalarinda veya mevzuatta yasanabilecek degisiklikler

Hizl baydmenin topluluk kaltiranu zayiflatma riski



Beklenen Etki ve
Olgulebilir Hedefler

Kisa Vadeli Hedefler (2026)

e Eskisehir'de ilk bUylUk konferansimizi gerceklestirecediz. Bu etkinlik,
platformun ilk lise ¢capinda tanitimi olacak ve ylzlerce 6drenciyi bir araya
getirecek.

e ik yil Eskisehir'de 1.000+ aktif Uyeye ve mentora ulasmak.

e ilk etapta 5+ ilde (Eskisehir merkezli olarak) pilot fiziksel calismalar
baslatmak.

e Mentor ve Uye sayisinda logaritmik (katlanarak) artis saglayarak glc¢lt bir
bUyUme ivmesi yakalamak.

Orta ve Uzun Vadeli Hedefler

e 100.000 6grenciye ulasmak (sosyal medya, konferanslar, okul is birlikleri
ve acik mufredat araciligiyla).

e 20+ ilde aktif faaliyet gdstermek ve ulusal capta bir agd olusturmak.

e Ulke sayimizi 30+ Cikarmak.



Finansal Analiz |

Perihelion Society, bagdimsiz, seffaf ve sitrdurllebilir bir finansal model ile
ilerlemektedir. Amacimiz, mimkin oldugunca disik maliyetle yUksek etki
yaratmak ve gelir kaynaklarini cesitlendirerek uzun vadeli badgimsizligi
saglamaktir.

Gelir Kaynaklari

Bagislar ve Bireysel Destekler: Hayirseverler, akademisyenler, veliler ve
mezunlardan gelecek badislar. Acik ve seffaf bir badis sistemi (web sitesi
Uzerinden) ile kicUk ve blUyuUk bagdislari kabul edecegiz.

Kurumsal Sponsorluklar: Teknoloji, egitim, savunma ve Ar-Ge alaninda
faaliyet gdsteren sirketler ile sponsorluk anlasmalari. Sponsor sirketler:

Etkinliklerimizde reklam ve tanitim imkani bulacak,

e Konferanslarda stand acabilecek,

Projelerde “Sponsor” veya “Destekci” unvani alacak,
e Sosyal sorumluluk projelerinde gdrinurlik kazanacaktir.

Diger Kaynaklar: Universite destekleri, devlet tesvikleri ve uluslararasi genclik
fonlari.

Tahmini Batce Yaklagimi (ilk Yil)

DUlsUk operasyon maliyeti odakliyiz: Cogu icerik dijital ve acik erisimli olacagi
icin temel giderler konferans organizasyonu, web platformu ve materyal
Uretimi olacaktir.

ilk yil hedefi: Konferanslar ve dijital altyap! icin yeterli bltceyi bagis +
sponsorlarla karsilamak. (Dijital altyapi ve Eskisehir halihazirda karsilanmistir)
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PERIHELION

I
UJur Zaimoglu

Kurucu @ Perihefion Society
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Girisimcilik ve Liderlik

(2026- ) Perihelion Society Kurucusu — 16+ Ulke, 50+ Uye ve akademisyen
mentor adina sahip uluslararasi arastirma toplulugu.

(2025-2026) SkyVision UAV Kurucu Ortadi — 2 IHA tasarimina katki
sundu; 150.000+ TL fon saglanmasina destek verdi..

(2024) Sovereign Dynamics Simulation Platform Kurucusu, 3.000+
katilimci ve bagl topluluklarda 9.000+ Uyeye ulastl.

(2022-2025) SC* Studios Kurucusu — 10.000+ oyuncuya ulasan dijital
projeler gelistirdi.

Miihendislik ve Yarismalar

(2022) SSecurity Takim Lideri — Teknofest Turkiye Finalisti; 93.000+
takim arasindan secildi. (0.5-0.7%)

Arastirma ve Akademik Calismalar

(2026) Yale Universitesi — 150 Ulkeden 14.450+ basvuru arasindan %100
pburs ile secildi. (YYGS - IST)

(2026) "Breaking the Hardware Lottery: Thermodynamic, Neuromorphic
Computing and Photonic Accelerators for On-Device Robotic Intelligence”
KUresel Makale yarismasinda GUumus Madalya.

(2026) "Lightweight Dual-Mode CNT-Aerogel Nanocomposite Stack for
Anti- / De-lcing of Sub-20 kg UAV's"” — Nanoteknoloji Arastirmasi.

(2026) TUBITAK Teorik Fizik Programi.
(2020-2023) Anadolu Universitesi UYEP Programi Mezunu.

Basinda ve Medyada

HABER
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SkyVision
Ortak Kurucu,

150,000+ TL Fon,
IHA Teknolojileri
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Girisimcilik ve Liderlik

(2026- ) Perihelion Society Kurucu Ortagr — 16+ Ulke, 50+ Uye ve
akademisyen mentor agina sahip uluslararasi arastirma toplulugu.

(2025-2026) SkyVision UAV Kurucu Ortadi — 2 IHA tasarimina katki
sundu; 150.000+ TL fon saglanmasina éncilik etti.

(2025-2026) Berkut (Project of Skyvision UAV) Captain
Arastirma ve Akademik Basarilar

(2026) "Biyomimikri ile gunumuz ihalari arasindaki iliski ve gelecek
teknolojileri” — IHA Arastirma

(2026) “G-Kuvvetinin Sinirlarinda: insan Anatomisinin Savas Jetleri ve
YUksek Hizli Ucuslardaki Fizyolojik Limitleri” - Havacilik Fizyolojisi
Arastirmasi

(2023) Yari-Finalist , Matematik Olimpiyatlari, Deneyap

Arastirma ve Gelistirme Odak Alanlari

Otonom IHA Sistem Mimarileri

MUhendislik Ekiplerinin Koordinasyonu ve Liderligi

Teknik Proje ve Surec Yonetimi

Sistem DUzeyinde Tasarim ve Entegrasyon Koordinasyonu
Kisith Kaynak ve Kosullar Altinda Problem Cdzme

Analitik ve Veri Odakli Karar Alma

Iteratif Gelistirme, Dogrulama ve Test Yaklasimlar



PERIFELION

VEX Takim Kaptani

Design award 2024, 2025, 2026
Inspire award 2025
Creativity award 2024

rak Karagé6z

rihelion Society

y 4
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Mihendislik ve Yarismalar
FRC #9483
(2026) FRC Istanbul Regional Winner (FRC istanbul Bélgesel Sampiyonu)

(2026) Industrial Design Award - FRC Istanbul Regional (FRC istanbul
Bolgesel EndUstriyel Tasarim Odul()

(2026) Eurasia Regional Winner (Avrasya Boélgesel Sampiyonu)

(2026) Innovation in Control Award - Eurasia Regional (Avrasya Boélgesel
Kontrol Sistemlerinde Yenilik Odull)

(2024) Engineering Inspiration Award (Mihendislik ilham Oduli)
(2024) Team Sustainability Award (Takim Surduralebilirlik Odull)
VEX (Takim Kaptani)

(2024) Design Award (Tasarim Odult)

(2025) Design Award (Tasarim Oduld)

(2026) Design Award (Tasarim Odul()

(2025) Inspire Award (ilham Odulu)

(2024) Creativity Award (Yaraticilik Oduli)

(2024) Create Award (Yenilikci Tasarim Odult / Olusturma Odull)

Arastirma ve Akademik Calismalar
(2020-2023) Anadolu Universitesi UYEP Programi Mezunu.

(2024-) The Duke of Edinburg International Award (Edinburgh DUk
Uluslararasi Odull) Katilimcisi

(2020-2023) DENEYAP Programi Mezunu.



Medya Yansimalar

— "Ment&rlerimiz arasinda profesérler de yer aliyor”
Uzerinde ¢alistidi 2 projesi bulundugunu anlatan Zaimoglu, $6yle devam etti:

"Bunlardan biri IHA'larin kutup, polar gibi bélgelerde yasadidi buzlanma problemini
cozmeye yonelik nanokarbon tabanl yizey calismasi. Bunun yani sira uluslararasi
nanoteknoloji konferanslarindan birine katiimayi planiiyorum. Ayrica benim gibi
genglerin kendi potansiyellerini kegfetmelerini saglayacak uluslararasi bir dayanigma
ag Gzerine galigiyoruz. Bu agda 16'dan fazla Glkeden Gyelerimiz bulunuyor.
Katihmcilann ¢gogu Harvard, Yale ve Princeton gibi programlarla baglantili kisilerden
olusuyor. Mentdrlerimiz arasinda profesarler de yer aliyor. Amacimiz, genglerin
projelerini ve fikirlerini gercek hayata donusturebilmeleri icin kapal ekosistemlerde
bulunan imkanlan daha erisgilebilir hale getirmek.”

Haber 1
Anadolu Ajansi

Hurses



HUKUKI BILGILER

PERIHELION SOCIETY

1.1 HUKUKI STATU

Perihelion Society, bagimsiz, gayriresmi bir akademik burs toplulugu ve arastirma agi olarak
faaliyet gostermektedir.

6 Haziran 2026 tarihi itibariyla Topluluk, Turk hukuku veya herhangi baska bir yargi alani
kapsaminda resmi bir tlizel kisilie sahip degildir. Bu durum, kapsam veya faaliyet alanindaki bir
sinirlamayi degil, mevcut élcek ve operasyonel modelini yansitmaktadir. ilerleyen dénemde
operasyonel ihtiyaclar gerektirdigi takdirde resmi kayit yaptirilmasi mimkdndir.

Gayriresmi statlistine ragmen Topluluk, Turkiye’de ve uluslararasi dlizeyde akademik kurumlar,
kamu kuruluslar ve eg@itim organizasyonlarina bagli kisilerle calisma iliskileri sirdirmektedir. Bu
iliskiler kurumsal temsil yerine bireysel is birligi ve entelektiel bilgi alisverisi temelinde
yurutilmektedir.

Belirli faaliyetler icin resmi hukuki ehliyet gerektiren durumlarda, tanimli bir operasyonel amac
dogrultusunda s6zlesme tarafi olabilecek harici tlizel kisilerle diizenlemeler yapilabilir. Bu gibi
durumlarda operasyonel kontrol, entelektiiel yonlendirme ve program yonetimi Toplulugun ic
yapisinda kalmaya devam ederken, harici tlizel kisi yalnizca icra amaciyla resmi hukuki karsi taraf
olarak gorev yapar.

Toplulugun gayriresmi hukuki statlisti nedeniyle, Topluluk adina yapilan herhangi bir anlasma veya
eyleme iliskin sorumluluk, ylrurlikteki mevzuata uygun sekilde bu anlasmalari dogrudan yapan Kisi
veya tlzel kisilere aittir. Topluluk ayri bir hukuki kisilik teskil etmez ve kolektif hukuki sorumluluk
Ustlenmez.

1.2 MERKEZ VE COGRAFi KAPSAM

Perihelion Society, esas olarak Turkiye’nin Eskisehir sehrinde konumlanmistir ve burasi Toplulugun
ana operasyonel merkezi olarak islev gérmektedir.

Konferanslar, atdlyeler ve toplantilar dahil olmak lzere tim fiziksel faaliyetler, 2026 Nisan ayi
itibariyla yalnizca Turkiye Cumhuriyeti sinirlari icerisinde gerceklestiriimektedir. Topluluk, Turkiye
disinda kalicl fiziksel subelere sahip degildir.

Bununla birlikte Topluluk, bursiyerler, mentorlar ve is birligi yapan katiimcilardan olusan dagitik bir
uluslararasi ag olarak faaliyet gostermektedir. Bu kiiresel yap, dijital platformlar ve uzaktan
koordinasyon sistemleri araciligiyla yuritilmekte; sinir 6tesi akademik ve arastirma is birligini
mimkin kilarken Eskisehir’de merkezi fiziksel yapisini korumaktadir.



1.3 ETKINLIK ORGANIZASYONU VE OPERASYONEL SORUMLULUK

Topluluk koordinasyonu altinda diizenlenen yiz ylze etkinlikler icin, dis mekanlar veya hizmet
sag@layicilarla yapilan s6zlesmelerin yurutilmesi, Topluluk adina operasyonel kapasitede hareket
eden yetkilendirilmis temsilciler tarafindan gerceklestirilir.

Kurucu Ugur Zaimoglu, etkinlik organizasyonunda birincil koordinasyon temsilcisi olarak gérev
yapar. Kendisine ulasilamadigi veya sorumlulugu devrettigi durumlarda, es kurucular veya
belirlenmis boélgesel temsilciler benzer bir koordinasyon roli Ustlenerek operasyonel ylritmeyi
sa@layabilir.

Uciincii bir tiizel kisinin Toplulukla ilgili etkinlikler kapsaminda mekanlar veya hizmet saglayicilarla
resmi bir sézlesme yapmasi durumunda, s6z konusu tiizel kisi s6zlesmenin hukuki karsi tarafi
olarak kabul edilir. Toplulugun roll ise koordinasyon, planlama ve program ydnlendirmesi ile
sinirlidir.

Topluluk, tim is birligi yapilan taraflarin ilgili operasyonel kosullar hakkinda katilim dncesinde tam
olarak bilgilendirilmesini hedefler ve tiim is birliklerinde iyi niyet cercevesinde hareket etmeyi
amaclar. Tim sozlesmesel yukumlulikler, yarurlikteki mevzuata uygun sekilde, sézlesmeyi
imzalayan taraf ile hizmet saglayici arasinda gecerlidir.

Topluluk etkinliklerine katiim gonillilik esasina dayanir. Katiimcilar, ilgili mekanin belirledigi
sartlar ve glivenlik kosullari ile yurirlikteki hukuki cerceveler dahilinde, katiimlarina iliskin bireysel
sorumlulugu tasirlar.

Tdm Uyeler ve katiimcilarin ayrica etkinlikler sirasinda Toplulugun Davranis Kurallar’na uygun
sekilde hareket etmeleri beklenir. (Bkz: Davranis Kurallari — Etkinlik Katilimi ve Profesyonel
Davranis.)

1.4 FINANSMAN VE MALI DURUM

Topluluk faaliyetlerine katiim halihazirda Ucretsizdir. Bununla birlikte, belirli etkinliklerde
operasyonel maliyetleri karsilamak amaciyla gonulli katkilar veya sinirli katiim Ucretleri zaman
zaman uygulanabilir; ancak erisilebilirlik temel bir ilke olarak korunmaktadir.

Gelecekte fon toplanmasi durumunda, tim islemler seffaf bir sekilde kayit altina alinacak ve
islemlere iliskin temel dokiimantasyon saglanacaktir. Operasyonel uygunluga bagli olarak, fonlar
ya belirlenmis ortak bir hesap Uzerinden ya da gerektiginde es kurucularin denetimi altinda
sorumlu bir koordinatér Uyenin hesabi araciligiyla yonetilebilir.

Uygulanacak tim mali diizenlemeler, Toplulugun ic yonetisim yapisi icerisinde seffaflik,
izlenebilirlik ve hesap verebilirlik ilkelerini 6nceliklendirmeyi amaclamaktadir.



1.5 NGO VE VERGI STATUSU

Perihelion Society, herhangi bir yargi alaninda halihazirda NGO kaydi, vergi muafiyeti statlisli veya
kamu yarari statisiine (kamu yarari statlist) sahip degildir.

1.6 UYELIK VE KATILIM

Perihelion Society’ye lyelik, Toplulugun kabul kriterlerini karsilayan bireylere aciktir. Topluluga
basvuran veya katilim saglayan bireyler, ilgili olduklari hukuk diizeni kapsaminda gerekli olmasi
halinde, ebeveyn veya yasal vasi onayi aldiklarini teyit ederler.

Mayis 2026 itibariyla, tim aday Uyelerin resmi bir basvuru formu sunmasi zorunlu olacaktir. Bu
basvurular Toplulugun Kabul Komitesi tarafindan degderlendirilir. Kabul Komitesi’nin toplanamamasi
veya basvuruyu isleyememesi durumunda, degerlendirme yetkisi dogrudan kurucuya ve es
kuruculara veya alternatif olarak basvurulan ilgili béliim liderine devredilir. Uyelik kararlari,
degerlendirmeyi yapan yetkili birimin takdirine bagudir.

Uyelik statiisii gerektiginde Topluluk icinde yeniden degerlendirilebilir. Uyeligin sonlandirilmasi
veya kisitlanmasi, ic degerlendirmelere dayanir ve adalet, givenlik ve Topluluk yénergeleriyle
uyumu saglama amaci tasir. Tim dyelerin, Uyeligin devami icin Toplulugun Davranis Kurallar’na
uymasi beklenir. Mimkin oldugu durumlarda, ilgili kisiye karar bildirilir ve nihai karar verilmeden
dnce goris bildirme firsati taninir. (Bkz: Davranis Kurallari — Yetki, Yonetisim ve Yaptirim.)

1.7 FiZIKSEL ETKINLIKLERDE RESIT OLMAYANLARIN KATILIMI

Toplulugun konferanslarina, atélyelerine ve fiziksel bulusmalarina bagimsiz olarak yiz ytize katiim
icin asgari yas siniri 14°tir (Sorumlu bir biyik eslik edilirse bu yas sinir degiskendir). 18 yasin
altindaki bireylerin bu tur etkinliklere katilabilmesi icin, katiimdan 6nce yazili ebeveyn veya yasal
vasi onayl sunmalari zorunludur. S8z konusu onayin bulunmadidi durumlarda, Topluluk ilgili resit
olmayan katiimcinin girisini reddetme hakkini sakli tutar.

Tdm Topluluk faaliyetlerine katiim gonullilik esasina dayanir. Katiimcilar, bulunduklari yargi
alanindaki yasal yukumlilikler ile mekan kurallar ve glivenlik gerekliliklerine uyum saglamaktan
sorumludur.

Topluluk yalnizca bir organizasyon ve koordinasyon birimi olarak faaliyet gdsterir; ylrurlikteki
mevzuat ve etkinlik mekanlarinin belirledi§i sartlar disinda ek bir sorumluluk Ustlenmez.



1.8 MENTORLAR VE BAGLI KATKIDA BULUNANLAR

Mentorlar, Toplulugun akademik ve entelektiiel faaliyetlerine gonilll olarak katki saglayan
bagimsiz bagli kisilerdir. Bunlar Toplulugun calisani, temsilcisi veya resmi ajani degildir ve kosullar
elvermedigi takdirde herhangi bir katkida bulunma yiktumlulikleri yoktur.

Mentor baglantilari; mesleki itibar, akademik veya sektorel nitelikler ve kamuoyu itibari esas
alinarak olusturulur ve Topluluga katilim &dncesinde Kurucu tarafindan degerlendirilerek onaylanir.
Mentorlar genellikle akademi, arastirma ve profesyonel alanlardan secilir.

Bir mentorun Topluluk ile ilisigi asagidaki durumlarda sona erdirilebilir:

o GOnNULlG olarak istifa etmesi veya ayrilmasi;

« Mentorun mesleki kosullarinda énemli bir degisiklik olmasi (6rnegin ilgili kurumsal gérevden
ayrilmasi); veya

 Kurucu ve es kurucu komitesi tarafindan alinan bir karar (bu durumda karar, gerekceleriyle
birlikte 6nceden mentora bildirilir).

Mentorlar resmi Gyeler olmasalar da, Topluluk ile iligkili faaliyetler sirasinda genel mesleki davranis
ilkelerine uygun hareket etmeleri beklenir. (Bkz: Davranis Kurallar — Genel Davranis ilkeleri.)

1.9 VERI GiZLIiLiGi VE KiSISEL VERILER

Perihelion Society, lyelik basvurulari, etkinlik katilimi ve mentor kabul siirecleriyle baglantili olarak
kisisel veri toplar ve isler. Bu veriler; isimler, iletisim bilgileri, kurumsal/akademik bagliliklar ve
gerektiginde resit olmayan katilimcilar icin ebeveyn veya yasal vasi onay kayitlarini icerebilir.

Kisisel veriler, Kurucu ve es kurucularin koordinasyonu altinda yonetilen, erisimi kisitl bir dijital
sistemde saklanir. Bu verilere erisim, Toplulugun i¢c koordinasyon yapisi icinde belirlenmis kisilerle
sinirlidir ve yalnizca operasyonel gereklilik durumunda saglanir.

Topluluk, belirli bir etkinligin yurttilmesi icin kesin olarak gerekli olmadidi stirece kisisel verileri
Ucunci taraflarla satmaz, devretmez veya paylasmaz (6rnegdin, kayit veya glivenlik amaciyla bir
etkinlik mekanina katiimci bilgilerinin saglanmasi gibi durumlar harig). Bu gibi hallerde yalnizca ilgili
amagc i¢in gerekli olan asgari veri paylasilir ve veri alan taraflarin bu bilgileri yalnizca belirtilen
operasyonel amag dogrultusunda kullanmasi beklenir.

Topluluk, kisisel verilerin islenmesinde seffaflik, amacla sinirlilik ve veri minimizasyonu gibi genel
veri koruma ilkelerine uygun hareket etmeyi hedefler.



1.10 VERI SAHiBi HAKLARI

ilgili veri koruma cerceveleri kapsaminda (Tirkiye Cumhuriyeti Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu
No. 6698 (KVKK) ve, ilgili oldugu 6lclide Avrupa Birligi Genel Veri Koruma Tiizigl (GDPR) dahil),
bireyler asagidaki haklara sahip olabilir:

» Kendileri hakkinda hangi verilerin tutuldugunu 6grenme hakki

« Kisisel verilerine erisim talep etme hakki

« Yanlis veya eksik verilerin diizeltiimesini talep etme hakki

» Yasal veya operasyonel gereklilikler sakli kalmak kaydiyla verilerinin silinmesini talep etme
hakki

« Verilerinin islenmesine itiraz etme hakki

Kisisel verilere iliskin talepler, Kurucuya veya belirlenmis bir koordinasyon lyesine iletilebilir.
Topluluk, bu taleplere iyi niyet cercevesinde ve makul bir siire icerisinde yanit vermeyi hedefler;
ancak bu slrec operasyonel kapasiteye bagudir.

Kisisel verilerin 18 yasin altindaki bireylere ait oldugu durumlarda, veri isleme slirecinde ek bir 6zen
gosterilir. Gerektiginde, katiim silresi boyunca ebeveyn veya yasal vasi onay kayitlari glivenli
sekilde toplanir ve saklanir.

Topluluk, kisisel verilerin sorumlu sekilde islenmesinin dnemini kabul eder ve uygulamalarini KVKK
ve GDPR’da yansitilanlar da dahil olmak tzere yaygin veri koruma ilkeleriyle uyumlu hale getirmeyi
amaclar; bu uyum, Toplulugun gayriresmi ve kayit disi yapisinin elverdigi 6lclide saglanir.

Topluluk gelistikce, veri isleme uygulamalar 6lcek, operasyonlar veya yasal gerekliliklerdeki
degisiklikleri yansitacak sekilde glincellenebilir.

1.11 HUKUKIi ESNEKLIK VE DIS HUKUKi DANISMANLIK

Perihelion Society’nin faaliyet gésterdigi hukuki ve dlizenleyici ¢cerceve zaman icinde degisebilir;
bu degisiklikler ilgili yargi alanlarinda yirUrlikteki yasalarda, idari uygulamalarda veya denetim
standartlarinda meydana gelebilecek giincellemeleri icerebilir. Topluluk, mevcut operasyonel
modelinin bu tir degisikliklere tabi oldugunu kabul eder ve gerekli olmasi halinde yapisini veya
uygulamalarini yururlikteki hukuki cercevelerle uyumlu kalacak sekilde uyarlayabilir.

Hukuki acikliga kavusturma, koruma veya yaptinm gerektiren durumlarda Topluluk, genis is birligi
ve danisman aginda yer alan nitelikli hukuk profesyonellerinden géris alabilir. Bu tlir basvurular
vaka bazli olarak gerceklestirilir ve sirekli bir hukuki temsil yapisi olusturmaz.

Gerekli oldugu durumlarda, Toplulukla iligkili bireyler kendi sahsi kapasiteleri dahilinde, yurarlikteki
hukuka uygun olarak hukuki stirecleri baslatabilir veya bu streclere yanit verebilir. Bu tir tim
islemler ilgili bireyler tarafindan bagimsiz olarak yurttalir ve Toplulugun ayri bir tlizel kisilik olarak
taraf olmasi anlamina gelmez.
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