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Offrir des Talents
/

- Adaptés a Vos Besoins
-

‘

Nous nous engageons a proposer des professionnels qui répondent non seulement a vos exigences techniques, mais qui possédent également

les compétences personnelles nécessaires pour s'intégrer harmonieusement dans vos équipes et favoriser le succés de la mission.



Présentation de I'Entreprise

ALTEMYS: Consultants d'Excellence autour de la Virtualisation

@ Engagement d'Excellence

Qui Nous Sommes L Nos consultants maintiennent des formations et
Depuis 2014, ALTEMYS est un cabinet de conseil de certifications de haut niveau, assurant une
premier plan en virtualisation et solutions numériques, basé amélioration continue de leurs compétences.

sur la performance, la disponibilité et le bien-étre au travail.

pr Les Valeurs de Notre Equipe

W

222 Guidée par des valeurs d’innovations, de
Notre Approche disponibilité, d'efficacité, et de respect, notre
Nous nous concentrons sur la fourniture de solutions equipe est composée d'experts rigoureux et

. . . . . efficaces, incarnant I'essence de notre société.
simples et efficaces pour répondre aux besoins évolutifs de ’

nos clients.
.- Partage de Connaissances

La connaissance ne vaut que si elle est partagée. Pour
valoriser chaque idée, nous organisons des séminaires
Nous excellons dans la fourniture de profils de candidats semestriels favorisant le partage de connaissances et
méticuleusement adaptés, de haute qualité et efficace, répondant le réseautage professionnel, complétés par des repas
aux besoins des clients grace a un processus RH affiné. et activités de loisirs engageants.

Excellence Sur Mesure en Recrutement de Talents




Le Défi
Répondre a la Demande de Compétences Rares
de manieére efficace et économique

Trouver rapidement et a moindre colt des compétences rares,
est un obstacle majeur pour de nombreuses entreprises

Notre Solution

Recrutement Stratégique

Processus de Recrutement Innovant Base de Données de Profils Etendue

Nous débutons le processus de recrutement dées Notre base de compétences, affiné au cours

I [ ] [ ] [ ]
pOl.Ir I ACC]UISItIOn de la sortie d'écoles d'ingénieurs ou de masters des 10 derniéres années, nous permet

pour garantir la fidélisation et la qualité des d'obtenir des résultats efficaces et adéquate

[ ]
Ta I ents de H a Ut N Ivea u profils dans des domaines en forte évolution. aux demandes de profils par nos clients.




Nos Offres

Consultants a Forte Valeurs Ajoutés
dans les Technologies de Virtualisation

Expertise
Technologique

Nous fournissons des consultants
spécialisés sur les technologies
Citrix, VmWare, Cloud, Windows
Server, Windows Workstation,
Ingénierie et Analyse de Données.

Profils Professionnels
Diversifiés

Nos offres incluent des Techniciens
N2/N3, Ingénieurs Junior a Senior,
Chefs de Projet, Coordinateurs et
Architectes Senior pour chacune
des technologies.

AAzu re [l Windows

Notre Avantage

Expertise dans les
Technologies de Virtualisation

Leadership en  Nous avons affiné notre
Technologies expertise sur les technologies
Citrix &  Citrix en particulier et

VmWare  vijrualisation en générale.
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Tendances du Marché Mondial

La Transformation Numérique Alimente la Demande de Compétences Spécialisées

Augmentation de
I'Adoption du Cloud

Selon Gartner, les dépenses mondiales
en services de cloud public devraient
atteindre 482 milliards de dollars en
2024, avec un TCAC de 19,6 % de
2021 a 2024, soulignant la demande
croissante pour l'expertise en cloud.

Evolution de Windows
Server & Workstation

IDC rapporte que le marché des
serveurs devrait croitre a un TCAC
de 7,4 % jusqu'en 2025, soulignant
le besoin de professionnels
qualifiés pour gérer les systémes
en évolution.

Accélération de la
Transformation Numérique

Forrester prévoit que les
investissements dans la
transformation numérique croitront
de 10 % par an, soulignant la
nécessité de compétences de niche
en technologies Citrix et VmWare.

Acquisition Stratégique
de Compétences

Selon une enquéte Deloitte, 68 %
des organisations priorisent
l'acquisition de compétences
pour maintenir leur compétitivité,

rendant les services de conseil
indispensables.




Une Equipe & Votre Service

Equipe de Direction Expérimentée et Innovante

Orly
CEO

Pilote la stratégie globale de
I'entreprise, assure son
développement commercial et
I'atteinte des objectifs.

James
ADV

Supervise la gestion des commandes,
de la facturation et du suivi client,
garantissant la fluidité des processus
administratifs liés aux contrats.

Anthony
BM Grand Compte

Gére le portefeuille client Grand
Compte, identifie les besoins, manage
les consultants et assure leur

placement en mission.

llanit
Recrutement

Gere le recrutement, l'intégration, et le
développement des collaborateurs, tout
en veillant au respect des obligations
sociales et de leur bien-étre.




Processus de Recrutement Complet

.. Adapté a Vos Besoins

Etape

Consultation
Initiale

Echangez avec le
responsable opérationnel
pour définir la portée du
projet, le calendrier et les
exigences précises
concernants les

compétences du consultant.

Etape 2

Sélection
de Profils

Nos chargés de recrutement
utilisent notre base de
données, les échanges par
mails ou des appels directe
a des candidats potentiels
pour compiler une liste de
profils alignés sur les
criteres du client.

Etape 3

Correspondance
Personnalisée

Nous affinons
méticuleusement la liste
pour garantir que les
candidats possédent
I'expertise requise, les
compétences humaines, sa

bonne géolocalisation et sa
disponibilité.

[
3
R O

Etape 4

Evaluation des Candidats

Nous menons des entretiens complets pour
confirmer les compétences technique,

personnelles et la parfaite motivation des
candidats pour le projet.

Etape 5

Approbation du Manager

Nous vous fournissons le dossier de
compétences détaillé du candidat pour une

évaluation finale et I'approbation par le
responsable opérationnel et les achats.

Etape 6

Support Continu

Nous effectuons des suivis trimestriels pour
assurer un alignement continu avec vos

besoins et évolution et pouvoir fournir le
support nécessaire.



Responsabilité Sociale

Engagement envers la Communauté et I'Environnement

Promotion
de la Diversité

Nous sommes engagé a promouvoir la
parité hommes-femmes et a développer
la mixité au sein de nos équipes.

Pratiques de
Recrutement Responsable

Nous collaborons avec des associations et
participons a des salons professionnels
pour soutenir les personnes a mobilité
réduite ou autres handicaps dans notre
processus de recrutement.

Initiatives
Eco-Responsables

Notre entreprise s'engage a réduire son
empreinte carbonne, en réduisant ses déchets,
on tendant vers des énergies renouvelable pour

la gestion de I'électricité, et en incitant nos
collaborateurs a utiliser des mobilités douces.



/‘ Avec ALTEMYS faite le /

! ALTEMYS

Faites le choix de |'expertise

Adoptez des solutions

A\ et des consultants
de qualité garantissant la

‘ réussite de vos projets.

Contactez-nous deés aujourd’hui pour transformer votre vision en réalité !

contact@altemys.fr - www.altemys.fr + 118/130 Avenue Jean Jaures 75019 Paris
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