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FORMATION J

PLAQUETTE D’INFORMATIONS

L’acculturation a I’intelligence artificielle dans la fonction publique

Support Méthodes pédagogiques

e Power point e Réflexion de groupe

e Tableau blanc e FEtude de cas

e Cas pratiques e Apports théoriques

Public
Profil de ’intervenant

e L’intégralité du personnel . . . i
g P e Expert en mati¢re d’intelligence artificielle

Prérequis
e Aucun
Les + de cette formation
Evaluation e Interactive et dynamique

e Test de connaissances en début et fin de formation e S’appuie sur ’'expérience du formateur

e Recueil des attentes des participants e Nombreux exemples d’utilisation de I’IA dans la fonction publique

e Evaluation de la satisfaction
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PROGRAMME ET TARIFS
Formation Lieux :
L’acculturation a I’intelligence artificielle dans la fonction publique e Intra
e Inter
Présentation et contexte e Distanciel

La formation s’adresse a tout personnel souhaitant se familiariser avec I’IA. En effet, I'IA
offre des opportunités majeures pour moderniser les services, automatiser certains processus,

améliorer la prise de décision et répondre plus efficacement aux besoins des citoyens. Pour Contact
accompagner cette transition technologique, il est essentiel que tout le personnel public _ o ) )
développe une culture commune et comprenne les fondamentaux de I’IA : ses principes, ses e Prescilla RIPERT (institut.formation.res@gmail.com)

enjeux éthiques, ses applications concrétes, ses limites, ainsi que les précautions a prendre
face a ces technologies.

Durée et tarifs

Objectifs e Tarif en intra : 1000 € par journée de formation
e Comprendre les enjeux et les risques de I'TA e Tarif inter et distanciel : 600 € par participant par journée
e Connaitre et maitriser les fondamentaux de I’IA et I'TA générative de formation

o Connaitre les définitions et les termes utiles e Durée: 1 jour
o Identifier les bénéfices potentiels pour son métier

Accessibilité

] _ o ) Délai d’acces et modalités
e La formation est accessible aux personnes en situation de handicap.

e Pour toute information vous pouvez contacter : RIPERT Jennifer * Délai :.entre ‘1 et _12 'm01s .
(institut.formation.res@gmail.com). RES étudiera 1’adaptation des moyens de la ¢ MOd?hteS : 1n§cr1pt10n par @aﬂ
prestation pour les personnes en situation de handicap. (institut.formation.res@gmail.com)
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SCENARIO PEDAGOGIQUE

Objectifs Thémes Outils

Accueil des participants : Organisation pratique de la journée (horaires, repas...)
Présentation de la formation et du formateur
Recueil des attentes des participants et tour de table

Pré-test de connaissances (évaluation des besoins de formation) : Les questions posées seront reprises en fin de formation afin de suivre la progression des
connaissances des stagiaires (Evolution des acquisitions théoriques)

e Le cadre juridique et réglementaire de I’Intelligence Artificielle

e Définitions des notions : systéme d’IA, modéle d’IA a usage général, _
Introduction aux notions fondamentales de I'IA et aux modéle d’IA a usage général présentant un risque systémique, les systémes | SUPport écrit
risques associés a I’utilisation d’un systéme d’IA A haut risque, I'TA générative, Apports théoriques
e Présentation des enjeux autours de I’IA et de son déploiement
e Défaut de fiabilité, opacité, risque de sécurité

Comprendre les fondamentaux et concepts de base de e Les termes a connaitre Support écrit

1A e L’art du prompt avec exercice de prompt Apports théoriques

e Les différents outils IA existants et leurs applications concrétes (CHAT
GPT, Claude, Perplexity, Mistral, Copilot, NOTEBOOKLM, GAMMA, Support écrit
Connaitre les différentes solutions existantes sur le NAPKIN IA, GUIDES, BOLT etc..)

marché de I’IA Apports théoriques

e Les outils IA proposé par la France
e Les évolutions a venir
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Connaitre les cas d’usage de I’IA dans la fonction
publique et I’identification des applications possibles
dans votre organisation

La mise en ceuvre d’outils IA par les administrations publiques (différents
exemples avec leurs réussites ou leur échecs) dans la fonction publique
hospitaliére, territoriale et de 1’état

Les bénéfices pour votre organisation

Support écrit
Apports théoriques

Conclusion

Post test de connaissances : évaluation des acquis et correction collective
Bilan de fin de formation : évaluation de la satisfaction — recueil des besoins de formation




