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FORMATION J

PLAQUETTE D’ INFORMATIONS

Droits et devoirs des résidents en EHPAD

Support Méthodes pédagogiques
e Power point

e Tableau blanc e Apports théoriques

o Exposé interactif

Public
Profil de ’intervenant

e  Personnel travaillant en EHPAD ) o . ) )
e Juriste spécialisée en droit de la fonction publique

Prérequis
e Aucun Les + de cette formation
e Interactive et dynamique
Evaluation e S’appuie sur I’expérience du formateur
e Test de connaissances en début et fin de formation e Groupe de suivi
e Recueil des attentes des participants e Personnalisable sur demande

e Evaluation de la satisfaction
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PROGRAMME ET TARIFS

Formation

Droits et devoirs des résidents en EHPAD

Présentation et contexte

Face aux multiples défis auxquels sont confrontés les EHPAD, le respect des droits des
résidents demeurent une priorité a laquelle une attention particuliére doit étre apportée.

En parallele, la montée en puissance des familles et des tutelles, exigent une maitrise tant
des droits que des obligations des résidents et des agents.

Lieu :
e Intra
e Inter
Contact

e Jennifer RIPERT (institut.formation.res@gmail.com)

Objectifs

e Maitriser la réglementation applicable
e Connaitre les droits et devoirs des résidents
e Assurer une prise en charge respectueuse des résidents

Durée et tarifs
e Tarif inter : 400 € par participant par journée de
formation,
e Tarif intra : 1100 € par journée de formation,

e Durée : 2 jours - 12 heures -

Accessibilité

e La formation est accessible aux personnes en situation de handicap.
e Pour toute information vous pouvez contacter : RIPERT Jennifer
(institut.formation.res@gmail.com). RES étudiera 1’adaptation des moyens de la

prestation pour les personnes en situation de handicap.

Délai d’acces et modalités

e Délai : entre 1 mois et 12 mois
e Modalités : inscription par mail
(institut.formation.res@gmail.com)




Version mise a jour le : 09 / 08 /2025

SCENARIO PEDAGOGIQUE

individuelles des résidents

La confidentialité et la protection des informations

Réflexion sur les droits des patients et des résidents dans les pratiques
professionnelles

JOUR1
Le cadre légal du droit des personnes dgées en EHPAD
Objectifs Thémes Outils
La liberté d’aller et venir
La dignité et I’intégrité
La vie privée
Connaitre les droits fondamentaux et les libertés La llbgrtc? d,.oplmon et de croyance Support PP,T .
Le droit a I’'image Apports théoriques

Analyse des pratiques

Connaitre les responsabilités des acteurs de ’EHPAD

La responsabilité de 1’établissement

La responsabilité du personnel

La responsabilité des résidents

La responsabilité des familles et des tiers

Support PPT
Apports théoriques
Etude de cas

Maitriser le partage de I’information

Identification des équipes

Identification de la personne de confiance
Le secret professionnel

La discrétion professionnelle

Réflexion sur le secret partagé

Support PPT
Apports théoriques
Analyse des pratiques
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SCENARIO PEDAGOGIQUE

Le droit a la réclamation

JOUR 2
Les outils juridiques a mobiliser
Objectifs Thémes Outils
Lecture et audit du contrat de séjour Support PPT
Les contrats de séjour et réclamations Role de la commission des usagers Apports théoriques

Analyse des pratiques

L’expression du consentement

Consentement a I’échange d’informations
Consentement aux soins

Gestion du refus de soins avec troubles cognitifs
Conduite a tenir

Place de la famille

Support PPT
Apports théoriques
Etude de cas

Habilitation familiale a détailler Support PPT
. R s Sauvegarde Apports théoriques
La maitrise des régles tutélaires Curatelle Etude de cas
Tutelle Analyse des pratiques
. Motifs Support PP’T '
La rupture du contrat de séjour . Apports théoriques
Modalités
Etude de cas




