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TITULO I — DISPOSICOES PRELIMINARES

Capitulo I — Denominacao, Identidade, Sede e Instituicao Legal

Art. 1 A denominacio oficial da instituicio educativa é Colégio D" Avila.

Art. 2 O Colégio D’Avila tem por missdo educar a pessoa de forma integral, em suas

seis dimensoes — fisica, afetiva, cognitiva, volitiva, social e transcendente
§ 1 A visdo do Colégio D’Avila é “ser um celeiro de vocacoes”.

§ 2° Sdo valores do Colégio D’Avila:

I — confianca entre pais, professores e alunos;

IT — formacao continua da comunidade educativa;
ITI — identidade crista catolica;

IV — exceléncia humana e académica.

§ 3° A acdo educativa do Colégio D’Avila realiza-se em estreita cooperacio com as
familias, reconhecidas como protagonistas no processo formativo de seus filhos,
sendo a parceria entre pais, professores e alunos fundamento essencial para o
desenvolvimento integral da pessoa e para a construcio de uma comunidade

educativa sélida e participativa.

Art. 3 O Colégio D'Avila regular-se-4 por este Regimento, que estabelece as normas

de funcionamento da Instituicao.

Art. 4 O Colégio D'Avila tem sua sede na Avenida Presidente Roosevelt n 1500,
Barra do Imbui, na cidade de Teresopolis, estado do Rio de Janeiro. O Colégio
D'Avila é mantido pela Associacdo Teresopolitana de Educacio Personalizada
(ATEP) - CNPJ: 55.056.018/0001-05.



Paragrafo unico. Em qualquer época, por conveniéncia administrativa e
observadas as normas legais atinentes, podera haver alteracao de endereco de sua

sede ou criadas filiais em qualquer parte do territorio nacional.
Art. 5 A instituicao foi fundada em 15 de outubro de 2023.

TITULO II - PRINCIPIOS

Art. 6 A educacio a ser ministrada, inspirada nos principios da Educacao
Personalizada, visa ao pleno desenvolvimento da pessoa humana e ao seu preparo
para o exercicio da cidadania através do(a/as):
I. Desenvolvimento da pessoa de acordo com suas capacidades, seus
interesses e seu ritmo de aprendizagem,;
II.  Circunstancias familiares;
ITII.  Estimulo permanente a capacidade criativa;
IV. Desenvolvimento da liberdade de aceitagao, escolha e iniciativa;
V. Capacidade expressiva e comunicacional;
VI. Realidade natural e transcendente;
VII. Cultura.

Art. 7 O objetivo geral do Colégio D'Avila é proporcionar ao aluno a formacao
necessaria para a sua individualizacao e socializacao, através do desenvolvimento da
personalidade, aquisicio e desenvolvimento da cultura, observando as

determinacoes da Lei n 9394/96, de 20/12/96 e demais disposi¢Oes legais atinentes.

Paragrafo tunico. O Colégio D'Avila buscard adaptar sua estrutura fisica e
pedagogica, a seu exclusivo critério, para atender as necessidades educacionais
especiais dos seus educandos, classificados como portadores dessas necessidades,

atendendo as normas legais vigentes.

Art. 8 O Colégio D'Avila tem a finalidade de ministrar a Educacio Basica em suas
etapas de Ensino Infantil, Ensino Fundamental e, futuramente, Ensino Médio e

outros cursos semelhantes ou afins, obedecendo ao processo de autorizagdo e a
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legislagdo de ensino, variando os ultimos em contetidos e métodos, segundo os
interesses e necessidades da clientela, observadas as disposicoes legais aplicaveis em

todos os casos.

TITULO III - ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA E PEDAGOGICA

Art. 9 O Colégio D'Avila tem em funcionamento os seguintes 6rgios:

§ 1 Deliberativo:
Entidade = Mantenedora:  Associacdo Teresopolitana de Educacao
Personalizada (ATEP)

§ 2 Pedago6gico-Administrativos:
I. Direcao
II.  Vice-direcao
ITII.  Coordenacao Pedagogica

IV. Secretaria

§ 3 Técnico-Pedagdbgicos:
I.  Servicos de Orientacao Educacional
II.  Servicos de Orientagao Pessoal
III.  Servicos de Orientacdo Espiritual

IV.  Servicos de Orientacao Profissional

§ 4 Colegiados:
I.  Conselho de Classe
II.  Conselho de Técnicos
III.  Conselho de Diretores
IV.  Associacao de Pais
§ 5 Complementares:
I. Biblioteca
II. Coordenacao de Atividades Extraclasse
III.  Relacdao Familia-Escola

IV. Avisos e Comunicados



SUBTITULO I — DA ENTIDADE MANTENEDORA

Art. 10 A Associacdo Teresopolitana de Educacdo Personalizada (ATEP) é
representada perante o Colégio, por seus diretores, competindo-lhes, dentre outras
atribuicgoes legais, as seguintes:

I.  Apreciar e aprovar o Anteprojeto do Regimento Escolar ou de reformas
regimentais, antes do envio pelo Diretor para aprovacao dos conselhos de
educacao.

II.  Prover e gerir a receita do Colégio.

ITII.  Contratar e dispensar funcionarios.

Art. 11 Poderd a Associacao Teresopolitana de Educacdo Personalizada (ATEP)
delegar competéncia a Direcdo do Colégio para exercer outras atribuicoes nao

expressas neste Regimento, sempre por escrito.

SUBTITULO II - DOS ORGAOS PEDAGOGICO-ADMINISTRATIVOS
Capitulo I — Da Direcao

Art. 12 A Direcio do Colégio D'Avila é o érgio executivo e de representacio legal da
Instituicdo, sendo responsavel por coordenar todas as atividades administrativas e
pedagogicas, além de assegurar o cumprimento das normas estabelecidas neste

Regimento.

Art. 13 A Direcao sera exercida pelo Diretor, indicado pela Entidade Mantenedora,

com mandato de 2 anos, podendo ser reconduzido.

Art. 14 Compete ao Diretor:
I. Representar o Colégio D'Avila judicial e extrajudicialmente;
II.  Presidir as reunides da equipe administrativa e pedagogica;
III.  Zelar pelo cumprimento do presente Regimento e das normas internas;
IV.  Supervisionar o funcionamento administrativo e pedagogico do Colégio;
V. Elaborar o planejamento anual de atividades;

VI.  Apresentar relatérios anuais de atividades a Entidade Mantenedora;



VII.

Exercer outras atividades inerentes ao cargo.

Capitulo IT — Da Vice-direcao

Art. 15 A Vice-direcdo auxilia a Direcado em suas funcoes e a substitui em suas

auséncias ou impedimentos.

Art. 16 Compete ao Vice-diretor:

L.

II.
I1I.

Colaborar com o Diretor na coordenacao das atividades administrativas e
pedagbgicas;
Substituir o Diretor em suas auséncias ou impedimentos;

Executar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Diretor.

Capitulo III — Da Coordenacao Pedagogica

Art. 17 A Coordenacao Pedagbgica é responsavel por garantir a qualidade do ensino,

coordenando as atividades pedagogicas e promovendo acoes educativas que

favorecam o desenvolvimento integral dos alunos, conforme os principios da

Educacao Personalizada.

Art. 18 Compete a Coordenacao Pedagogica:

I.

II.

III.

IV.

Coordenar o planejamento e a execucao das atividades pedagogicas,
assegurando a aplicacao dos principios da Educacao Personalizada;

Apoiar os professores na elaboracdo e execucdo dos planos de aula,
promovendo praticas pedagogicas que considerem as capacidades, interesses
e ritmo de aprendizagem dos alunos;

Supervisionar o cumprimento dos planos de ensino e a aplicacio das
metodologias pedagbgicas, garantindo a coeréncia com a proposta
educacional da escola;

Promover a formacdao continuada dos professores, organizando cursos,
palestras e workshops sobre Educacao Personalizada;

Realizar reunides periddicas com a equipe pedagogica para avaliacao do

desenvolvimento dos alunos e ajustes nas praticas pedagogicas;



VI.  Colaborar com a Direcao e outros 6rgaos administrativos na implementacao
de projetos e atividades educativas;
VII. Fomentar a participacido dos pais no processo educativo, promovendo

encontros e eventos que fortalecam a relacao familia-escola.

Capitulo IV — Do Funcionamento da Direcao

Art. 19 A Direcdo do Colégio D'Avila funcionara em regime de dedicacio exclusiva,

assegurando a presenca constante do Diretor ou do Vice-diretor.

Art. 20 As reunides de Direcdo serao realizadas regularmente, conforme
cronograma estabelecido, para avaliar o andamento das atividades e planejar acoes

futuras.

Capitulo V — Da Secretaria

Art. 21 A Secretaria € o 6rgao responsavel pelos servicos de escrituracao escolar,
administracdo de pessoal, atendimento ao publico e manutencdo dos registros

académicos.

Art. 22 Compete ao Secretario:
I.  Coordenar os servicos de escrituracgao escolar;
II. Manter atualizados os registros académicos dos alunos;
III.  Organizar e conservar os arquivos da Secretaria;
IV.  Elaborar relatorios e fornecer informacoes a Direcao quando solicitadas;

V. Atender ao publico, prestando informacoes e orientacoes pertinentes.

Secao I — Da Escrituracao Escolar

Art. 23 A escrituracio escolar serd mantida de acordo com as normas legais e as
diretrizes estabelecidas pela Direcao, assegurando a precisao e a regularidade dos

registros.
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Secao II — Dos Livros

Art. 24 Serao mantidos na Secretaria os seguintes livros:

L.
II.
I1I.
IV.

Livro de Matriculas;
Livro de Termos de Conclusao de Curso;
Livro de Ocorréncias;

Outros livros exigidos pela legislacao educacional.

Secao III — Das Fichas de Escrituracao Escolar

Art. 25 As fichas de escrituracdo escolar conterao os registros académicos dos

alunos, incluindo notas, frequéncias e outras informacGes pertinentes ao seu

desempenho escolar.

Secao IV — Da Responsabilidade de Autenticacao

Art. 26 Compete ao Secretario a autenticacao dos documentos escolares, garantindo

sua veracidade e conformidade com os registros oficiais.

SUBTITULO III — DOS ORGAOS TECNICO-PEDAGOGICOS

Capitulo I — Do Servico de Orientacao Educacional

Art. 27 O Servico de Orientacao Educacional é responsavel por orientar e

acompanhar o desenvolvimento integral dos alunos, proporcionando apoio

psicopedagogico e promovendo acoes que favorecam seu bem-estar e desempenho

académico, conforme os principios da Educacao Personalizada.

Art. 28 Compete ao Servico de Orientacao Educacional:

L.

II.

Desenvolver e implementar programas de orientacdo educacional baseados
nos principios da Educacao Personalizada, visando ao desenvolvimento das
dimensoes fisica, volitiva, afetiva, cognitiva, social e transcendente dos alunos;
Realizar atendimento individualizado aos alunos, identificando suas
necessidades especificas e proporcionando apoio psicopedagogico

personalizado;
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III.

IV.

VI.

VII.

VIIL

IX.

Colaborar com os professores e a Coordenacao Pedagogica na identificacao de
dificuldades de aprendizagem e na implementacido de estratégias
personalizadas para supera-las;

Promover atividades e eventos que incentivem o autoconhecimento, a
autoestima e o desenvolvimento emocional dos alunos, respeitando suas
individualidades;

Fomentar a integracao entre familia e escola, promovendo reunides e
encontros personalizados com pais para discutir o desenvolvimento e o
comportamento dos alunos;

Acompanhar e avaliar o progresso dos alunos de forma continua e
personalizada, registrando informacGes relevantes para o desenvolvimento de
acoes pedagogicas especificas;

Colaborar com a Direcdo e a Coordenacao Pedagogica na elaboracido e
implementacdo do proposta pedagogica da escola, assegurando que as acoes
estejam alinhadas aos principios da Educacao Personalizada;

Participar de reunidoes pedagogicas e administrativas, contribuindo com
informacoes e sugestdes baseadas no acompanhamento personalizado dos
alunos;

Organizar e manter atualizados os registros e relatérios do Servico de
Orientacao Educacional, garantindo que reflitam o acompanhamento

individualizado dos alunos.

Capitulo IT — Do Servico de Orientacao Pessoal

Art. 29 O Servigo de Orientacdo Pessoal é responsavel por atender as necessidades

individuais dos alunos, promovendo o desenvolvimento integral conforme as

dimensoes da Educacdo Personalizada: fisica, volitiva, afetiva, cognitiva, social e

transcendente.

Art. 30 Compete ao Servico de Orientacao Pessoal:

L.

Oferecer atendimento individualizado aos alunos, considerando suas

necessidades e particularidades, com foco no desenvolvimento integral;
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I1.

I1I.

IV.

VL

VII

VIII.

IX.

XI.

Desenvolver e implementar programas que promovam o bem-estar fisico,
mental, emocional e espiritual dos alunos;

Auxiliar os alunos no desenvolvimento de competéncias pessoais, como a
autoconfiancga, a resiliéncia e a capacidade de lidar com desafios;

Proporcionar atividades que favorecam o autoconhecimento e a identificacao
de capacidades, interesses e ritmo de aprendizagem pessoais;

Promover a formacao de virtudes;

Facilitar a comunicacdo e o relacionamento interpessoal entre os alunos,
promovendo um ambiente escolar harmonioso e colaborativo;

Colaborar com os professores e a Coordenacao Pedagbgica na elaboracao e
execucao de planos de acdo que atendam as necessidades individuais dos
alunos;

Realizar encontros e workshops sobre temas relevantes para o
desenvolvimento pessoal dos alunos, como inteligéncia emocional, resolucao
de conflitos e gestao do tempo;

Estabelecer uma relacao de confianca com os alunos, criando um espaco
seguro para que possam expressar suas preocupacoes e buscar apoio;

Manter registros detalhados dos atendimentos e das atividades realizadas,
assegurando a confidencialidade das informacoes pessoais dos alunos;
Colaborar com outros servicos de orientacdo (educacional, espiritual e
profissional) para garantir uma abordagem integrada e coerente no

desenvolvimento dos alunos.

Capitulo III — Do Servico de Orientacao Espiritual

Art. 31 O Servico de Orientacao Espiritual é responsavel por promover o

desenvolvimento espiritual dos alunos, oferecendo suporte e orientacao conforme os

principios da Fé Catélica.

Art. 32 Compete ao Servico de Orientacao Espiritual:

L.

II.

Desenvolver e implementar programas de formacao espiritual que promovam
os valores e ensinamentos da Fé Catdlica;

Oferecer atendimento individualizado aos alunos para orientacao espiritual;
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III.

IV.

VL

VII.

VIIIL.

IX.

XI.

XII.

Organizar e coordenar celebracoes litirgicas, como missas, confissoes, e
momentos de oracao, integrando a vida espiritual a rotina escolar;

Promover retiros, encontros espirituais e outras atividades que favorecam a
reflexao e o crescimento espiritual dos alunos;

Incentivar a vivéncia dos sacramentos e a participacao ativa na vida da
comunidade catolica;

Fomentar a pratica de virtudes cristas, como caridade, humildade, justica e
solidariedade, no cotidiano escolar;

Oferecer recursos e materiais que facilitem o estudo e a compreensao dos
ensinamentos da Igreja Catolica;

Colaborar com os pais e a comunidade, promovendo a formacao espiritual
continua e fortalecendo a relacao entre familia e escola;

Estabelecer parcerias com paroquias e outras instituicbes catdlicas para
enriquecer a experiéncia espiritual dos alunos;

Manter um espaco dedicado a oracdo e a meditacdo, onde alunos e
funcionarios possam buscar paz e renovacgao espiritual,

Acompanhar e apoiar os alunos em momentos de dificuldade, oferecendo
orientacao e conforto espiritual;

Manter registros das atividades espirituais e dos atendimentos realizados,

respeitando a confidencialidade das informacoes pessoais dos alunos.

Capitulo IV — Do Servico de Orientacao Profissional

Art. 33 O Servico de Orientacao Profissional é responsavel por proporcionar

atividades e orientacoes que ajudem os alunos a identificar e desenvolver suas

potencialidades, interesses e talentos, preparando-os para futuras escolhas

educacionais e profissionais.

Art. 34 Compete ao Servico de Orientacdo Profissional:

L.

IL.

Desenvolver atividades que estimulem o autoconhecimento e a identificagao
de interesses e talentos desde as primeiras etapas da vida escolar;
Proporcionar experiéncias praticas e projetos que possibilitem aos alunos

explorar diferentes areas de conhecimento e habilidades;
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III.

IV.

VL

VII.

VIII.

IX.

XI.

XII.

Organizar palestras, workshops e visitas de profissionais de diversas areas
para ampliar o horizonte dos alunos sobre possiveis carreiras e profissoes;
Colaborar com os professores na integracao de atividades que promovam a
conscientizacdo sobre as diferentes profissdes e suas contribuicoes para a
sociedade;

Promover a educacao financeira basica e o empreendedorismo desde os anos
iniciais, incentivando uma mentalidade de responsabilidade e iniciativa;
Oferecer orientacdo individualizada para ajudar os alunos a compreenderem
suas aptidoes e interesses, facilitando futuras escolhas educacionais e
profissionais;

Estabelecer parcerias com empresas, instituicoes de ensino e profissionais
liberais para enriquecer as atividades de orientacao profissional;

Desenvolver projetos que incentivem a curiosidade cientifica, artistica e
tecnologica, promovendo um ambiente de aprendizagem dinamica e criativa;
Organizar feiras de profissdes e eventos similares que permitam aos alunos e
suas familias conhecerem diferentes carreiras e trajetorias educacionais;
Fomentar a participacdo dos pais no processo de orientagdo profissional,
promovendo encontros e atividades que integrem a familia nesse
desenvolvimento;

Acompanhar e avaliar o progresso dos alunos nas atividades relacionadas a
orientacao profissional, ajustando as acOes conforme necessario;

Manter registros das atividades realizadas e dos atendimentos aos alunos,

garantindo a confidencialidade das informacoes pessoais.

SUBTITULO IV - DOS ORGAOS COLEGIADOS

Art. 35 Os Orgdos Colegiados do Colégio D'Avila sdo responsaveis por assegurar a

participacao da comunidade escolar nas decisoes pedagogicas e administrativas,

promovendo a integracao entre todos os segmentos da comunidade educativa.
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Capitulo I — Do Conselho de Classe

Art. 36 O Conselho de Classe é um 6rgao consultivo e deliberativo que tem como

objetivo avaliar o processo de ensino-aprendizagem e promover acdes para a

melhoria da qualidade educacional.

Art. 37 O Conselho de Classe sera constituido pelos seguintes membros:

Diretor ou Vice-diretor, que o presidir;

L.
II.
I1I.
IV.

Coordenador Pedagogico;
Professores de todas as disciplinas da turma em questao;
Representante do Servico de Orientacao Educacional;

Representante do Servico de Orientacao Pessoal, quando necesséario.

Art. 38 Compete ao Conselho de Classe:

L.

I1.

III.

IV.

VL

VII.

VIII.

Analisar o desempenho académico e comportamental dos alunos,
identificando dificuldades e propondo estratégias de intervencao;

Avaliar a eficacia das metodologias e praticas pedagogicas utilizadas,
sugerindo ajustes quando necessario;

Promover a articulacdo entre os diferentes componentes curriculares,
assegurando a coeréncia e a integracao do processo de ensino-aprendizagem;
identificar e propor acgoes para atender as necessidades individuais dos
alunos, considerando suas capacidades, interesses e ritmo de aprendizagem;
Acompanhar a implementacao das propostas pedagogicas e das atividades
desenvolvidas pelos professores;

Elaborar relatorios periodicos sobre o progresso dos alunos e as acoes
realizadas, encaminhando-os a Direcao e a Coordenacao Pedagobgica;
Promover a participacdo dos alunos e das familias no processo educacional,
incentivando o dialogo e a colaboracao;

Discutir e deliberar sobre casos especificos de alunos que apresentem
dificuldades significativas, propondo encaminhamentos para os servicos de

orientacdo ou outras intervencoes necessarias.
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Art. 39 As reunioes do Conselho de Classe serao realizadas periodicamente,

conforme calendario estabelecido pela Direcao, e sempre que necessario, por

convocacao do Diretor ou do Coordenador Pedagogico.

Capitulo IT — Do Conselho de Técnicos

Art. 40 O Conselho de Técnicos é um o6rgao consultivo e deliberativo que visa

assegurar a qualidade e a eficAcia das praticas pedagbgicas e administrativas,

promovendo a integracao entre os diferentes setores técnicos da escola.

Art. 41 O Conselho de Técnicos sera constituido pelos seguintes membros:

L

I1.
III.
IV.
V.
VI.
VII.
VIII.

Diretor ou Vice-diretor, que o presidira;

Coordenador Pedagogico;

Coordenador do Servico de Orientacao Educacional;

Coordenador do Servico de Orientacao Pessoal;

Coordenador do Servico de Orientacao Espiritual;

Coordenador do Servico de Orientacao Profissional;

Representantes dos professores de diferentes areas do conhecimento;

Representantes do corpo administrativo, quando necessario.

Art. 42 Compete ao Conselho de Técnicos:

L.

II.

III.

IV.

Analisar e discutir as praticas pedagodgicas e administrativas, propondo
melhorias e inovacoes;

Promover a integracao entre os diferentes servicos de orientacao (educacional,
pessoal, espiritual e profissional), assegurando uma abordagem coerente e
integrada;

Avaliar a eficacia das metodologias e estratégias pedagobgicas, propondo
ajustes e formacoes continuadas para os professores;

Acompanhar e avaliar a implementacao do proposta pedagbgica da escola,
garantindo a fidelidade aos principios da Educacao Personalizada;

Propor e organizar eventos, palestras e workshops que visem ao

desenvolvimento profissional dos docentes e técnicos;
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VI.  Elaborar e revisar os planos de acao e os projetos pedagogicos, assegurando
sua coeréncia com as necessidades e expectativas da comunidade escolar;
VII. Discutir e propor solucoes para os desafios e dificuldades enfrentados no dia a
dia escolar, buscando sempre o aprimoramento continuo;
VIII. Promover a participacdo ativa dos técnicos em decisdes que impactem o
cotidiano escolar e o processo de ensino-aprendizagem;
IX. Elaborar relatérios periddicos sobre as atividades e as deliberacées do
Conselho, encaminhando-os a Direcao e ao Conselho de Diretores;
X. Fomentar a participacao dos pais e responsaveis, integrando-os nas discussoes

e decisOes que afetam o desenvolvimento dos alunos.

Art. 43 As reunides do Conselho de Técnicos serao realizadas regularmente,
conforme calendario estabelecido pela Direcdo, e sempre que necessario, por

convocacao do Diretor ou do Coordenador Pedagogico.

Capitulo III - Do Conselho de Diretores

Art. 44 O Conselho de Diretores ou Conselho Diretor é um 6rgao formado pelo
Diretor do Colégio D’Avila, Vice-diretor e Diretores da Associacio Teresopolitana de
Educacao Personalizada (ATEP).

Paragrafo Gnico. Poderao ser eventualmente convidadas para as reunides do

Conselho Diretor, outras pessoas, por consenso dos diretores.

Art. 45 O Conselho Diretor podera ser convocado por qualquer um dos diretores da

Associacao Teresopolitana de Educacao Personalizada (ATEP).

Art. 46 O Conselho Diretor é um 6rgao deliberativo, podendo discorrer em suas
reunides sobre qualquer assunto de interesse do Colégio desde quando solicitado por

um de seus diretores.

Art. 47 Suas decisOes serao tomadas por maioria de votos, depois de esgotadas as

tentativas de consenso, e encaminhadas ao 6rgao competente para execucao.
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SUBTITULO V — DOS ORGAOS ADMINISTRATIVOS E
COMPLEMENTARES

Capitulo I — Da Biblioteca

Art. 48 A Biblioteca do Colégio D'Avila é um 6rgao de apoio pedagogico que visa

promover a leitura, a pesquisa e o acesso a informacao, contribuindo para o

desenvolvimento integral dos alunos conforme os principios da Educacao

Personalizada.

Art. 49 Compete a Biblioteca:

I

I1.

III.

IV.

VL

VII

Disponibilizar acervo diversificado de livros, perioddicos, revistas, materiais
audiovisuais e outros recursos informacionais que atendam as necessidades
dos alunos e professores;

Proporcionar um ambiente adequado para a leitura, estudo e pesquisa,
incentivando o habito da leitura e o prazer pelo conhecimento;

Desenvolver projetos e atividades que estimulem a curiosidade intelectual e a
criatividade dos alunos;

Organizar e promover eventos literarios, como feiras de livros, sessoes de
leitura e concursos literarios, envolvendo toda a comunidade escolar;

Oferecer orientacdo e suporte aos alunos e professores na utilizacdo dos
recursos da biblioteca;

Manter atualizado e organizado o acervo, assegurando a acessibilidade e a
conservacao dos materiais;

Colaborar com os professores na elaboracao de atividades pedagbgicas que

integrem o uso da biblioteca e dos recursos informacionais.

Capitulo II — Da Coordenacao de Atividades Extraclasse

Art. 50 A Coordenacdo de Atividades Extraclasse é responsavel por planejar,

organizar e supervisionar atividades complementares ao curriculo escolar,
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promovendo o desenvolvimento integral dos alunos em consonancia com os

principios da Educacao Personalizada.

Art. 51 Compete a Coordenacao de Atividades Extraclasse:

L

II.

I11.

IV.

VL

VII.

Planejar e coordenar atividades extracurriculares que promovam o
desenvolvimento fisico, cultural, social e afetivo dos alunos;

Organizar eventos esportivos, culturais, artisticos e recreativos que
complementem a formacao integral dos alunos;

Promover a participacdo dos alunos em projetos sociais, ambientais e
comunitarios, incentivando a cidadania e a responsabilidade social;

Fomentar a criacdo e a participacao dos alunos em clubes e grupos de
interesse, como clubes de leitura, ciéncia, artes e esportes;

Estabelecer parcerias com institui¢coes e profissionais para oferecer atividades
extracurriculares diversificadas e de qualidade;

Acompanhar e avaliar o impacto das atividades extraclasse no
desenvolvimento dos alunos, propondo ajustes e melhorias quando
necessario;

Integrar as atividades extraclasse a proposta pedagbgica da escola,

assegurando a coeréncia e a complementaridade com o curriculo regular.

Capitulo III — Da Relacao Familia-Escola e Avisos e Comunicados

Art. 52 A relacio Familia-Escola no Colégio D'Avila é fundamentada na parceria e

no didlogo constante entre a escola e os pais ou responsaveis, promovendo um

ambiente de cooperacao e apoio mutuo para o desenvolvimento integral dos alunos.

Art. 53 Os principios da relacdo Familia-Escola estao fundamentados no respeito a

liberdade, na atencao as criancas e na busca muatua de extensibilidade colégio-lar.

Art. 54 Compete a Relacao Familia-Escola:

L.

Promover reunides periédicas com os pais ou responsaveis para discutir o

desenvolvimento dos alunos e as atividades escolares;
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II. Incentivar a participacdo dos pais em eventos e atividades escolares,
enfatizando seu protagonismo na formacao dos filhos, e fortalecendo a
integracao entre familia e escola;

ITII.  Oferecer orientacdo e suporte as familias sobre questdes educativas,
comportamentais e de desenvolvimento dos alunos;

IV. Manter canais de comunicacao eficientes e acessiveis para o envio de avisos e
comunicados, garantindo a transparéncia e a agilidade na transmissao de
informacoes;

V. Propor e organizar encontros, palestras e workshops para os pais, abordando
temas relevantes para a educacao e o desenvolvimento dos filhos;

VI. Receber e considerar as sugestoes e opinioes dos pais, visando a melhoria
continua do ambiente escolar e do processo educativo;

VII.  Colaborar com os Servigos de Orientacdo Educacional, Pessoal, Espiritual e

Profissional na implementacao de agdes que envolvam as familias.

Art. 55 Os Avisos e Comunicados serao realizados através de meios apropriados,
como agendas escolares, e-mails, aplicativos de comunicacdo ou murais
informativos, assegurando que todas as familias tenham acesso as informacoes de

forma clara e eficiente.

TITULO IV - ORGANIZACAO DIDATICA

Art. 56 A organizacdo didatica do Colégio D'Avila esta fundamentada nos principios
da Educacao Personalizada, visando ao desenvolvimento integral dos alunos nas

dimensoes fisica, volitiva, afetiva, cognitiva, social e transcendente.
§ 1° O Colégio D’Avila reconhece a linguagem como dimensio eminente da formacéo
humana e fundamento essencial de todo o processo educativo, especialmente nos

anos iniciais da Educacao Bésica.

§ 2° Todas as praticas pedagbgicas deverao promover o desenvolvimento da

linguagem em suas diversas formas — oral, escrita, simboélica, estética e religiosa —,
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favorecendo a comunicacdo, o pensamento, a expressao afetiva e a abertura ao

transcendente

§ 3°. O Colégio valoriza o cultivo da memoria e a contemplacao da beleza como
meios de favorecer o desenvolvimento da sensibilidade e o despertar da inteligéncia,
reconhecendo na Verdade, na Bondade e na Beleza caminhos de amadurecimento da

pessoa humana.

§ 4°. O Colégio D’Avila promovera, mensalmente, a pratica e a explicacdo de uma
virtude, bem como o estudo da vida de um santo da Igreja Catolica, a fim de enaltecer
suas qualidades humanas e espirituais, especialmente aquelas relacionadas a virtude

trabalhada no respectivo periodo.

SUBTITULO I — DO REGIME ESCOLAR

Art. 57 O regime escolar do Colégio D'Avila segue o calendario anual, com divisio

em trimestres, conforme estabelecido no planejamento anual.

Art. 58 O ano letivo sera composto por no minimo 200 dias de efetivo trabalho
escolar, distribuidos de forma a atender a legislacdo vigente e as necessidades

pedagogicas da escola.

Art. 59 As férias e recessos escolares serao definidos no calendario anual,

garantindo periodos de descanso e recuperacao para alunos e professores.

Art. 60 O horario de funcionamento das atividades escolares sera estabelecido de
acordo com as necessidades pedagbgicas e administrativas, assegurando a carga

horaria minima exigida por lei.
Art. 61 A educacao no Colégio D’Avila esta organizada em séries anuais, de acordo

com o disposto no Art. 23 da Lei n°® 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da

Educacao - LDB), respeitando a progressao continua do aluno conforme o seu
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desenvolvimento nas dimensodes fisica, volitiva, afetiva, cognitiva, social e

transcendente.

§ 1°. A retencao do aluno podera ocorrer de forma excepcional, quando, mesmo apds
as intervencOes pedagogicas e o acompanhamento individualizado, o aluno nao
atingir os objetivos essenciais de aprendizagem e de maturidade previstos para sua

etapa de desenvolvimento, especialmente nas dimensoes cognitiva e volitiva.

§ 29. A frequéncia minima obrigatoria é de 75% (setenta e cinco por cento) do total
q g 75 p

de horas letivas, em conformidade com o Art. 24, VI, da LDB.

§ 3°. O Colégio promovera medidas de acompanhamento, incluindo preceptorias e
reunides com o0s pais, antes de qualquer decisdo de reten¢do, garantindo a

co-responsabilidade entre familia e escola.

SUBTITULO II — DOS PROGRAMAS E PLANOS DE CURSO

Art. 62 Os programas e planos de curso do Colégio D'Avila serdo elaborados pela
equipe pedagogica, seguindo as diretrizes da Proposta Pedagogica da escola e os

principios da Educacao Personalizada.

Art. 63 As disciplinas serao organizadas de acordo com os objetivos comuns
estabelecidos pela legislacao vigente, assegurando uma formacao ampla e coerente

para todos os alunos.

Art. 64 Além dos objetivos comuns, a escola organizara objetivos especificos para
cada aluno, considerando suas capacidades, interesses e ritmo de aprendizagem

individuais.
Art. 65 A personalizacao do ensino visa ao desenvolvimento individual integral dos

alunos, promovendo seu crescimento nas dimensdes fisica, volitiva, afetiva,

cognitiva, social e transcendente.
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Art. 66 Compete a equipe pedagobgica elaborar, revisar e atualizar os programas e
planos de curso, assegurando a coeréncia com as necessidades e expectativas dos

alunos e a conformidade com as diretrizes legais.

Art. 67 Os programas e planos de curso deverao contemplar atividades e contetidos
que promovam a integracao entre os diferentes saberes, incentivando uma visao

interdisciplinar e contextualizada do conhecimento.

Art. 68 Os programas e planos de curso serao apresentados e discutidos com a
comunidade escolar, garantindo a transparéncia e a participacdo de todos os

envolvidos no processo educativo.

Capitulo I — Do Calendario Escolar

Art. 69 O calendario escolar serd elaborado anualmente pela Direcdo e pela
Coordenacgao Pedagobgica, em conformidade com as diretrizes da legislacdo vigente e

as necessidades pedagdgicas do Colégio D'Avila.

Art. 70 O calendario escolar devera incluir:
I. Datas de inicio e término do ano letivo;
II.  Periodos de férias e recessos escolares;
III. Datas de avaliacoes e reunides pedagobgicas;
IV. Eventos e atividades extracurriculares;

V. Datas comemorativas e feriados.

Art. 71 O calendario escolar sera divulgado a comunidade escolar com antecedéncia,
assegurando a organizacao e o planejamento das atividades escolares.
Capitulo II — Das Atividades Escolares

Art. 72 As atividades escolares do Colégio D'Avila serdo planejadas e executadas de
forma a promover o desenvolvimento integral dos alunos, respeitando suas

individualidades e potencialidades.
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Art. 73 Compete aos professores planejar e conduzir as atividades escolares,
assegurando a integracao dos contetidos e a aplicacao das metodologias pedagbgicas

previstas nos programas e planos de curso.

Art. 74 As atividades escolares deverao contemplar abordagens interdisciplinares,
praticas experimentais e projetos que promovam a curiosidade, a criatividade e o

espirito critico dos alunos.

Art. 75 Serao promovidas atividades complementares, como visitas culturais,
excursOes, projetos sociais e ambientais, visando ampliar o conhecimento e a

vivéncia dos alunos.

SUBTITULO III — DO PROCESSO PEDAGOGICO
Capitulo I — Da Estrutura Curricular

Art. 76 A estrutura curricular do Colégio D'Avila é organizada de modo a assegurar a
formacao integral dos alunos, conforme os principios da Educacao Personalizada e

atendendo as exigéncias da legislacao vigente.

Art. 77 O curriculo do Ensino Infantil e do Ensino Fundamental serd composto por
disciplinas que promovam o desenvolvimento integral dos alunos, respeitando suas
necessidades, interesses e potencialidades, e atendendo as seis dimensoes da pessoa

humana: fisica, volitiva, afetiva, cognitiva, social e transcendente.

Art. 78 A organizacido curricular respeitarad as etapas de desenvolvimento dos
alunos, assegurando a progressao continua e a adaptacdo as necessidades

individuais.

Art. 79 As atividades curriculares serao planejadas e executadas de modo a integrar
os diferentes saberes, promovendo uma visao interdisciplinar e contextualizada do

conhecimento.
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Art. 80 O curriculo incluird projetos e atividades que promovam a educacao
ambiental, a educacao para a cidadania, a educacao em valores e a educacao para a

saude, integrando-as aos contetdos das areas de conhecimento.

Art. 81 O processo educativo do Colégio D'Avila serad sempre tratado a partir da
abordagem de competéncias, ou seja, uma triade entre conhecimentos, habilidades e

valores, assegurando uma formacao completa e equilibrada dos alunos.

Capitulo IT — Da Matriz Curricular

Art. 82 O ano letivo do Colégio D’Avila compreende o minimo de 200 (duzentos)
dias letivos de efetivo trabalho escolar, assegurando o cumprimento da carga horaria
minima anual de 800 (oitocentas) horas, em conformidade com a Lei n® 9.394/1996
(LDB), as Diretrizes Curriculares Nacionais e as Deliberacoes do Conselho Estadual

de Educacao do Rio de Janeiro.

Art. 83 A organizacdo curricular do Colégio D’Avila pauta-se na Educacdo
Personalizada, orientada para o desenvolvimento integral da pessoa humana em suas
seis dimensOes — fisica, afetiva, cognitiva, volitiva, social e transcendente — e
estruturada de modo a garantir o equilibrio entre as areas de experiéncia e

conhecimento, respeitando as etapas de desenvolvimento da crianca.

Paragrafo tinico — A distribuicao da carga horaria reflete a progressao pedagogica
adotada pela instituicdo, na qual, a partir do Jardim, inicia-se a conscientizacao
fonolbgica e o contato com a escrita, consolidando-se a leitura e a escrita espontanea
até o final do Pré-II, conforme as competéncias gerais da Base Nacional Comum
Curricular (BNCC).

Art. 84 Os contetidos e aprendizagens desenvolvidos em cada etapa da Educacgao

Infantil e do Ensino Fundamental observarao o disposto na Base Nacional Comum
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Curricular (BNCC), respeitada a identidade pedagégica propria do Colégio D’Avila,

fundamentada em valores cristaos e na proposta da Educacao Personalizada.

Art. 85 Os cursos serao oferecidos em turno parcial, com 5 (cinco) horas e 20 (vinte)
minutos diarios de efetivo trabalho escolar, organizados em tempos de aula de 40
(quarenta) minutos, de modo a assegurar o cumprimento da carga horaria total

anual de 800 (oitocentas) horas.

Art. 86 — As Matrizes Curriculares da Educacao Infantil e do Ensino Fundamental —
Anos Iniciais integram o presente Regimento Escolar, sendo apresentadas nos
anexos correspondentes, organizadas conforme as diretrizes legais e pedagogicas

vigentes.

Capitulo IT — Acompanhamento Individual e Preceptoria

Art. 87 O Colégio D'Avila promoverd um acompanhamento individualizado dos
alunos, realizado pelo corpo Técnico-Pedagodgico, visando identificar e desenvolver
suas capacidades, interesses e ritmo de aprendizagem, conforme os principios da

Educacao Personalizada.

Art. 88 Compete ao corpo Técnico-Pedagdgico:

I.  Realizar um acompanhamento continuo dos alunos, utilizando ferramentas e
estratégias pedagbgicas que permitam uma avaliacio detalhada do
desenvolvimento integral dos estudantes;

II.  Atualizar semanalmente o perfil de cada aluno, registrando informacdes sobre
seu progresso nas seis dimensoes da pessoa humana: fisica, volitiva, afetiva,
cognitiva, social e transcendente;

III. Envolver os pais ou responsaveis no processo de atualizacao do perfil do
aluno, solicitando sua participacdo ativa e suas observacoes sobre o

desenvolvimento da crianca.
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Art. 89 A preceptoria no Colégio D'Avila ser4 um acompanhamento sisteméatico
realizado com a participacao dos pais, com o objetivo de reconhecer e desenvolver as

potencialidades dos alunos.

Art. 90 Compete ao servico de preceptoria:

I. Realizar reunides peridédicas com os pais ou responsaveis, discutindo o
desenvolvimento integral dos alunos e estabelecendo metas e estratégias para
seu aprimoramento;

II.  Proporcionar um espaco de didlogo aberto e construtivo entre a escola e a
familia, visando ao alinhamento de expectativas e a colaboracdo mutua no
processo educativo;

III.  Oferecer orientacoes e suporte as familias sobre praticas educativas que
podem ser implementadas no ambiente familiar, reforcando os valores e as
virtudes trabalhados na escola;

IV. Documentar as reunioes de preceptoria, registrando os pontos discutidos, as
metas estabelecidas e as estratégias propostas, assegurando o

acompanhamento e a avaliacao continua do processo.

Art. 91 As reunites de preceptoria serdo agendadas de acordo com as necessidades
dos alunos e das familias, garantindo a flexibilidade e a personalizacdo do

acompanhamento.
SUBTITULO IV — DA MATRICULA

Capitulo I — Periodos e Exigéncias

Art. 92 A matricula dos alunos no Colégio D'Avila sera realizada anualmente, em
periodo estabelecido no calendéario escolar e divulgado previamente a comunidade

escolar.

Art. 93 A matricula seri efetuada mediante a apresentacao dos documentos abaixo
(podendo a lista ser complementada com documentos adicionais):

I. Certidao de Nascimento ou Documento de Identidade do aluno;
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II. Comprovante de residéncia;
ITII.  Histoérico Escolar (para alunos transferidos de outras escolas);
IV. Carteira de Vacinacao atualizada;
V.  Documento de identidade e CPF dos pais ou responsaveis;
VI. Termo de compromisso assinado pelos pais ou responsaveis, concordando

com o Regimento Interno e as normas da escola.

Art. 94 Para a matricula no Ensino Infantil e no Ensino Fundamental, serao

observados os critérios de idade estabelecidos pela legislacao vigente.

Art. 95 A renovacao da matricula sera automatica para os alunos que estiverem
regularmente matriculados, desde que cumpram os requisitos académicos e
disciplinares estabelecidos pela escola, e mediante a atualizacdo dos documentos

necessarios.

Art. 96 A matricula inicial sera realizada mediante apresentacao da documentacao
exigida pela legislacdo vigente, observada a idade minima para ingresso em cada
etapa da Educacdo Basica, conforme previsto na Lei n°® 9.394/1996 (LDB), nas

Diretrizes Curriculares Nacionais e na Deliberacao CEE n° 340/2016.

§1° A matricula na Educacao Infantil sera realizada para criancas que completem 3
(trés), 4 (quatro) e 5 (cinco) anos até 31 de marco do ano em curso, sendo
distribuidas nas turmas de Jardim, Pré-1 e Pré-II, respectivamente, conforme o

disposto na Resolucao CNE/CEB n° 6/2010 e na Deliberacao CEE/RJ n° 344/2014.
§2° O ingresso no Ensino Fundamental sera admitido para criancas que
completarem 6 (seis) anos até 31 de marco do ano em curso, observadas as normas

do Conselho Nacional e Estadual de Educacao.

Art. 97 A matricula por transferéncia podera ser realizada em qualquer época do

ano letivo, desde que haja vaga e apresentacdo de documentagdo escolar regular,
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cabendo a instituicdo efetuar as devidas adaptacoes pedagogicas para garantir a

continuidade dos estudos.

§1° A adaptacao curricular, quando necessaria, serd orientada pela equipe
pedagogica, respeitando os conteddos minimos e as competéncias previstas na Base

Nacional Comum Curricular.

§2° O histérico escolar do aluno serd analisado para verificacdo da equivaléncia

curricular e registro na série adequada.

Art. 98 O aproveitamento de estudos realizados em outras instituicoes sera
concedido mediante analise da documentacao escolar e comprovacao da equivaléncia
dos componentes curriculares, respeitadas as normas da Deliberacio CEE n°

340/2016.

Art. 99 A classificacao de alunos sera realizada para fins de insercao inicial do
estudante na etapa, ano ou série adequada, podendo ocorrer:
I.  Pela idade e documentacao escolar apresentada, conforme normas da
legislagao vigente;
II.  Por avaliacao pedagobgica aplicada pela equipe técnica da escola, quando nao
houver documentacao comprobatoéria dos estudos anteriores;
III. Por decisdao colegiada do Conselho de Classe, fundamentada em parecer
pedagogico, nos casos em que seja necessaria verificacio complementar para

definicdo da série adequada.

Art. 100 A reclassificacao de alunos podera ocorrer em qualquer etapa da Educacao
Basica, com o objetivo de adequar a trajetoria escolar do estudante a sua efetiva
aprendizagem e desenvolvimento, observadas as seguintes condicoes:
I.  Analise da documentacao escolar e do historico de avaliacao do aluno;
II.  Aplicacao de avaliacdo pedagogica especifica pela equipe técnica da escola,
quando necessario, para verificacdo de competéncias e habilidades ja

desenvolvidas;
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III. Deliberacaio do Conselho de Classe, baseada em parecer pedagbgico
circunstanciado, assegurando a continuidade e a progressao adequada dos

estudos.

Art. 101 O Colégio D’Avila ndo adota o regime de progressdo parcial, garantindo
acompanhamento continuo e recuperacao paralela ao longo do ano letivo, de modo a

assegurar a aprendizagem necessaria antes da promocao a série seguinte.

§ 1° No 1° ano do Ensino Fundamental, nao havera reprovacdo, adotando-se
progressao continuada a luz da Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional,
assegurando acompanhamento pedagobgico continuo, intervencoes de apoio e
avaliacao formativa que promovam o desenvolvimento integral da crianca nessa

etapa inicial.

Art. 102 A regularizacdo da vida escolar de alunos oriundos do exterior ou de
instituicoes que nao apresentem documentacao completa sera efetuada conforme as
normas da Secretaria de Estado de Educacao e da Deliberacao CEE/RJ n° 340/2013,
mediante os seguintes procedimentos:
I.  Apresentacao, pelos pais ou responsaveis, de Declaracdo Juramentada de
Escolaridade, contendo as informacgoes referentes a trajetoria escolar anterior
do aluno, conforme previsto na Deliberacao CEE/RJ n°® 340/2013;

II. Realizacdo de avaliacdo diagnostica de classificacdo ou reclassificacao,
aplicada pela equipe técnico-pedagogica, para identificacao das competéncias,
habilidades e conhecimentos ja desenvolvidos pelo aluno;

ITII. Elaboracao de parecer pedagobgico circunstanciado, fundamentando a decisao
da escola quanto a etapa, ano ou série adequada para matricula;

IV. Registro, em ata, de todo o processo de regularizacao da vida escolar;

V. Anexacdo, ao processo individual do aluno, de toda a documentacdo
pertinente, incluindo a declaracdo juramentada, a avaliacao diagnostica e o

parecer pedagobgico..
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Capitulo IT — Da nao aceitacao da matricula de candidatos a novos alunos

Art. 103 O Colégio D'Avila reserva-se o direito de ndo aceitar a matricula de
candidatos a novos alunos que:
I. Nao apresentarem a documentacao completa exigida no Art. 99;
II. N3o cumprirem os requisitos de idade estabelecidos pela legislacao vigente;
III. Nao atenderem aos critérios de desempenho académico e comportamento
estabelecidos pela escola, ap6s analise da documentacdo e entrevistas

realizadas pela equipe técnico-pedagogica.

Capitulo III — Da nao aceitacao da renovacao da matricula

Art. 104 O Colégio D'Avila reserva-se o direito de niio aceitar a renovacio da
matricula de alunos que:
I.  Nao cumprirem os requisitos académicos e disciplinares estabelecidos pela
escola;, incluindo, mas nao se limitando a:

a) nao cumprimento dos objetivos comuns e especificos previstos nos Artigos 113
a 125, prejudicando a progressao escolar;

b) descumprimento dos deveres do aluno estabelecidos no Art. 128, incluindo
respeito as normas da escola, dedicacao as atividades escolares, zelo pelo
patrimonio e convivéncia respeitosa;

c) reincidéncia em praticas que configurem infracoes disciplinares previstas nos
Artigos 129 a 131, devidamente registradas em ata ou relatério pedagogico.

II. Nao apresentarem a documentacao atualizada exigida no Art. 99;
III. Possuam pendéncias financeiras com a escola, salvo em casos de acordo

previamente estabelecido entre as partes.

Capitulo IV — Do cancelamento imediato da matricula

Art. 105 A matricula do aluno podera ser cancelada imediatamente nos seguintes
casos:
I. Pratica de atos de indisciplina grave, conforme estabelecido no Regimento

Interno da escola;
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II. Descumprimento das normas e diretrizes estabelecidas pela escola,

comprometendo o ambiente escolar e o processo educativo.

SUBTITULO V — DA EDUCACAO ESPECIAL E DO ATENDIMENTO
EDUCACIONAL ESPECIALIZADO

Capitulo I — Das Disposicoes Gerais

Art. 106 O Colégio D’Avila assegura, em conformidade com a Lei n°® 9.394/1996
(LDB), com a Deliberacao CEE n° 355/2016, com a Politica Nacional de Educacao
Especial na Perspectiva da Educacao Inclusiva e demais legislacoes pertinentes, o
direito de matricula, acesso e permanéncia de alunos com deficiéncia, com
transtornos globais do desenvolvimento e com altas habilidades/superdotacao,

garantindo-lhes condi¢oes adequadas de participacao e aprendizagem.

Art. 107 O atendimento sera realizado mediante:

I.  Oferta de condigoOes de acessibilidade fisica, comunicacional e pedagogica;
II.  Adaptacao curricular e de recursos didaticos, sempre que necessario;

III. Realizacao de Atendimento Educacional Especializado (AEE), em articulacao
com o ensino regular, conforme a necessidade do aluno e as diretrizes dos
sistemas de ensino;

IV. Acompanhamento por equipe pedago6gica capacitada, podendo incluir
profissionais de apoio, mediadores ou intérpretes, quando indicado;

V. implementacdo de estratégias de enriquecimento -curricular para o

desenvolvimento de alunos com altas habilidades/superdotacao

Art. 108 O Colégio compromete-se a respeitar as condicoes qualitativas e
quantitativas necessarias ao atendimento dos alunos da Educacao Especial, zelando
pela formacao continuada de seus profissionais e pela promocao de um ambiente

escolar acolhedor, solidario e livre de discriminacao.
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Art. 109 A escola podera solicitar aos pais ou responsaveis, para fins exclusivamente
pedagogicos e de garantia da seguranca e do adequado atendimento escolar, a
apresentacao de relatorios, avaliacGes ou orientagoes emitidas por profissionais que
acompanhem o estudante, nos termos do art. 13, inciso III, da Lei n°® 9.394/1996
(LDB), que atribui ao estabelecimento de ensino a responsabilidade de organizar seu

trabalho pedagogico com base em informacoes relevantes ao processo educativo.

§ 1° Quando a familia apresentar laudos, relatérios ou pareceres que indiquem
necessidades especificas — tais como acompanhamento neuropediatrico, apoio
terapéutico, intervencdo comportamental ou cuidados especiais — a escola podera
requerer comprovacao de que tais orientacoes estdo sendo observadas, com o
objetivo de assegurar condicoes adequadas de convivéncia e protecdo a integridade
fisica, emocional e social do proprio estudante e da comunidade escolar. Essa
prerrogativa fundamenta-se no art. 12, inciso I, da LDB, que determina ser dever da
escola elaborar e executar sua proposta pedagogica e garantir condicoes adequadas

para seu cumprimento.

§ 2° Nos casos em que o comportamento do estudante representar risco a sua
propria integridade ou a de terceiros, a escola podera adotar medidas de protecao,
tais como reorganizacao da rotina escolar, necessidade temporaria de mediador ou
acompanhante, adaptacoes especificas ou, em situacoes excepcionais, afastamento
temporario para reavaliacdo conjunta e elaboracdo de um plano individualizado de
atendimento. Tais medidas visam resguardar o direito de todos a um ambiente
escolar seguro, conforme previsto no art. 53, caput, da Lei n°® 8.069/1990 (ECA), que

assegura condicoes de dignidade e seguranca na educacao.

Art. 110 As atividades de Educacdao Fisica s3o realizadas nas dependéncias do

Colégio D’Avila, em ambiente seguro e supervisionado.

Paragrafo unico Caso, em situacoes excepcionais, a pratica de Educacao Fisica
venha a ocorrer fora das dependéncias escolares, o deslocamento dos alunos sera

realizado sob responsabilidade da institui¢cdo, com acompanhamento de profissionais
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da escola e observancia integral do disposto no art. 6°, §2°, da Deliberacao CEE n°

388/2020.

Art. 111 O Colégio D’Avila assegura a todos os membros da comunidade escolar —
alunos, professores, servidores e empregados — igualdade de condigcOes para o
acesso, a permanéncia e a participacdo nas atividades escolares, vedada qualquer
forma de discriminacao, direta ou indireta, em razao de deficiéncia, condicao fisica,

mental, social, étnica, religiosa ou qualquer outra natureza.

Art. 112 O Colégio adotara medidas preventivas e educativas para coibir e reprimir
toda e qualquer forma de discriminacao ou exclusao, promovendo o respeito mituo,
a solidariedade e a convivéncia harmonica entre todos os integrantes da comunidade

educativa.

Art. 113 Constitui infracdo disciplinar grave o ato de discriminacdo contra pessoas
com deficiéncia, professores, alunos, servidores ou empregados, sujeitando o infrator
as sancgOes previstas no regimento escolar e na legislacio vigente, conforme a

natureza e gravidade da ocorréncia.

Paragrafo tinico As sancoes terao carater educativo e restaurativo, assegurando-se
sempre o contraditério e a ampla defesa, e poderao incluir adverténcia, reparacao do
dano e encaminhamento a acompanhamento pedagogico ou psicologico, conforme o

caso.
SUBTITULO VI — DO RENDIMENTO ESCOLAR

Capitulo I — Da Avaliacao

Art. 114 A avaliacio do rendimento escolar no Colégio D'Avila serd continua e
formativa, considerando os objetivos comuns estabelecidos pela legislacao vigente e
os objetivos especificos definidos para cada aluno, conforme suas capacidades,

interesses e ritmo de aprendizagem.
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Art. 115 Na Educacao Infantil, a avaliacdo educativa sera realizada com base nos

objetivos comuns e nos objetivos especificos.

Art. 116 Para os objetivos comuns, o aluno seré classificado em uma escala com os

extremos de rendimento "nao suficiente" e "suficiente".

Art. 117 Para os objetivos especificos, o aluno sera classificado em uma escala de

rendimento de "nao satisfatério" para "satisfatério".

Art. 118 No Ensino Fundamental, a avaliacdo seguira os mesmos principios da
Educacao Personalizada, adaptando-se as necessidades, ritmos e potencialidades de
cada aluno, e sera realizada em cada disciplina do curriculo por meio de uma

avaliacao em cada trimestre letivo, totalizando trés avaliacoes ao longo do ano.

§ 1° Cada avaliacao tera valor maximo de 10 (dez) pontos e podera assumir formas
tedricas, praticas ou orais, de acordo com os objetivos pedagogicos de cada

componente curricular e as orientacoes da Coordenacao Pedagogica.

§ 2° As avaliacOes terao por finalidade verificar a assimilacdo dos conhecimentos
essenciais, das habilidades e dos valores comuns a cada etapa do Ensino

Fundamental.

§ 3° A média final anual sera obtida pela média aritmética simples das trés
avaliacOes trimestrais, sendo considerado aprovado o aluno que obtiver média final

igual ou superior a 7,0 (sete) em cada disciplina.
§ 4° O aluno que nao atingir a média minima participara de atividades de

recuperacao paralela ou final, conforme o planejamento da Coordenacao Pedagogica,

sendo os resultados computados na composicao da média final.
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Art. 119 A avaliacao tera como finalidade identificar os progressos e dificuldades dos
alunos, fornecendo subsidios para a tomada de decisdes pedagodgicas e para o

planejamento de intervengdes que promovam seu desenvolvimento integral.

Art. 120 Os resultados das avaliacoes serdo comunicados aos alunos e seus
responsaveis regularmente, assegurando a transparéncia e a participacao de todos no

processo educativo.

Capitulo IT — Da Promocao: Critérios

Art. 121 A promocao dos alunos sera baseada nos resultados das avaliacdes dos

objetivos comuns e especificos, considerando o desenvolvimento integral do aluno.

Art. 122 No Ensino Infantil, a promocao sera orientada pela evolucao das criancas

nas diferentes dimensoes do desenvolvimento, sem retencao.

Art. 123 No Ensino Fundamental, a promocao considerara o cumprimento dos
objetivos comuns e especificos, bem como a frequéncia minima exigida por lei, de

forma qualitativa e quantitativa.

Capitulo III — Dos Critérios da Avaliacao

Art. 124 Os critérios de avaliacdo serdo definidos pela equipe pedagogica,
respeitando os principios da Educacdo Personalizada e as diretrizes da proposta

pedagogica da escola.

Art. 125 A avaliacdo dos objetivos comuns terd como referéncia os parametros
estabelecidos pela legislacao vigente, assegurando uma formacao ampla e coerente

para todos os alunos.

Art. 126 A avaliacio dos objetivos especificos sera realizada de forma
individualizada, considerando as particularidades de cada aluno e promovendo seu

desenvolvimento integral.
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TITULO V — DAS NORMAS DE CONVIVENCIA SOCIAL

Art. 127 As Normas de Convivéncia Social do Colégio D'Avila tém como objetivo

promover um ambiente escolar harmonioso, seguro e propicio ao desenvolvimento

integral dos alunos, baseado nos principios da Educacao Personalizada e nos valores

de respeito, responsabilidade e solidariedade.

SUBTITULO I — DO PESSOAL DISCENTE

Capitulo I — Dos Direitos e Deveres dos Alunos

Art. 128 Sio direitos dos alunos do Colégio D'Avila:

I

II.

III.

IV.

Receber educacao de qualidade, que promova seu desenvolvimento integral
nas dimensoes fisica, volitiva, afetiva, cognitiva, social e transcendente;

Ser respeitado em sua individualidade e ter suas necessidades e caracteristicas
pessoais consideradas no processo educativo;

Participar ativamente das atividades escolares e ser ouvido em suas opinioes e
sugestoes;

Ter acesso a recursos e materiais que favorecam seu aprendizado e
desenvolvimento;

Ser orientado e acompanhado por professores e equipe pedagogica, recebendo

orientacado constante sobre seu desempenho, principalmente nas preceptorias.

Art. 129 Sio deveres dos alunos do Colégio D'Avila:

L.

II.

III.

IV.

Respeitar os colegas, professores, funcionarios e demais membros da
comunidade escolar, promovendo um ambiente de convivéncia saudavel e
colaborativo;

Cumprir as normas e regulamentos da escola, participando ativamente das
atividades e zelando pelo bom uso dos recursos e instalacoes;

Dedicar-se ao estudo e ao desenvolvimento de suas potencialidades,
aproveitando as oportunidades oferecidas pela escola;

Praticar os valores de respeito, responsabilidade e solidariedade, contribuindo

para a construcdo de um ambiente escolar positivo;
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V.  Zelar pelo patriménio da escola, cuidando dos materiais e das instalagoes e

respeitando os bens coletivos.

Capitulo IT — Das Medidas Disciplinares

Art. 130 As medidas disciplinares no Colégio D'Avila tém carater educativo e visam
promover a reflexdo sobre as acoes e atitudes dos alunos, contribuindo para seu
desenvolvimento pessoal e social. As medidas sao assim denominadas como “Método
das Virtudes: Caridade, Justica, Temperanca e Perdao” e seguem o processo, a saber:
Agressao (fisica ou verbal), em ato continuo:
1. Acolhendo quem foi ferido com caridade
2. Corrigindo quem feriu com justica e temperanca, longe da presenca dos
amiguinhos, falando com calma, com foco no ocorrido e sem qualificadores
3. Levando quem feriu a pedir perdao, reparando qualquer dano, e quem foi
ferido a perdoar
4. Mostrando a quem feriu e a quem foi ferido o caminho correto a seguir
Comportamento inadequado, em ato continuo:
1. Corrigindo a crianca com justica e temperanca, longe da presenca dos
amiguinhos, falando com calma, com foco no ocorrido e sem qualificadores

2. Mostrando a crian¢a o comportamento correto a seguir

Art. 131 As medidas disciplinares aplicaveis incluem:
I.  Adverténcia verbal,;
II. Adverténcia escrita;
III.  Atividades de reflexao e reparacao;
IV. Transferéncia para outra turma ou turno;

V.  Em casos extremos, transferéncia para outra instituicao de ensino.
Art. 132 A aplicacdo das medidas disciplinares sera realizada de forma proporcional

a gravidade da infracdo cometida, assegurando-se o direito ao contraditério e a

ampla defesa.
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SUBTITULO II — DO PESSOAL DOCENTE
Capitulo I — Das Caracteristicas dos Professores

Art. 133 Os docentes do Colégio D’Avila deverao exercer suas funcoes de acordo
com os principios da Educacdo Personalizada e da identidade crista catdlica da
instituicao, comprometendo-se com a formacao integral dos alunos e com a vivéncia

dos valores que fundamentam o projeto educativo do Colégio.

§ 1°. Sdo caracteristicas esperadas do pessoal docente:

I reconhecer a docéncia como vocacao e servico, assumindo o papel de exemplo
moral e intelectual para os alunos;

IT promover o desenvolvimento das seis dimensoes da pessoa humana — fisica,
afetiva, cognitiva, volitiva, social e transcendente;

III cultivar o didlogo constante e respeitoso com as familias, reconhecendo os pais
como protagonistas no processo educativo;

IV buscar a exceléncia pedagogica por meio do estudo continuo, da reflexao sobre a
pratica e da formacao permanente;

V manter atitude de confianca, respeito e colaboragdo com alunos, familias e demais
membros da comunidade educativa;

VI testemunhar, por meio da conduta pessoal e profissional, os valores e virtudes

que inspiram a missao do Colégio D’Avila.

§ 29 O Colégio D’Avila promovera a formacao continuada dos docentes, favorecendo
o aprimoramento pedagbgico, humano e espiritual, em conformidade com sua

missao institucional

Capitulo II — Dos Direitos e Deveres dos Professores

Art. 134 Sio direitos dos professores do Colégio D'Avila:
I.  Receber apoio e recursos para o desenvolvimento de suas atividades
pedagbgicas;

II.  Participar de programas de formacao continuada e atualizacao profissional;
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ITII.  Ser respeitado em sua individualidade e em suas praticas pedagogicas;

IV. Ter voz ativa nas decisoes pedagogicas da escola.

Art. 135 Sdo deveres dos professores do Colégio D'Avila:
I. Planejar e executar atividades pedagogicas que promovam o desenvolvimento
integral dos alunos;
II. Identificar e propor acdes para atender as necessidades individuais dos
alunos, considerando suas capacidades, interesses e ritmo de aprendizagem
ITI.  Atualizar continuamente o perfil dos alunos;
IV. Colaborar com a equipe pedagbgica e os demais membros da comunidade
escolar, promovendo um ambiente de cooperacao e respeito;
V. Zelar pelo cumprimento das normas e regulamentos da escola, contribuindo
para a manutencao de um ambiente escolar positivo;
VI.  Participar das reunioes e atividades propostas pela escola, contribuindo para o

desenvolvimento da proposta pedagogica.

Capitulo IT — Categorias e Formas de Admissao do Pessoal Docente

Art. 136 Os professores do Colégio D'Avila serao admitidos por meio de processos
seletivos que considerem suas qualificacoes, experiéncia e alinhamento com os

principios da Educacao Personalizada.

Art. 137 Os processos de admissao incluirao analise de curriculo, entrevistas, provas

praticas e, quando necessario, avaliacoes psicopedagdbgicas.

SUBTITULO III - DO PESSOAL ADMINISTRATIVO

Art. 138 O pessoal administrativo do Colégio D'Avila é responsavel por apoiar as
atividades pedagogicas e garantir o bom funcionamento das instalagoes e servicos da

escola.

Art. 139 S3o direitos e deveres do pessoal administrativo:
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I.  Receber formacao e orientacao para o desempenho de suas funcoes;
II.  Zelar pela eficiéncia e qualidade dos servicos prestados;
ITI.  Respeitar os colegas, alunos e demais membros da comunidade escolar;
IV. Contribuir para a manutencdo de um ambiente escolar organizado e

acolhedor.

TITULO VI — DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
Capitulo I — Dos Atos e Solenidades

Art. 140 O Colégio D'Avila promovera atos e solenidades que valorizem a cultura, a
cidadania e os valores da Educacao Personalizada, integrando alunos, familias e

comunidade escolar.

Art. 141 As principais solenidades do calendario escolar incluirao:
I. Abertura e encerramento do ano letivo;
II. Formaturas e cerimonias de conclusao de cursos;
III. Comemoracoes do calendario litargico catélico;
IV. Comemoracoes de datas civicas e culturais;
V. Eventos esportivos e artisticos;

VI.  Palestras, seminarios e encontros pedagogicos;

Art. 142 As solenidades serdo organizadas pela equipe pedagbgica e administrativa,
com a participacdo dos alunos e suas familias, promovendo a integracdo e o

fortalecimento da comunidade escolar.

Capitulo IT — Da Alteracao do Regimento

Art. 143 Este Regimento podera ser alterado mediante proposta da Direcdo,
aprovada pelo Conselho de Diretores e referendada pela Assembleia Geral da

Associacao Teresopolitana de Educacao Personalizada (ATEP).
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Art. 144 As propostas de alteracdo deverao ser apresentadas com antecedéncia
minima de 30 dias antes da data da Assembleia Geral, acompanhadas de justificativa

e parecer técnico.

Art. 145 As alteracOes aprovadas entrardo em vigor no inicio do ano letivo seguinte,

salvo disposicao em contrario.

Capitulo III — Da Solucao dos Casos Omissos

Art. 146 Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos pela Direcao, em
consulta com o Conselho de Diretores e, se necessario, com a Assembleia Geral da

Associacao Teresopolitana de Educacao Personalizada (ATEP).

Art. 147 As decisoes tomadas em relacio aos casos omissos deverao ser

documentadas e incorporadas ao Regimento na proxima revisao.

Capitulo IV — Outras Disposicoes

Art. 148 Este Regimento entra em vigor na data de sua aprovacao pela Assembleia
Geral da Associacao Teresopolitana de Educacao Personalizada (ATEP), revogadas as

disposicoes em contrario.

Art. 149 A comunidade escolar sera informada sobre o contetido deste Regimento,
que estara disponivel para consulta na Secretaria do Colégio e no site oficial da

escola.

Art. 150 As normas e disposicoes deste Regimento aplicam-se a todos os membros
da comunidade escolar, incluindo alunos, pais, professores, funcionarios e

colaboradores.

Art. 151 O Colégio D'Avila compromete-se a seguir as diretrizes deste Regimento,
assegurando um ambiente educativo que promova o desenvolvimento integral dos

alunos, em conformidade com os principios da Educacao Personalizada.
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Art. 152 O Colégio D’Avila reafirma, neste Regimento, sua missao de educar cada
aluno de forma integral e personalizada, em colaboracao com as familias, buscando,

em todas as suas acoes o desenvolvimento da pessoa humana, a luz da Verdade, da

Bondade e da Beleza.

REGIMENTO ESCOLAR DO COLEGIO D’AVILA

Teresopolis, 17 de novembro de 2025

Kamiiller Amorim Brigido Miller

Diretora
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MATRIZ CURRICULAR

Ensino Infantil
200 dias letivos (40 semanas) Creche (Jardim) Pré-Escolall Pré-Escolalll

Campo de Experiéncias CSs CA CS CA CS CA

O eu, o outro e o0 nds 04:00 160:00( 03:00 ([120:00| 03:00 |120:00

Corpo, gestos e movimentos 04:00 160:00| 03:00 |120:00| 03:00 |120:00

Tragos, sons, cores e formas 04:00 160:00( 04:00 [160:00| 04:00 |160:00

Escuta, fala, pensamento e imaginagao 04:00 160:00| 05:00 |200:00| 05:00 (200:00

Espaco, tempos, quantidades, relagoes e | 4. |450.00( 05:00 [200:00| 05:00 |200:00

transformagdes

Carga Horaria Total 20:00 800:00| 20:00 |800:00| 20:00 |800:00
CS: Carga Horaria Semanal / CA: Carga Horaria Anual
Ensino Fundamental
200 dias letivos 1° Ano 2° Ano 3° Ano 4° Ano 5° Ano
(40 semanas)

Area Componente| CS CA cs CA cs CA cs CA cs CA
LIGEE 8:40 |[346:40| 6:00 |240:00| 6:00 [240:00 6:00 |240:00| 6:00 |240:00
Portuguesa
Arte 040 | 26:40 | 040 |26:40 | 0:40 |26:40| 040 |[26:40 | 040 | 26:40

Linguagens =
qucagao 0:40 | 26:40 | 040 |26:40 | 0:40 |26:40| 040 |[26:40 | 040 | 26:40
Fisica
LITEE 240 |106:40| 2:40 |106:40| 240 [106:40| 240 |[106:40
Inglesa

Matematica | Matematica 520 |213:20] 520 |213:20| 520 [213:20| 5220 [213:20 520 |213:20

SO Ciéncias 1:20 | 5320 1:20 |[5320| 1:20 |53:20| 1:20 |53:20| 1:20 | 53:20

Natureza

e Geografia 1:20 | 5320 1:20 |[5320| 1:20 |53:20| 120 |53:20| 1:20 | 53:20

Humanas | Historia 1:20 | 5320 1:20 |[5320| 1:20 |53:20| 1:20 |53:20| 1:20 | 53:20

Ensfin.o Ensfin.o 0:40 | 26:40 | 040 |2640 | 0:40 |26:40| 040 |[26:40| 040 | 26:40

Religioso Religioso

Carga Horaria Total| 20:00 [800:00| 20:00 |800:00( 20:00 |800:00| 20:00 (800:00| 20:00 |800:00

CS: Carga Horaria Semanal / CA: Carga Horaria Anual
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