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RAPPEL DES OBJECTIFS DE L’ACCORD 2023-2025

ENGAGEMENT LIE A L’ACCORD SIGNE :
MOBILISER ET COORDONNER L’ACTION DE TOUS LES ACTEURS

OBJECTIF : Atteindre l’obligation légale de 6% du taux d’emploi d’ici 2025

PLAN D’ACTIONS déployé sur 3 AXES 

1- L’insertion sociale et professionnelle des personnes en
situation de handicap : renforcer le plan d’embauche, favoriser la
diversité et l’égalité des chances

2- L’intégration et le maintien dans l’emploi : renforcer les
démarches d'aménagement de postes et de reconnaissance du
handicap

3- L’information et la sensibilisation des acteurs dans l’entreprise
: poursuivre la sensibilisation des salariés et managers sur la
thématique « handicap et travail »



BILAN QUANTITATIF - INDICATEURS 2025

A. Taux d’emploi BOETH - BILAN
B. BOETH Stellantis &You France SAS - Répartition par catégorie de BOETH
C. BOETH Stellantis &You France SAS – Effectif et répartition par genre et tranche d’âge
D. BOETH Stellantis &You France SAS - Répartition par catégories professionnelles
E. BOETH Stellantis &You France SAS – Entrées/Sorties



RAPPEL : QUI SONT LES BOETH ?



TAUX D’EMPLOI BOETH - BILAN

Evolution Taux d’emploi BOETH Stellantis &You France SAS

Année de 

référence 

Obligation légale de 6%: unités 

effectifs bénéficiares

Réalisé annuel 
(unités effectifs)

Taux d'emploi 

BOETH

Unités manquantes (arrondis) 

par rapport à l'obligation 

Contribution URSSAF                
(au titre de l'accord 2020-2022)

2020
271

215,03                      

(211 personnes)
4,80% 55,54

2021
254,85

237,61                     

(229 personnes)
5,59% 17,24

2022
237

225,63                     

(223 personnes)
5,71% 11,37

Année de 

référence 

Obligation légale de 6%: unités 

effectifs bénéficiares

Réalisé annuel 
(unités effectifs)

Taux d'emploi 

BOETH

Unités manquantes (arrondis) 

par rapport à l'obligation 

Contribution URSSAF                
(au titre de l'accord 2023-2025)

2023
243,9

225,34                      

(202 personnes)
5,60% 18,56 54 423 €

2024
219,96

225,66                     

(211 personnes)
6,16% 0 0

2025
205,74

216,61               

(199 personnes)
6,32% 0 0

79 873,72 €



BOETH – STELLANTIS &YOU FRANCE SAS 
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B - BOETH – RÉPARTITION PAR CATÉGORIE



C- BOETH - EFFECTIF ET RÉPARTITION



C- BOETH - EFFECTIF ET RÉPARTITION  - PARIS ; DARL’MAT ; SYB ET SDU



D- BOETH STELLANTIS &YOU FRANCE SAS - CATÉGORIES PROFESSIONNELLES



E- BOETH – STELLANTIS &YOU FRANCE SAS – ENTREES / SORTIES



BILAN QUALITATIF  – INDICATEURS 2025

YYYY/MM/DD

Communication Department

A.Plan d’embauche, insertion et formation

B.Plans de maintien dans l’emploi

C.Communication et sensibilisation



A - PLAN D’EMBAUCHES, INSERTION ET FORMATION

• Recrutements 2025

• Recours aux ESAT :

Rennes → INCLUSIV : Commande de ballotins de chocolats
Paris Nord → 2 PRESTATIONS AFASER : Entretien des Espaces Verts

• Types de contrats 2025 

532

413

945

25

0

0

2

25 4

0

2



B- PLAN DE MAINTIEN DANS L’EMPLOI

LES AMENAGEMENTS DE POSTES

PLAQUE FOURNISSEUR DESIGNATION DE LA FACTURE
BORDEAUX : DESIGN+ Bureau électrique pour site et bureau électrique pour télétravail
NORD : BRUNEAU Chaise de bureau ergonomique
NANTES ERGO SANTE Siège ergonomique  (siège fabriqué en entreprise adaptée)
NANTES DISTRIGO Lève roue électrique
PARIS MONTIGNYDISTRIGO Bureau réglable en hauteur
PARIS BONDY NUM EVO Bureau électrique
PARIS BONDY SAS HINOMI Chaise ergonomique

POUR UN MONTANT DE 13 390 € 6 personnes concernées

LES ALERTES liées au travail : promouvoir les actions ergonomiques/aménagements

Exemples ALT :



COMMUNICATION ET SENSIBILISATION – COMMUNICATION EXTERNE ET INTERNE

• Communication CSE Mars 2025:

« Signalez votre situation de

handicap pour bénéficier des

aides ».

• Le document a été affiché et

diffusé dans les coffres fort

électroniques des salariés avec

les bulletins de paie du mois de

mars.



COMMUNICATION ET SENSIBILISATION – COMMUNICATION EXTERNE ET INTERNE

• Communication CSE Juin 2025:



COMMUNICATION ET SENSIBILISATION – COMMUNICATION EXTERNE ET INTERNE

• Communication CSE Novembre 2025:



COMMUNICATION ET SENSIBILISATION – COMMUNICATION EXTERNE ET INTERNE

S&Y TOULOUSE - animation/sensibilisation handicap managers 
mardi 18/11 à 11h30   par CAP EMPLOI 31



COMMUNICATION ET SENSIBILISATION – COMMUNICATION EXTERNE ET INTERNE

• DUODAYS Novembre 2025: communication externe Linkedin et en interne e-diffusion

Sites : 
Bordeaux, Toulouse, 
Ile de France,

Postes : CCS, 
Secrétariat, Vente, 
Mécanique, 



COMMUNICATION ET SENSIBILISATION – COMMUNICATION EXTERNE ET INTERNE

• Jeu Concours Inclusion



COMMUNICATION ET SENSIBILISATION – COMMUNICATION EXTERNE ET INTERNE

• Communication CSE Décembre 2025:

 FOCUS SUR LES TROUBLES DYS



COMMUNICATION ET SENSIBILISATION – COMMUNICATION EXTERNE ET INTERNE



COMMUNICATION ET SENSIBILISATION – COMMUNICATION EXTERNE ET INTERNE
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