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Compte rendu de la réunion extraordinaire du CSEC portant sur la
présentation des nouveaux payplans VN PME/PMI, DS, AP, AC, OV 2026, tenue
parvidéoconférence le 16 février 2026.

Etaient présents pour la CGT :

e Giuseppe LUCATELLI DSC Stellantis & You France
e Artur MENDES DSC adjoint Stellantis & You France
e Grégoire RESTOY RSC Stellantis & You France

e Teddy COULON Stellantis & You Toulouse

Introduction

La réforme des plans de rémunération chez Stellantis & You France touche ’ensemble des
catégories commerciales, avec une orientation qui privilégie la « qualité » au détriment de la

« quantité ». Cette politique se traduit par une baisse des commissions pour toutes les équipes,
quel que soit leur plan d’affectation : Halls, Secteurs/PME, Développeur PME, Leapmotor.

1. Halls

Les salarié-es affecté-es aux Halls voient leur rémunération variable diminuer, alors que leur
activité repose souvent sur le volume et la rapidité des transactions. La nouvelle politique
impose des critéres qualitatifs plus stricts, sans garantir une compensation financiere
équivalente. Cette réforme risque d’accroitre la pression et la précarité, tout en fragilisant la
motivation des équipes.

2. Secteurs / PME PMI

Pour les équipes Secteurs et PME, la réduction des commissions a un impact direct sur leur
pouvoir d’achat. Ces collaborateurs, chargés de gérer des portefeuilles clients complexes et
variés, doivent atteindre des objectifs qualitatifs plus ambitieux alors méme que leur
reconnaissance financiére diminue. La réforme ne prend pas suffisamment en compte les
spécificités du terrain ni la charge de travail propre a ces secteurs.

La nouvelle stratégie de Stellantis & You France met désormais l’accent sur la qualité au
détriment de la quantité. Les plans de rémunération révisés entrainent une baisse des
commissions accordées aux équipes commerciales.

Pour les vendeurs PME/PMI, par rapport au précédent Pay Plan, nous constatons, un seuil de
livraison minimal de 12 véhicules/Mois qui est demandé pour accéder a la partie rémunération
variable des financements.
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PRIMES FINANCEMENT AP AC OV DS FAJAL PME PMI
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» Forfaits ajustés de — 200 € pour transferts sur primes factures

> Barémes SFS avec participatif (CB) : 50 % du forfait et compte pour une demi-financement dans 'avancement de la pénétration

P LLD leasys Push et Promo + : Compte pour un demi-financement au dela de 35 % dans l'avancement de la pénétration

» Mini objectif factures : 12

» Prime par dossier CB + autres organismes de financements extérieurs rentrés en CA sur le mois : 80 €

P Autres organismes de financements extérieurs : prime payée sous réserve de la preuve du refus de financement Crédipar et Leasys ou BBL
non ouvert

Rlccostage.naw.plan FAJAL = pav plan PCO

3. Développeur PME

Les Développeurs PME, dont la mission est d’accompagner la croissance et la fidélisation des
clients PME, sont particulierement exposé-es a la diminution des variables. Leur rémunération
dépend fortement de la réussite commerciale, et la réforme risque de décourager
Uinvestissement et 'innovation, au détriment de la dynamique collective.

4. Leapmotor

La catégorie Leapmotor, qui représente une nouvelle dynamique commerciale, n’échappe pas
a la logique de réduction des commissions. Malgré la promesse d’un modele innovant, la
réforme applique les mémes principes de baisse du variable, ce qui peut freiner 'enthousiasme
et la capacité a attirer de nouveaux talents.

Conclusion

La réforme des payplans chez Stellantis & You France constitue une attaque globale contre le
pouvoir d’achat et la reconnaissance du travail, quelle que soit la structure ou le plan
d’affectation. Il est essentiel de fédérer toutes les catégories autour d’'une mobilisation
commune, exigeant transparence, concertation et maintien des rémunérations. Les salarié-es
doivent s’unir pour défendre leurs droits et exiger une politique qui valorise réellement leur
engagement.

STELUANTIS B

L'ESSENTIEL DES EVOLUTIONS

v' Pour rappel : 4 Structures de Pay plan : Halls - Secteurs / PME / Développeur PME / Leapmotor

v' Valorisation des primes factures vs financements

v' Accostage de la partie financement du pay plan FAJAL sur PCDO

v' Simplification des seuils de pénétration financement et prise en compte des barémes SFS et Leasys avec participatifs

v" Ajout d’'une rémunération si financements extérieurs pour les organismes référencés comme partenaires 2

v"  Prise en compte des petits et moyens parcs via loueurs (LB LM LT ) dans I'avancement commandes

v' Simplification des primes périphériques : répartition en 3 catégories
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PENETRATION ***
CREDIPAR + LEASYS
(Entrées en CA / factures)

P> 3 seuils de pénétrations vs 4 / Prestations inchangées
» Abaissement de la clé BEV : 70 % de I'objectif vs 100 %

STELUANTIS B2

PENETRATION
CREDIPAR + LEASYS
(Entrées en CA / factures)
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> Barémes SFS avec participatif : compte pour un demi-financement dans I'avancement
P LLD leasys Push et Promo + : Compte pour un demi-financement au dela de 35 % pour le calcul de la pénétration
» New : Autres organismes de financements extérieurs : prime payée dés le premier dossier rentré en CA et prime payée sous réserve de la

preuve du refus de financement Crédipar et Leasys ou BBL non ouvert

PRIME OBJECTIF DE COMMANDES VN VD*
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PRIMES R/O COMMANDES ET BOOSTER PAY PLAN HALLS SECTEURS

P> Clé d’entrée OBJ BEV (% BEV sur obj cdes) :
e Mini PCO 70 % vs 80 % en 2025 = obj BEV -1
e Mini FAJAL 50 % vs 80 % en 2025

» Prise en compte des petits et moyens parcs via loueurs
(LB LM LT ) dans 'avancement commandes

» Booster 1 national stock vs BEV 2025
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PRIMES R/O COMMANDES ET BOOSTER PAY PLAN DS

OBJECTF COMMANDES.
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BOOSTERS

P Clé d’entrée BEV vs LEV (= polco % BEV sur Réa cdes) : OBJECTIF COMMANDES MENSUEL
® Mini 50 % obj BEV pour accés a la prime cdes . 4 Objectif 1 2 3 >3
OBJ BEV 250 % 200 450 500 575 675 +25 € / cde supp
‘OBJ BEV 2 100% 400 900 1000 1150 1350 +50 € / cde supp

» 1 booster national stock vs LEV EN 2025

NS

PRIMES R/O COMMANDES ET BOOSTER PAY PLAN PME PMI

Fxe
+

P Clé d’entrée OBJ BEV (% BEV sur obj cdes) : OBJECTIF COMMANDES MENSUEL
® Mini PCO 70 % vs 80 % en 2025 = obj BEV -1 CLEBEV 2 3 Objectif 1 2 3 >3
o Mini FAJAL 50 % vs 80 % en 2025 OBJBEV-1(0u270%) 100 200 300 350 450 550  +25€/cde supp
OBJ BEV 2 100% 200 400 600 700 900 1100  +50€/cde supp

P Prise en compte des petits et moyens parcs via loueurs
(LB LM LT ) dans 'avancement commandes

seuiy etz seats seus
" SOOSTER 1 VOLUME DE COMMANDES STOCK VN VD - - w
P Booster 1 national stock vs BEV 2025 BOOSTER 2 BOOSTER COES VU VN VD (Wi Sl 1-2) m 0
soosrens:toca = "
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PRIMES QUALITE FAJAL (HALLS SECTEURS + PME PMI) i

‘ PRIMES QUALITE VN & VD
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30 oo commande

10Cou commande

10Cparcommande

Moyenne NPS du mois 2 87% (Alfa 92%)
Appel apreés livraison 2 85%

» Adaptation des seuils et items rémunérés vs Polco 2026 Proposition d'essai 2 80%

Bonus E réputation du site d'appartenance

» Jeep / Alfa : paiement au questionnaire comme ttes les marques

PRIME QUALITE

STELUANTIS

10 € par questionnaire
10 € par questionnaire
10 € par questionnaire

30%

P Ajout d’un bonus E réputation : +30 % de la rémunération des autres items :
Si obj E rep T-1 atteint alors + 30 % sur le trimestre en cours

» PME PMI : pas de clé d’entrée (nbr de questionnaires / Idem 2025)

SRY FRANCF

PRIMES QUALITE LEAPMOTOR

&

4 dentrie : 2 questionnaires par mois por CC ou 6 s trimestre [ Moyenne NPS du mois / 0680 %

| 30€ par questionnaice_|
[ ‘Appel de Courtoisie / 05} 75 % | _10€pa |
[ Obj 75 % | ire |

STELUANTIS

80% 5%

PRIME QUALITE &

NPS ESSAI  RAPPEL

$
5%

» Adaptation des seuils et items rémunérés vs Polco 2026 10 10

» E Rep pas dans la Polco 2026

10

S &Y FRANCE
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PRIMES DE VALEUR AJOUTEE
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Garantie / Entretien :10
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10|

et MO net (HT) x 5% x10%
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PERIPHERIQUES TRANSFO & ACCESSOIRES
P Simplification : 3 catégories For — o . s
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LLE MISE EN FORME :

PAYPLAN VENDEURS VN HALLS & SECTEURS - PEUGEOT CITROEN OPEL
Application au01/ 03 / 2026

FRANCEMENT YCLEASYS2 70 % | FINANCEMENT YC LEASYS 2 60 %t < 70% | LD LEASYS
10a/c8/upec 10 /C8/ upB2C noraton PERIPHERIQUES TRANSFO & ACCESSORES
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ancone | ricicr [ormoen rore %2 |05 vo o T e T
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ommvano % 10 200 300 350430 350 425 C/cdesupp BOCSTER 1 :VOLUME DE COMMANDES STOCK VI VO 110
omBEvaiook 200 a0 600 700 900 1300 450.¢/cdesemp 800STER 2 :10CAL 110

|appel apris kvraison 285%

10€ parquestionsaire
proposition dessai 280% 10€ parquestionsaire

sonus € réputation du site dappartenance

PRIMES LIVRAISO

<

FACTURATIONS LEAPM

w/nIM|NI
% |_10€ | 1s0€ | 150 200€

*Canaue enchus des primes factires - Location courte durée / Rent & Car, Grands Comptes, PME parc > &
Unrasons VO SPOTICAR : 0 € par vébicase

PRIME UNITARE |
[ voeassmeaserroromo o

[ omehsimenms |

z e " P Lo D
P Répartition des modéles par catégorie : simplicité careone | RER famnf vo o] VALEUR S———
LEAPMOTOR
» +50 € sur C10 REEV CAT1 100 T03 / BO3 / BO3X
a1 100 CAT2 150 B05 / B10
P Intégration des nouveaux modéles cat2 10 oo CAT3 200 c10
ou 60
100
CAT3 200

P Plus synthétique
e % A4 : primes
e ¥ A4 Réglement

P 3 parties
e Factures
e Commandes

e Qualité

LES & SERVIC
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VALEGR VALEGR
CATEGORIE MODELES VN / VD MODELES VN / VD,
PEUGEOT L CITROEN / 0PEL i
CATY a0 208 / AUTO ECOLE 50 €3/ CORSA/ AUTO ECOLE
C3A/ CA/ BERUNGO
2008 / 308 /RIFTER
/508 ASTRA/ MOKKA / CROSSLAND / FRONTERA / COMBO LIFE
VUL THERMIQUES
carz w0 s VUL THERMIQUES
3008 /5008 /408 / 508 / VUL ELECTRIQUES, HYDROGEN| CSA/ C4X / GRANLAND / CSX / VUL ELECTRIQUES, HYDROGEN /
m R/ EXPERT COMBI PACETOUR PY VP/ HOLYDAYS / ZAFIRA / VIVAR !
CcAT3 120 [RAVELLER / EXPERT COMBI 140 [SPACETOURER / JUMPY VP/ HOLYDAYS / ZAFIRA / VIVARO COMBI
Uvraisons AMI 35Cpar vibice et
AP LUK, G %, P20, X, G5, 5,1, L, (W, 7, CD, AACO.FO_ ACLC LK, GXP, PR+ 247, X, G, 5, 5, L8, ¥ U1, €O A, COSO
|Codes Opérations VN non rémunéreés OV LK, GE#* P+ X, L. (MLT, CDAA. .88
s chnts X GX F b e d kel oot pimés

Uvraison DS VN TS0C par véhicule Inré.
Uvraisons VO SPOTICAR 60 par véhicule thré
[BONUS BEV (100 % électrique)

[Bofication de +50C sur ex véhicules VP VU BEV VN VD (Hors Ami]

B
) i BONUS
P + 20 € par catégorie camone | R | wnen s o o vo
» PME 150 € / DS vs 40 € a 120 € en 2025 - .
CAT1

PRIMES

STELLEANTIS B

PRIMES LIVRAISONS

MODELE / ORIGINE

VNVDTO!

UTES MOTORISATIONS

VNou VD DS3: THERMIQUE / E TENSE 150 € /200 €
VN ou VD DS4 175€
VNouVDDS?7DS N8 225¢
VNouVDDS9 550 €

VO DS CERTIFIED

150 € tous modéles / toutes énergies

Tis &M

LEASERS HORS GRANDS COMPTES 150 € tous modéles / toutes énergies

» Ajout d’un bonus BEV de 50 € BONUS
CATEGORIE VALEUR DS BEV LOUEURS | vO
> + 25 € sur N° 8 : différenciation avec DS7
& 150
g . . 053
P Intégration des nouveaux modéles A D5 -
Ds7 225 50 150 150
N'8 250
N9 550
STEL TIS
ATIONS HALLS SECTEURS ET PME FAJAL
VALEUR € VALEUR €
/
earecon |, vALURE | mooeLes e mooLes
Gy % PANDA 100 VoL THERMIGUES
‘GRANDE PANDA / 600 / 500 / MULTIPLA / 500 X AVENGER / RENEGADE / COMPASS / JUNIOR / YPSILON
AT il TIPO / VD CAT 1/ VD CAT 2 a0 VUL ELECTRIQUES / VD CAT 1 / VD CAT 2
TS 200 ABARTH / ULYSSE / SCUDO COMBI / VD CATS 200 'WRANGLER / GLADIATOR / GD CHEROKEE / GUILIA
STELVIO / TONALE / VD CAT 3
= 2
st TP e et
Codes Opérations non rémunérés. / Agents TCOZ
e — e i e o e ot
BONUS
» TOPOLINO : 35 € 3 70 € et jusqu’a 100 € (depuis le 1°" oct) vateon | aea pes | PV
CATEGORIE AT/ FAT F1/AB | TOPOLINO | VO
LREL | o
ERO JEAL LA|
» Maintien du niveau des primes factures pour plus de cohérence avec PCO o s 100
CAT2 75 150 s0 7
ou ou 60
CAT3 200 300 2 L

S &Y FRANCF
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PRIMES
DE FINANCEMENT
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PRIMES FINANCEMENT HALLS / SECTEURS YC FAJAL -

PRESTATIONS. 21308 2 100% et < 130% Sim®
i e e T
= s e e e e
EEP
T = i b s o @
;5255 s - - e - e
L} o8 u0€ we 200¢ e woe 20¢
[ ] waw [ weaw [ wam |
FINANCEMENT YCLEASYS270% | FINANCEMENT YC LEASYS 2 60% et <70% | LLDLEASYS
[T — inoration
o 2 LOA / CB / LLD B2C LOA /CB / LLD B2C (Minors
(Minoration si participatif) (Minoration si participatif) Pushet
promo +)
PRESTA |PRESTA2100%| PRESTA | PRESTA |PResTA2100%(  PRESTA s
I <100% | et<130% | 2130% | <100% | et<130% 2 130% e
ook b i o el sl i
o =3 1 = 1 = 1
Py
=] 120 160 200 80 120 160 100/ vP
130/vu
VACAE20 VACAE40 VACAE60 VACAE20 VACAE40  VACAE60 50/ AE

P> 3 seuils de pénétrations vs 5 / Prestations inchangées (Baisse sur FAJAL)
P Forfaits ajustés de — 40 € pour transferts sur primes factures

P> Barémes SFS avec participatif : 50 % du forfait

P LLD leasys Push et Promo + : minoration de la prime forfaitaire de 50 € par baréeme Push (Hors AE) et 25 € par baréme Promo + et Push AE
P> Autres organismes de financements extérieurs : prime payée dés le premier dossier rentré en CA = Leasys et prime payée sous réserve de la
preuve du refus de financement Crédipar et Leasys ou BBL non ouvert

P Accostage pay plan FAJAL = pay plan PCO

S &Y FRANCE
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PRIMES FINANCEMENT DS

LEA!
o oo <t <oon
woascasuome vac/a | woasauomc  vac/ac |ioweasuosc  vac/ac
ot woe oc Py
woc woc s0¢ woe ¢
woe s0¢ woe
[ BONUS™* 1D PRO LeASYS I 100¢/ VP [ mew T soae ] YCLEASYS270% veigsrs 2 eoxet<zon [ oLt
+* Prime payée des le premier dossier rentré en CA LOA /CB / LLD B2C LOA /B /LLD B2C Push
: et
promo +)
PRESTA | PRESTA 2100% | PRESTA | PRESTA |PRESTA 2 100% PRESTA Autres
<100% et<130% 2 130% <100% et<130% 2 130% financiéres
100/ ve
140 180 220 [} 100 140 180
130/vw
P> 3 seuils de pénétrations vs 5 / Prestations inchangées FAGTES SVREARSS) SCRSTIRACRES famcAnmet  VRGRE | o
P Forfaits ajustés de — 40 € pour transferts sur primes factures

» Barémes SFS avec participatif : 50 % du forfait

P LLD leasys Push et Promo + : minoration de la prime forfaitaire de 50 € par baréme Push (Hors AE) et 25 € par bareme Promo + et Push AE
P Autres organismes de financements extérieurs : prime payée dés le premier dossier rentré en CA = Leasys et prime payée sous réserve de la
preuve du refus de financement Crédipar et Leasys ou BBL non ouvert

10



20 février 2026

PRIMES FINANCEMENT LEAPMOTOR

ECART VS OBJECTIF COMMANDE

PENETRATION ***
CREDIPAR + LEASYS
(Entrées en CA / factures)

ECART VS OB COMMANDE
PENETRATION ok
CREDIPAR + LEASYS i,
(Entrées en CA / factures) " Sl
Txpresta<100%:-30% [ -2 0 2 3
<70% 400 650 900 1150)
270% 650 900 1150 1400)
100
280% 900 1150 1400 1650)

P New : Autres organismes de financements extérieurs : prime payée dés le premier dossier rentré en CA et prime payée sous réserve de la

preuve du refus de financement Crédipar et Leasys ou BBL non ouvert

PRIMES FINANCEMENT AP AC OV DS FAJAL PME PMI

e (= nombre de dossi €A/ objectif factures hors codes LB LM LT)
4 T o [ L I
Swoc | Tooc I Teane 1 Tam0c
13 I e T Tome T Taoe

BOOSTER CREDIT-BAIL

P> 3 seuils de pénétrations vs 5 / Prestations inchangées (Baisse sur FAJAL)
> Forfaits ajustés de — 200 € pour transferts sur primes factures

STELENANTIS

&

0% 0%
(Entrées CA/ Obj factures) (Entrées CA/ Obj factures) PRIME CB
pth) i pas de ptf)
(Avancement Promo + et Push :0,5 i > 35% vetpush:05si>35%/|  si
B avec participatifs :0,5) CBavec participatifs :,5) participatif)
+
PRESTA PRESTA PRESTA PRESTA A
<70% 2 70% <70% 2 70% Haschee
800 1400
1200 2000 e
250% et <60 % : primes ci-dessus divisée / 2

» Barémes SFS avec participatif (CB) : 50 % du forfait et compte pour une demi-financement dans I'avancement de la pénétration
P LLD leasys Push et Promo + : Compte pour un demi-financement au dela de 35 % dans 'avancement de la pénétration

» Mini objectif factures : 12

P Prime par dossier CB + autres organismes de financements extérieurs rentrés en CA sur le mois : 80 €
P Autres organismes de financements extérieurs : prime payée sous réserve de la preuve du refus de financement Crédipar et Leasys ou BBL

non ouvert
P> Ascostage pay plan FAJAL = pay plan PCO
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