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LA LIBERTE

Frédéric NICOD
Membre du Bureau
des Services de 'Auto

Cabriel Attal, par sa niche parlementaire et avec la
complicité du gouvernement, a voulu ouvrir une
breche dans le 1° mai. Beaucoup de politiques ont
emboité le pas en affirmant que le salarié était
« libre » de refuser de travailler ce jour-la. Soit dit en
passant, c’est le seul jour chdmé et payé de I'année
sur 365.

La liberté. Rousseau en a donné une définition :
«la liberté, c'est I'obéissance a la regle que 'on s’est
prescrite a soi-méme». Autrement dit, la liberté ce
n'est pas faire ce que I'on veut, c’est respecter les
regles que 'on a choisies soi-méme.

Nous sommes tous d’accord qu’il doit y avoir des
limites a la liberté, et ce a cause des autres. Si les uns
sont libres de rouler n'importe comment, les autres
sont libres de se faire écraser. C’est pourquoi nous
acceptons un Code de la route qui limite notre liberté
individuelle. « Mais travailler ne dérange personne,
alors laissez les gens faire ce qu'ils veulent !'»

La liberté, c’est une bonne chose, personne ne
veut moins de liberté. Mais est-ce que la liberté est
forcément toujours bonne ?

Henri Lacordaire, curé dominicain, a formulé cette
maxime que tous les étudiants en droit et en sciences
politiques apprennent: «Entre le fort et le faible, entre
le riche et le pauvre, cest |a liberté qui opprime et |a
loi qui affranchit. »

On comprend aussitot que la liberté, c’est bien mais
que dans un rapport de force inégal, elle favorise
toujours le plus fort.

Le Code du travail, c’est la loi qui affranchit, |a loi qui
protége les salariés placés dans un contrat de travail
subordonné a leur employeur. Vous ne pouvez pas
refuser quand il vous demande de travailler un
dimanche ou un jour chomé. Méme si vous avez
théoriquement la liberté de dire non, vous ne voulez
pas vous mettre a dos votre patron car cest lui qui
dira oui ou non pour vos dates de vacances, votre
augmentation... Alors vous dites oui.

On revient a I'édito du mois dernier et a Jean Jaures :
«La grande Révolution a fait des Francais des rois dans
la cité, mais elle les a laissés serfs dans I'entreprise. »

Le salarié n’est jamais libre en tant que salarié. Il faut
ledire, le marteler surtout dans les PME ottil n’y a pas
de représentants syndicaux.

3 |Avril 2026



MAGAZINE DES SERVICES DE LAUTO

L

Depuis plusieurs années, les Bourses du travail voient
leur existence progressivement fragilisée. Réduction
des moyens, remise en cause des locaux historiques,
déménagements en périphérie ou hors des centres-
villes : partout, les mémes arguments reviennent. Les
décisions seraient avant tout techniques, budgétaires,
parfois méme présentées comme nécessaires au nom
de la « modernisation ».

Mais peut-on réellement croire qu'il ne s'agit que d'une
simple question immobiliére ?

Car les Bourses du travail ne sont pas des batiments
comme les autres. Historiquement, elles constituent des
lieux d'organisation du monde du travail, des espaces
ol les salariés peuvent se rencontrer, s'informer, se
défendre et construire des réponses collectives. Dés lors,
toucher a ces lieux n’est jamais anodin.

La remise en cause des Bourses du travail ne peut étre
isolée du contexte plus large des mutations du monde du
travail. Depuis plusieurs années, les évolutions suivent
une méme logique : individualisation des relations
professionnelles, affaiblissement des collectifs dans
les entreprises, précarisation de I'emploi, multiplication
des statuts et complexification croissante des droits des
salariés.

Dans ce paysage, tout semble concourir a isoler
davantage les travailleurs. Le salariat éclaté, les parcours
professionnels fragmentés et la montée de la précarité
rendent plus difficile la construction de solidarités
durables.

Et dans le méme temps, les lieux qui permettent
précisément de recréer du collectif se trouvent eux aussi
fragilisés.

La question mérite donc d’étre posée : s'agit-il d’'une
simple coincidence... ou d’'une évolution cohérente avec
un modéle social ot chacun est renvoyé a lui-méme ?
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Le rble des Bourses du travail reste souvent méconnu
du grand public. Pourtant, leur utilité est trés concréte
et quotidienne.

Elles accueillent des salariés confrontés a des difficultés
professionnelles, informent sur les droits, accompagnent
face auxabus, permettent la rencontre entre travailleurs
et servent de points d’appui pour organiser des
mobilisations collectives.

Dans de nombreuses situations, elles constituent le
premier lieu ol des salariés isolés trouvent écoute,
conseils et soutien.

Or, dans le rapport de travail, I'isolement n'est jamais
neutre. I profite toujours a celui qui détient déja le
pouvoir économique ou hiérarchique. A I'inverse, la
possibilité de se regrouper, d'échanger et de s'organiser
constitue un contrepoids essentiel.

C'est précisément ce réle que remplissent les Bourses du
travail depuis des décennies.

Derriére le débat sur les Bourses du travail se dessine
en réalité une opposition plus profonde entre deux
conceptions de la société.

D’un c6té, un modele ou chacun doit gérer seul sa
situation, ot le marché devient le principal régulateur
des rapports sociaux et ot le collectif est souvent percu
comme un frein ou une contrainte.

De l'autre, une société fondée sur des droits collectifs,
ol la solidarité structure les relations sociales et ot les
travailleurs disposent des moyens de s’organiser pour
défendre leurs intéréts.

Les Bourses du travail incarnent clairement cette
seconde vision.

Les fragiliser ne revient donc pas seulement a déplacer
des murs ouaréduire des colits de fonctionnement. Cela
revient aussi a affaiblir concrétement une certaine idée
du collectif et du rapport social.
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La question dépasse largement le seul cadre du travail
ou du syndicalisme.

Car une démocratie vivante ne repose pas uniquement
sur des institutions politiques. Elle dépend aussi de la
capacité des citoyens a se réunir, débattre, construire des
revendications communes et défendre collectivement
leurs intéréts.

Les syndicats participent pleinement a cet équilibre
démocratique. Les Bourses du travail en sont I'un des
principaux points d’ancrage territoriaux.

Leur remise en cause pose donc une interrogation
fondamentale : quelle place laisse-t-on aujourd’hui aux
contre-pouvoirs dans notre société ?

Réduire ou invisibiliser ces espaces, c’est aussi réduire les
possibilités d’expression collective du monde du travail.

Cette situation interroge également le syndicalisme lui-
méme.

Comment rendre ces lieux plus visibles, plus accessibles
et mieux identifiés par les salariés ?Comment les adapter
aux réalités contemporaines du travail, marquées par
l'éclatement des collectifs professionnels, le télétravail
ou la précarité ?

La question est essentielle. Car ce qui devient invisible
finit toujours par apparaitre inutile aux yeux d’'une
partie de la population. Et ce qui est considéré comme
inutile devient ensuite beaucoup plus facile a remettre
en cause.

Les Bourses du travail ne peuvent donc pas seulement
étre défendues sur le plan symbolique. Elles doivent
aussi continuer a démontrer leur utilité sociale concréte
dans le monde du travail d’aujourd’hui.

Le principal risque serait d’accepter que le débat reste
cantonné a une approche purement technique : métres
carrés, colits d’entretien, organisation des locaux ou
rationalisation budgétaire.

Car le véritable sujet est ailleurs.

La question centrale n’est pas uniquement celle de
la gestion immobiliére. Elle concerne la capacité des
travailleurs a sorganiser collectivement dans une société
ou tout tend a renforcer l'individualisation.

Poser le débat en ces termes change profondément la
perspective.

Dans un monde professionnel de plus en plus fragmenté,
la vraie question n’est pas de savoir si les Bourses du
travail seraient devenues dépassées.

La question est exactement inverse : comment
reconstruire du collectif dans une société ot I'isolement
progresse constamment ?

Les Bourses du travail constituent I'une des réponses
possibles a cette fragmentation sociale. Les affaiblir,
c’est prendre le risque d’accentuer encore davantage
la solitude des salariés, les difficultés a faire valoir ses
droits et les tensions sociales déja tres présentes.

La remise en cause des Bourses du travail n'est donc pas
un sujet secondaire ou strictement administratif.

Elle révele une orientation politique et sociale. Elle
interroge le modeéle de société que nous souhaitons
construire.

Veut-on des travailleurs isolés ou organisés ?

Veut-on renforcer le collectif ou favoriser le chacun pour
soi?

Veut-on des droits réellement effectifs ou des droits
uniquement théoriques ?

Derriere les Bourses du travail, ce sont toutes ces
questions qui sont posées.

Et elles méritent d’étre débattues clairement.

Caraufond, il ne sagit pas simplement de défendre des
batiments. Il s'agit de défendre |a possibilité méme, pour
les travailleurs, d’exister.

Yoann ALMIRALL
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CAMERAS EN ENTREPRISE :
QUAND LA SECURITE DEVIENT
UN OUTIL DE CONTROLE

Dans de nombreuses entreprises, les caméras de
surveillance se multiplient. A 'entrée des batiments,
dans les ateliers, les entrepéts, les bureaux ou les
espaces de circulation, la vidéosurveillance s’installe
progressivement dans le quotidien des salariés.
Officiellement, ces dispositifs sont présentés comme
des outils destinés a garantir la sécurité des biens et
des personnes. Mais derriére cet argument sécuritaire,
une autre réalité apparait de plus en plus clairement : la
frontiere entre protection et surveillance devient chaque
jour plus floue.

Carau-dela de la technique, une question fondamentale
se pose désormais dans le monde du travail : jusquot
lemployeur peut-il aller dans le contréle des salariés ?

Le droit du travail et la réglementation sur les données
personnelles encadrent pourtant précisément
l'utilisation de la vidéosurveillance en entreprise. Un
employeur ne peut pas installer des caméras librement
ni utiliser les images comme bon lui semble.

Pour étre légal, un dispositif doit répondre a plusieurs
critéres. Il doit d’'abord étre justifié par un objectif réel
de sécurité. Il doit également étre proportionné a cet
objectif. Les salariés doivent étre clairement informés de
l'existence du dispositif, de sa finalité et de l'utilisation
desimages. Enfin, le Comité Social et Economique (CSE)
doit obligatoirement étre consulté avant toute mise en
place.

Certaines limites sont d’ailleurs absolues. Il est
strictement interdit de filmer les vestiaires, les sanitaires
ou lessalles de pause. De laméme maniére, un salarié ne
peut pas étre placé sous surveillance permanente. Une
caméra ne peut pas servir a contréler continuellement
l'activité professionnelle d’un travailleur.

La loi prévoit également des conséquences en cas de
dérive. Lorsqu’'un systeme est jugé illégal, les preuves
obtenues peuvent étre écartées par les tribunaux et les
sanctions disciplinaires annulées.
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Sur le papier, les protections existent donc clairement.

Mais dans la réalité des entreprises, la situation est
souvent bien différente. Sous couvert de sécurité,
certains dispositifs deviennent progressivement des
outils de controle du travail.

Les caméras permettentalors de suivre les déplacements
des salariés, d’observer leurs rythmes de travail, de
surveiller leurs comportements ou encore de mesurer
leur présence permanente sur un poste.

Le probleme n'est plus seulement la sécurité.
On ne sécurise plus : on observe.
On ne protége plus : on controle.

Ce glissement n’est pas neutre. Il transforme
profondément les relations de travail et les conditions
dans lesquelles les salariés exercent leur activité. La
présence constante de caméras installe un climat de
méfiance, génére une pression permanente et participe
a la dégradation des conditions de travail.

Dans certains cas, les salariés ont le sentiment d’étre
placés sous suspicion permanente, comme si chaque
geste devait étre surveillé, vérifié et potentiellement
sanctionné.

Face ala mise en place d'un systeme de vidéosurveillance,
il est essentiel que les salariés et leurs représentants ne
restentjamais dans le flou. Plusieurs documents doivent
obligatoirement étre accessibles et vérifiables.

Lemployeur doit notamment fournir une note
d’information destinée aux salariés. Le procés-verbal
de consultation du CSE doit également pouvoir étre
consulté. Le registre des traitements prévu par le RGPD
doit mentionner le dispositif, tout comme les regles
encadrant la conservation des images et les personnes
autorisées ay accéder.
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Autrement dit, plusieurs questions doivent
systématiquement étre posées :

Qui peut consulter lesimages ?

Pendant combien de temps sont-elles conservées ?
Dans quel objectif exact sont-elles utilisées ?

Quels espaces sont concernés ?

Quels moyens de controle existent ?

Labsence d’'un seul de ces éléments peut permettre de
contester la légalité du dispositif.

Contrairement a ce que beaucoup pensent, les salariés
ne sont pas seuls face a ces pratiques. Plusieurs leviers
existent pour agir collectivement et juridiquement.

En interne, le CSE peut déclencher un droit d’alerte ou
demander une expertise. Les représentants syndicaux
peuventaccompagner les salariés et interveniraupres de
la direction. La CSSCT, lorsqu’elle existe, peut également
examiner les conséquences du dispositif sur la santé et
les conditions de travail.

En externe, plusieurs autorités peuvent étre saisies :

Llnspection du travail, qui peut contréler 'entreprise
et exiger une mise en conformité ;
La CNIL, compétente en matiere de protection des
données personnelles et de respect des libertés ;
Le conseil de prud’hommes, qui peut étre saisi pour
contester des sanctions fondées sur un dispositif
illégal.
Activer ces recours permet de sortir d’'un rapport de force
individuel souvent difficile a affronter seul.

Le probléme majeur reste pourtant le manque
d’information. Beaucoup de salariés ignorent encore
leurs droits face a la vidéosurveillance.

Or, chaque salarié dispose de garanties précises. |l peut
étre informé de maniére détaillée sur le fonctionnement
du systeme. Il peut demander l'accés aux images le
concernant. Il peut également contester toute utilisation
abusive des enregistrements.

Et surtout, un principe demeure fondamental : aucune
sanction disciplinaire ne peut Iégalement reposer sur un
dispositifillicite.

Cette réalité reste encore trop peu connue dans les
entreprises.

Au fond, la question des caméras dépasse largement le
simple aspect technique. Elle révele un véritable choix
de modele social dans I'entreprise.

D’un co6té, il existe un management fondé sur la
confiance, l'autonomie et la reconnaissance du
professionnalisme des salariés.

De l'autre, un management basé sur le contrdle
permanent, la surveillance et la suspicion.

Aujourd’hui, certaines directions font clairement le choix
dusecond modéle. Et lorsqu'un salarié travaille sous l'ceil
permanent d'une caméra, il n’est plus considéré comme
un professionnel responsable, mais comme un individu
qu’il faudrait surveiller en permanence.

Cette logique modifie profondément le rapport au
travail.

Il ne s’agit pas de nier les enjeux réels de sécurité
auxquels certaines entreprises peuvent étre confrontées.
Mais ces enjeux ne doivent jamais servir de prétexte a
l'instauration d’'une surveillance généralisée.

Face a ces dérives, les revendications sont claires :

Un usage strictement limité de la vidéosurveillance ;
Aucune surveillance individuelle permanente ;
Une transparence totale sur les dispositifs installés ;
Un role renforcé du CSE;
Un véritable droit d’intervention des salariés.
Car la vidéosurveillance au travail n’est pas un simple
outil technique. Elle constitue un choix de gestion et une
vision du travail.

Une vision fondée sur la méfiance, le contrdle et la mise
sous pression permanente.

Face a cette évolution, I'action syndicale conserve un
role central. Informer les salariés sur leurs droits, exiger
l'ensemble des documents obligatoires, intervenir dans
les CSE pour empécher les abus, alerter les autorités
lorsque la loi n'est pas respectée : autant d’outils
indispensables pour reconstruire du collectif face a
l'isolement organisé.

Carderriére les caméras, cest une bataille bien plus large
qui sejoue.

Une bataille pour la dignité au travail.
Une bataille pour le respect des salariés.

Une bataille contre un monde du travail placé sous
surveillance permanente.

Et sur ce terrain, il ne peuty avoir aucun recul.

Yoann ALMIRALL
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LE 1% MAI NE SERA JAMAIS A VENDRE !

La loi ne sera pas modifiée : le 1°" mai restera, cette
année, un jour férié obligatoirement chomé et
rémunéré.

Le 22 janvier 2026, '’Assemblée nationale a été appelée
a se prononcer sur une proposition de loi qui remet en
cause le caractere chomé et payé du 1*" mai. Il s'agit
d’une nouvelle offensive patronale et du gouvernement
Macron, contre un droit historique du monde du travail.
Ce droit est dans le viseur du gouvernement, avec un
passage en force inacceptable pour le monde du travail,
associant la droite et 'extréme droite. Malgré ce recul
du gouvernement, cela doit nous interpeller et nous
conduire a dire non a ce passage en force et a ce mauvais
coup porté au monde du travail.

Les travailleuses et les travailleurs étaient appelés
a se mobiliser massivement ce 1*" mai. Cest NOTRE
journée : celle ot faire entendre nos voix pour exiger
des augmentations de salaires, des mesures contre la
vie chére et I'égalité pour tous.

Le 1° mai, un droit unique dans le droit du travail

Le 1°" mai n'est pas un jour férié comme les autres. Il est
le seul, dans le Code du travail, a étre obligatoirement
chémé et payé pour I'ensemble des salariés, a I'exception,
strictement encadrée, des activités qui, par leur nature
méme, ne peuvent interrompre le travail. Ce principe
constitue un repéere social fort, a la fois juridique,
symbolique et historique, partagé par les travailleurs
du monde entier. C’est précisément ce caractere
exceptionnel que vise aujourd’hui la proposition de loi
adoptée au Sénat, intitulée « permettre aux salariés de
certains secteurs de travailler le 1*" mai».

Ce projet de loi est soutenu par le patronat et le
gouvernement, et fait 'objet d'une procédure accélérée,
commessi l'urgence sociale du moment consistait a faire
travailler davantage les salariés ce jour-la.

Une extension des dérogations au détriment des
salariés

Ledroitactuel estclair: seules les activités qui ne peuvent
étre interrompues peuvent déroger au repos du 1*" mai.
La proposition de loi propose d’étendre largement ces
dérogations a de nombreux secteurs professionnels,
sans motif lié a une nécessité de service.

Cette extension entrainerait des conséquences lourdes.
Elle remettrait en cause le repos rémunéré du 1*" mai
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pour des millions de salariés et accentuerait encore
la concurrence entre grandes enseignes et petits
commerces de proximité. Ces derniers, qui pouvaient
jusqu’ici ouvrir ce jour-la sans subir la pression des
grands groupes, se retrouveraient pénalisés par une
libéralisation généralisée du travail le 1°" mai.

Le 1 mai travaillé aujourd’hui deviendrait le 1°" mai
imposé demain.

Un symbole historique attaqué

Au-dela du droit social, c’est aussi un symbole que
cette proposition de loi entend fragiliser. Le 1*" mai
commémore les luttes pour les droits des travailleurs,
arrachés de haute lutte au prix de répressions
sanglantes. En France, la fusillade de Fourmies, le 1*" mai
1891, rappelle que ce jour est indissociable de I'histoire
du mouvement ouvrier.

Remettre en cause le principe du 1*" mai chomé et
payé, c'est remettre en cause plus de cent ans de luttes
sociales et collectives. Cest banaliser unjour qui porte la
mémoire des combats pour la dignité, le temps de repos
et la reconnaissance du travail.

Une mobilisation syndicale unitaire est nécessaire

Grace aux alertes syndicales et aux mobilisations, la
premiére version du texte a été partiellement modifiée.
Pour autant, la version adoptée par le Sénat demeure
un recul social majeur. Rien n’estjoué a ce stade. Seul le
rapport de force sera déterminant dans cette bataille.

Les organisations syndicales, dont la CGT, appellent les
députés a rejeter ce texte de régression sociale. Comme
pour I'ensemble du mouvement syndical, le 1*" mai doit
rester un jour férié, chomé et payé.

Jacques BHUGON
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Dans une vallée oubliée des cartes et ignorée des
économistes, quelque part entre les réves d’enfance
et les coléres sociales, pousse un arbre étrange : le
Soussoutier.

On dit qu’il ne pousse ni dans la terre riche, ni dans les
jardins bien entretenus.

Non, le Soussoutier apparait la ot les hommes parlent
trop d’argent... et n’en voient jamais la couleur.

Son tronc est noueux, comme usé par des générations de
promesses non tenues. Ses feuilles, fines et tremblantes,
tintent doucement au vent. Mais ce ne sont pas des
feuilles ordinaires : ce sont des piécettes, des billets
froissés.

Quand vient la saison, le Soussoutier ne fleurit pas.
Il paie.
Une récolte pas comme les autres

Les anciens racontent que le Soussoutier donne selon
une regle mystérieuse. Plus on le regarde avec avidité,
moins il produit! Plus on le cultive avec solidarité, plus
il devient généreux !

Certainsontessayé de le posséder. lls ont cl6turé la terre,
installé des gardiens, dressé des barbelés. Le lendemain,
l'arbre était sec.

D’autres sont venus a plusieurs, ont partagé les fruits,
en ont laissé pour les suivants.
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Alors, le Soussoutier s’est mis a produire davantage,
comme s’il comprenait que la richesse n'était pas faite
pour dormir dans des coffres.

Une légende qui dérange

Les puissants préférent que le Soussoutier reste une
rumeur.

lls affirment qu'il n’existe pas. Que la richesse nait du
seul mérite individuel, du travail isolé, des lois du marché
etde l'effort personnel, jamais d’'un arbre, et surtout pas
de celui-la.

Car reconnaitre son existence, ce serait admettre une
évidence dérangeante: la richesse ne pousse passeule...
elle est produite, organisée, et parfois accaparée.

Car le Soussoutier obéita une loi simple : 'individualisme
ne fait rien pousser.

Il appauvrit la terre, abime les liens et finit par dessécher
les ames.

A linverse, seul le collectif nourrit I'arbre, le fait grandir
et permet d’en partager les fruits.

Pourtant, dans certains coins d’ateliers, dans des salles
de pause ou autour d'un café, on murmure : «Si l'argent
pousse quelque part, ce n'est pas dans les arbres... mais
peut-étre dans le travail des autres ».

Et 13, le Soussoutier cesse d’étre une fable.

Il devient une métaphore.
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Le secret du Soussoutier

Le véritable mystére du Soussoutier n’est pas I'arbre
lui-méme. Ce n'est ni sa forme, ni ses fruits, ni méme sa
capacité a produire.

Le mystere réside dans ce qu'il révele.

Car derriére ses branches chargées se cache une question
ancienne, que I'on préfere souvent ne pas formuler.
Pourquoi certains récoltent-ils sans jamais avoir semé ?

Et pourquoi d’autres sement-ils toute leur vie... sans
jamais accéder a la récolte ?

Le Soussoutier ne répond pas.
[l metanu.

Il dévoile une organisation du monde oti la production et
l'appropriation ne coincident pas, oll ceux qui créent la
richesse n'en déterminent ni la destination, ni le partage.

C'est pour cela quil dérange.

On raconte pourtant qu’un jour, ceux qui travaillaient
autour de lui ont cessé de le regarder comme un mystére
extérieur.

lls ont compris que l'arbre n’était pas un phénomeéne
naturel tombé du ciel, mais le produit de leurs propres
mains, de leurs savoir-faire et de leur coopération.

Alors, ce jour-la, quelque chose a basculé.
Le Soussoutier n’a pas changé de nature.
Mais il a changé de sens.

Il métait plus un symbole d’injustice accepté, il devenait
un enjeu de pouvoir.

Et dés lors qu'il a été compris comme tel, il a cessé
d’appartenir a quelques-uns.

Car le Soussoutier n'estjamais a 'endroit oti I'on prétend
le posséder.

Il est |a ou s’organise le travail.
La ot se crée la richesse.

La ot des femmes et des hommes décident, ensemble,
de ne plus seulement produire... mais aussi de décider.

Fréderic NICOD
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COMMISSION PARI

Compte rendu d

Délégation CGT:

Olivier COLIN

César FERREIRA
Guillaume LECONTE
Ludovic POUGET
Pascal RITTIEN

I. FINALISATION DU GUIDE/MODE D’EMPLOI RELATIF
A LAVENANT N°106 (ELARGISSEMENT DU CHAMP
CONVENTIONNEL) ET SES INCIDENCES JURIDIQUES
POUR LES ENTREPRISES DE LA BRANCHE

Le cabinet Flichy a finalisé le guide (et son mémo de
synthése) concernant les conséquences et les obligations
juridiques de 'élargissement du champ conventionnel
(notamment lié a I'électrification du parc automobile).

Les observations de la plupart des organisations
syndicales ont été prises en compte dans cette nouvelle
mouture.

Une précision a été apportée concernant une ambiguité
sur la capacité d'un employeur a dénoncer une ancienne
convention de branche, le mémo ayant pour but de
vulgariser ces aspects sans entrer dans des détails trop
techniques.

Le document est désormais a la disposition de chaque
partie prenante pour diffusion auprés des entreprises
et des salariés.

II. POINT SUR LUTILISATION DE LA CONTRIBUTION
CONVENTIONNELLE FORMATION ET LES
PERSPECTIVES BUDGETAIRES

Ce point concerne la délibération paritaire n°8-
26 sur l'affectation du budget de la contribution
conventionnelle.

OPCO Mobilités a expliqué que I'Etat, 3 la suite d’un
rapport de I'lCAS, a plafonné leurs frais de gestion sur
les fonds légaux (alternance, plan de développementdes
compétences) et interdit de financer les services rendus
aux branches via ces mémes fonds.
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LOPCO Mobilités a demandé a la branche d’affecter
1,5 million d’euros pour I'année 2026 (prélevés sur le
report & nouveau des contributions conventionnelles)
pour couvrir les frais de mission et de gestion. Les frais de
gestion pour la collecte restent quant a eux maintenus
a3 %.

11l. PERIODE DE RECONVERSION

Ce nouveau dispositif individuel remplace la Pro-A et
Transitions Pro, et se trouve directement adossé au
Compte Personnel de Formation (CPF) des salariés.

LOPCO rencontre d’'importantes difficultés pour sa
mise en ceuvre, en raison d'un manque de budget
pour gérer sa complexité administrative et du manque
d’aboutissement des décrets.

Le Conseil d’Administration a validé un taux de prise en
charge plancher de 9,15 € de I'heure (pour des parcours
de 150 a 450 heures), mais la branche aura la capacité
de négocier des accords pour abonder ou préciser ces
montants via la contribution conventionnelle.

IV. ETUDE « TUTORAT »

Létude en cours comprend une analyse documentaire,
le traitement des données de 'OPCO et I'envoi de
questionnaires aux tuteurs et aux entreprises.

Une restitution des travaux est prévue pour finjuin, avec
une premiere présentation annoncée lors de la CPN du
10 juin 2026.
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AIRENATIONALE

uz26 mars 2026

V. TABLE RONDE EDEC CYCLE
Retour sur le Salon du 2 roues qui s'est tenu a Lyon.

Une table ronde a été organisée en février lors de ce
salon. Bien qu’elle mait pas attiré une grande foule, elle
a permis des échanges trés intéressants sur la gestion
des emplois et des compétences (GPEC).

VI. MISE EN PLACE D'UN CGROUPE TECHNIQUE
PARITAIRE DE LA COMMISSION PARITAIRE
NATIONALE VISANT A MENER DES TRAVAUX DE
RATIONALISATION DE LOFFRE DE CERTIFICATION
PROFESSIONNELLE DE LA BRANCHE

Face a la multiplication des certifications dans la branche
(plus de 130 CQP, Titres a Finalité Professionnelle, etc.),
la commission acte la création d'un groupe technique
paritaire pour faire le tri.

Lobjectif est d’analyser l'utilisation réelle de chaque
certification et de retirer celles qui sont obsolétes ou
jamais utilisées.

La premiére réunion de ce groupe technique est fixée
au 16 avril 2026 de 10h a 1zh. Chaque fédération pourra
y désigner jusqua deux représentants (titulaires ou
tournants). Trois séances sont prévues.

VII. QUESTIONS DIVERSES
Pas de question réelle, mais quelques infos :
Facturation électronique obligatoire a venir;

Une réforme fiscale majeure supprime
I’exonération de TVA sur la contribution
conventionnelle, les versements volontaires et
la future PRP. Cela va lourdement impacter le
systéeme de subrogation et risque de complexifier
les démarches administratives des petites
entreprises. De lacommunication sur ce sujet sera
déployée par 'OPCO pour accompagner
les branches, les organismes de formation et les
entreprises;

CQP Mécanicien Cycles et modification de leur
convention collective. Quen est-il ?

o Uncourriersigné par le président de la CPN, est
en préparation.

Fiche carrossier peintre : nous avons signalé notre
complémenta venir concernant ce référentiel. Ces
remontées peuvent étre faites avant la validation
prévue le 16 avril 2026.
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GROUPETECHNIQUE PARITAIRE-ENTRETIENETR
Compte rendu

Michel GENTAZ
Francois GHYSDAEL

Délégation CGT:

PORTRAIT SECTORIEL :
Les actualités du secteur:
Le paysage sectoriel apparait stable.

o 5854 contrats de Réparateurs Agréés de niveau 1
(concessions), en diminution depuis 2023 ;

e 6847 contrats de Réparateurs Agréés de niveau 2
(Agents), en diminution constante depuis10ans;

e 4 632 centres autos, réparateurs rapides et
pneumaticiens, en légére progression ;

* 9 897 MRA sous enseigne distributeurs et
constructeurs, en progression constante depuis
10 ans, notamment avec l'arrivée des ex-agents ;

» Environ11 000 MRA sans enseigne, avecsalariés;

» Unenébuleuse de prés de 40 000 établissements
sans salariés (SARL, micro-entreprises, etc.).

Le marché:

Parc automobile et 4ge du parc:

e Un marché automobile de I'entretien et
réparation tres porteur (37,9 millions) ;

» Ageduparc1,5ans, en constante augmentation
(+4 %), ce qui en fait un des plus agés d’Europe ;

e 70 % des véhicules immatriculés en 2025 ont un
moteur électrique ou hybride ;

e Electrification des flottes de véhicules.

Evolution du nombre d’entrées atelier :

- Un niveau stable en volume : +1,03 % en 2024.
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Un marché trés favorable aux réseaux indépendants :

o Les constructeurs perdent fortement des parts
de marché sur les entrées atelier ;

e MRA:34%:;
e Constructeurs (R1+R2) : 28 %, en baisse constante.

Dés la troisieme année de vie du véhicule, les réseaux
indépendants deviennent majoritaires sur le marché
apres-vente.

Aprés 14 ans, les véhicules sortent des circuits
d’entretien en atelier.

(7 Remarque des représentants CGT :

Les constructeurs augmentent leur durée de garantie
pour rendre les propriétaires plus captifs et les faires
venir dans leurs ateliers.

Un décalage des taux horaires de plus en plus sensible
entre réseaux constructeurs et MRA. En effet, le taux
horaire du circuit MRA est en moyenne inférieur de 24
% a celui des réseaux constructeurs.
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EPARATION DES AUTOMOBILES MAINTENANCE VL
du1¢ avril 2026

Emploi et recrutement :

* 91 000 mécaniciens et techniciens dans le
commerce et I'entretien-réparation de véhicules
particuliers (+10 000 dans les centres autos et
réparateurs rapides) ;

o Parmieux, 9 000 sont positionnés comme agents
de maitrise ;

e 17 000 salariés recrutés en 2025, dont 1 800
réceptionnaires.

La formation et I'insertion:

45 000 jeunes en formation, majoritairement en
alternance.

Actualités des qualifications et des certifications:

La représentante de ’ANFA a fait un point sur les
certifications et leurs enregistrements au RNCP.

Projet d’actualisation du référentiel TFP
Réceptionnaire Aprés-Vente VL en vue de son
renouvellement d’enregistrement au RNCP:

Mandatement de 'ANFA par délibération paritaire
n°12-25.

La représentante de I'’ANFA a informé les
personnes présentes des modifications des critéres
d’enregistrement et a commenté les modifications
suivantes:

o Lintitulé du titre change et devient « Conseillé
client aprés-vente VL»;

e Intégration des compétences dédiées aux
véhicules électriques et hybrides dans la prise
en charge du véhicule ;

o Formalisation des exigences en matiere de
prévention des risques ;

« Intégration des effets de la transition écologique.

Un tour de table est fait et 'ensemble des organisations
donnent un avis favorable.

Rénovation des diplomes de ’Education nationale et
de I'enseignement supérieur :

Lareprésentante de TANFA a présenté les modifications
apportées a trois diplomes :

» CAP Maintenance des Véhicules, option VL;
« BAC professionnel Maintenance des Véhicules,
option VL;

e BTS Maintenance des Véhicules.

(7 Remarque des représentants CGT :

Nous rappelons que nous ne sommes pas favorables
a lintroduction de la « Maintenance périodique et
corrective sur les véhicules équipés de motorisations
thermiques, hybrides, et électriques » dans un diplome
de niveau « opérateur », pour des raisons de sécurité
des salariés.

La CFDT et FO ont participé activement a cette
rénovation. Il est regrettable que la CGT n’ait pas pris
part a ces travaux.
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OBSERVATOIREDELA BRANCHEDES

Compte rendu

Délégation CGT:

Michel GENTAZ
Grégoire RESTOY

ETUDE SUR LES PRATIQUES DU MARCHE DE LA
CARROSSERIE PEINTURE ET DU VITRAGE (cf. décision
n°63)

Lejournaliste Emmanuel TAILLARDAT présente en détail
son étude.
(7 Remarquede laCGT:

Au niveau de la méthodologie de I'étude, seules des
entreprises de carrosserie de moins de 20 salariés ont
été retenues dans le panel.

Le marché de la réparation-collision: son impactsur la
profession de carrossier

20212025 : pression économique sur les assurances + les
acteurs de la carrosserie.

o Colt moyen des réparations: +30%en 4 ans;

e Cotisations des assurances: +14 % en 4 ans, avecun
parc en nette augmentation ;

e Les assureurs contiennent la hausse des taux de
main-d’ceuvre a hauteur de I'inflation ;

¢ Untaux de sinistralité en nette baisse (ADASS) ;

» Les constructeurs ont fortement augmenté le prix
des piéces de rechange carrosserie.

Quelles sont les stratégies des assureurs ?

o Maitriser le Colit Moyen de Réparation (CMR)
a travers les réseaux de réparateurs agréés et
'animation des réseaux d’experts ;

 Investirles marchés des Piéces de Rechange (PR), des
Pieces de Réemploi (PRE), de qualité équivalente,
origine constructeur, connexes (ex. plateformes
gréle) et peinture (accords fabricants) ;

o Comparer les meilleures pratiques du métier de
carrossier sur lesquelles ils manquent de visibilité ;
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o Mieux maitriser les délais de gestion des dossiers en
digitalisantles flux administratifs reliés aux dossiers
de réparation (objectif : satisfaction des assurés) ;

e Les assureurs conditionnent la vie de 'agrément a
des indicateurs de performance ;

o Lesassureurs prennent pied dans la PR, 52,1 9% CMR.

La marge sur la PR constitue un enjeu vital pour les
carrossiers.

(7 RemarquedelaCGT:

Depuis longtemps, les assureurs révent de maitriser la
totalité du spectre de la carrosserie avec des plateformes
de réparation multimarques de type « Factory » et de
vente de piéces et produits de peinture.

La stratégie d’intermédiation PR/ PRE

Les alternatives fiables aux pieéces d’origines, comme
les plateformes de distributions en ligne entendent
restructurer le marché et permettre aux assureurs
de reprendre la main sur les PRE, notamment face
aux experts qui appliquent des décotes linéaires et
découragent parfois les carrossiers.

Conclusions sur les assureurs
o Forte maitrise du poste main-d’ceuvre chez leurs
agréés;
» Doublestratégie d'encadrementsur le poste pieces;

» Le poste peinture fait 'objet d’accords nationaux
(RFA fabricants) ;

e Lesréseaux de concessionnaires restent les acteurs
les moins maitrisés ;

o Augmentation des fonctions support chez les
carrossiers.
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du 8 avril 2026

SERVICES DELAUTOMOBILE (OBSA)

Les experts automobiles : quel role en 2026 ?

« Concentration voulue par les assureurs (7 acteurs
réalisent l'essentiel des missions) ;

e Métier souvent décrit comme étant en souffrance;

o Globalisation des temps de réparation « une
pratique qui rabote les temps » ;

o Lerdlede'lAetladigitalisation peuvent diminuer
I'implication de experts.

Conclusion du titre experts

e Le monitoring des assureurs entraine une pression
importante ;

o La recherche de la « performance » crée des
situations potentiellement conflictuelles ;

» Les politiques RH et |a pression au sein de certains
cabinets entrainent un turn-over important et un
éloignement des carrossiers ;

» Mise en concurrence des cabinets d’expertises.
Les carrossiers en 2026 : une rentabilité fragile
Un besoin vital de « Process » pour assurer la pérennité:

» Choix structurants : enseignes, appartenance a un
réseau, choix d’avoir ou non des agréements avec
une assurance ;

o Lamassesalariale pése de plus en plus lourd = taux
horaires sous forte pression ;

» Fonctions support treés importantes (un tiers de la
masse salariale).

Analyse des emplois productifs

o Tolier confirmé, échelon 9 :3000 euros nets;;

o Carrossier peintre, échelon 12 : 3100 euros nets.
(7 RemarquedelaCGT:

Les 10 entreprises qui ont participées, sont des
établissements de moins de 11 salariés, qui n’appliquent
pas les 35 heures, et donc les salariés font pour la plupart
des heures supplémentaires. La pénurie de main-
d’ceuvre pousse aussi a I'inflation salariale.

Une carrosserie « moyenne » (2 a 5 salariés, 400 sinistres
par an) présente une pérennité limitée : résultats faibles,
peu de possibilité d’'investissement, formation des
salariés limitée et conditions de travail aléatoires.

Les apprentis : leur place dans la politique de
I'entreprise

e Rémunérés au niveau des minimas conventionnels;

o Intégrés sans prise en compte du dipléme pour ca
rémunération ;

o 67% desjeunes quittent le secteur apres 3 ans;

o Le probléme de fond ne semble pas le manque
d’attractivité du métier aupres des jeunes mais
plutot celle de leur maintien dans I'emploi.

Conclusion « Marché » et « Carrossiers » en 2026

Les carrossiers ont été contraints de hausser fortement
les salaires et de professionnaliser leur organisation
pour maintenir rentabilité et pérennité. Les structures
de carrosseries moyennes restent fragiles jusqua 400
sinistres et 800 000€ de CA (6 salariés).

Conclusion générale de I'étude

Face a un encadrement sans cesse croissant par les
assureurs (main-d'ceuvre et pieces), relayé par les experts
sur le terrain, les carrossiers doivent fortement revoir le
fonctionnement de leur activité pour rester rentables,
conserver les nécessaires capacités d’'investissement,
de formation, et assurer leur pérennité. Lentrée des
assureurs de plain-pied dans le poste PR peut nuire
a la rentabilité des carrosseries et doit entrainer une
stratégie d'indépendance du «sourcing » pour optimiser
les marges. La hausse trés marquée des salaires semble
une contrainte incontournable, notamment liée a
la pénurie de main-d’ceuvre expérimentée facteur
indépendant des assureurs.

(7 RemarquedelaCGT:

Lintelligence artificielle va, a plus ou moins court
terme, toucher de plein fouet cette profession (robots
de pistolage, administratif, portiques d’expertises,
chiffrage, etc.).
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Les spécialistes du vitrage en France

e Un modele économique dynamique resté
longtemps hors de contrdle des assureurs ;

o Les assureurs encadrent les taux et les prix des
pieces;
« La profession vit une professionnalisation sans

précédent.

Plus de 3500 points de service vitrage en France en
2024 (Carglass étant le n°1)

* Un modele économique basé sur la marge sur les
pieces;

o Lidée pour un assureur d’entrer sur le poste PR en
vitrage est tentante.

Modeéle économique du spécialiste vitrage

e Un modele économique basé sur la marge des
pieces;

o Lidée pour un assureur d’entrer sur le poste PR en
vitrage est tentante.

Les agréements d’assurance en vitrage

10 carrosseries multimarques en convention d’agrément
individuel avec des assureurs.

Les ADAS générent investissements et hausse des
compétences

Les enseignes ont créé leur propre école de formation.
Objectif :
» 30 mn/prestation ADAS professionnelle ;

e Responsable d’un réseau de vitrage : « Formation
2x3 jours —1 800 € dont 90 % pris en charge par
'OPCO Mobilités ».

Les pratiques commerciales

« Inflation des cadeaux, « Switch » depuis 2023 chez
123 Pare-brise ;

» Suspicion de surfacturation par les assureurs (taux
horaires, lignes supplémentaires) ;

o Carglass lance les balais d’essuie-glace offerts dés
2013 (Bosch) ;

o Pasde vérification du chiffrage ;

o Pasdexpertise par les assurances.
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Inflation du coiit moyen: la réponse des assureurs

» Controle des devis : logiciels de chiffrage interne +
réseaux de courtiers ;

o Certains assureurs paient le taux horaire des
non-agréés au « taux constaté dans la zone de
chalandise ».

Conclusion de I’étude vitrage

» Risque de voir le monde de I'assurance entrer dans
la fonction Achats de vitrage ou dans les réseaux
(Macif-Mondial Pare-Brise) ;

* Mouvement de concentration probable.

Quels effets potentiels sur I'emploi :

Risque de sous-traitance des ADAS plus que
d’acquisition des compétences en interne ;

Risque de ne pas pouvoir financer la montée en
compétences des centres spécialistes en pare-brise ;

Certains assureurs « capent » les taux horaires
a des niveaux trés bas et exigent des remises
conséquentes sur les pieces ce qui engagent
le métier dans une voie trés « productiviste »
écrasement des salaires et difficultés d’investir sur
des compétences électroniques.
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RENAULT BILLANCOURT,
2 ILE SEGUIN, ANNEES 60.
| 1c1, ON N'INVENTE PAS
| | SEULEMENT DES VOITURES,
| ON LES FAIT VIVRE.

SOUS L'USINE, UN AUTRE MONDE SA R8 GORDINI, PREPAREE AVEC SOIN.
EXISTE. CELUI DU SILENCE, UN MOTEUR VIF, UN CHASSIS SAIN,
DE LA TECHNIQUE ET DE LEXIGENCE. ET LUI AU VOLANT.

Allez Eric,
aujourd hui,
on va voir ce

qu'elle a dans
le ventre...

CHAQUE ESSAI EST UNE RECHERCHE PREMIER TOUR D'INSTALLATION.
D'EQUILIBRE. CHAQUE TOUR, ERIC PREND SES MARQUES,
UNE REMISE EN QUESTION. ECOUTE SA VOITURE,

SENT LA PISTE.

Concentration.
Trajectoire.
Appui.

Relance.

LES VIRAGES RELEVES SE SUCCEDENT. LE MOTEUR MONTE. ERIC POUSSE UN PEU PLUS LOIN
L'ADHERENCE EST BONNE, LA MECANIQUE CHAUFFE. QUE D'HABITUDE. LA PISTE EST A LUL
LA VOITURE REPOND. Pas mall: TOUT SE JOUE DANS IL VEUT TROUVER LA LIMITE.
— On peut aller LES DETAILS.
B chercher encore E
un peu. Encore

un tour...

Jjuste un...

MAIS DANS L'OMBRE,
QUELQUE CHOSE
ATTEND PEUT-ETRE...

19 |Avril 2026




MAGAZINE DES SERVICES DE LAUTO
Y

ERIC ENTRE DANS LE PREMIER
VIRAGE RELEVE. LA R& GORDINI
ACCROCHE LA PISTE COMME

UN RAIL SUR L'ACIER.

CONCENTRATION TOTALE. Te LE MOTEUR HURLE.

CHAQUE VIRAGE, CHAQUE .=NAC S : LA MECANIQUE REPOND

APPUI, CHAQUE FRACTION = SANS HESITATION.

DE SECONDE COMPTE. \

z - ; 4 4 / Trajectoire
parfaite...
Accélération

franche...

LA PISTE S'INCLINE ENCORE. _ DEUXIEME VIRAGE.

L'ADHERENCE EST EXCELLENTE, = PUIS TROISIEME.

MAIS LA LIMITE N'EST JAMAIS LOIN. s or LA VOITURE DANSE
: A LA LIMITE

DE L'EQUILIBRE.

Encore
un peu...
Juste

un peu...

’

P IR 7]

LA GORDINI EST

UNE FLECHE BLEUE
DANS CETTE BOUCLE
DE BETON ET D'ACIER.

PLUS VITE, ENCORE PLUS VITE...
JUSQU'OU IRA-T-IL AUJOURD’HUI ?

LA PISTE CONTINUE
DANS L'OMBRE...

A SUIVRE...
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APRES DE NOMBREUX TOURS, % LA VOITURE A REPONDU
ERIC RALENTIT ENFIN. PRESENTE SUR TOUS
L'ESSAI EST TERMINE. \ LES POINTS.

Clest bon...
Tous les essais
sont concluants.

LES INGENIEURS ONT RELEVE LEURS MESURES.
LE RAPPORT EST REDIGE.

LA R8 GORDINI EST VALIDEE. Performices

fiabilité, tenue de route...
Tout est conforme.
Elle est préte.

—

N

Belle voiture, 2 = 2 == \
la petite... : !
Elle a du | ! 4

caractére. T _— L

RENAULT

\

=3

CACHET APPOSE. ‘“*‘x. ! BIENTOT, ELLE PRENDRA LA ROUTE.
LA VOITURE EST PRETE 3 4 = ] ELLE PORTERA HAUT LES COULEURS
A ETRE LIVREE. : L% DE RENAULT.

DEMAIN MATIN, COMME TOUS LES JOURS,
LES OUVRIERS FRANCHIRONT LE PONT
POUR FAIRE VIVRE L'USINE.

ET DANS TOUTE LA FRANCE,

DES PASSIONNES PRENDRONT LE VOLANT
DE LEUR R8 GORDINI.
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ANFA - CONSE

Compte rendu ¢

Délégation CGT:

Taieb AYARI
Lionel DUCAY
Michel GENTAZ

APPROBATION DU PROCES-VERBAL DE LA REUNION
DU 10 DECEMBRE 2025

La controleuse économique a demandé que soit
ajoutée au compte rendu de décembre sa remarque
relative au non-respect, par ’ANFA, de son engagement
de plafonner a 15 % la taxe fiscale des actions de
communication.

Le PV révisé est adopté a 'unanimité.

PRESENTATION DE LA NOUVELLE ASSEMBLEE ET
PRESENTATION DES ADMINISTRATEURS EXERCANT
UNE FONCTION AU BUREAU

Le président de 'ANFA présente les nouveaux
administrateurs tant salariés que patronaux.

(7 RemarquedelaCGT:
Pour la CGT, Lionel DUCAY est secrétaire du Bureau.

CONFIRMATION DE LA MODIFICATION APPORTEE A
LARTICLE 6 DES STATUTS DE LANFA

(7 Remarquede laCGT:

Les modifications demandées par la CGT concernant le
contenu de « 'avenant n’4 a l'accord paritaire national
du 2 octobre 2019 validant une modification des statuts
de ’ANFA» ont été validées en CPN par notre délégation
(dans l'attente de confirmation par la FTM).

Validation a 'unanimité par le Conseil de Gestion.

ACTUALITE BUDGETAIRE ET ACTUALITE DE LA
FORMATION PROFESSIONNELLE

Le président de 'ANFA fait part de son désaccord
concernant la décision unilatérale de 'Etat de plafonner
a 28 millions d’euros le reversement a ’ANFA de sa taxe
fiscale, conservant au passage 10 millions d’euros au
bénéfice de I'Etat.
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Monsieur FAURIE, délégué général de 'ANFA, fait un
point sur 'actualité de la formation professionnelle :

o Deux décrets ont paru : I'un relatif au financement
de l'alternance par France Compétences, l'autre au
financement des formations ouvertes au CPF (avec
un reste a charge de 150 euros pour le salarié).

o Trois délibérations paritaires concernant les travaux
de 'ANFA.

(7 RemarquedelaCGT:

La délégation FTM-CCT rappelle a la contréleuse
économique les origines de cette taxe fiscale, qui prend
uniguement en compte la masse salariale des salariés
productifs des ateliers des entreprises de notre branche,
et dont le montant est, in fine, fluctuant. La CGT
demande également de quelle maniére les 10 millions
d’euros « détournés » vont étre utilisés.

Réponse de la contrdleuse économique:

C'est le Parlement qui a décidé de plafonner cette taxe
fiscale. Lexcédent rejoint le budget général de I'Etat, qui
finance également France Compétences. Une meilleure
visibilité des besoins de '’ANFA et de sa SCI permettrait
peut-étre de travailler sur un nouveau mode de calcul.

Il faut également tenir compte du niveau de trésorerie
disponible de 'ANFA, supérieur a 68 millions d’euros a fin
2025, ainsi que des 16 millions d’euros de la SCI, ce qui ne
met pas en danger I'associ-
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PROPOSITION DE BUDGET RECTIFICATIF POUR
LEXERCICE 2026

Le délégué général de 'TANFA détaille la proposition de
budget.

A la suite de la promulgation de la loi de finances 2026,
nous avons eu la surprise de trouver un plafonnement de
la taxe fiscale dont bénéficie TANFA au titre de I'exercice
2026. Celui-ci a ainsi été fixé a 28 millions d’euros, sans
concertation préalable, alors que le montant attendu
pour 2026 sélevait a 38 millions d’euros.

Cesontdonc1o millions d’euros de ressources financiéres
qui seront conservés par I'Etat et non versés a 'ANFA.

Pour pallier en partie cette décision, le président de
’ANFA propose de réduire de 10 millions d’euros le
montant budgété pour 'Appel a Projets : « Acquisitions
en matériel et équipement » des CFA.

(7 RemarquedelaCGT:

Il s’agit d’'un holdup a 10 millions d’euros qui est
d’autant plus étonnant que les deux autres branches
professionnelles, le batiment et le transport, bénéficiant
d’une taxe fiscale ne sont pas touchées par un écrétage
de leurs ressources.

Les salariés de 'ANFA sont également inquiets pour leur
avenir, au regard de I'évolution de la situation financiére
de 'ANFA.

Le budget rectificatif est adopté par le Conseil de
Cestion.

PROPOSITION DE DOTATION EN FAVEUR DE LA
SCI DES SERVICES DE LAUTOMOBILE ET DE LA
MOBILITE (SAM) A HAUTEUR DE 35 MILLIONS
D’EUROS. PROPOSITION D’AFFECTATION D’UNE
SOMME DE 9 MILLIONS D’EUROS, SUR LENVELOPPE
DE 35 MILLIONS, AU PROJET IMMOBILIER SCI DE
CHANTELOUP-EN BRIE

Le président de '’ANFA explique au Conseil les raisons
liées, en partie, a I'évolutions normative en matiére de
décarbonation des batiments, de la nécessité, selon lui,
de cette dotation. LANFA posséde 94 % de la SCI.

Par courrier, la contréleuse économique a expliquer en
détail les raisons pour lesquelles elle donnait un avis
défavorable a cette proposition de dotation :

» Plafonnementde la taxe fiscale a 28 millions d’euros
pour 2026 qui impose une refonte en profondeur
des trajectoires économiques de TANFA et de la SCI
SAM;

» Avantde mobiliser la moitié de la trésorerie, il faut
garantir 3 moyen terme le financement de ses
missions et de ses engagements ;

o La SCI SAM dispose d’une trésorerie de 16 millions
d’euros qui lui permet de subvenir a ses besoins
a court terme et également a l'investissement
immobilier de 9 millions d’euros, sans recourir a une
augmentation de capital ;

o Lutilisation de la taxe fiscale en dehors des regles
d’intérét général qui lui sont fixées pourrait étre
considérée comme un détournement de fonds
publics ;

e Unacces plus complet et plus rapide a I'information
devrait étre garanti aux membres du Conseil
d’Administration concernant la gestion de 'ANFA
et de la SCI SAM, qui a obtenu régulierement des
augmentations de capital et de dotations;

* Mettre a l'ordre du jour du prochain Conseil de
Gestion une information détaillée de la situation
économique et financiere de la SCI SAM.

Pour le président de TANFA, cela nécessite une réunion
de travail spécifique des membres du Conseil. Cela
serait nécessaire pour approfondir les raisons de cette
proposition et permettrait également de sanctuariser
cette somme.

(7 Remarquede laCGT:

[l apparaissait évident quaprés I'annonce de I'écrétement
de la taxe fiscale, la tentative maladroite de doter la
SCI SAM de la moitié des réserves de 'ANFA allait faire
bondir, a juste titre, notre contréleuse économique. En
revanche, la CGT attend avecimpatience la présentation
de la SCI SAM lors du prochain Conseil de Gestion, son
fonctionnement apparaissant des plus opaques. N'étant
pas paritaires, nous navons jamais pu avoir le poste de
gérant.
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Délégation CGT:

Michel GENTAZ
Crégoire RESTOY

I. ETAT DES LIEUX DE L'OFFRE DE CERTIFICATIONS
PROFESSIONNELLES AU SEIN DE LA BRANCHE

Evolution des effectifs depuis 2002 :

En 2025, 4 216 certifications ont été délivrées, soit
un volume trois fois supérieur a celui de 2002. Cette
progression concerne principalement les filieres
suivantes:

. 1227dans le domaine de la maintenance VL;
- 97dans le domaine de la maintenance VUI ;

- 59 dans le domaine de la maintenance du
motocycle;

- 526 dans le domaine de la maintenance du cycle ;

- 480 dans le domaine de la maintenance de la
carrosserie-peinture ;

- 1048 dans le domaine de la maintenance de la
vente.

Etat des lieux du nombre de certifications de branche:

La branche compte actuellement 127 certifications
correspondant a des qualifications :

- 115CQP;

- 12 titres a finalité professionnelle.
Parailleurs, 30 certifications sont enregistrées au RNCP.
La moitié des certifications ont été mises en ceuvre.

Il. PROPOSITION D’UNE METHODOLOGIE DE
TRAVAIL ET CADRAGE DES TRAVAUX

Lobjectif est de rationaliser 'offre de certifications
Les différentes étapes proposées :

- Répertorier les domaines a réviser;

- Définir les critéres d'examen ;

- Etablir un calendrier dexamen des domaines.
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Domaines a réviser :
- Maintenance VL;
- Maintenance cycles;
- Vente et maintenance motocycle ;
- Vente et maintenance VUI;
- Maintenance services rapides ;
- Maintenance garantie aprés-vente ;
- Maintenance vitrage;
- Vente et maintenance SMAVA ;
- Carrosserie-peinture ;
- Vente PRA;
- Controle technique;
- Station-service ;

- Location longue durée.

(7 RemarquedelaCGT:

La CCT n’est pas opposée a un « toilettage » des
certifications. Elle rappelle toutefois I'esprit du RNQSA
(Répertoire National des Qualifications des Services de
I'Automobile), selon lequel : « une fiche de qualification
correspond a un CQP ».

En conséquence, la CGT n'accepte pas que l'on se
contente d’une seule, voire deux certifications par
domaine.

Elle refuse également que le positionnement du salarié
soit subordonné a la seule décision de 'employeur. La
diversité et la dangerosité de certains de nos métiers
ne s’y prétent pas.
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AU TRAVAIL,
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ENSEMBLE !

LES SYNDICATS POSENT LEURS REVENDICATIONS.

EGALITE
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A TRAVAIL EGAL,

SALAIRE EGAL !
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DECONNEXION !
POUR UNE VIE
EN DEHORS DU

TRAVAIL !
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o

ELLE LE SAIT TRES BIEN.
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EST NOTRE
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ALLIE...

T
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CEUX QUI VIENNENT
APRES NOUS !
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Délégation CGT:

César FERREIRA
Michel GENTAZ
Guillaume LECONTE
Ludovic POUGET
Crégoire RESTOY

I. PROJET DE DELIBERATION PARITAIRE N°9-26
MANDATANT LANFA POUR UENREGISTREMENT
AU RNCP DE PLUSIEURS CERTIFICATIONS
PROFESSIONNELLES

Les échanges ont porté sur la crainte de voir d’autres
branches professionnelles s'approprier ou recréer des
certifications actuellement détenues par la branche. Le
patronat a rappelé que la branche reste propriétaire de
ses diplomes et habilitations.

Les différentes organisations syndicales ont souligné la
nécessité de faire preuve de prudence : une ouverture
trop large pourrait fragiliser ces certifications, tandis
gqu'une position trop fermée risquerait d’inciter d’'autres
acteurs a développer des solutions concurrentes.

Lidée générale consiste donc a trouver une position
équilibrée permettantde protéger les certifications de la
branche, sans susciter de réactions défavorables auprés
de France Compétences ou d’autres secteurs.

(3 La délégation CGT s’est montrée favorable a ce
projet.
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II. PROJET D’ACTUALISATION DE LA CCNSA :
ADAPTATION DES DISPOSITIONS
CONVENTIONNELLES RELATIVES ALENTRETIEN
PROFESSIONNEL (ARTICLE 1.21 D) 1.) AU REGARD
DE LA LOI N°2025-989 DU 24 OCTOBRE 2025

Lobjectif est d’aligner les dispositions conventionnelles
avec les évolutions légales, notamment en ce qui
concerne le contenu, le cadrejuridique et la temporalité.
Un projet de texte modifié a été présenté, intégrant des
ajustements visibles visant a faciliter les échanges.

Plusieurs remarques de forme ont été proposées,
notamment I'ajout explicite des entretiens au retour
de certaines absences (comme les congés maternité).
Il a également été demandé de renforcer la distinction
entre I'entretien de parcours et I'entretien d’évaluation,
en précisant leur séparation formelle.

Uneinterrogation a été soulevée concernant la périodicité
de 8 ans, jugée trop longue, mais probablement non
modifiable car légale (point a vérifier).

Par ailleurs, une précision a été suggérée sur le role de
l'employeur concernant I'information des salariés sur la
retraite progressive. Enfin, la possibilité de compléter
ce dispositif par un accord spécifique a été évoquée,
notamment afin de mieux encadrer certaines situations.

(7 Ladélégation CGT n’a pas arrété de position a ce
stade, plusieurs points restant a vérifier.
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ll. OUVERTURE DE NEGOCIATION SUR LEPARGNE
SALARIALE DE BRANCHE

Les échanges ont porté sur la mise en place d’un dispositif
d’épargne salariale au niveau de la branche, incluant
l'intéressement, la participation et les plans d’épargne,
accessibles a I'ensemble des entreprises sur une base
facultative.

Lobjectif est de proposer une solution simple, adaptée
notamment aux petites entreprises, et pilotée par une
gouvernance paritaire. Le modéle de la métallurgie a été
cité en référence, en raison de son efficacité et parce qu'il
répond aux besoins des entreprises comme des salariés.

Un point important a concerné le choix des assureurs,
avec la volonté d’éviter une concurrence excessive
susceptible de fragiliser les équilibres existants. Il a
également été souligné qu'il ne fallait pas affaiblir les
dispositifs déja en place dans la branche.

Il a donc été jugé nécessaire d’analyser précisément
les pratiques actuelles avant de finaliser le projet. La
question des transferts entre dispositifs a également
été abordée, avec I'objectif de les faciliter. Enfin, il a été
précisé que les fonds devraient étre diversifiés afin de
sécuriser les investissements.

(7 La délégation CGT n’a pas pris de position a ce
stade.

IV. QUESTIONS DIVERSES

Michel a attiré I'attention sur le contexte actuel de hausse
des prix du carburant, susceptible de créer des difficultés
pour certains salariés dans leurs déplacements domicile-
travail. Cette intervention n'a pas suscité de réaction des
autres organisations syndicales, et le président a estimé
quil était prématuré d’aborder ce sujet a ce stade.

Grégoire est intervenu sur la question des CAP,
majoritairement portés par les petites structures. Les
grandes entreprises y sont généralement défavorables,
les jugeant non productifs. Elles mettent notamment
en avant le fait que ces jeunes ne peuvent pas étre
pleinement opérationnels durant les six premiers mois,
étant principalement en phase d’'observation.
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UPCOOP, LE CHOIX MILITANT DE LA CGT

POUR INFO : QUE FAIT UPCOOP ?

Upcoop est 'un des principaux émetteurs de titres
spéciaux de paiement, en format papier et
dématérialisé : titre-restaurant, CESU préfinancé,
titre-cadeau, titre-culture, titre sport et loisirs.
Acteur fiable et reconnu de son domaine d’activité,
Upcoop anime et développe continuellement un
réseau d’utilisation le plus complet possible. C’est
aussi un prestataire incontournable des solutions
de billetterie et de gestion des activités sociales et
culturelles.

ESSENTIEL : QUI EST UPCOOP ?

En tant que coopérative de salariés, au méme titre
que la SCOP’TI ou Duralex, Upcoop est un acteur

emblématique de ’Economie Sociale et Solidaire
(voir fiche 5a des repéres revendicatifs de la CGT).

Créée par des militants syndicaux en 1964 dans le
cadre de revendications sur les avantages sociaux
et les conditions de travail, Upcoop est toujours
fidele a ses principes fondateurs : son capital est
détenu a 100% par ses salariés a parts égales et son
Conseil d’Administration élu démocratiquement
tous les 4 ans.

La CGT s’implique concretement depuis la création
de la coopérative. Elle y compte un administrateur
permanent et de plein droit au Conseil
d’Administration, désigné par la Confédération.
Upcoop est donc le seul prestataire de son métier a
exercer son activité sur un principe non
capitalistique et le seul administré par la CGT.

Choisir Upcoop, c’est choisir une entreprise dont
Uobjectif n’est pas d’enrichir des actionnaires, mais
de développer son activité pour Uinscrire dans la
durée, en considérant le travail de ses salariés et en
respectant ses clients.

[=] {24 . [a]
-
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CONCRETEMENT : EN QUOI UPCOOP MEST UTILE ?

De par ses affinités avec la CGT, Upcoop est
davantage qu’un simple fournisseur, c’est un
véritable outil qui vous accompagne dans
U’exercice de vos mandats.

Les équipes Upcoop sont bien connues de
vos UD et structures fédérales, elles ont une
bonne connaissance du fait syndical et
partagent les valeurs que vous défendez au
quotidien. Vous pouvez les solliciter pour un
simple renseignement ou pour prendre
rendez-vous.

Par exemple, dans le cadre de revendications
portées vers votre employeur pour un
complément de salaire, de meilleures
conditions de travail ou des questions de
conciliation vie pro/vie perso (situations
personnelles, familiales, mobilité...), la carte
déjeuner et le cheque domicile CESU sont
des pistes intéressantes a travailler. Vous
pouvez bénéficier de toute Uexpertise et
l’expérience des interlocuteurs Upcoop pour
bien préparer vos dossiers et avoir toutes les
chances d’aboutir dans vos négociations,
dans Uintérét des salariés.

Par ailleurs, ils pourront vous conseiller sur
les sujets d’activités sociales et culturelles
du CSE, notamment pour la mise en place
des subventions et dotations dans le respect
de la réglementation URSSAF, avec les
solutions Cadhoc ou cheque culture. En
effet, il estimportant que Uapproche de votre
partenaire ne soit pas uniqguement
commerciale car la responsabilité de votre
mandat vous engage. Au-dela d’une
proposition compétitive, la qualité de notre
démarche et de nos offres en tient compte.

sandrine.debacker@up.coop



