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Jours de congés pour évènements exceptionnels 

 

 

Mariage 

Évènements  Jours de congés Articles 
Mariage ou PACS du salarié 4 jours payés CCNSA art. 2.09 - congés 

exceptionnels pour 
événements personnels 

Mariage/PACS d’un enfant 1 jour payé CCNSA art. 2.09 - congés 
exceptionnels pour 
événements personnels 

 

Parentalité  

Évènements  Jours de congés Articles 
Naissance ou adoption 3 jours payés CCNSA art. 2.09 - congés 

exceptionnels pour 
événements personnels 

Échographie obligatoire 
conjointe enceinte 

3 examens médicaux = 
3 jours payés au total 

Code du travail  
art. L1225-16 

Congé prénatal (1er ou 2ème 
enfant) 

Congé prénatal (Naissance de 2 
enfants) 

Congé prénatal (Naissance de 3 
enfants ou plus) 

6 semaines 
 
 
12 semaines 
 
24 semaines 

Sécurité Sociale 
Congé de maternité d'une 
salariée du secteur privé | 
Service-Public.fr 

Congé postnatal (1er ou 2ème 
enfant) 

Congé postnatal (Naissance de 
2 enfants) 

Congé prénatal (Naissance de 3 
enfants ou plus) 

10 semaines 
 
22 semaines 
 
 
22 semaines 

Sécurité Sociale 
Congé de maternité d'une 
salariée du secteur privé | 
Service-Public.fr 

Congé paternité (à prendre dans 
les 6 mois) 
 
Congé paternité (à prendre dans 
les 6 mois) naissance de 
plusieurs enfants  

25 jours calendaires et 2 
périodes distinctes  
 
32 jours calendaires et 2 
périodes distinctes 

Sécurité Sociale 
Congé de paternité et 
d'accueil de l'enfant d'un 
salarié du secteur privé | 
Service-Public.fr 

Congé parental d’éducation 

- Naissance de 2 enfants 
 

- Naissance de 3 enfants 
ou plus 

 

1 an renouvelable 2 fois 

1 an renouvelable 2 fois 

 

1 an renouvelable 5 fois 

 

 

PreParE (Prestation 
partagée d’éducation de 
l’enfant) 
Congé parental 
d'éducation à temps plein 
pour un salarié du secteur 
privé - Ma situation 
personnalisée | Service-
Public.fr 

 

https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F2265
https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F2265
https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F2265
https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F2265
https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F2265
https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F2265
https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F3156?lang=fr
https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F3156?lang=fr
https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F3156?lang=fr
https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F3156?lang=fr
https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F2280/personnalisation/resultat?lang=&quest0=1&quest=
https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F2280/personnalisation/resultat?lang=&quest0=1&quest=
https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F2280/personnalisation/resultat?lang=&quest0=1&quest=
https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F2280/personnalisation/resultat?lang=&quest0=1&quest=
https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F2280/personnalisation/resultat?lang=&quest0=1&quest=
https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F2280/personnalisation/resultat?lang=&quest0=1&quest=
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Jours de congés pour évènements exceptionnels 

 

Santé/Hospitalisation  

Évènements Jours de congés Articles 
Hospitalisation du conjoint 
ou d’un enfant 

3 jours payés fractionnables  Accord de convergence des 
statuts PSA Retail signé le 22 
décembre 2016 art. 3.2.2. 
 

Enfant malade âgé de moins 
de 14 ans 

1 jour payé + 4 jours payés à 
50% cumulables  

Accord de convergence des 
statuts PSA Retail signé le 22 
décembre 2016 art. 3.2.1. 
 

Enfant malade de 14 à 15 ans 3 jours non rémunérés  
Le congé est porté à 5 jours si 
l'enfant est âgé de moins d'un 
an ou si le salarié assume la 
charge de trois enfants ou 
plus âgés de moins de seize 
ans. 

Code du travail 
art.L.1225-61 
 

Annonce survenance 
handicap enfant 

2 jours payés  CCNSA art. 2.09 - congés 
exceptionnels pour 
événements personnels 

Jours de solidarité enfant 
gravement malade étendu à : 
-un membre de la famille 
conjoint, concubin, partenaire de 
PACS, ascendant 
-une personne en situation 
d’handicap avec une invalidité 
permanente d’au moins 80% 
-un proche âgé et en perte 
d’autonomie 

Dans la limite des jours 
cumulés dans le compte 
« Fond de solidarité - Don des 
jours de congé » 

 Accord d’entreprise relatif à 
la qualité de vie au travail au 
sein de PSA Retail France 
S.A.S (annexe 1 : aidants 
familiaux et don de jours) 

Congé de présence parentale  310 jours maximum  Code du travail 
art.L.1225-62 
Congé de présence parentale 
du salarié dans le secteur 
privé | Service-Public.fr 

Congé de solidarité familiale 
(fin de vie)  

3 mois renouvelable 1 fois 
L’Assurance Maladie peut verser 
une allocation journalière 
d'accompagnement d'une personne 
en fin de vie pendant 21 jours au 
cours de ce congé 

Sécurité Sociale 
Congé de solidarité familiale 
d'un salarié | Service-
Public.fr 

Congé de proche aidant 3 mois renouvelable. Le 
congé peut être renouvelé. 
Toutefois, le congé ne peut 
pas dépasser 1 an sur 
l'ensemble de la carrière du 
salarié. Non payés. Toutefois, 
le salarié peut percevoir une 
allocation journalière du 
proche aidant (AJPA) 

Code du travail 
art. L3142-16 à L3142-25-1 
Congé de proche aidant | 
Service-Public.fr 

https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F1631
https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F1631
https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F1631
https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F1767
https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F1767
https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F1767
https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F16920
https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F16920
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Jours de congés pour évènements exceptionnels 

 

Déménagement et mobilité 

Évènements Jours de congés Articles 
Déménagement mobilité 
professionnelle 

2 jours payés Accord de convergence des 
statuts PSA Retail signé le 22 
décembre 2016 art. 3.2.3. 
 

Déménagement personnel 1 jour payé Accord de convergence des 
statuts PSA Retail signé le 22 
décembre 2016 art. 3.2.3. 
 

 

Décès  

Évènements Jours de congés Articles 
Décès du conjoint (époux, 
PACS) 

4 jours payés Accord de convergence des 
statuts PSA Retail signé le 22 
décembre 2016 art. 3.2.2. 

Décès du concubin 4 jour payés CCNSA art. 2.09 - congés 
exceptionnels pour 
événements personnels 

Décès du père ou de la mère 3 jours  Accord de convergence des 
statuts PSA Retail signé le 22 
décembre 2016 art. 3.2.2. 

Décès d’un enfant  5 jours ouvrés pour le décès d'un 
enfant ou :  
-7 jours ouvrés si l'enfant est 
âgé de moins de 25 ans ;  
- 7 jours ouvrés, quel que soit 
son âge, si l'enfant décédé était lui-
même parent ; 
- 7 jours ouvrés, en cas de 
décès d'une personne âgée de 
moins de 25 ans à la charge 
effective et permanente du salarié 

CCNSA art. 2.09 - congés 
exceptionnels pour 
événements personnels 

Décès d’un frère ou d’une 
sœur  

3 jours payés Accord de convergence des 
statuts PSA Retail signé le 22 
décembre 2016 art. 3.2.2. 

Décès d’un beau-parent (y 
compris dans une situation 
de PACS) 

3 jours payés Accord de convergence des 
statuts PSA Retail signé le 22 
décembre 2016 art. 3.2.2. 

Décès d’un grand-parent 1 jour payé Accord de convergence des 
statuts PSA Retail signé le 22 
décembre 2016 art. 3.2.2. 

 

Pour les autres situations de deuil, il n’y a pas de jour de congé rémunéré prévu par des accords, 
vous pouvez toutefois poser un ou plusieurs jours de congé personnel ou bien demander une 
autorisation d’absence non rémunérée. Cette demande devra être traitée avec bienveillance. En 
cas de difficulté, n’hésitez pas à solliciter les représentant du personnel.    
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Jours de congés pour évènements exceptionnels 

 

 

Congés d’ancienneté  

Évènements Jours de congés Articles 
10 ans d’ancienneté dans 
l’entreprise  

1 jour de congé 
supplémentaire 

Accord NAO salaire 2022 
Art. 3 Autres dispositions 

20 ans d’ancienneté dans 
l’entreprise 

2 jours de congés 
supplémentaires 

Accord de convergence des 
statuts PSA Retail signé le 22 
décembre 2016 art. 3.1.1. 
 

25 ans d’ancienneté dans 
l’entreprise 

3 jours de congés 
supplémentaires 

Accord de convergence des 
statuts PSA Retail signé le 22 
décembre 2016 art. 3.1.1. 
 

30 ans d’ancienneté dans 
l’entreprise 

4 jours de congés 
supplémentaires 

Accord de convergence des 
statuts PSA Retail signé le 22 
décembre 2016 art. 3.1.1. 
 

 


