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Poste ! Fonction

Diate d'avaluation

HR Business Partner

Ceat entretien s'inscrit dans le cadre
d'un entretien de développemant annuel

d'un congé maternité, un congé parental d’
education, de soutien familial, d"adopticn

d'un congé sabbatique, peéricde de mobilite
volontaire securises, dun aret kengue maladie

autres
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Obijectifs Collectifs
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Evaluation des objectifs individuels

Objectif

Critéres d'atteinte

Commentaires du Manager

Resultat

Objectif

Critéres d'atteinte

Commentaires du Manager

Resultat

Objectif

Critéres d'atteinte

Commentaires du Manager

Reésultat
Evaluation Globale A-1
Depasse les attentes Conforme aux En dessous des

attentes attentes
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Définition des objectifs individuels A
Objectif

Critéres d'atteinte

Actions a mener

Objectif

Critéres d'atteinte

Actions 3 mener

Objectif

Critéres d'atteinte

Actions 3 mener
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Compétences techniques

Forces

Compétences techniques & acquérir ou développer

Compétences comportementales
Points forts comporiementau

Compétences comportementales a acoquerir ou développer

Lors de cet enfretien vous avez échangé avec voire manager sur les differentes modalités d'acquisition
o de développement de vos compétences

Formation(s) souhaitée(s)

Perspectives d'évolution de carmiére

Vous avez échangé avec volre manager sur les évolutions prévisibles de votre activite, métier ou fonction (par
exemple: métier sensible, 3 I'equilibre ou en tension)

Avez vous un souhait de mobilita -
fonctionnelle

Avez vous un souhait de maobilita -
géographique

A quel horizon votre mobilité est-glle Accord du manager sur -
souhaitée? I'horizon de mobilité

Comment envisagez vous vofre carriere dans les prochaines années 7




