Prénom Nom
Adresse
Code Postal Ville

Nom de l’employeur
                                                                                                                  Adresse de l’entreprise

À (Ville), le (date)


Lettre recommandée avec accusé de réception
Objet : Rappel de vos obligations légales concernant ma demande de congés payés


Madame, Monsieur,
Le [date de la demande], je vous ai adressé une demande de congés payés pour la période du [dates]. À ce jour, plus d’un mois après cette demande, aucune réponse ne m’a été communiquée.
Je tiens à vous rappeler que le Code du travail impose à l’employeur de notifier son accord ou son refus au moins un mois avant la date de départ prévue. Ce délai n’est pas facultatif : il garantit la possibilité pour les salarié·es d’organiser leur vie personnelle et familiale dans des conditions dignes.
En l’absence de réponse dans ce délai légal, la demande est considérée comme acceptée. Je vous demande donc de bien vouloir confirmer formellement la validation de mes congés aux dates prévues.
Je reste disponible pour échanger, mais je ne peux accepter que les règles protectrices du Code du travail soient ignorées. Le respect des droits des salarié·es n’est pas une option.
Veuillez agréer, Madame, Monsieur, mes salutations distinguées.
[Nom, prénom] 
[Organisation syndicale, si tu veux l’ajouter]
(Signature)

