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Ce guide vise à garantir que nos formations soient accessibles et

inclusives pour tous les participants, y compris ceux en situation de

handicap. 

L'objectif est de fournir une expérience d'apprentissage équitable et

enrichissante pour chaque participant.

INTRODUCTION

1. Évaluation des Besoins en Accessibilité

Dialogue avec l'Entreprise : Avant la formation, un échange avec

l'entreprise est organisé pour identifier les participants en situation de

handicap et comprendre leurs besoins spécifiques.

Évaluation Individualisée : Une évaluation est réalisée pour chaque

participant en situation de handicap afin d'identifier les adaptations

nécessaires pour une participation optimale.



3. Aménagements Physiques pour les Formations en
Présentiel

Accessibilité des Lieux : Les salles de formation sont choisies en

fonction de leur accessibilité (rampes d'accès, ascenseurs,

toilettes adaptées).

Équipements Spécifiques : Des équipements spéciaux sont prévus

si nécessaire (boucles magnétiques, interprétation en langue des

signes).

Matériel Accessible : Tous les supports de formation (documents,

vidéos, etc.) sont rendus accessibles (par exemple, documents en

gros caractères, contenu audio, vidéos sous-titrées).

Méthodes Pédagogiques Inclusives : Les méthodes d'enseignement

sont adaptées pour prendre en compte différents styles

d'apprentissage et besoins spécifiques.

2. Adaptation du Contenu et des Méthodes Pédagogiques



Assistants ou Interprètes : La présence d'assistants personnels ou

d'interprètes est envisagée pour les participants qui en ont besoin.

Support et Flexibilité : Un support supplémentaire est offert, tel que

des pauses supplémentaires ou des sessions en petits groupes.

4. Assistance Personnalisée

5. Sensibilisation et Formation des Formateurs

Formation des Formateurs : Les formateurs sont sensibilisés et

formés sur les questions d'accessibilité et les techniques

d'enseignement inclusives.

Communication Ouverte : Une communication ouverte est

encouragée pour permettre aux participants de partager librement

leurs besoins.



7. Collaboration avec l'Hôtel Cerise Carcassonne Sud pour la Formation

L'hôtel Cerise Carcassonne Sud est un partenaire privilégié pour nos

évènements de formation. Doté d’une salle de séminaire polyvalente de

92m², cet établissement est parfaitement équipé pour accueillir divers

types d’évènements, y compris des séminaires, réunions, formations,

conférences, et plus encore.

À  P r o p o s  d e  l ' É t a b l i s s e m e n t

6. Suivi et Amélioration Continue

Retours Post-Formation : Des retours sont recueillis auprès des participants en situation

de handicap pour évaluer l'efficacité des adaptations.

Amélioration Continue : Ces retours sont utilisés pour améliorer constamment

l'accessibilité et l'inclusivité des formations.



7. Collaboration avec l'Hôtel Cerise Carcassonne Sud pour la
Formation

Salle de Formation : La salle de séminaire est équipée d'une climatisation,

d'un écran de 65 pouces, et d'un paperboard, ainsi que du nécessaire de

papeterie (papier/crayons) pour une expérience de formation optimale.

Connectivité : Un WiFi performant et sécurisé est disponible pour tous les

participants, facilitant l'accès aux ressources en ligne et la connectivité

pendant les sessions de formation.

Restauration : Les pauses gourmandes sont prévues avec une machine à

café Nespresso, des thés, des jus de fruit, et des mignardises. Des

plateaux repas et menus traiteurs sont disponibles via notre partenaire «

Les Bocaux du Bistrot ».

Accessibilité : Un vaste parking gratuit permet un accès facile à

l'établissement, y compris pour les participants en situation de handicap.

Nous nous assurons que les itinéraires sont dégagés et que des places de

stationnement sont réservées à proximité de l'entrée principale.

E q u i p e m e n t s  e t  S e r v i c e s  d e  F o r m a t i o n



7. Collaboration avec l'Hôtel Cerise Carcassonne Sud pour la Formation

Groupes Acceptés : L'hôtel est équipé pour accueillir des

groupes, ce qui nous permet de gérer efficacement les sessions

de formation collectives.

En choisissant l'hôtel Cerise Carcassonne Sud pour nos formations,

nous nous engageons à fournir un environnement d'apprentissage de

qualité supérieure, répondant aux besoins de tous les participants et

favorisant une expérience de formation enrichissante.

C a p a c i t é  e t  G r o u p e s


