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1. APRESENTACAO

O Instituto Empresa, que desde 2017 promove a Governancga Corporativa, a defesa do
investimento e a articulagao de Acionistas Minoritarios, torna publico o presente Edital
de Selecao para a Certificagdo em “Assessor de Governanca Corporativa”.

A Certificacdo em Assessor de Governanca Corporativa é estruturada para formar
profissionais em compliance, gestao deriscos, ESG, relacionamento com investidores
e controle interno, promovendo a profissionalizagdo das estruturas de governanca em
empresas brasileiras de todos os portes.

Acreditamos na transformagdo de carreiras. Advogados, Contadores,
Administradores, entre outros profissionais, podem contribuir decisivamente na
melhoria do ambiente empresarial brasileiro utilizando seus conhecimentos e
transformando-se em profissionais de ponta na industria da Governanca Corporativa.

Temos como fundamental promover uma revolugao na forma de se fazer negécios em
nosso pais. E, para tanto, o programa contempla também vagas com apoio
institucional voltadas a publicos de interesse estratégico — como profissionais de
regibes com menor acesso a educacgao executiva como norte e nordeste, pessoas em
transicao de carreira, empreendedores periféricos e profissionais 50+ — reforgcando o
compromisso com a insergao pelo mérito.

1.1 Publico-alvo:
1.1.1 —Bacharéis e Profissionais de Direito;

1.1.2 - Bacharéis e Profissionais de Contabilidade;



1.1.3 —Bacharéis e Profissionais de Administracao;

1.1.4 - Outros profissionais.

1.2 O que faz e qual a empregabilidade de um profissional de Governanca
Corporativa ?

O profissional de Governanca Corporativa atua em diversas frentes para assegurar a
transparéncia, a ética e a sustentabilidade nas organizacoes. Suas responsabilidades
incluem:

e Gestao de Compliance: Garante que a empresa esteja em conformidade com
leis, regulamentos e normas internas, prevenindo riscos legais e reputacionais.

e Gestao de Riscos: Identifica, avalia e mitiga riscos operacionais, financeiros,
tecnoldgicos e estratégicos que possam afetar a organizacio.

e ESG (Environmental, Social e Governance): Desenvolve e implementa
praticas de sustentabilidade ambiental, responsabilidade social e governanga
corporativa, alinhando a empresa a padrées de mercado e expectativas de
stakeholders.

e Relacoes cominvestidores: Estabelece e mantém a comunicacéao estratégica
com o mercado de capitais, investidores e analistas, divulgando informacodes
relevantes e promovendo a confianca.

e Controle Interno: Desenha e monitora sistemas de controle para proteger
ativos, garantir a integridade das informacgdes financeiras e operacionais e
promover a eficiéncia.

A empregabilidade de um profissional de Governanga Corporativa € ampla, com
oportunidades em empresas de todos os portes, instituicoes financeiras, consultorias
e orgaos reguladores. A crescente demanda por praticas de governanga robustas
impulsiona a valorizacao desses especialistas no mercado.

Abaixo, algumas das funcdes que podem ser desempenhadas por profissionais de
diferentes areas:



Carreiras

Funcdes de Governanca

Bacharéis e Profissionais de Direito

Gestor ESG (organiza e controla praticas de
Sustentabilidade, Responsabilidade Social e
Governancga); Compliance; Gestor de Protecao
de Dados (DPO)

Bacharéis e Profissionais de Contabilidade

Controller (Transforma os dados contabeis em
informacdes estratégicas para
posicionamento da empresa); Gestor de
Riscos (Gerencia riscos  empresariais
sobretudo vinculados a tributacao e questoes
contabeis)

Bacharéis e Profissionais de Administragao

Gestor ESG (organiza e controla praticas de
Sustentabilidade, Responsabilidade Social e
Governancga); Relacbées com Investidores
(Estabelece comunicagado da empresa com o
mercado investidor)

2. OBJETIVOS DO PROGRAMA

2.1 Objetivo Geral

Formar profissionais altamente qualificados para atuar em posicdes estratégicas nas
estruturas de governanca de empresas, contribuindo para praticas corporativas mais

transparentes, responsdaveis e sustentaveis.

2.2 Areas de atuacdo do Governance Officer (Assessor de Governanga):

2.2 Objetivos Especificos

e Capacitar tecnicamente em governanca corporativa, compliance, ESG,

auditoria e riscos;

e Estimular a renovacdo de quadros com profissionais oriundos de contextos

socioecondmicos diversos;




e Fortalecer a presenca de especialistas em governanga nas empresas
brasileiras;

e Facilitar a reinsergcdo ou transicao de carreira para fungbes técnicas e
estratégicas.

3. DAS VAGAS E MODALIDADES DE PARTICIPACAO

3.1 Total de Vagas
Serao oferecidas 100 (cem) vagas, distribuidas da seguinte forma:

- 60 (sessenta) vagas por candidatura direta, com bolsa de apoio fornecida pelo
Instituto Empresa e seus parceiros.

- 20 (vinte) vagas gratuitas, com foco em “Pluralidade de Experiéncias”, destinadas
a profissionais oriundos de

(3.1.1) regioes do Brasil com baixo acesso a educacao executiva, como norte
e nordeste;

(3.1.2) Pessoas em transigao de carreira ou reinsercdo produtiva, com mais
de 50 anos;

(3.1.3) empreendedores de periferias brasileiras.

- 20 (vinte) vagas financiadas, para o Programa de Exposicao Profissional, com
recomendacdo a empresas parceiras e exposicdo especial nos Canais do Instituto
Empresa.

3.2 Beneficios comum a todas os inscritos por 12 meses da conclusio:

Insercdo do perfil profissional na Plataforma “Hub do Mercado”
https://hubdomercado.com.br/ , o site do Instituto Empresa voltado a aceleracio de
negoécios e de contratos, dando visibilidade aos profissionais certificados.

4. ESTRUTURA DO PROGRAMA
4.1 Formato

Aulas gravadas: Acesse palestras e aulas de alta qualidade, disponiveis a qualquer
momento para enriquecer seu conhecimento e impulsionar sua evolucao profissional.
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Eventos gravados e online: Participe de encontros virtuais ao vivo ou revise os
momentos mais importantes de eventos passados, conectando-se com outros
profissionais e aprofundando-se em temas relevantes para sua carreira..

4.2 Modulos

Modulo 1: Introducao a Governanga Corporativa - Apresenta os conceitos
fundamentais e a importancia da governanca corporativa.

Modulo 2: Estruturas de Governanga Corporativa - Detalha os diferentes modelos e
componentes de estruturas de governanga.

Moédulo 3: Principios e Praticas de Transparéncia - Aborda a relevancia da
transparéncia e como aplica-la na gestao corporativa.

Médulo 4: Etica e Integridade Corporativa - Explora a importancia da ética e da
integridade para a reputacéo e sustentabilidade das organizacdes.

Modulo 5: Avaliacdo de Riscos e Controle Interno - Orienta sobre a identificacao,
avaliacao e mitigacao de riscos, além de sistemas de controle interno.

Modulo 6: ESG: Sustentabilidade e Responsabilidade Social Corporativa - Foca nos
aspectos ambientais, sociais e de governanca (ESG) e sua integragcdo nas estratégias
corporativas.

Modulo 7: A atuacao do Governance Officer - Descreve as responsabilidades e o papel
estratégico do profissional de governanca.

Moédulo 8: Governance Officer, inovagado e crises - Examina como o Governance
Officer atua em cenarios de inovagao e na gestio de crises.

4.3 Docente Principal
Rodrigo Carlos Ferreira

Atuou como Manager na KPMG e PwC, em éareas de consultoria e auditoria,
transportes, saude, 6leo e gas. Atua ha mais de 12 anos na area de Governanga
Corporativa, por meio por meio de seus processos de controles internos, gestao de
riscos, compliance, auditoria e prevencao a lavagem de dinheiro. Experiéncia em
projetos complexos desde a implementacéo de controles aderentes a Lei Sarbanes-
Oxley (SOx) para empresas de capital aberto e fechado.

Graduado em Administracdo de Empresas, Mestre em Auditoria, Controladoria e
Compliance. Especializado em Principles of Economics e Entrepreurship Essentials
pela Harvard Business School. Professor de Administracdo, Gestdo e
Empreendedorismo. Atua como coordenador de Auditoria, Risco e Compliance.



5. CERTIFICACAO E EMPREGABILIDADE

5.1 Certificacao

Emitida pelo Instituto Empresa. Reconhecimento nacional. Sem prazo de validade.
5.2 Plataforma Hub do Mercado

Plataforma exclusiva com foco na “Pluralidade de Experiéncias” o candidato deve
apresentar documento comprobatdério da sua condigao.

6. INVESTIMENTO
VALOR INTEGRAL DA CERTIFICAGAO: R$ 7.500,00

6.1 Valor para candidatura direta, com bolsa de apoio:
R$ 1.500,00 exclusivamente para inscritos até 15.10.25.

6.2 Valor para “Programa Pluralidade de Experiéncias”

GRATUITO, conforme selecao do Instituto. A inscrigcdo significa adesao a todos os
Termos do Programa.

6.3 Valor para “Programa de Exposicéo Profissional”

Nesta modalidade, o candidato obterd mais visibilidade no Canais do Instituto
Empresa e recomendacao para nossos parceiros. O pagamento somente se inicia
apos 12 meses do inicio do curso. R$ 5.000,00

Admite-se parcelamento em até 10 vezes via cartdo de crédito.

7. INSCRICOES E DOCUMENTACAQ
7.1 Prazo
De 1° a 30° de outubro de 2025

7.2 Documentos Obrigatérios

Documento de identidade com foto;
CPF;
Comprovante de residéncia;

Curriculo atualizado ou endereco no Linkedin.



Para vagas com “Pluralidade de Experiéncias”, pode haver solicitagéao adicional, como
declaracdo socioeconbmica ou histérico académico.

8. DISPOSICOES FINAIS
e Afrequéncia minima para certificacao é de 85%;
e O aproveitamento minimo é de 70%;
e O Instituto Empresareserva-se o direito de solicitar comprovacgdes adicionais;
[

Ainscricdo significa adesao plena a todas as regras do programa e aos termos
e condicdes.

e Casos omissos sao resolvidos de forma unica e definitiva pelo Instituto
Empresa, sem cabimento de recurso ou reclamacées.

8.1 CRITERIOS DE SELECAQO

a) Curriculo profissional.

b) Contribuicdo que o candidato possa oferecer a governanga das empresas e das
instituicdes.

Publicacdo dos resultados da selegdo e confirmacgao dos inscritos: 30/10/2025.

Site oficial: www.institutoempresa.com.br

Contato: plataforma@institutoempresa.com.br

Lista de espera: Acesse aqui

Inscrigao: https://escoladegovernanca.com.br

WhatsApp: (11) 99876-5432

Sao0 Paulo, 1° de setembro de 2025.



