
GENERACIONESQUE CONECTAN
Convierte la diversidad generacional en una ventaja
para tu equipo
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¿POR QUÉ?
La diversidad generacional es una realidad en la

mayoría de equipos actuales. Sin embargo, cuando

conviven personas de edades muy distintas, pueden

aparecer tensiones invisibles: estilos de comunicación

diferentes, prejuicios sutiles, frustración en ambos

sentidos y pérdida de colaboración.

El edadismo no siempre es explícito, pero impacta en el

clima laboral, en la motivación y en la forma en que los

equipos se relacionan y toman decisiones.
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¿LO NECESITA TU
 EMPRESA?
Si tu empresa:

Trabaja con equipos multigeneracionales

Quiere prevenir conflictos, no reaccionar tarde

Apuesta por el bienestar y la sostenibilidad social

Entiende que cuidar el clima laboral es una decisión

estratégica

Este curso preventivo es para ti. Porque la diversidad

generacional, si no se trabaja, genera fricción silenciosa.

Esta sesión ayuda a convertirla en comunicación,

cohesión y ventaja para el equipo.



¿CÓMO LO HAREMOS?
Enfoque participativo que combina reflexión, dinámicas y

herramientas aplicables al día a día.

Durante la sesión trabajremos:

Conversación guiada en grupos mixtos

Espacio seguro para compartir perspectivas sin

confrontación

Role playing

Para identificar situaciones de edadismo y tensiones

generacionales

Herramientas prácticas para el equipo

Pautas concretas para mejorar comunicación y cohesión

Cierre con aprendizajes accionable

Ideas claras que pueden aplicarse desde el día siguiente



¿HABLAMOS? Agenda una llamada breve y

valoraremos una propuesta adaptada a

tu equipo.

En 15 minutos podremos entender:

el tipo de equipo y contexto

qué formato encaja mejor

fechas disponibles

próximos pasos para implementar la

sesión
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info@cruzandocaminos.com

683 274 861

@cruzando__caminos


