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 ) 2 ( 
إعداد الموجه الفنً أ/ عبدالعزٌز ملاٌوسؾ   

 
 وضع ( تعتبر إجازة :ال) إجازة   -1

o جوازٌة 

o وجوبـٌة 

o مستحدثة 

 

 فرغ تقطع لأسباب :إجازة الت  -2

o  انتهاء السبب 

o صحٌة 

o  لا تقطع 

 

  ئون الموظفٌن فً حالة :ٌعرض تقرٌر الموظؾ على لجنة ش  -3

o  اختلاؾ رأي الرئٌسٌن 

o عدم وجود رئٌس تال للرئٌس المباشر 

o  جمٌع ما سبق 

 

 رقم المادة التً تختص بالترقٌة بالاختٌار :  -4

o  22مادة 

o  24مادة 

o  26مادة 

 

 إجازة الحج مدتها :  -5

o 30 ٌوم وتمنح أكثر من مرة طوال الخدمة 

o 30 باشرٌوم وتمنح مرتان بعد موافقة الرئٌس الم 

o 30 ٌوم وتمنح مرة واحدة طوال الخدمة 

 

 مدة إجازة الوضع للكوٌتٌة :  -6

o شهرٌن بدون مرتب 

o شهرٌن بنصؾ مرتب 

o شهرٌن بمرتب كامل 

 

 محو عقوبة الإنذار بعد انقضاء :  -7

o 6  شهور 

o 9 شهور 

o سنة 
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إعداد الموجه الفنً أ/ عبدالعزٌز ملاٌوسؾ   

 

 

 : لا ٌجوز قبول الاستقالة فً حال -8

o إحالة الموظؾ للتحقٌق 

o  إٌقاؾ الموظؾ عن العمل 

o  سبقجمٌع ما 

 

 : تحسب مدة التأخٌر من نهاٌة -9

o فترة السماح 

o وقت الانصراؾ 

o جمٌع ما سباق 

 

 : مدة الاستئذان -10

o  ساعة شهرٌا  12مرات فً الشهر ولا ٌزٌد عن  4لا ٌتجاوز 

o  ساعة شهرٌا  12مرات فً الشهر ولا ٌزٌد عن  3لا ٌتجاوز 

o  ساعة شهرٌا  14مرات فً الشهر ولا ٌزٌد عن  4لا ٌتجاوز 

 

 : عقوباتأنواع ال -11

o نذارإ 

o خصم 

o جمٌع ما سبق 

 

 : إجازة مرافق مرٌض -12

o وجوبٌة مستحدثة 

o وجوبٌة 

o جوازٌة 

 
 : إجازة مرافق زوج -13

o وجوبٌة مستحدثة 

o وجوبٌة 

o جوازٌة 

 

 : إجازة المشروعات الصؽٌرة -14

o جوازٌة مستحدثة 

o وجوبٌة 

o جوازٌة 
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إعداد الموجه الفنً أ/ عبدالعزٌز ملاٌوسؾ   

 

 

 : شروط منح إجازة المشروعات الصؽٌرة -15

o موافقة الرئٌس المباشر 

o لمدرسةموافقة مدٌر ا 

o ًموافقة الصندوق الوطن 

 

 : الترفٌع الوظٌفً من ) ب ( إلى ) أ ( -16

o 4  سنوات 

o 3 سنوات 

o 5 سنوات 

 

 : الترفٌع الوظٌفً من ) ج ( إلى ) ب ( -17

o 3  سنوات 

o 4 سنوات 

o 5 سنوات 

 

 : إجازة مرافق مرٌض -18

o 6  شهور بدون راتب 6شهور براتب ، ومن ثم 

o 6  شهور براتب 6شهور بدون راتب ، ومن ثم 

o 6 بدون براتب 6هور بنصؾ راتب ، ومن ثم ش 

 

 :فً السنة  عدد الإجازات الطارئة -19

o 2 

o 4 

o 6 

 

 :المدة ) الكلٌة ( بٌن ) ب ( و ) أ متخصص (  -20

o 11 سنة 

o 12 سنة 

o 13 سنة 

 

 :إجازة الوضع للوافدة  -21

o شهرٌن 

o شهر 

o 3 شهور 
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إعداد الموجه الفنً أ/ عبدالعزٌز ملاٌوسؾ   

 

 

 : الترفٌع الوظٌفً من ) د ( إلى ) ج ( -22

o  سنتٌن 

o 3 سنوات 

o سنة 

 

 :مدة إجازة العدة  -23

o 4  أٌام  10شهور و 

o 3  أٌام  10شهور و 

o 6  شهور 

 

 : للسلطة المختصة تأجٌل الاستقالة لمدة -24

o 8 شهور 

o 7 شهور 

o 6 شهور 

 
 :( ٌختص بـ  1قرار رقم )  -25

o تعلٌم الكبار ومحو الأمٌة 

o التعلٌم الخاص 

o التعلٌم العام 

 

 : ( ٌختص بـ 2قرار رقم )  -26

o تعلٌم الكبار ومحو الأمٌة 

o المعاهد الدٌنٌة 

o ٌم العامالتعل 

 

 : المجموعة التً تختص بتقٌٌم شاؼلً الوظائؾ الاشرافٌة فقط  -27

o المجموعة الرابعة 

o المجموعة الثالثة 

o المجموعة الثانٌة 

 

 : المجموعة الثانٌة فً تقٌٌم الموظفٌن تختص بـ  -28

o ًعوامل كفاءة الأداء الجماع 

o عوامل كفاءة الأداء الفردي 

o  عوامل القدرات الشخصٌة 
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إعداد الموجه الفنً أ/ عبدالعزٌز ملاٌوسؾ   

 

 

 : لى فً تقٌٌم الموظفٌن تختص بـ المجموعة الأو -29

o ًعوامل كفاءة الأداء الجماع 

o عوامل كفاءة الأداء الفردي 

o عوامل القدرات الشخصٌة 

 

 : سنة مدتها 15عن تزٌد الإجازة الدورٌة لؽٌر العاملٌن فً المدارس الذٌن قضوا فً الخدمة مدة  -30

o 55 ٌوم 

o 45 ٌوم 

o 35 ٌوم 

 

 : صؽٌرة تمنح الموظؾ إجازة التفرغ للمشروعات ال -31

o 3  مرات 

o مرة واحدة 

o  مرتان 

 
 : من الإجازات الجوازٌة   -32

o تعزٌةال 

o الإجازة الطارئة 

o المرضٌة 

 

 : ٌعفى الموظؾ من الخصم إذا كانت دقائق التأخٌر أقل من  -33

o ٌوم 

o نصؾ ٌوم 

o ربع ٌوم 

 
 :المقصود بالإجازة الوجوبٌة   -34

o هً التً تمنح بعد موافقة المدٌر 

o ٌس المباشرهً التً تمنح بعد موافقة الرئ 

o  هً التً لا تتمتع الإدارة بسلطة تقدٌرٌة فً رفضها 

 

 :المدة البٌنٌة بٌن الدرجة ) ب متخصص ( و ) أ متخصص ( هً   -35

o 5 سنوات 

o 3 سنوات 

o 4 سنوات 
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إعداد الموجه الفنً أ/ عبدالعزٌز ملاٌوسؾ   

 
 

 :  أقصى ترفٌع وظٌفً ٌصل إلٌه الموظؾ -36

o أ 

o أ متخصص 

o ب متخصص 

 
 : ما المقصود بالترفٌع الوظٌفً  -37

o علاوة وظٌفٌة 

o رجة إلى درجة أعلى الانتقال من د 

o  أخرىالانتقال من وظٌفة إلى وظٌفة 

 

 : تعتبر إجازة الحج  -38

o  استثنائٌة 

o  جوازٌة 

o وجوبٌة 

 
 : تعتبر إجازة مرافقة الزوج الدبلوماسً -39

o جوازٌة 

o وجوبٌة 

o استثنائٌة 

 

 : حصول الموظؾ على الدرجة بالأقدمٌة تكون بعد  -40

o 5 سنوات 

o 4 سنوات 

o 6 سنوات 

 
 :  لآخرٌن من عوامل كفاءةالحرص على نقل الخبرات ل -41

o ًالأداء الجماع 

o القدرات الشخصٌة 

o الأداء الفردي 

 

 :  ٌتعٌن المعلم الجدٌد على الدرجة -42

o ب 

o ج 

o د 
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إعداد الموجه الفنً أ/ عبدالعزٌز ملاٌوسؾ   

 
 

 :مدة إجازة التعزٌة تكون  -43

o 3 أٌام 

o 5 أٌام 

o 4 أٌام 

 
 :تحسب الخبرة للموظؾ  -44

o بعد الانتهاء من أول عام 

o ًبعد استلام قرار التثبٌت الوظٌف 

o ظٌفةمن بداٌة ممارسة الو 

 

 :ٌستطٌع الموظؾ محوها بعد  الانذارعقوبة  -45

o بعد سنة 

o  شهور 3بعد 

o  شهور 6بعد 

 
 : ت والدراسات لتطوٌر العمل تعتبر من عواملتقدٌم الاقتراحا -46

o شاؼلً الوظائؾ الإشرافٌة 

o ًكفاءة الأداء الجماع 

o كفاءة الأداء الفردي 

 

 : لٌست من عوامل تقٌٌم الكفاءة  -47

o الأداء الفردي 

o تركالأداء المش 

o ًالأداء الجماع 

 

 : لٌست من عوامل تقٌٌم الكفاءة  -48

o الأداء الفردي 

o الأداء المشترك 

o ًالأداء الجماع 

 

 : من تقٌٌم كفاءة المعلم تعتبر  85درجة  -49

o جٌد 

o جٌد جدا 

o ممتاز 
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إعداد الموجه الفنً أ/ عبدالعزٌز ملاٌوسؾ   

 
 

 : من تقٌٌم كفاءة المعلم تعتبر  70درجة  -50

o جٌد جدا 

o جٌد 

o ضعٌؾ 

 
 : من تقٌٌم كفاءة المعلم تعتبر  60درجة  -51

o داجٌد ج 

o جٌد 

o ضعٌؾ 

 

 : من تقٌٌم كفاءة المعلم تعتبر  89درجة  -52

o جٌد 

o جٌد جدا 

o ممتاز 

 
 :  من الإجازات الجوازٌة هً -53

o العدة 

o التعزٌة 

o التفرغ للمشروعات الصؽٌرة 

 

 : خبرة لا تحسب للمعلم  -54

o إداري قام بالتحوٌل إلى معلم 

o معلم فً التعلٌم الخاص 

o معلم فً التعلٌم العام 

 

 : تعتبر عقوبة تأدٌبٌة  -55

o إنذار 

o استدعاء 

o إفادة 

 

 : سحب الجنسٌة من الموظؾ ٌعتبر -56

o استقالة 

o تقاعد 

o ًانتهاء قانون 
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إعداد الموجه الفنً أ/ عبدالعزٌز ملاٌوسؾ   

 
 

 : مدة إجازة الحج  -57

o 10 أٌام 

o 20 ٌوم 

o 30 ٌوم 

 
 :التؽٌب الجزئً هو  -58

o بدون الحرمان من الأجر 

o مقابل الحرمان من نصؾ الأجر 

o مقابل الحرمان من الأجر 

 

 :ٌعتبر الاستئذان  -59

o إجباري 

o ًوجوب 

o جوازي 

 
 :زة العدة للموظفة المسلمة إجا -60

o 4  أٌام ) جوازٌة ( بربع راتب 10شهور و 

o 4  أٌام ) وجوبٌة ( براتب كامل 10شهور و 

o 4  براتب كاملأٌام ) جوازٌة (  10شهور و 

 

 : بعد ؼٌاب الانقطاع عن العمل -61

o 3 أٌام بعذر 

o ٌوم واحد بعذر 

o ٌوم واحد بدون عذر 

 
 : مدة التظلم الإداري -62

o 30 ٌوم 

o 60 ٌوم 

o 90 ٌوم 

 

 : إجازة العرضً لمدة ٌومٌن متتالٌٌن  -63

o مسموح 

o ؼٌر مسموح 

o تحول إلى إجازة مرضٌة 
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إعداد الموجه الفنً أ/ عبدالعزٌز ملاٌوسؾ   

 
 

 : من أنواع الترقٌات للموظؾ  -64

o بالخبرة 

o بالإختٌار 

o بالأحدث 

 
 : من أنواع الترقٌات  تلٌس -65

o بالإختٌار 

o لترشٌحبا 

o بالأقدمٌة 

 
 : بدون عذرالموظؾ المنقطع عن العمل  -66

o قطاع ٌحرم من نصؾ المرتب عن مدة الان 

o  ٌحرم من المرتب كاملا عن مدة الانقطاع 

o  لا ٌحرم من المرتب عن مدة الانقطاع 

 

 : إجازة الوضع للمعلمة الوافدة  -67

o بنصؾ راتب 

o براتب كامل 

o بدون راتب 

 

هً قاعدة قانونٌة تضعها السلطة المختصة بذلك فً الدولة ولا ٌجوز تؽٌٌرها إلا بقرار  -68

 : تقٌد بها رسمً من الجهة المصدرة لها وٌجب ال

o  اللائحة 

o النشرة 

o الدلٌل 

 

 : هو بٌان لأمر واجب التنفٌذ  -69

o القرار 

o الدلٌل 

o الإجازة 

 

 : من الإجازات الجوازٌة هً  -70

o العدة 

o التعزٌة 

o التفرغ للمشروعات الصؽٌرة 
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إعداد الموجه الفنً أ/ عبدالعزٌز ملاٌوسؾ   

 
 

 :عامل ٌتعلق بتقٌٌم كفاءة رئٌس القسم هو  -71

o  عوامل كفاءة شاؼلً الوظائؾ الاشرافٌة 

o ديعوامل كفاءة الأداء الفر 

o ًعوامل كفاءة الأداء الجماع 

 

 :  درجة تقٌٌم الكفاءة ) جٌد ( تكون -72

o  55إلى  74من 

o  75إلى  89من  

o  55أقل من 

 

 : هو التقوٌم الدراسً لمدارس المعهد الدٌنً والمنازل والمسائً -73

o  2قرار رقم 

o  3قرار رقم 

o  1قرار رقم 

 

 : ما المقصود بالمرفق التعلٌمً  -74

o هٌئة التدرٌس 

o المدرسة 

o لمدرسةمدٌر ا 

 

طلب ٌقوم به جمٌع العاملٌن داخل المدرسة بتوجٌهه للمنطقة التعلٌمٌة مثل النقل والندب  -75

 :  والإجازات والتكلٌفات والتفرغ والإلؽاء ... هو نموذج رقم 

o 2 

o 1 

o 3 

 

 : المدة التً ٌسمح فٌها للموظفات بالانصراؾ قبل نهاٌة الدوام  -76

o 20 دقٌقة 

o 15 دقٌقة 

o 30 دقٌقة 

 

 :المرضٌة فً المرة الواحدة مدة الإجازة  -77

o  أٌام 5لا تزٌد مدتها عن 

o  أٌام 7لا تقل مدتها عن 

o  أٌام 7لا تزٌد مدتها عن 
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إعداد الموجه الفنً أ/ عبدالعزٌز ملاٌوسؾ   

 

 

 :الإجازة الممنوحة من المستشفٌات الحكومٌة والخاصة مدتها لا تتجاوز  -78

o 60 ٌوم فً السنة 

o 100 ٌوم فً السنة 

o 120 ٌوم فً السنة 

 

 :لٌة مدتها لا تتجاوز الإجازة الممنوحة من المراكز الصحٌة الأو -79

o 60  ) ٌوم فً الفصل ) ؼٌر متصلة 

o 60 ) ٌوم فً  السنة ) متصلة 

o 60 ) ٌوم فً السنة ) ؼٌر متصلة 

 

 :رئٌس المرفق التعلٌمً هو  -80

o رئٌس القسم 

o ًالموجه الفن 

o مدٌر المدرسة 

 

 :لٌست من الإجازات الوجوبٌة  -81

o المرضٌة 

o ًالتفرغ الرٌاض 

o ًالتفرغ الفن 

 

 :زة المرضٌة ٌتم احتساب الإجا -82

o ًمن أول الفصل الأول وحتى نهاٌة الفصل الثان 

o من أول مارس وحتى آخر نوفمبر 

o من أول ٌناٌر وحتى آخر دٌسمبر 

 

 :إذا تجاوزت الإجازة المرضٌة الحد الأقصى للموظؾ بدون اذن  -83

o  لا ٌحرم من راتبه مدة الانقطاع 

o ٌحرم من ربع راتبه مدة الانقطاع 

o طاعٌحرم من راتبه مدة الانق 

 

 :ٌكون الموظؾ مستقٌل بحكم القانون  -84

o  شهر 12ٌوم متصلة خلال  30ٌوم منفصلة أو  15إذا انقطع عن العمل 

o  شهر 12ٌوم منفصلة خلال  15ٌوم متصلة أو  30إذا انقطع عن العمل 

o  شهر 12ٌوم منفصلة خلال  30ٌوم متصلة أو  15إذا انقطع عن العمل 
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إعداد الموجه الفنً أ/ عبدالعزٌز ملاٌوسؾ   

 

 

 :) الأب ، الأم ، الابن ، الابنة ( بشأن إجازة التعزٌة فٌعتبر كل من  -85

o أقارب درجة ثالثة 

o أقارب درجة ثانٌة 

o أقارب درجة الأولى 

 

 :شروط التمتع بإجازة العدة  -86

o ) موظفة مسلمة ) كوٌتٌة 

o ) موظفة ؼٌر مسلمة ) كوٌتٌة 

o ) موظفة مسلمة ) كوٌتٌة وؼٌر كوٌتٌة 

 

 : الإجازة الخاصة القصٌرة  -87

o 1 – 15 ) ٌوم ) بنصؾ راتب 

o 1 – 15 ) ٌوم ) بدون راتب 

o 1 – 15 ) ٌوم ) براتب 

 

 : شرط الحصول على التفرغ الرٌاضً -88

o موافقة الرئٌس المباشر 

o موافقة الهٌئة العامة للشباب والرٌاضة 

o  موافقة وزارة الدولة لشئون الشباب 

 

 : مدة إجازة رعاٌة الأمومة  -89

o 4  شهور بدون راتب ( 3شهور ) شهر بنصؾ راتب ، و 

o 4 شهور بنصؾ راتب ( 3راتب كامل ، و شهور ) شهر ب 

o 4  شهور بدون راتب ( 3شهور ) شهر براتب كامل ، و 

 

 : تخفٌؾ ساعتٌن بداٌة أو نهاٌة الدوام  –قانون حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة  -90

o  2011لسنة  6قانون رقم 

o  2010لسنة  8قانون رقم 

o  2009لسنة  9قانون رقم 

 

 : أنواع الندب  -91

o جزئً فقط 

o ًكلً و جزئ 

o لً فقطك 
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إعداد الموجه الفنً أ/ عبدالعزٌز ملاٌوسؾ   

 

 

 : ما هو الحد الأدنى للتؽٌب الجزئً  -92

o  ساعة 

o ساعتان 

o 3 ساعات 

 

 : قواعد وأحكام وضوابط الدوام الرسمً -93

o  2006/  41قرار رقم  

o  2006/  39قرار رقم 

o  2006/  36قرار رقم 

 

 :عدد الدرجات المخصصة للالتزام بالدوام الرسمً فً تقوٌم الكفاءة  -94

o 30  ( للان 10للتأخٌر ، و  20درجة) قطاع عن العمل 

o 20  ( 10للتأخٌر ، و  10درجة ) للانقطاع عن العمل 

o 30  ( 20للتأخٌر ، و  10درجة  ) للانقطاع عن العمل 

 

 : ٌعتبر الموظؾ مفصولا من الخدمة -95

o ) إذا حصل على ) تقرٌرٌن نهائٌٌن ضعٌؾ 

o ) إذا حصل على ) تقرٌر واحد نهائً ضعٌؾ 

o  جٌد (إذا حصل على ) تقرٌر واحد ضعٌؾ وآخر 

 

 : من ٌقوم بإعداد خطط العلاج للمدارس المتدنٌة -96

o  الهٌئة التدرٌسٌة 

o المنطقة التعلٌمٌة 

o الموجهٌٌن الفنٌٌن 

 

 :ٌتعٌن المعلم الحاصل على شهادة جامعٌة على الدرجة   -97

o الخامسة 

o الثالثة 

o الرابعة 

 

 :  ٌتم اخطار الموظؾ بحرمانه من المرتب بدون عقوبة تأدٌبٌة عن ساعات التأخٌر -98

o  3نموذج رقم 

o  2نموذج رقم 

o  1نموذج رقم 



 ) 16 ( 
إعداد الموجه الفنً أ/ عبدالعزٌز ملاٌوسؾ   

 
 

 :انصراؾ الموظؾ من العمل أثناء الدوام بدون اذن ، ٌستخدم فٌه نموذج رقم   -99

o 1 

o 2 

o 3 

 
 :مرافقة الموظفة الكوٌتٌة أو ؼٌر الكوٌتٌة لطفلها المرٌض فً المستشفى داخل البلاد تمنح  -100

o إجازة خاصة بدون مرتب 

o إجازة خاصة بنصؾ مرتب 

o مرتب كاملإجازة خاصة ب 

 

 :  هل تمنح إجازة التعزٌة للموظؾ الؽٌر المسلم -101

o تمنح 

o لا تمنح 

o  تمنح ٌومٌن فقط 

 

 : ٌعتبر بند ) المظهر ومدى الالتزام بالسلوك الوظٌفً الحسن ( من -102

o عوامل القدرة الشخصٌة 

o ًعوامل كفاءة الأداء الجماع 

o عوامل كفاءة الأداء الفردي 

 

 : راحات ( منٌعتبر بند ) مدى تقبل النقد والاقت -103

o عوامل القدرة الشخصٌة 

o ًعوامل كفاءة الأداء الجماع 

o عوامل كفاءة الأداء الفردي 

 

 : ( منتقسٌم وتوزٌع العمل )  بند ٌعتبر -104

o  كفاءة شاؼلً الوظائؾ الاشرافٌةعوامل 

o  القدرة الشخصٌةعوامل 

o عوامل كفاءة الأداء الفردي 

 

 : ٌعتبر بند ) التمكن من المادة العلمٌة ( من -105

o امل كفاءة الأداء الفرديعو 

o ًعوامل كفاءة الأداء الجماع 

o عوامل القدرة الشخصٌة 
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إعداد الموجه الفنً أ/ عبدالعزٌز ملاٌوسؾ   

 

 

 : المقصود بالترقٌة الحتمٌة هو -106

o الترقٌة بالاختٌار 

o الترقٌة بالأقٌدمٌة 

o الترقٌة المباشرة 

 

 :ماهً المدة التً ٌجب انقضاؤها لتعٌٌن المعلم المفصول فصلا تأدٌبٌا  -107

o بعد سنة 

o  سنوات 3بعد 

o  سنوات 4بعد 

 

 : مدة إجازة التفرغ للمشارٌع الصؽٌرة هً -108

o  سنوات 3شهور ولا تزٌد عن  3لا تقل عن 

o  سنوات 3شهور ولا تزٌد عن  6لا تقل عن 

o  شهور ولا تزٌد عن سنة  8لا تقل عن 

 

 : أن ٌكون حاصلا فً تقٌٌم كفاءته على درجة كمعلم متمٌزمن شروط الترشح  -109

o 94 

o 95 وأكثر 

o 93 

 

 : نٌة فً إجازة التعزٌة هم الأقارب من الدرجة الثا -110

o .. الجد ، الأب ، الأم 

o .. الجد ، الجدة ، الأخ ، الأخت 

o .. الأخ ، الأم ، الزوجة 

 

 : من الإجازات المستحدثة -111

o إجازة حج 

o رعاٌة طفل مرٌض بالمنزل 

o إجازة الوضع 

 

 : الموظؾ الذي ٌحصل على تقرٌر نهائً بدرجة ضعٌؾ ٌحرم من -112

o العلامة الدورٌة فقط 

o  الدورٌة والترقٌةالعلاوة 

o  الترقٌة فقط 
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إعداد الموجه الفنً أ/ عبدالعزٌز ملاٌوسؾ   

 

 

 : إعارة الموظؾ تشترط -113

o  موافقة زملاء القسم 

o موافقة الموظؾ 

o لا تشترط موافقة الموظؾ 

 

 : تمحى العقوبة فً حالة الخصم من المرتب أقٌل من أسبوع بعد -114

o 6 شهور 

o سنة 

o 8 شهور 

 

 :فً حال خفض درجة الموظؾ تمحى العقوبة بعد  -115

o سنتان 

o 3 سنوات 

o 4 سنوات 

 

 :ع الاستقالة  أنوا -116

o الاستقالة الصرٌحة 

o الاستقالة الضمنٌة 

o جمٌع ما سبق 

 

 :إعداد الجدول المدرسً ٌكون برئاسة  -117

o مدٌر المدرسة 

o المدٌر المساعد الإداري 

o ) ًالمدٌر المساعد الفنً ) التعلٌم 

 

 :  ابلاغ العاملٌن بموضوع دون تضمٌنه قواعد وأحكام -118

o القرار 

o النشرة 

o التعمٌم 

 

 : مدرسً لابد من أخذ الموافقة من إدارة عند إقامة معرض -119

o الأنشطة التربوٌة 

o الشئون الوظٌفٌة 

o الموارد البشرٌة 
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إعداد الموجه الفنً أ/ عبدالعزٌز ملاٌوسؾ   

 
 

 : لمدة ةٌتم خصم نصؾ راتب الموظؾ عند أخذ إجازة مرضٌة قصٌر -120

o 30 ٌوم 

o 15  ٌوم 

o 60 ٌوم 

 

إذا كان طفلا ؼٌر مكتمل النمو فً شهره الثالث أو الرابع فً تلك الحالة تستحق الموظفة  -121

 : ة إجاز

o مرضٌة 

o أمومة 

o وضع 
 

 : إجازة مرضٌة للعلاج بالخارج تعتبر إجازة -122

o مستثناه 

o ًعرض 

o تفرغ 

 

 : ٌتمتع المعلم الؽٌر كوٌتً بإجازة الحج بعد مضً -123

o سنتٌن دراسٌتٌن بالخدمة 

o  سنة دراسٌة بالخدمة 

o 4 سنوات دراسٌة بالخدمة 

 

 :ساعات الإذن بالتؽٌب الجزئً  -124

o 3  ساعات 

o 4 ساعات 

o ساعة 
 

 : وظؾ الحاصل على تقرٌر أداء ضعٌؾ أن ٌتظلم إلى لجنة شئون الموظفٌن خلالٌجوز للم -125

o 30 ٌوم 

o 15 ٌوم 

o 45 ٌوم 

 

 : نسبة الدرجة التً تضعها التواجٌه الفنٌة لتقٌٌم المدراس المتمٌزة هً -126

o 55 

o 45 

o 35 
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إعداد الموجه الفنً أ/ عبدالعزٌز ملاٌوسؾ   

 

 

 : هً الاجازات المرضٌة التً تمنح براتب كامل -127

o الإجازة المرضٌة القصٌرة 

o مستثناهالإجازة المرضٌة ال 

o الإجازة المرضٌة الطوٌلة 

 

 :إجازة إصابة العمل تعتبر  -128

o وجوبٌة 

o مستثناه 

o جوازٌة 

 

 : سنة مدتها 15عن  تقل ؽٌر العاملٌن فً المدارس الذٌن قضوا فً الخدمة مدةالإجازة الدورٌة ل -129

o 45 ٌوم 

o 35 ٌوم 

o 55 ٌوم 

 

 سنة مدتها : 15عن  تزٌدة الإجازة الدورٌة لؽٌر العاملٌن فً المدارس الذٌن قضوا فً الخدمة مد -130

o 55 ٌوم 

o 45 ٌوم 

o 35 ٌوم 

 

 :مدة إجازة الوضع للمعلمة المعاقة  -131

o 80 ٌوم 

o 60 ٌوم 

o 70 ٌوم 

 

 :الإجازة الدورٌة تبدأ مع بداٌة  -132

o العام الهجري 

o ًالعام الدراس 

o العام المٌلادي 

 

 :عند الانتهاء من إجازة رعاٌة الأسرة والأمومة لابد من مراجعة  -133

o الموارد البشرٌة 

o لشئون التعلٌمٌة ا 

o الإجازات والدوام 
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إعداد الموجه الفنً أ/ عبدالعزٌز ملاٌوسؾ   

 
 

 :ٌوم متصلة ٌعتبر  15فً حال ؼٌاب الموظؾ  -134

o ًانهاء قانون 

o تقاعد 

o استقالة ضمنٌة 

 
 : قانون الترفٌع الوظٌفً -135

o 150  /2018 

o 150  /2016 

o 150  /2017  

 

 :لٌس من عوامل تقٌٌم الكفاءة  -136

o ًالأداء الجماع 

o الأداء الفردي 

o الأداء التربوي 

 
 : عن الدوام من الساعةٌحسب التأخٌر  -137

o 7:31 ص 

o 7:30 ص 

o 7:45 ص 

 

 : ٌجمع مدد التأخٌر فً نهاٌة  -138

o الأسبوع 

o ًالفصل الدراس 

o كل ٌومٌن 

 

 : لٌست من أنواع الاستقالة  -139

o الاستقالة المباشرة 

o الاستقالة الصرٌحة 

o الاستقالة الضمنٌة 

 

 : لابد أن ٌحصل المعلم على  بالاختٌارمن شروط الترقٌة  -140

o تقرٌرٌن امتٌاز 

o تقرٌر واحد امتٌاز 

o 3 تقارٌر امتٌاز 
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إعداد الموجه الفنً أ/ عبدالعزٌز ملاٌوسؾ   

 

 

 : أنواع العلاوات  -141

o 3 

o 2 

o 1 

 

 : تمنح علاوة الأولاد بحد أقصى لـ  -142

o 7 أولاد 

o 8 أولاد 

o 6 أولاد 

 

 :قانون الخدمة المدنٌة ) ترقٌة الموظؾ بالاختٌار ( هً  -143

o  24مادة 

o  26مادة  

o  28مادة  

 

 : الإجازة الطارئة ) العرضً ( صاحب السلطة فً منها هو  -144

o ئٌس المباشر ثم الذي ٌلٌهالر 

o المنطقة التعلٌمٌة 

o ) ًوزارة الصحة ) المركز الطب 

 

 :قانون الخدمة المدنٌة ) عدم إفشاء الأسرار ( هً  -145

o  5ؾ 22مادة 

o  5ؾ 25مادة 

o  5ؾ 23مادة 

 

 : الاستقالة الضمنٌة هً -146

o  ٌوماً منفصلة 15انقطاع المعلم عن عمله 

o  ٌوماً متصلة 15انقطاع المعلم عن عمله 

o أٌام متصلة 10طاع المعلم عن عمله انق 

 

 :سن التقاعد للمعلم الكوٌتً  -147

o 65 سنة 

o 55 سنة 

o 62  سنة 
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إعداد الموجه الفنً أ/ عبدالعزٌز ملاٌوسؾ   

 

 

 :اسقاط جنسٌة المعلم الكوٌتً أو سحبها فإن خدمته تعتبر  -148

o مستمرة 

o انتهت 

o  مستمرة سنة فقط 

 

 : هل ٌحق للرئٌس المباشر عدم السماح للمعلم بالاستئذان -149

o لا ٌحق له 

o ٌحق له 

 

 :الإجازة الطارئة ) العرضً ( بإجازة أو بعطلة رسمٌة  هل ٌجوز أن تلحق -150

o ٌجوز 

o لا ٌجوز 

 

 :متى ٌحق للمعلمة الحامل فً تخفٌؾ ساعات عملها  -151

o من الشهر الثامن 

o من الشهر السابع 

o من الشهر السادس 

 

 :من أنواع العقوبات التأدٌبٌة  -152

o خفض الدرجة 

o خفض المرتب 

o جمٌع ما سبق 

 

 :مرتب لمدة تزٌد عن أسبوع ( بعد ٌحق للموظؾ محو عقوبته ) خصم ال -153

o 6 شهور 

o سنة 

o سنتان 

 

 :من حالات وقؾ العلاوة الاجتماعٌة  -154

o طلاق الزوجة 

o وفاة الزوجة 

o جمٌع ما سبق 
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إعداد الموجه الفنً أ/ عبدالعزٌز ملاٌوسؾ   

 

 

 :لٌست من أنواع العلاوات  -155

o الدورٌة 

o الاجتماعٌة 

o الضمنٌة 

 

 لؽٌاب  :هً الانقطاع عن العمل لسبب طارئ لا ٌستطٌع الموظؾ الإبلاغ عنه مقدما للتصرٌح له با -156

o الإجازة الطارئة 

o إجازة مرافق مرٌض 

o ًإجازة تفرغ رٌاض 

 

 : إلؽاء أو قطع إجازة مرافقة الزوج  -157

o إذا انتهت مهمة الزوج فً الخارج قبل موعدها 

o إذا عادت الزوجة إلى الكوٌت لعدم رؼبتها فً مواصلة مرافقتها لزوجها 

o جمٌع ما سبق 

 

 دقٌقة ٌحرم الموظؾ من أجر:  210من دقٌقة إلى أقل  105إذا بلػ مجموعة التأخٌر  -158

o  ربع ٌوم من مرتبه 

o نصؾ ٌوم من مرتبه 

o ٌوم كامل من مرتبه 

 

 : الإجازة التً لا تخصم من فترة الترفٌع الوظٌفً -159

o ًالتفرغ الرٌاض 

o التفرغ التجاري 

o ًالتفرغ للإنتاج الفنً والأدب 

 

 :من قانون حقوق الطفل تمنح الأم العاملة الحق فً رضاعة مولودها  -160

o ساعة رضاعة ٌومٌا لمدة سنة من الولادة 

o ساعتٌن رضاعة ٌومٌا لمدة سنتٌن من الولادة 

o  ساعتٌن رضاعة ٌومٌا لمدة سنة من الولادة 

 

 :إجازة الوضع مدتها   -161

o  شهور بنصؾ راتب 3شهرٌن براتب كامل و 

o  شهور بنصؾ راتب 4شهرٌن براتب كامل و 

o  شهور بنصؾ راتب 6شهرٌن براتب كامل و 
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 :جازة رعاٌة الأسرة والأمومة مدة إ -162

o  سنوات 6شهور ولا تزٌد عن  4لا تقل عن 

o  سنوات 4شهور ولا تزٌد عن  6عن لا تقل 

o  سنوات 3شهور ولا تزٌد عن  6لا تقل عن 

 

 : ........   من اثبات الحضور والؽٌاب...لا ٌعفى   .... -163

o  سنة  25رؤساء الأقسام الذٌن قضوا فً الخدمة مدة تزٌد عن 

o ةنس 52 نع لقت ةدم ةمدخلا ًف اوضق نٌذلا ماسقلأا ءاسؤر 

o جهو المواد الدراسٌة وفقا للخطةمو 

 

 : نع دٌزت لا ةدمل لماك بترمب ةزاجإ حنمٌ ، لمعلا نع هدعقٌ ضرمب ؾظوملا بٌصأ اذإ -164

o 6 روهش 

o ةنس 

o ناتنس 

 

 : نوكت تاونس 3 ىلإ روهش 6 نم ةلٌوط ةصاخ ةزاجإ -165

o بتار ؾصنب 

o لماك بتارب 

o بتار نودب 

 

 : ةملعملل حنمت ةموملأا ةٌاعر ةزاجإ -166

o طقف ةٌتٌوكال 

o ًتٌوك رٌؽلا نم ةجوزتملا ةٌتٌوك رٌؽلاو ةٌتٌوكال 

o ًتٌوك نم ةجوزتملا ةٌتٌوك رٌؽلاو ةٌتٌوكلا 

 

 

 " ةلئسلأا تهتنا "
 ؾسوٌلام زٌزعلادبع /أ ًنفلا هجوملا تاٌحت عم

 المصادر :
 قانون الخدمة المدنية / نظام ديوان الخدمة المدنية 

 8102اصدار جمعية المعلمين  – دليل المعلم القانوني 
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  8110إصدار وزارة التربية  –كتاب دليل إجراءات عمل لائحة ضوابط الدوام المدرسي 

  قواعد وأحكام وضوابط العمل المدرسي ( 8112/  10قرار رقم ( 

  02/8112قواعد وأسس إجراءات ومواعيد تقييم أداء الموظفين والتظلم منه قرار رقم 

  03/8112مدد وقواعد وأحكام منح الإجازة المرضية قرار رقم 
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