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الرحمن الرحيم بسم الله  

الحمد لله وحده والصلاة على من لا نبي بعده محمد بن عبد الله المبعوث رحمة ومعلما للناس 

وبعد :أجمعين وعلى آله وصحبه الطيبين الطاهرين   

من فضل الله علي أن مكنني من جمع بعض الاسئلة من بعض الزملاء الذي تقدموا لاختبار 

وقد تم جمع الاسئلة من الزملاء ة فئة مدير مساعد في العام الماضي ، الترقي للوظائف الاشرافي

بصيغة تقريبية وغالبا بدون اختيارات ، وقمت بصياغتها حسب المستطاع مع اضافة ثلاث 

ارات وتحديد الاختيار الصحيح في محاولة مني لجعلها مشابهة للاختبار الالكتروني.اختي  

قد تكون نسبة كبيرة من هذه الاسئلة مكررة في الاختبار الالكتروني ، فلا أقل من حفظ هذه 

 الاسئلة ومراجعتها والتركيز عليها .

يلوالخطأ وارد ، ولا نستغني عن ملاحظاتكم لتصويب الخطأ على الايم  

 jaguar0081@hotmail.com 

 هذا ما عندي ، فإن أحسنت فمن الله ، وإن أسأت أو أخطأت فمن نفسي والشيطان.

 

ميع لاجتياز الاختبار الالكترونيأسأل الله أن يوفق الج  

 

 

 

  أ. فهد محمد الختلان

mailto:jaguar0081@hotmail.com
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 اجازة الامومة تكون : 1

 √ زة الوضعبعد اجا أ

  من دخول المستشفى ب

  من بعد الولادة ج

 

 اجازة مرافق الزوج للزوجة التي يعمل زوجها بالقطاع الأهلي : 2

  تمنح أ

 √ لا تمنح ب

  تمنح بموافقة جهة العمل ج

 

 مدة اجازة الوضع للمعلمة المعاقة : 3

  شهران أ

  شهور 6 ب

 √ يوم 70 ج

 

 سباب :اجازة التفرغ تقطع لأ 4

 √ صحية أ

  انتهاء السبب ب

  لا تقطع ج
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 اجازة اصابة العمل : 5

  وجوبية أ

  جوازية ب

 √ مستثناة ج

 

6 
الاجازة الدورية لغير العاملين في المدارس الذين قضوا في الخدمة مدة تقل عن 

 سنة مدتها : 15

 √ يوم 35 أ

  يوم 45 ب

  يوم 60 ج

 

7 
العاملين في المدارس الذين قضوا في الخدمة مدة تزيد عن الاجازة الدورية لغير 

 سنة مدتها : 15

  يوم 35 أ

 √ يوم 45 ب

  يوم 60 ج

 

8 
يجوز احتفاظ جهة العمل بملغ معين بمكان آمن بمركز العمل وذلك لمواجهة 

 المصورفات اليومية بحيث لا يزيد المبلغ عن :

  دينار 50 أ

 √ دينار 100 ب

  دينار 300 ج
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9 
الاجازة الخاصة للتفرغ لإدارة إحدى المشروعات الصغيرة أو المتوسطة بعد تمنح 

 موافقة :

  وزارة التجارة أ

  الوكيل المساعد للتعليم العام ب

 √ الصندوق الوطني لرعاية وتنمية المشروعات الصغيرة والمتوسطة ج

 

 : لبعذر مقبو غياب المتعلم عن الفصل الدراسي الأول كاملا 10

 √ يمتحن بالمنهج كاملا نهاية الفصل الدراسي الثاني أ

  يمتحن بالمنهج كاملا في الدور الثاني ب

  تكون درجته صفرا ج

 

11 
كم مرة يجوز منح الموظف اجازة التفرغ لأداة إحدى المشاروعات الصغيرة أو 

 المتوسطة :

  مرتان أ

 √ مرة واحدة ب

  ثلاث مرات ج

 

 يوم بدون عذر في المرحلة المتوسطة : 12م غياب المتعل 12

  انذار ثاني أ

  انذار ثالث ب

 √ انذار رابع ج
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13 
دقيقة يحرم الموظف  210دقيقة إلى أقل من  105اذا بلغ مجموع مدد التأخير 

 من أجر :

 √ ربع يوم أ

  نصف يوم ب

  ثلاث ارباع يوم ج

 

 من الشهر : تستحقها المعلمة الحامل الطفلاجازة حقوق  14

 √ السادس أ

  السابع ب

  الثامن ج

 

15 
اقصى فترة يسمح فيها للطالب المشارك بمعسكرات ومهرجانات رسمية الانقطاع 

 فيها عن الدراسة هي :

 √ يوم 15 أ

  شهر ب

  شهران ج

 

 الاجازة الدورية تبدا : 16

  مع بداية العام الدراسي أ

  مع بداية العام الهجري ب

 √ ع بداية العام الميلاديم ج
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 تستحق عليه المعلمة :حقوق الطفل  انونقاجازة  17

  نصف راتب أ

 √ بدون راتب ب

  راتب كامل ج

 

 المتعلم الذي يحصل على تقدير ضعيف يتم رفع درجته آليا إلى النهاية الصغرى : 18

 √ نصف درجة أ

  درجة واحدة ب

  درجتان ج

 

 يذ التاركين للدراسة :ملفات التلام 19

  تتلف أ

 √ مكان مناسب تحسبا لاحتمال اعادة قيدهم في المدرسة فيتحفظ  ب

  ترسل إلى الوزارة ج

 

 تسليم ملف طالب تارك للدراسة : 20

  يجوز أ

 √ لا يجوز ب

  يجوز بموافقة خطية من مراقبة شؤون الطلبة والامتحانات ج
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 ترتيب الصفوف في السجل : 21

 √ سادس -سابع  –ثامن  –تاسع  –تنازليا  أ

  تاسع -ثامن  –سابع  –سادس  –تصاعديا  ب

  عشوائي ج

 

 عند الانتهاء من اجازة رعاية الاسرة والامومة لابد من مراجعة : 22

  مدير المدرسة أ

 √ الاجازات والدوام ب

  الشؤون الوظيفية ج

 

 به في :المتعلم يشطب ولا يكون راسب اذا تم شط 23

 √ الفصل الأول أ

  الفصل الثاني ب

  جميع ما سبق ج

 

 رقم نموذج الرغبة في الدراسة المسائية : 24

  11 أ

  12 ب

 √ 13 ج
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25 
دقيقة يحرم الموظف  314دقيقة إلى أقل من  210اذا بلغ مجموع مدد التأخير 

 من أجر :

  ربع يوم أ

 √ نصف يوم ب

  ثلاثة ارباع يوم ج

 

 :يحول الملف اذا كان غياب المتعلم عائدا لظروف اسرية  26

 √ الاجتماعية والنفسية الخدماتلمراقبة  أ

  لمراقبة شؤون الطلبة والامتحانات ب

  لمراقب المرحلة ج

 

 من الاجازات المستحدثة : 27

 √ رعاية الامومة أ

  الوضع ب

  مرافقة الزوجة ج

 

 يبدأ التأخير من الدقيقة : 28

  104 أ

 √ 105 ب

  106 ج
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29 
ة للمواد صالخا الكفاياتتحقق  تقاس من خلال التقييم الصفي المستمر لتحديد مدى

 الدراسية :

 √ معايير المنهج أ

  معايير الأداء ب

  التقييم البنائي ج

 

 رقم نموذج اعادة قيد تلميذ تارك للدراسة : 30

  116 أ

 √ 117 ب

  118 ج

 

 : ت الجوازيةمن الاجازا 31

 √ الاجازة الطارئة أ

  التعزية ب

  المرضية ج

 

 : ) الرضاعة + الحمل بالشهر السادس ( العمل حقوق الطفلساعات تخفيف  32

  يخصم من الراتب أ

 √ لا يخصم من الراتب ب

  يخصم نصف الراتب ج
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 مدة اجازة التفرغ لإدارة المشروعات الصغيرة او المتوسطة : 33

  شهور 6 أ

  سنتان ب

 √ سنوات 3ولا تزيد عن  شهور 6لا تقل عن  ج

 

 بالانذار الثالث بعد غياب المتعلم : الطالب في المرحة المتوسطة يخطر ولي الأمر 34

  أيام 3 أ

  أيام 6 ب

 √ أيام 9 ج

 

 يحسب التأخير عن الحصة الدراسية غياب يوم دراسي بدون عذر اذا تاخر : 35

  مرة واحدة أ

  مرتان ب

 √ ثلاث مرات ج

 

 زة مرافقة مريض :اجا 36

 √ أشهر بدون راتب 6أشهر براتب و  6 أ

  أشهر بنصف راتب 6أشهر براتب و  6 ب

  سنة بدون راتب ج
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 اجازة مرافقة مريض : 37

  أشهر 3 أ

  أشهر 6 ب

 √ أشهر إلى سنة 6من  ج

 

 : في المرحلة المتوسطة 69 – 50فئة النسبة المئوية  38

  جيد أ

 √ مقبول ب

  فضعي ج

 

39 
مجموعة او نظام متكامل من المعارف والهويات والقيم والمواقف والمعتقدات 

 والاتجاهات التي يجب اكتسابها في نهاية التعليم الثانوي :

 √ الكفايات الاساسية أ

  الكفايات العامة ب

  الكفايات الخاصة ج

 

 اذا غاب : للمتعلميحسم نصف درجة  40

 √ أيام 3 أ

  أيام 6 ب

  أيام 9 ج
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 ت خارج الجدول :امن يحدد اختبار 41

  مراقب المرحلة أ

 √ مراقبة الامتحان وشئون الطلبة ب

  مدير الشئون التعليمية ج

 

 تمنح اجازة رعاية الاسرة والامومة بعد أن تقضي في خدمة الدولة مدة : 42

 √ لا تقل عن سنة أ

  لا تقل عن سنتان ب

  تلا تقل عن ثلاث سنوا ج

 

 يختلف عدد الكفايات الخاصة في : 43

  المرحلة أ

 √ الصف ب

  المنهج ج

 

 التزام المتعلم بحدود العلاقة بينه وبين الآخرين : 44

 √ النظام المدرسي أ

  واجبات المتعلم ب

  الادارة المدرسية ج
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 الدور الثاني : غياب المتعلم عن 45

 √ تحسب درجته صفر أ

  لثالثيدخل الدور ا ب

  ينجح جوازا ج

 

 التعليم الالزامي في المرحلة المتوسطة حتى عمر : 46

  سنة 14 أ

 √ سنة 17 ب

  سنة 18 ج

 

 مدة اجازة الوضع للموظفة الكويتية : 47

  يوم 60 أ

 √ شهران ب

  يوم 30 ج

 

 على تقدير ضعيف في : الحاصليجري تقييم الدور الثاني للمتعلم  48

 √ لى الأكثرمواد ع 3 أ

  ثلاث مواد فقط ب

  مواد على الأقل 3 ج
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49 
يتم وضع الامتحانات الموحدة في المرحلة المتوسطة على مستوى المنطقة 

 التعليمية للفصل الدراسي من قبل :

 √ التواجيه الفنية أ

  مراقبة الامتحانات وشؤون الطلبة ب

  رئيس القسم ج

 

 نت دقائق التأخير :يعفى الموظف من الخصم اذا كا 50

 √ اقل من ربع يوم أ

  اقل من نصف يوم ب

  اقل من يوم ج

 

 ن الراتب :إتحويل الموظف إلى اداري ف 51

 √ ينخفض أ

  يبقى نفسه ب

  ينخفض درجة ج

 

 بعد غياب المتعلم عن المدرسة يشترط تسليم العذر في موعد اقصاه : 52

 √ أيام عمل 3 أ

  أيام عمل 5 ب

   ي اليوم التاليف ج
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 مدة اجازة الوضع للمعلمة الوافدة : 53

  شهران أ

  يوم 60 ب

 √ يوم 30 ج

 م

54 
عن اختبار القرآن الكريم بعذر مقبول نهاية الفصل الدراسي الأول  المتعلماذا تغيب 

 فإنه :

 √ يمتحن في نهاية الفصل الدراسي الثاني بالمنهج الكامل شفويا أ

  صفرتعتبر درجته  ب

  يمتحن في نهاية الفصل الثاني بمنهج الفصل الثاني وتضاعف الدرجة ج

 

 حالات الغياب التي لم ترد باللائحة يرجع فيها إلى : 55

 √ الوكيل المساعد للتعليم العام أ

  مدير المنطقة التعليمية ب

  مدير الشؤون التعليمية ج

 

 في نهاية : التأخيرتجمع مدد  56

  الاسبوع أ

 √ الشهر ب

  الفصل الدراسي ج
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 بين الدرجة ب و ج : يةالمدة البين 57

 √ سنوات 3 أ

  سنوات 4 ب

  سنوات 5 ج

 

 قصود بالاجازة الوجوبية :مالا م 58

  هي الاجازة التي تمنح بعد موافقة الرئيس المباشر أ

 √ هي اجازة لا تتمتع الادارة بسلطة تقديرية في رفضها ب

  فق أو يرفضترجع لرئيس العمل يواتقديرية  ج

 

59 
دقيقة يحرم الموظف  420دقيقة إلى أقل من  315اذا بلغ مجموع مدد التأخير 

 من أجر :

  ربع يوم أ

  نصف يوم ب

 √ ثلاث ارباع يوم ج

 

 عدد الكفايات الاساسية في المرحلة المتوسطة 60

  6 أ

 √ 8 ب

  12 ج
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 يحسب التأخير من الساعة : 61

  7:29 أ

  7:30 ب

 √ 7:31 ج

 

 يب الجزئي :اقل مدة للتغ 62

 √ ساعة واحدة أ

  ساعتان ب

  ثلاث ساعات ج

 

 عدد ساعات الاستئذان : 63

  ساعات 9 أ

 √ ساعة 12 ب

  ساعة 15 ج

 

 الاجازة الدراسية تكون براتب كامل بعد : 64

  سنتان من التعيين أ

  سنوات من التعيين 3 ب

 √ نوات من التعيينس 4 ج
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 عند العودة من اجازة رعاية الاسرة والامومة مراجعة : 65

 √ قسم الاجازات والدوام أ

  مراقب المرحلة ب

  ادارة التطوير والتدريب ج

 

 يفصل المتعلم غير الملزم الكويتي اذا رسب : 66

  سنتان متتاليتان أ

 √ سنوات متتالية 3 ب

  سنة واحدة ج

 

 قطع اجازة رعاية الاسرة بعد :يمكن  67

 √ أشهر 3 أ

  أشهر 4 ب

  أشهر 6 ج

 

 الحد الأقصى للتغيب الجزئي : 68

  ساعة واحدة أ

  ساعتان ب

 √ ثلاث ساعات ج



مدير مساعد –مذكرة الختلان الإدارية للمساعدة في اجتياز الاختبارات الالكترونية   20 

 سلم الاعمار للصف السابع : 69

  14-11 أ

 √ 15-12 ب

  16-13 ج

 

 يبدأ الدوام الرسمي الساعة : 70

 √ 7:30 أ

  8:30 ب

  6:30 ج

 

 عدد أيام الاجازة الطارئة في السنة الميلادية : 71

  يومان أ

 √ أيام 4 ب

  أيام 6 ج

 

 المدة البينية بين الدرجة ب متخصص و أ متخصص : 72

  سنتان أ

  سنوات 3 ب

 √ سنوات 4 ج
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 سنوات البقاء من الدرجة د إلى ج : 73

 √ سنتان أ

  سنوات 3 ب

  سنوات 4 ج

 

 العذر الطبي الناتج عن دخول المستشفى للمتعلم في موعد اقصاه :تسليم  74

  أيام 3 أ

 √ أيام 5 ب

  أيام 7 ج

 

 من الدرجة ب إلى أ : البينية عدد السنوات 75

  سنتان أ

  سنوات 3 ب

 √ سنوات 4 ج

 

 يستحق المعاش التقاعدي من آخر مرتب شهري بواقع : 76

 √ %65 أ

  %75 ب

  %85 ج
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 لتفرغ للعروض الفنية بالنسبة للعمل المعاد يكون مدته :ا 77

  اسبوع أ

 √ يوم 15 ب

  شهر ج

 

 موكل إلى : مقبولتقدير غياب المتعلم اذا كان بعذر مقبول او غير  78

  شؤون الطلبة أ

  المدير المساعد ب

 √ مدير المدرسة ج

 

 أقصى ترفيع وظيفي يصل إليه الموظف : 79

  أ أ

  خصصب مت ب

 √ أ متخصص ج

 

 المدة الكلية من الدرجة ب إلى أ : 80

  سنوات 5 أ

 √ سنوات 9 ب

  سنة 13 ج
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 المقصود بالترفيع الوظيفي :ا م 81

 √ انتقال الموظف من درجة إلى درجة أعلى أ

  ترقية الموظف ب

  علاوة للموظف ج

 

 ي المرحلة المتوسطة :الكلية لكل مجال دراسي للفصل الواحد ف تقسيم الدرجات 82

 √ تقييم نهائي 60تقييم بنائي و  40 أ

  تقييم نهائي 40تقييم بنائي و  60 ب

  تقييم نهائي 50تقييم بنائي و  50 ج

 

 المدة الكلية بين أ و ب متخصص : 83

 √ سنة 13 أ

  سنة 17 ب

  سنوات 9 ج

 

 اجازة الحج : 84

  وجوبية أ

 √ جوازية ب

  استثنائية ج
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85 
المواد التي لا تحسب درجات المجالات العملية ضمن التقدير العام للمتعلم لكل 

 فصل دراسي :

  التربية الفنية أ

  الموسيقى ب

 √ جميع ما سبق ج

 

 : بعد يحصل الموظف على الدرجة بالأقدمية 86

 √ سنوات 5 أ

  سنوات 6 ب

  سنوات 7 ج

 

 اجازة مرافقة الزوج الدبلوماسي : 87

  مستثناة أ

 √ وجوبية ب

  جوازية ج

 

 نقضاء :على الموظف في حال خفض الدرجة با تمحى العقوبات التأديبية التي تقع 88

 √ سنوات 4 أ

  سنوات 5 ب

  سنوات 6 ج
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 اجازة العدة : 89

  مستثناة أ

  وجوبية ب

 √ جوازية ج

 

 الاجازة الدراسية : 90

  مستثناة أ

  وجوبية ب

 √ يةجواز ج

 

 تقام دعوى على ولي أمر المتعلم المتخلف عن الدراسة اذا انقطع : 91

 √ يوم بصورة متقطعة 15أيام متصلة أو  3 أ

  يوم بصورة متقطعة 30أيام متصلة أو  15 ب

  يوم بصورة متقطعة 15أيام متصلة أو  7 ج

 

 الحرص على نقل الخبرات للآخرين من عوامل كفاءة : 92

  لفرديالأداء ا أ

 √ الأداء الجماعي ب

  القدرات الشخصية  ج
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 يتعين المعلم الجديد على الدرجة : 93

 √ د أ

  ج ب

  ب ج

 

 تحسب الخبرة : 94

 √ يفةمن بداية ممارسة الوظ أ

  من بداية الخدمة حتى لو انتقل بين اكثر من وظيفة ب

  بعد اول عام ج

 

 فات التابعة لوزاة الصحة بشرط :تمنح الاجازات المرضية من المستوص 95

 √ أيام في المرة الواحدة 7المرضية لا تزيد عن  أ

  تيوم 15أيام وأقل من  7اكثر من  ب

  أيام 7أكثر من  ج

 

 سلم أعمار الصف الثامن : 96

  15-12 أ

 √ 16-13 ب

  17-14 ج
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 قانون الترفيع الوظيفي : 97

 √ 150\2017 أ

  150\2018 ب

  150\2019 ج

 

 مدة اجازة التعزية : 98

  يومان أ

  أيام 3 ب

 √ أيام 4 ج

 

 تمحو العقوبة التأديبية التي توقع على الموظف في حالة الانذار : 99

 √ بعد ستة أشهر أ

  بعد سنة ب

  بعد سنتان ج

 

 هو مجموع درجات المتعلم المعفي من بعض المجالات الدراسية : 100

  ةالنسبة الاعتباري أ

  التقدير الاعتباري ب

 √ المجموع الاعتباري ج



مدير مساعد –مذكرة الختلان الإدارية للمساعدة في اجتياز الاختبارات الالكترونية   28 

101 
المتعلم المشارك في المناسبات والمسابقات والمهرجانات التي تمثل الدولة يحسب 

 غيابه ضمن لائحة :

 √ الغياب بعذر مقبول أ

  الغياب بعذر غير مقبول ب

  الحضور ج

 

 سن الالزام للمرحلة الابتدائية : 102

  سنة 13 أ

 √ سنة 14 ب

  سنة 17 ج

 

 : أ وب متخصصبين الدرجة  البينيةالمدة  103

 √ سنوات 4 أ

  سنوات 13 ب

  سنوات 17 ج

 

 المدة الكلية بين الدرجة ب و ج : 104

  سنوات 3 أ

 √ سنوات 5 ب

  سنوات 9 ج
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 اجازة مرافق المريض : 105

  مستثناة أ

  وجوبية ب

 √ جوازية ج

 

 اشر للاخصائي الاجتماعي :الرئيس المب 106

 √ الموجه الفني أ

  المدير المساعد ب

  مدير المدرسة ج

 

 تقديم الاقتراحات ودراسات لتطوير العمل من عوامل : 107

 √ الأداء الفردي أ

  الأداء الجماعي ب

  القدرة الشخصية ج

 

 وسنة التقييم :من درجات الكفاءة  108

 √ ممتاز أ

  مقبول ب

  ني الاداءمتد ج
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 سن الالزام للمرحلة المتوسطة : 109

  سنة 13 أ

  سنة 14 ب

 √ سنة 17 ج

 

 اجازة المشاريع الصغيرة : 110

  مستثناة أ

 √ وجوبية ب

  جوازية ج

 

 يتم اعداد الاختبارات للمواد الدراسية للفصلين الدراسيين من قبل : 111

  الموجه الاول أ

 √ الموجه الفني ب

  معلم ج

 

 :قبل  ) اجازة مدفوعة الاجر (يمنح الموظف راتب مقدم  112

  اجازة التفرغ أ

 √ الاجازة الدورية ب

  اجازة المشاريع الصغيرة ج
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 ليس من عوامل تقييم الكفاءة : 113

  الأداء الفردي أ

  الأداء الجماعي ب

 √ الأداء التربوي ج

 

 يتم وضع تقييم اعتباري لكل من : 114

  المعلم المستجد أ

  انهى خدماته ب

 √ يوم 100لم يكمل  ج

 

115 
اكتساب المتعلم المعارف والاتجاهات والمهارات التي تساعده على تقبل ذاته 

 على ضبط النفس وتحمل المسؤولية من خصائص النمو : وتنمية قدرته

  الروحي أ

 √ النفسي ب

  الجسمي ج

 

 لوظيفي :اجازة تؤثر على الترفيق ا 116

  بربع الراتب 15اجازة مرضية  أ

  بنصف الراتب 15اجازة مرضية  ب

 √ جميع ما سبق ج
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 رصيد من اجازاته : مبلغ مادي يستحق الموظف 117

 √ يوم 90 أ

  يوم 120 ب

  يوم 180 ج

 

 % من عوامل قياس مدى الالتزام بالدوام الرسمي مقسمه على :30 118

 √ ع بدون اذنانقطا 10 –تأخير  20 أ

  اذنانقطاع بدون  20 –تأخير  10 ب

  اذنانقطاع بدون  15 –تأخير  15 ج

 

 يعتبر الطالب ناحج : 119

 √ اذا تجاوز النهايات الصغرى في كل المواد أ

  اذا تجاوز النهايات الصغرى في بعض المواد ب

  النهايات الصغر في كل المواد اذا لم يتجاوز ج

 

 ن الدرجة الثانية :الاقارب م 120

  الأخ أ

  الجدة ب

 √ جميع ما سبق ج
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 على مستوى : يعدامتحان الدور الثاني  121

  المدرسة أ

 √ المنطقة ب

  الوزارة ج

 

 عامل يؤثر على كل بنود تقييم الكفاءة : 122

 √ مدى الالتزام بالدوام الرسمي أ

  كفاءة الاداء الفردي ب

  يكفاءة الاداء الجماع ج

 

 من تقييم الكفاء لمعلم يحصل على تقدير : 85درجة  123

 √ جيد جدا أ

  جيد ب

  ضعيف ج

 

 يقوم أعضاء الكنترول بمراجعة الكشوف الأصلية مع : 124

 √ دفتر المعلم أ

  الاختبارات ب

  الاعمال ج
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 متابعة لائحة الاختبارات من اختصاص : 125

  رئيس اللجنة أ

  السريةرئيس الغرفة  ب

 √ رئيس الكنترول ج

 

 التأكد من حضور الملاحظين من عمل : 126

  مدير المدرسة أ

 √ المدير المساعد الاداري ب

  المدير المساعد الفني ج

 

 رئيس الكنترول ونسخة لـ :لالنتيجة النهائية للدرجات تسلم نسخة  127

 √ مراقبة شؤون الطلبة والامتحانات أ

  مراقب المرحلة ب

  مدير الشؤون التعليمية ج

 

 عند اصدار استمارة تزويد بأصناف العهد المستديمة يجب اعتمادها من : 128

  مراقب الأنشطة التربوية أ

  مراقب الشؤون التعليمية ب

 √ التوريدات والمخازن ج
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 تقدير جيد في تقييم الكفاءة يحصل على الدرجة : 129

  75إلى  89من  أ

 √ 55 إلى 74من  ب

  60إلى  70من  ج

 

 مولودها في الاجازة الصيفية ، تبلغ مركز العمل ؟  اذا وضعت المعلمة  130

  √ نعم أ

  لا ب

  تعتبر في اجازة و ضع ج

 

 تقييم القسم الاداري يكون : 131

 √ اغسطس 31سبتمبر إلى  1من  أ

  ديسمبر 31يناير إلى  1 ب

  يوليو 31اغسطس إلى  1 ج

 

 ايها يتم قبل الآخر المراجعة الرأسية أم الأفقية : 132

 √ الرأسية أ

  الأفقية ب

  الترتيب غير مهم ج
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 ترسل معاملات الصندوق المالي والمقصف المدرسي إلى : 133

  وزارة المالية أ

 √ قسم المحاسبة بالمنطقة التعليمية ب

  مدير الشؤون الادارية ج

 

 ة البسيطة للأجهزة من مهام :القيام بعمليات الصيان 134

  أمين المخزن أ

  أمين المكتبة ب

 √ مشرف التقينات ج

 

 الشروط الواجب توافرها في فواتير الصرف : 135

 √ لا يجوز تجزئة الشراء من صنف واحد على عدة فواتير  أ

  تقبل الفواتير المسجل عليها مجموعة أغراض ب

  شراء من الشبرة او سوق السمكيجب ارفاق الفاتورة في حالة ال ج

 

 : والمتوسطةراتب اجازة المشروعات الصغيرة  136

 √ راتب كامل بدون البدلات والمكافآت أ

  نصف راتب ب

  بدون راتب ج
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 توزيع أرباح المقصف : 137

 √ % للطلاب المساهمين10 أ

  % للطلاب المساهمين20 ب

  % للطلاب المساهمين90 ج

 

 في حساب الموارد الأخرى والمقصف في :مبالغ المودعة تصرف ال 138

  والأجهزة الآلاتصيانة  أ

 √ الجوائز وتكريم الطلاب شراء ب

  الأعمال الزراعية التجميلية ج

 

139 
يجب استدراج عروض أسعار اذا لم يكن الصرف من حساب الموارد الاخرى ، 

 د مبلغ :بحد أدنى ثلاث عروض في حالة شراء الأصناف في حدو

 √ 1500-300 أ

  300-1 ب

  1500اكثر من  ج

 

 من الاجازات الجوازية : 140

  طارئة أ

  العدة ب

 √ جميع ما سبق ج
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 تسوية حسابات جماعة التعاون وتوزيع الارباح من اختصاص : 141

 √ أو )ادارة الانشطة التربوية( قسم المحاسبة –ادارة الشؤون الادارية والفنية  أ

  ادارة الشؤون التعليمية ب

  الشؤون القانونية ج

 

 : العمل للمعلم والطالب والاادارة خطة سير تساعد على تنظيم 142

  التشغيلية الخطة أ

  العام الهدف ب

 √ المدرسي الجدول ج

 

 في حال هرب حارس المدرسة يقوم بأعماله : 143

 √ عامل النظافة أ

  أمين المخزن ب

  بةأمين المكت ج

 

144 
يتوقف عمل عمال شركة النظافة في عطلة نصف السنة الدراسية من بدايتها إلى 

 ما قبل نهايتها بـ :

  أيام 7 أ

  أيام 5 ب

 √ أيام 3 ج
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 عدد المجالس في المدرسة : 145

 √ 6 أ

  7 ب

  8 ج

 

146 
كويت اعداد جيل جديد من الموارد البشرية تكون مجهزة تجهيزا كاملا لتحويل ال

 إلى مركز تجاري ومالي رائد من خلال التعليم والرفاهية المستدامة لشعب :

  رسالة وزارة التربية أ

 √ رؤية وزارة التربية ب

  الهدف العام للتربية ج

 

 رئيس مجلس الاشراف الاداري : 147

  مشرف الجناح أ

 √ المدير المساعد ب

  مدير المدرسة ج

 

 موقع إلى آخر إلا بعد الرجوع إلى : عدم نقل الحارس من 148

  مدير عام المنطقة التعليمية  أ

 √ ادارة الخدمات العامة ب

  ادارة الانشطة التربوية ج
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 المقرر في مجلس النشاط المدرسي : 149

 √ معلم أ

  الباحث الاجتماعي ب

  مدير مساعد ج

 

 المقرر في مجلس الاشراف الاداري : 150

  تماعيالباحث الاج أ

  المدير المساعد ب

 √ احد مشرفي الاجنحة ج

 

151 
 خارجأنشطة  يمن الاجراءات التنفيذية لجماعة النشاط المدرسي عدم إقامة أ

 الخطة العامة والمعتمدة إلا بعد أخذ موافقة خطية من :

  ادارة الانشطة التربوية أ

 √ مدير عام المنطقة التعليمية ب

  ريةادارة الشؤون الادا ج

 

 الرئيس المباشر لأمين المخزن : 152

 √ رئيس القسم الاداري أ

  المدير المساعد الاداري ب

  مدير المدرسة ج
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 أحد المجالات الخاصة بالمدير المساعد الاداري : 153

  التعليم والتقويم أ

  تنفيذ المنهج ب

 √ استخدام الموارد ج

 

 : التعزية من الاجازات 154

  ناةالمستث أ

 √ الوجوبية ب

  الجوازية ج

 

 قياس معايير ادارة المدرسة في الشؤون الفنية من اختصاص : 155

 √ الموجهين الفنيين –مدير ادارة الشؤون التعليمية  أ

  ادارة الشؤون الإدارية مدير ب

  مدير الانشطة التربوية ج

 

 اختصاص : قياس معايير ادارة المدرسة في الانشطة التربوية من 156

  الموجهين الفنيين –مدير ادارة الشؤون التعليمية  أ

  ادارة الشؤون الإدارية مدير ب

 √ مدير الانشطة التربوية ج
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 اذا سلك العامل مسلكا رأته الادارة مشينا يحق لها : 157

 √ وقف العامل عن العمل أ

  تسريح العامل نهائيا ب

  خصم من راتب العامل ج

 

 اجبات المعلم نحو مهنته :من و 158

  تحمله المسؤولية بأمنه وثقة واخلاص أ

 √ يحافظ على شرف المهنة والتمسك بأخلاقياتها ب

  اتسامه بالنزاهة والأمانه والصراحة والعفة ج

 

 ملف المتعلم لا يحتوي على : 159

 √ شهادة حسن سير وسلوك أ

  شهادة الميلاد ب

  البطاقة الصحية ج

 

 لقدرة على تقبل نقد الآخرين :ا 160

  الحكمة أ

  تقبل المحاسبة ب

 √ الاتزان الداخلي ج
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 خطة تفصيلية للخطة الاستراتيجية : 161

  الأهدف التربوية أ

  √ الخطة التشغيلية ب

  الخطة المستقبلية ج

 

 الجهة المسؤولة عن قياس معيار مستوى الاختبارات : 162

 √ الموجهين الفنيين –لتعليمية مدير ادارة الشؤون ا أ

  مدير ادارة الشؤون الإدارية ب

  مدير الانشطة التربوية ج

 

 مخالفة متعلقة بالأنظمة العامة : 163

  التخلف عن لقاء الصباح أ

  عدم التقيد بالزي المدرسي ب

 √ يع التلاميذ على الامتناع أو االانقطاع عن الدراسةجتش ج

 

 من التقاعد : اجازة لا تحسب 164

 √ غياب بدون عذر أ

  اجازة استثانية ب

  اجازة مرافق زوج ج
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 خبرة لا تحسب للمعلم : 165

 √ اداري حول إلى معلم أ

  معلم تعليم خاص ب

  خبرة خارج الكويت ج

 

 مخالفة متعلقة بالنظام المدرسي : 166

  التحريض على الإخلال بالنظام أ

  ات مخالفة لقوانين الدولةاحضار او توزيع منشور ب

 √ التشاجر داخل المدرسة  ج

 

 : وقف الموظف عن العملالاستقالة في حالة  167

  تقبل أ

 √ لا تقبل ب

  شهور من الانقطاع 6تقبل بعد  ج

 

 حقوق الموظف : 168

  حقوق مالية أ

  حقوق غير مالية ب

 √ جميع ما سبق ج
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 شركات النظافة من مسؤولية : 169

 √ ادارة الخدمات العامة أ

  ادارة الشؤون الادارية ب

  ادارة الانشطة التربوية ج

 

 اجازة مرافقة طالب : 170

  تمنح أ

 √ لا تمنح ب

  تمنح بعد موافقة الرئيس المباشر ج

 

 عضو مجلس الادارة : 171

  المدير المساعد أ

  مدير المدرسة ب

 √ رئيس القسم ج

 

 الابلاغ عن غياب المعلم عن الدورات :جهة مختصة ب 172

 √ ادراة التطوير والتنمية أ

  شؤون الموظفين ب

  السجلات ج
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 يعتبر عقوبة تأديبية : 173

  انذار  أ

  خصم ب

 √ جميع ما سبق ج

 

174 
ارسال التقرير الشهري عن أعمال النظافة إلى ادارة الخدمات العامة بالوزارة 

 التالي :خلال كم يوم من الشهر 

 √ أيام 3 أ

  أيام 4 ب

  أيام 5 ج

 

 كم مرة تمنح اجازة الحج : 175

 √ مرة واحدة أ

  مرتان ب

  ثلاث مرات ج

 

 نوع اجازة مرافقة الزوجة لزوجها الذي تم ايفاده في اجازة دراسية : 176

  اجازة خاصة أ

 √ اجازة مرافقة زوج ب

  اجازة اداء امتحان ج
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 ون التعليمية يتبع :مدير الشؤ 177

 √ مدير عام المنطقة التعليمية أ

  قسم الشؤون القانونية ب

  قسم التخطيط والمعلومات ج

 

 يعتبر : من الموظف سحب الجنسية 178

  استقالة أ

 √ انتهاء قانوني ب

  تقاعد ج

 

 تمحى العقوبات التأديبية على الموظف في حالة الانذار بعد انقضاء : 179

 √ ة أشهرست أ

  سنة ب

  سنتان ج

 

 مرضه في : عنيجب على الموظف ان يبلغ جهة عملة  180

 √ اليوم الأول منه أ

  اليوم الثاني منه ب

  اليوم الثالث منه ج
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 الانقطاع عن العمل بعد غياب : 181

  بمرضية 15 أ

  غياب طارئ ب

 √ واحد بدون عذريوم  ج

 

 مدة اجاز الحج : 182

 √ شهر واحد أ

  يوم 40 ب

  شهران ج

 

 الاجازات المرضية من المستشفيات الحكومية : 183

 √ يوم براتب كامل 30أول  أ

  يوم براتب كامل 45أول  ب

  يوم براتب كامل 60أول  ج

 

 التغيب الجزئي : 184

 √ مقابل حرمان من الأجر أ

  بدون حرمان من الاجر ب

  العام تخض رأي الوكيل المساعد للتعليم ج
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 يعتبر الاستئذان : 185

  وجوبي أ

 √ جوازي ب

  من حق المعلم ج

 

 تقييم السنوات التي لا تحسب ضمن الترفيع الوظيفي : 186

 √ ضعيف أ

  جيد ب

  جميع ما سبق ج

 

 الضمانات للقرارات الادارية : 187

 √ التظلم الاداري أ

  التظلم الاجتماعي ب

  التظلم النفسي ج

 

 قرابة من الدرجة الثانية : 188

  الزوجة أ

  الأخ ب

 √ جميع ما سبق ج
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 : اجازة العدة للموظفة المسلمةمدة أيام  189

  أيام 4شهر و  أ

  أيام 10شهر و  ب

 √ أيام 10أشهر و  4 ج

 

 تعاون رئيس القسم مع الادارة المدرسية لتحسين المادة الدراسية : 190

  اداري أ

 √ فني ب

  اداري وفني ج

 

 اجازة العدة جوازية والسبب : 191

 √ قد تكون الزوجة على غير دين الاسلام أ

  مصلحة العمل ب

  مما سبق أيليس  ج

 

 معلم يريد أن يتداول في سوق الاوراق المالية : 192

 √ يسمح أ

  يمنع ب

  يسمح بعد موافقة الوزير ج
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 2010لسنة  8قانون رقم  193

  وق الطفلقانون حق أ

 √ قانون حقوق الاشخاص من ذوي الاعاقة ب

  الاجازات والدوام ج

 

 اجازة الوضع للمعلمة الوافدة : 194

 √ براتب كامل أ

  بدون راتب ب

  بنصف راتبالدورية ج

 

 من شروط الاستقالة ما عدا : 195

  مكتوبة أ

  غير مكروه عليها ب

 √ لها شروط واضحه وقيود ج

 

 التظلم الاداري : مدة 196

  يوم 20 أ

 √ يوم 60 ب

  يوم 30 ج
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 تظلم عقوبة الفصل خلال : 197

  يوم 15 أ

  يوم 20 ب

 √ يوم 30 ج

 

 الموظف المنقطع عن العمل بدون عذر : 198

 √ يحرم من المرتب عن مدة الانقطاع أ

  لا يحرم من المرتب عن مدة الانقطاع ب

  يحول للتحقيق ج

 

 يوم متصلة يعتبر : 15حال غياب الموظف في  199

  احالة للتقاعد أ

 √ استقالة ضمنية ب

  انهاء قانوني ج

 

 المعلم الوافد هل يسمح له بعمل آخر : 200

  يسمح أ

 √ لا يسمح ب

  يسمح بعد موافقة الوزير ج
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 الموظف الكويتي يحال إلى التقاعد : 201

 √ بقرار من الوزير أ

  وظف الكويتي للتقاعدلا يحال الم ب

  بتوصية من الرئيس المباشر ج

 

 وظف الكويتي: مالانهاء القانوني لل 202

 √ 55اذا بلغ سن  أ

  اذا تقاعد ب

  اذا انقطع عن العمل ج

 

 آثار الانقطاع عن العمل : 203

  تسقط من مدة الخدمة أ

  لا تدخل في حساب مدة الترقية ب

 √ جميع ما سبق ج

 

 لاجازة العرضية لمدة يومين متتاليين :ا 204

  ممكنة أ

 √ غير ممكنة ب

  ممكنة للمدراء ج
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 اجراءات لاعتداء و لي امر على معلم : 205

 √ مجلس نظام ثم فصل او نقل الطالب أ

  تعهد كتابي ب

  فصل من جميع مدارس الكويت ج

 

 مدة التفرغ للعروض الفنية بالنسبة للعمل الجديد : 206

  اسبوع أ

  يوم 15 ب

 √ شهر ج

 

 تبدأ الاجازة الدورية لموظفي المعاهد والمدارس : 207

  من بداية العام الدراسي أ

  من بداية العام الميلادي ب

 √ من بداية الاجازة الصيفية ج

 

 معلم منقطع وانهى خدمته : 208

  ممكن يعود للعمل أ

  لا يعود للعمل ب

 √ سنوات 3يعود بعد  ج



مدير مساعد –مذكرة الختلان الإدارية للمساعدة في اجتياز الاختبارات الالكترونية   55 

 : متصلةيوم غير  30يوم متصلة او  15اذا انقطع الموظف عن العمل بغير اذن  209

 √ اعتبر الموظف مقدم استقالته أ

  اعتبر الموظف مفصول عن العمل ب

  اعتبر الموظف محال للتقاعد ج

 

 أنواع الترقيات : 210

  بالاقدمية أ

  بالاختيار ب

 √ جميع ما سبق ج

 

 تخذ وقت الاصابة في العمل :الاجراء الم 211

  الموظف بعد علاجه إلى المجلس الطبي  وتحويلعمل تحقيق بشأن الحادث و  أ

  تقاعد طبي أو اجازة لمدة لا تتجاوز سنتين براتب كامل ب

 √ جميمع ما سبق ج

 

 الترقية هي : 212

 √ ختصة من درجته الحالية بقرار من السلطة الم ىدرجة أعل إلىانتقال الموظف  أ

  مبلغ من المال يستحقة للموظف إضافة إلى مرتبه الاساسي ب

  مبلغ من المال يحصل عليه الموظف بصفه منتظمة ج
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 التفرغ الفني : 213

  يسمح للعاملين في سلك التدريس أ

 √ لا يسمح للعاملين في سلك التدريس ب

  يمسح بعد موافقة الرئيس المباشر ج

 

 المرضية من مراكز الرعاية الصحية الحكومية اذا كانت المدة :تمنح الاجازات  214

  من يوم إلى أقل من سبع أيام في المرة الواحدة أ

  يوم احد ب

 √ جميع ما سبق ج

 

 اجازة الوضع : 215

 √ وجوبية أ

  جوازية ب

  مستثناة ج

 

 تبدأ الاجازة الدورية لغير العاملين في المدارس : 216

  العام الدراسيمن بداية  أ

 √ من بداية العام الميلادي ب

  من بداية الاجازة الصيفية ج
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