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 *ة ـدمـقـم* 

 

تشكل الوظائف الإشرافية التعليمية هاجسًا لدى    

مر  العراملي  فرل الميردات التر رو  كبررى شريحة 

والحقرررل التعليمرررل  والرررل لمرررا تم لررر  مررر   مرررو  

ئف  تلررررل الوظررررا إلرررر قررررل وظيفررررل مسررررتح  للتر

القردة  علر  قيرا   : واكتساب عناصر عديرد  منارا

المرؤوسرررري  والترررر مير  اررررخ مرررر   قررررة الت  رررري  

والتنظيخ والرقا ة   الإضافة إل  التمك  م  تقسيخ 

وتوزي  العمل  ي  العراملي   وروة  عا لرة وفقارااً 

 .للمعايير والنظخ

لك  أك رر مرا يحترال إلير  المرشرحوت للوظرائف    

لإشرافية هرو كيفيرة اجتيراز اباتبراة ابلكترو رل ا

 .والمقا لة الش وية
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ففررررل اباتبرررراة والمقا لررررة يتفاجرررر  المرشررررحوت    

  سئلة تتعل   العديد م  مجابت العمل التر رو   

 .وااصة فل مجال الأعمال الإ اةية

أقرررررردلا للررررررتم   والررررررتمي ت ةأيرررررر  أت لرررررر ا    

ليل المرشرررررحي  للوظرررررائف الإشررررررافية هررررر ا الرررررد

الإةشا   ال   يتناول العديد م  الأسرئلة الترل قرد 

تررررر  فررررل اباتبرررراةات ابلكترو يررررة والمقررررا  ت 

 .الش وية   الإضافة إل  إجا ات تلل الأسئلة

المسررتحقي  المررول  سرربحا   أت يسررد  كررل أسرر ل    

يوفرررر  أت لترقررررل إلرررر  الوظررررائف الإشرررررافية  ول

 .الجمي  ل دمة الو   والمجتم 

 

 عبدالرضا الصالح                   

 سابقــاً هارون الرشيد ثانويةمدير                    

 بمنطقة الأحمدي التعليمية                   
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 ما هي المجالس واللجان المدرسية ؟* 

مجلرررررر إ اة  المدةسرررررة  مجلرررررر الإشررررررا   -

والمعلمررررري   مجلرررررر  الآ رررررا الإ اة   مجلرررررر 

  مجلرر النظرالا بةمجلر ال لالأ ش ة المدةسية  

 .المدةسل  لجنة المكتبة

 

 مجلس إدارة المدرسة ؟ يتشكل ممن* 

مرررردير المدةسررررة  المرررردير المسرررراعد  ةؤسررررا   -

وتكررررروت . الأقسرررررالا  اباتواصرررررل ابجتمررررراعل

 .أسبوعية المجلر اجتماعات

 

 ممن يتشكل مجلس الإشراف الإداري ؟* 

المررردير المسررراعد الم رررتا  مشررررفو الأجنحرررة   -

. ل ابجتماعل  اباتواصرل النفسرلاباتواص

 . وف شارية المجلر وتكوت اجتماعات
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 والمعلمين ؟ الآباءممن يتشكل مجلس * 

اباتواصرل المدةسة  المردير المسراعد   مدير -

تسرعة   لبرة ال وةأوليرا  أمرم  تسعة   ابجتماعل

 .ال لبة مجلر و ائب ةئير المدةسة  م   معلمي

 

 ممن يتشكل مجلس النشاط ؟* 

مدير المدةسة  المردير المسراعد  أ رد المعلمري   -

  ةؤسررا  الأقسررالا  مشرررفو (مشررر  عررالا للنشررا )

الجماعرررات  اباتواصررررل ابجتمررراعل  ال لبررررة 

 وتكرروت اجتماعررات . رئاسررة الجماعرراتالمكلفرروت 

 (.مر  فل كل شار عل  الأقل) وةية  المجلر

 

 ؟ ما هي أنواع مجالس الطلبة* 

لتي  المتوسررررر ة مجلرررررر ال لبرررررة فرررررل المرررررر  -

وى ال  مستررررراة عرررررالبرررررالر ال اوية  مجررررراوال ا ررررر
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ة التعليميرررة للمر لرررة ال ا ويرررة  المجلرررر االمن قررر

الأعلررر  ل لبرررة المر لرررة ال ا ويرررة علررر  مسرررتوى 

 .الوزاة 

 

 ممن يتشكل مجلس النظام ؟* 

المررردير المسررراعد  امنرررات مررر  ةؤسرررا  الأقسرررالا   -

  اباتواصرل (لعرض المشركلة)مشر  الجنا  

ي تررراةل ال الرررب المعرررروض )جتمررراعل  معلرررخ اب

 (.أمرل عل  المجلر

 

ما هي أنواع المخالفات التي تعد خروجًاا علا  * 

 القواعد المسلكية الصحيحة ؟

م الفرررات متعلقرررة  النظرررالا المدةسرررل  م الفرررات  -

 .متعلقة  الأ ظمة العامة
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مااا هااي الجلااة المختصااة باتخااا   اارار  صاال * 

تتجاااوث ثةثااة أيااام الطالاام ماان المدرسااة لماادة   

 عمل ؟

 .مدير المدةسة -

 

مااا هااي الجلااة المختصااة باتخااا   اارار تربااوي * 

بفصااال الطالااام مااان المدرساااة لمااادة   تتجااااوث 

 أسبوعين أو نقله إل  مدرسة أخرى ؟

 .مجلر النظالا المدةسل -

 

رار ـا   اااـة باتخاااـمختصاااـة الـجلاااـي الـا هاااماااـ* 

ل الطالاااام ماااان جميااااط ماااادار  المنطقااااة ـ صاااا

 ليمية ؟التع

 .مدير عالا المن قة التعليمية -
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مااا هااي الجلااة المختصااة باتخااا   اارار  صاال * 

 الطالم من جميط مدار  دولة الكويت ؟

 .الوكيل المساعد للتعليخ العالا -

 

 ممن تتشكل لجنة المكتبة ؟* 

كتبة أو مدير المدةسة  ةؤسا  الأقسالا  أمي  الم -

يررة  ورفة  وة اللجنررة وتكرروت اجتماعرات. مسراعدل

 (.مر  فل كل شار)

 

 السجةت المدرسية ؟أبرث ما هي * 

سررجل ابجتماعررات  سررجل زيرراةات الفوررول   -

سرررجل التوجيررر  الفنرررل  سرررجل الأ شررر ة  سرررجل 

ال  ة  سجل الإ ما  المانل  سجل متا عة ال لبة 

المتع ررررررري   سررررررجل ةعايررررررة ال لبررررررة الفررررررائقي  
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سررجل مررا ق رر  مرر  المررنا   سررجل والموهررو ي   

ة  والنتررائ   سرجل التيرراةات التبا ليرر الإ ورائيات

  سررجل  يا ررات سررجل متا عررة الأعمررال التحريريررة

ل ا تظررررالا العرررراملي  اجرررراالمدةسررررة والعرررراملي   س

  سرررررجل (تررررر اير/ا وررررررا / ضررررروة) الررررردوالا 

 .ابستئ ات

 

 ما هي أنواع المسابقات ؟* 

مسررررا قات مركتيررررة  مسررررا قات مشررررتركة  رررري   -

قررة التعليميررة  مسررا قات المن الرروزاة  والمن قررة  

 .مسا قات عل  مستوى المدةسة

 

 ما هي أنواع الرحةت والزيارات ؟* 

 .زياةات مبرمجة  زياةات غير مبرمجة -
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 ما هي حقوق الموظف ؟* 

 .(أ  ية)  قوق مالية   قوق غير مالية -

 

 ما هي الحقوق المالية للموظف ؟* 

 .الح  فل المرتب  الح  فل الع وات -

 

 غير المالية للموظف ؟ ما هي الحقوق* 

 .الح  فل الترقية  الح  فل الإجازات -

 

 ما هي أنواع العةوات ؟* 

 .ع و   وةية  ع و  اجتماعية -

 

ماااا هاااي العاااةوة الدورياااة ؟ ومتااا  يساااتحقلا * 

 الموظف ؟



 00 

 مرر  ترروفرهررل عرر و   تميررة يسررتحقاا الموظررف  -

مرا   قرا و ل يمنر   وعدلا وجرو شرو  استحقاقاا 

مر   ظرالا ( 21)قاا  وقرد قضر  المرا   م  استحقا

ال دمة المد ية  استحقاق الع و  الدوةية فرل أول 

يناير أو أول يوليو الترالل لمضرل سرنة مر  تراةي  

 .التعيي  أو تاةي  منح الع و  الدوةية السا قة

 

 ما هي العةوة ا جتماعية ؟* 

يسررتحق  الموظررف إضررافة هررل مبلرر  مرر  المررال  -

لمسراعدت  فرل القيرالا   عبرا   عل  مرتبر  الأساسرل

 .الأسر  ومواجاة اةتفاع الأسعاة وغ   المعيشة

 

مقاادار العااةوة ا جتماعيااة الممنوحااة هااو مااا * 

 عن الأو د ؟
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أوب   حرد أقور  علر  ( 7)تمنح للموظف عر   -

لسرررليخ  عررر  الولرررد ا ينررراةًا  (51) :النحرررو الترررالل

 .لمعاقع  الولد ا يناةًا  (75)و

 

رف العاااااةوة ا جتماعياااااة متااااا  يو اااااف  ااااا* 

 الممنوحة عن الأو د ؟

إعالررررررة الأوب  ( 0: ) فررررررل الحررررررالتي  الترررررراليتي -

لأ فسراخ أو  لروغاخ سر  الرا عرة والعشرري  أيامررا 

( 2)أسب  والل إت لخ يكو وا عاجتي  ع  العمرل 

 .إعا ة البنات لأ فسا  أو زواجا  أياما أسب 

 

لو اف ما هي الحا ت التي يجم الإباة  عنلاا * 

 ااارف العاااةوة ا جتماعياااة خاااة  أسااابوع مااان 

 حدوثلا ؟
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 رررر ق ( 0: )   ررررابتاسررررهررررل عبرررراة  عرررر   -

زوال إ دى البنات ( 3)وفا  التوجة ( 2)التوجة 

 لرو  أ رد الأ نرا  الر كوة ( 4)أو التحاقاا  العمرل 

( 5)  الرا عرررة والعشرررري  أو التحاقررر   العمرررل اسررر

الترررل  وفرررا  زول الموظفرررة( 6)وفرررا  أ رررد الأ نرررا  

 .تتقاض  ع و  اجتماعية  فئة متتول

 

 التر ية ؟ب المقصودما * 

هل ا تقال الموظف إل   ةجة أعل  م   ةجتر   -

 .الحالية  قراة صا ة م  السل ة الم توة

 

 ؟ التر ية ما هي أنواع* 

وي لر  عليارا  ترقيرة  الأقدميرة( 0): تهل  وعا -

 .ترقية  اباتياة (2)اسخ الترقية الحتمية 
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 م ؟ 1188لسنة ( 81)ما ا يقُصد بالقرار ر م  *

قواعرررررد المفاضرررررلة  ررررري  المرشرررررحي  للترقيرررررة  -

 . اباتياة

 

 م ؟ 1187لسنة ( 7)ما ا يقُصد بالقرار ر م * 

مررر  قرررراة ( 3)ةقرررخ و( 2) إلغرررا  المرررا تي  ةقرررخ -

لا  2100لسررنة ( 08)مجلررر ال دمررة المد يررة ةقررخ 

قيرررة  شررر ت قواعرررد المفاضرررلة  ررري  المرشرررحي  للتر

 . اباتياة

 

 م ؟ 1181لسنة ( 9)ما ا يقُصد بالقرار ر م * 

 .المكافآت المالية مقا ل ال دمات الممتاز  -

 

 م ؟ 1182لسنة ( 34)ما ا يقُصد بالقرار ر م * 
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( 9)تعررديل قررراة مجلرررر ال دمررة المد يررة ةقرررخ  -

لا  شرررر ت المكافررررآت الماليررررة مقا ررررل  2101لسررررنة 

 .ال دمات الممتاز 

 

 نواع الإجاثات ؟ما هي أ* 

جوازيررة   اتإجرراز  ( كميررة) وجو يررة اتإجرراز -

 .مستحدمة اتإجاز اةئة و وةية   اتإجاز

 

 ما هي الإجاثات الوجوبية ؟* 

تعتيررة  إجرراز  مرضررية  إجرراز  وضرر   إجرراز   -

 .تفر  ةياضلإجاز  

 

 ما هي الإجاثات الجواثية ؟* 

از  اإجرررلمل  ال وعرررانل وأ  رررافر  فرررااز  ترررجررراإ -

مرافقرررررة إجررررراز    (عرررررد ) ررررردا  از  إجررررر ررررر   
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از  ااز  ااصرررة قورررير   إجررراإجرررزوجرررة  /زول

  إجررراز  مرافقرررة (ةعايرررة أسرررر )ااصرررة  ويلرررة 

الرررتول الموظرررف فرررل افقرررة مرررريإ  إجررراز  مر

 .ال اةل

 

 هي مدة إجاثة الوضط ؟ كم* 

شررررررارات للموظفررررررة الكويتيررررررة  سررررررتوت يومًررررررا  -

للموظفرات ال ليجيرات  م مرروت يومًرا لغيرره  مرر  

 .وظفات المتعاقداتالم

 

 ما هي حا ت الإجاثة المرضية ؟* 

إجرراز  مرضررية  راتررب كامررل  إجرراز  مرضررية  -

  ( نورف ةاترب أو  ر ر  ةاترب) راتب مرن فإ 

 .إجاز  مرضية  دوت مرتب



 07 

 ما هي أ سام الإجاثة المرضية ؟* 

إجاز  مرضية قوير   إجراز  مرضرية  ويلرة   -

 .إجاز  مرضية مست نا 

 

 الإجاثة المرضية القصيرة ؟ما هي مدة * 

أيرررالا فرررل المرررر  الوا رررد  وب ( 7)ب تتيرررد عررر   -

يومًررررا غيررررر متوررررلة فررررل السررررنة ( 61)تتجرررراوز 

 .المي  ية

 

الإجاااااثة  مااااا هااااي الجلااااة التااااي تقااااوم بماااانح* 

 ؟المرضية القصيرة 

مراكرررررررررت الرعايرررررررررة الورررررررررحية الحكوميرررررررررة  -

والمستوصفات والمراكت الوحية التا عرة لروزاة  

 .الوحة
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القصااايرة ماااا هاااي حااادود الإجااااثة المرضاااية  *

 والمرتم المستحق عنلا ؟

إجاز  مرضية  راتب كامل لل مسة عشرر يومًرا  -

الأولرر   إجرراز  مرضررية  نوررف ةاتررب لل مسررة 

عشررر يومًررا ال ا يررة  إجرراز  مرضررية  ر رر  ةاتررب 

لل مسة عشرر يومًرا ال ال رة  إجراز  مرضرية  ردوت 

 .ةاتب لل مسة عشر يومًا الرا عة

 

 الإجاثة المرضية الطويلة ؟ما هي مدة * 

أيالا متولة فل المر  الوا رد  وب ( 7)تتيد ع   -

يومًرررا غيرررر متورررلة فرررل السرررنة ( 021)تتجررراوز 

 .المي  ية

 

الإجاااااثة  الجلااااة التااااي تقااااوم بماااانحهااااي مااااا * 

 ؟ المرضية الطويلة
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المستشررررفيات الحكوميررررة وال اصررررة والمراكررررت  -

لترل تقردلا ادمرة الوحية التا عة لوزاة  الوحة وا

سرررريرية والمستشرررفيات ال اصرررة الترررل تقررردلا تلرررل 

 .ال دمة

 

الطويلااااة مااااا هااااي حاااادود الإجاااااثة المرضااااية * 

 والمرتم المستحق عنلا ؟

إجررراز  مرضرررية  راترررب كامرررل لل  مررري  يومًرررا  -

الأولرر   إجرراز  مرضررية  نوررف ةاتررب لل  مرري  

يومًا ال ا ية  إجراز  مرضرية  ر ر  ةاترب لل  مري  

 ال ة  إجراز  مرضرية  ردوت ةاترب لل  مري  يومًا ال

 .عشر يومًا الرا عة

 

 مت  يتم احتساب مدة الإجاثة المرضية ؟* 
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تحسررررب ارررر ل السررررنة المي  يررررة الوا ررررد  أ   -

شررار ينرراير و ترر   اايررة  شررار اعتبرراةًا مرر  أول

 . يسمبر

 

 المرضية المستثناة ؟ اتما هي الإجاث* 

راتب كامرل هل الإجازات المرضية التل تمنح   -

وب ت برر   شرر  اا الإجررازات المرضررية القوررير  

مرر   ظررالا ( 52)وب ال ويلررة وتسررتند علرر  المررا   

 .ال دمة المد ية

 

 ما هي حا ت الإجاثة المرضية المستثناة ؟* 

مررر   ورررل علررر  إجررراز  ( 0: )امرررر  رررابت -

مر  يحورل علر  ( 2)لا  2117-5-0مرضية قبل 

  يحوررل مرر( 3)إجرراز  مرضررية للعرر ل  ال رراةل 
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عل  إجاز  مرضية  سبب  اولر  المستشرف  ومرا 

مرر  ( 4)يعقباررا مباشررر  مرر  مررد  أو مررد  الرا ررة 

يحول عل  إجاز  مرضية  سربب الإصرا ة    رد 

الأمراض المستعوية والتل يودة  اا قرراة مر  

مرررر  يحوررررل علرررر  إجرررراز  ( 5)وزاة  الوررررحة 

مرضرررية  سررربب الإصرررا ة أمنرررا  العمرررل أو  سررربب 

ي ب  التحقير  أت الإصرا ة ليسر  العمل  شر  أت 

 . سبب ا   م  الموظف

 

هااال يعُتاااد بالإجااااثات المرضاااية الصاااادرة مااان * 

القطااااااع الخااااااف كالمستو ااااافات الخا اااااة أو 

 المراكز الطبية الخا ة أو العيادات الخا ة ؟

ب يعُترررد  ارررا إب إاا ترررخ اعتما هرررا مررر  المجلرررر  -

  عرررالا أو مررر  إ اة  الترررراايا الورررحيةال برررل ال

 .ل  ال عدلا اعتما ها تعتبر ا ق اعًا ع  العملوف
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حُكااام الإجااااثات والعطااال التاااي تتخلااال هاااو ماااا * 

 الإجاثة المرضية ؟

أيالا الرا ات والجُمر  والع ر ت الرسرمية الترل  -

 .تت لل الإجاز  المرضية ت ا  ُ كخ ه ل الإجاز 

 

 لمجلااس الطباايلالحااا ت التااي تحااا  هااي مااا * 

 ضية ؟بسبم الحصو  عل  إجاثة مر

مررر  يحورررل علررر  إجررراز  ( 0: )سرررب   رررابت -

الإجرررازات المرضرررية ( 2)مرضرررية مررر  ال ررراةل 

الممنو ررة مرر  المستشررفيات أو المراكررت الوررحية 

المت ووررة الحكوميررة إاا تجرراوزت مرردتاا أة عررة 

عشر يومًا متولة فل المرر  الوا رد   وت الرقرو  

الإجازات المرضرية الممنو رة ( 3)فل المستشف  

 كرررومل فرررل  رررابت الرقرررو  فرررل مررر  مستشرررف  
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المستشررف  ومررا يعقباررا مباشررر  مرر  مررد  أو مررد  

متولة للرا ة إاا زا ت الإجاز  ع  م مي  يومًرا 

 رررابت الإصرررا ة    رررد الأمرررراض ( 4)متورررلة 

المستعوررية إاا زا ت الإجرراز  عرر  تسررعي  يومًررا 

 ابت الإصا ة أمنا  العمرل أو  سربب  ( 5)متولة 

الموظرف أيًّرًا كا ر  مرد    غير ا   أو تقورير مر 

مد  الإجاز  المرضية المتولة  فتر  ( 6)الإجاز  

العررر ل  ال ررراةل  عرررد العرررو   إلررر  الكويررر  لمررر  

الإجررررازات ( 7)قرررررةت وزاة  الوررررحة ع جرررر  

المرضرررية الموررردقة الممنو رررة مررر  مستشرررفيات 

الق رراع ال رراا إاا تجرراوزت مرردتاا أة عررة عشررر 

 .يومًا متولة فل المر  الوا د 

 

 كم هي مدة إجاثة التعزية ؟* 
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أيالا وتمنح م  تراةي  الوفرا  أو  (4)ب تتيد ع   -

 .العلخ  اا إاا كا   الوفا  ااةل الب  

 

 ما هي شروط التمتط بإجاثة التعزية ؟* 

أت يكوت المتوف  زول الموظف أو الموظفرة أو  -

الأب  الألا  )أ د أقاة   مر  الدةجرة الأولر  وهرخ 

أ ررد أقاة رر  مرر  الدةجررة ال ا يررة أو ( اب رر   اب نررة

الجررد  الجررد   الألأ  الأارر   أ نررا  اب رر   )وهررخ 

 (.أ نا  البن 

 

 ما هي أنواع إجاثة التفر  ؟* 

إجرراز  تفررر  لج تررال الفنررل ( 0: )أة عررة أ ررواع -

( 3)إجاز  تفر  لتقديخ عروض فنية ( 2)والأ  ل 

إجررراز  تفرررر  ( 4)إجررراز  تفرررر  لج ترررال العلمرررل 

 .ةياضل
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( 1)و( 8)ل تمااااانح إجااااااثة التفااااار  ر ااااام هااااا* 

 التدريس ؟ بمجا للعاملين 

 .ب -

 

مااا هااي شااروط الحصااو  علاا  إجاااثة التفاار  * 

 الرياضي ؟

تمنح ه ل الإجاز   نا  علر   لرب الايئرة العامرة  -

 .للشباب والرياضة

 

 ما هي الإجاثة الطارئة ؟* 

هررررل اب ق رررراع عرررر  العمررررل لسرررربب  رررراة  ب  -

   عنرر  مقرردمًا  وهررل ب يسررت ي  الموظررف الإ رر

تتيررد عرر  أة عررة أيررالا فررل السررنة وب تتجرراوز يومًررا 

 .وا دًا فل كل مر 
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كيااااف تحتساااام الإجاااااثة الطارئااااة للعاااااملين * 

 بالمدار  ؟

مرررتي  مرر   دايررة العررالا : تحتسررب علرر  أسررا  -

الدةاسل و ت   ااية العالا المي     ومرتي  م  

 .الدةاسل داية العالا المي    و ت   ااية العالا 

 

 كم هي مدة إجاثة الحج ؟* 

  وب يسُرررمح وتمرررنح مرررر  وا رررد  م مررروت يومًرررا -

الح  فرل  فرر  رلمدير المدةسة والمردير المسراعد 

 .العالا

 

 ؟   إجاثة الحجشروط الحصو  علهي ما * 

أمضرر  سررنة فررل ال دمررة قررد أت يكرروت الموظررف  -

 . النسبة للكويتل وسنتي  تعاقديتي  لغير الكويتل
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مرا قاة ماري  الخا اة لجااثة الإهي مادة كم * 

  ررت وثارة الصحة عةجه خارج الكويت ؟

سرتة شراوة  مرترب كامرل  ويجروز  ب تتيد ع  -

ها  مررا ب يتيررد عرر  سررتة أشررار أارررى  رردوت مررد  

 .مرتب

 

ماااا هاااي الإجااااثة الخا اااة للموظفاااة المسااالمة * 

 ؟( العدة/الحداد)المتو   عنلا ثوجلا 

فررة المسررلمة التررل ترروف  هررل إجرراز  تمررنح للموظ -

زوجارررا مررر  اسرررتحقاقاا لمرتبارررا  ومررردتاا أة عرررة 

أشررار وعشررر  أيررالا  ررالتقويخ المرري    مرر  ترراةي  

 .الوفا 

 

 م ؟ 1188لسنة ( 2)ما ا يقُصد بالقرار ر م * 
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منح الموظفة الكويتية أو غير الكويتيرة هو قراة  -

رعايررررة لالمتتوجررررة مرررر  كررررويتل إجرررراز  ااصررررة 

عررة أشررار تاليررة لإجرراز  الوضرر  الأمومررة لمررد  أة 

مباشر  عل  أت تستح  الشار الأول مناا  مرتب 

 .كامل وال  مة أشار الأارى  نوف المرتب

 

 م ؟ 1188لسنة ( 7)ما ا يقصد بالقرار ر م * 

هو قراة منح الموظفرة الكويتيرة وغيرر الكويتيرة  -

إجرررراز  ااصررررة  راتررررب كامررررل لمرافقررررة  فلاررررا 

 .شف   اال الب  المريإ ال   يرقد  المست

 

 م ؟ 1188لسنة ( 1)ما ا يقُصد بالقرار ر م * 

هرررو قرررراة مرررنح الموظرررف أو الموظفرررة إجررراز   -

ااصة  ويلة  ردوت مرترب لمرد  ب تقرل عر  سرتة 
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شرراوة وب تتيررد عرر  مرر ط سررنوات  رروال مررد  

ال دمررة  شررر  أت يكرروت الموظررف كويتيًّرًرا ولديرر  

ادمرررة ب تقرررل عررر  امرررر سرررنوات أو  لررر  سررر  

 .مسي ال 

 

 م ؟ 1188لسنة ( 9)ما ا يقُصد بالقرار ر م * 

موظرررف أو الموظفرررة إجررراز  هرررو قرررراة مرررنح ال -

لمرافقرررة الرررتول الموظرررف فرررل مرترررب ااصرررة  

ال اةل إاا  قل أو أوفرد فرل  ع رة علميرة أو إجراز  

 ةاسية أو مامة ةسمية أو إعاة  لمد  ب تقل عر  

 .ستة أشار متولة

 

 ة القصيرة ؟الإجاثة الخا مدة هي  كم* 

ب تتيد مدتاا عر  امسرة عشرر يومًرا فرل السرنة  -

 .المي  ية م  الحرمات م  المرتب
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رعايااااة الأساااارة والأمومااااة مااااا هااااي إجاااااثة * 

 والطفولة ؟

هل إجاز  ااصة  دوت مرتب لمرد  ب تقرل عر   -

  و النسربة ستة شاوة وب تتيد عر  أة ر  سرنوات

 للمعلمررة ب تقررل عرر  عررالا  ةاسررل وب تتيررد عرر 

 .أة عة أعوالا  ةاسية

 

إجااااثة رعاياااة الأسااارة والأموماااة لمااان تمااانح * 

 والطفولة ؟

الموظفة الكويتيرة المتتوجرة ( 0: )تمنح لكل م  -

الموظفة غير الكويتيرة المتتوجرة مر  كرويتل ( 2)

الموظفة الكويتية الأةملة أو الم لقة التل لاا ( 3)

الموظفررررة غيررررر الكويتيررررة الأةملررررة أو ( 4)أوب  

 .قة ولاا أوب  كويتيوتالم ل
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 ما هي الإجاثات المستحدثة ؟* 

لمرشرررحل مجلرررر  الرسرررميةالإجررراز  ( 0: )هرررل -

إجرراز  ( 2)والمجلررر البلررد   مرتررب كامررل الأمررة 

لمد  امسرة وأة عري  يومًرا فرل السرنة أ ا  امتحات 

 مرتررب إجرراز  ةعايررة الأسررر  ( 3) مرتررب كامررل 

 .الدات وزوجات الأسرى والمفقو ي لوكامل 

 

مااان هااام الموظفاااون الااافين لاااديلم إعفااااء مااان * 

 البصمة ؟

الموظفوت مر  او  الإعاقرة الشرديد  أو ال هنيرة  -

 .المتوس ة

 

متاا    يحاارم الموظااف ماان مرتبااه عاان ماادة * 

 التأخير عن الحضور ؟
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ة رر  ار ل الشرار إاا  لر  مجمروع مرد  الترر اير  -

 .يولا عمل ف قل

 

متااا  يحااارم الموظاااف مااان مرتباااه عااان مااادة * 

 أخير عن الحضور ؟الت

مررا ارر ل الشررار إاا  لرر  مجمرروع مررد  الترر اير  -

 .ع  ة   يولا عمل ومضاعفات يتيد 

 

 كم هي عدد مرات ا ستئفان شلري اً ؟* 

ب تتجررراوز أة ررر  مررررات وب تتيرررد عررر  امنترررل  -

 .عشر  ساعة فل الشار

 

مت  يو ف  رف راتم الموظف المنقطط عن * 

 العمل ؟
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 .متول سبعة أيالاعند  لو  ا ق اع  ال -

 

 م ؟ 1181لسنة ( 1)ما ا يقُصد بالقانون ر م * 

 . قوق الأش اا او  الإعاقةقا وت  -

 

 م ؟ 1182لسنة ( 18)ما ا يقُصد بالقانون ر م * 

 .قا وت  قوق ال فل -

 

 مت  يحق للمرأة الحامل تخفيف ساعات العمل ؟* 

 .  ولمد  ساعتي اعتباةًا م  الشار السا   -

 

سمح للموظفات با نصراف  بل الموعاد مت  يُ * 

 المحدد لنلاية الدوام ؟

قبرررل امرررر عشرررر   قيقرررة  مرررا فيارررا أيرررالا شرررار  -

 .ةمضات
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 أنواع نقل الموظف ؟هي ما * 

تغيير مكات عمل الموظرف ويجروز : مكا ل( 0) -

 قرل الموظرف مر  :  وعل( 2)م  وزاة  لأارى 

 .وظيفة إل  أارى

 

 أنواع ندب الموظف ؟هي ما * 

اسرررررتغنا  عررررر  ال دمرررررة  الوظيفرررررة : كلرررررل( 0) -

 .تحمل عب  وظيفتي : جتئل( 2) الأصلية

 

 م ؟ 1112لسنة ( 49)صد بالقرار ر م ما ا يقُ* 

 .مد  وقواعد وأ كالا منح الإجاز  المرضية -

 

 م ؟ 1112لسنة ( 38)ما ا يقُصد بالقرار ر م * 

 .الرسمل وضوا   العملقواعد وأ كالا  -
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 م ؟ 1187لسنة ( 1)قرار ر م ما ا يقُصد بال* 

مررر  قرررراة مجلرررر ( 01)اسرررتبدال المرررا   ةقرررخ  -

لا  شرر ت  2116لسررنة ( 40)ال دمررة المد يررة ةقررخ 

 .قواعد وأ كالا وضوا   العمل الرسمل

 

الأ صااا  للت يااام الحاااد ماااا هاااو الحاااد الأدنااا  و* 

 الجزئي ؟

 .الأ    ساعة وا د   والأقو  م ط ساعات -

 

تخصم من  ترة التر يط  ما هي الإجاثة التي  * 

 الوظيفي ؟

 .إجاز  التفر  الرياضل -

 

 م ؟ 1187لسنة ( 4)ما ا يقُصد بالقرار ر م * 
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شرررو  ومواعيررد ةفرر  المسررتوى الرروظيفل فررل  -

المجموعررات الوظيفيررة الموررنفة وقواعررد  سرراب 

 .مد  ال بر  لشغل الوظائف المدةجة  اا

 

 ؟ م 1112لسنة ( 42)ما ا يقُصد بالقرار ر م * 

قواعررد وأسررر وإجرررا ات ومواعيررد تقيرريخ أ ا   -

 .الموظفي  والتظلخ من 

 

 م ؟ 1187لسنة ( 82)ما ا يقُصد بالقرار ر م * 

( 36)تعررديل قررراة مجلررر ال دمررة المد يررة ةقررخ  -

لا  شررر ت قواعرررد وأسرررر وإجررررا ات  2116لسرررنة 

 .ومواعيد تقييخ أ ا  الموظفي  والتظلخ من 

 

 م الكفاءة ؟ما هو تصنيف درجات تقوي* 
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ا  011إل   91م  : ممتاز - إل   75م  : جيد جدًًّ

 .55أقل م  : ضعيف  74إل   55 م : جيد  89

 

 ؟ هي عوامل مجموعة التقييم بالنسبة للمعلم ما* 

ابلتررتالا  الرردوالا الرسررمل  عوامررل كفررا   الأ ا   -

الفررر    عوامررل كفررا   الأ ا  الجمرراعل  عوامررل 

 .القدةات الش وية

 

ي عوامااال مجموعاااة التقيااايم بالنسااابة ماااا هااا* 

 لرئيس القسم ؟

ابلتررتالا  الرردوالا الرسررمل  عوامررل كفررا   الأ ا   -

الفررر    عوامررل كفررا   الأ ا  الجمرراعل  عوامررل 

القرردةات الش وررية  عوامررل تقيرريخ كفررا   شرراغلل 

 .الوظائف الإشرافية
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كم عادد الادرجات المخصصاة لةلتازام بالادوام * 

 الرسمي  ي تقويم الكفاءة ؟

ر  اررررايا ااتالالة ا ةجرررر 21)ة ارررراوت  ةجاررررا مام -

دوت ال  ررامرراعا  الااع عررا رراقا  الات ا ةجرر 01و

 (.إات

 

ماااا هاااي الحاااا ت التاااي تلتااازم وحااادة شااا ون * 

الماااوظفين بعاااري تقاااارير الأداء المحالاااة إليلاااا 

ماان تاااريو ورودهااا علاا  لجنااة خااة  ساابعة أيااام 

شااا ون الماااوظفين  عتمادهاااا أو تقااادير درجاااة 

 الكفاءة  يلا ؟

إاا ااتلررف ةأ  الرررئير المباشررر ( 0: ) التررات -

إاا لررخ يكرر  هنررا  ةئررير  (2) والرررئير التررالل لرر 

 .تالٍ للرئير المباشر
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ما هي الحا ت التي يعتبار تقيايم الأداء بتقادير * 

ا أو جي  د نلائي اً ؟ممتاث أو جيد جد ً

إاا اتفرررر  ةأ  الرررررئير المباشررررر ( 0: ) التررررات -

إاا كرات التقردير قرد وُضر   (2) والرئير التالل لر 

 .أو اعتمد م  لجنة شؤوت الموظفي 

 

مااا هااي الماادة التااي يمكاان للموظااف أن يااتظلم * 

 ؟( ضعيف) يلا عند حصوله عل  تقرير كفاءة 

اررر ل امسرررة عشرررر يومًرررا مررر  تررراةي  إ  غررر   -

 .قييخ الت

 

متااا  يعتبااار الموظاااف مفصاااو ً مااان الخدماااة * 

 تلقائي اً ؟

 (.ضعيف)إاا  ول عل  تقريري   اائيي   -
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 كفاءته ؟ مت  يحق للموظف ا طةع عل  تقرير *

 (.ضعيف)إاا  ول عل  تقدير  -

 

ما هي المادة التاي تنظار لجناة الماوظفين  يلاا * 

لبحاات تظلاام الموظااف ماان حصااوله علاا  تقاادير 

 ؟( ضعيف)

م موت يومًرا مر  تراةي  تقرديخ الرتظلخ مر  سرماع  -

 .أقوال الموظف

 

القاارارات مااا هااي الماادة القانونيااة للااتظلم ماان * 

 العقوبات الإدارية ؟و

 .ستوت يومًا -

 

 ما هي أنواع ا ستقا ت ؟* 
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 .استقالة صريحة  واستقالة ضمنية -

 

ماااا هاااي المااادة التاااي تسااات ر لا الإدارة بشاااأن * 

 طلم ا ستقالة ؟

 .م موت يومًا -

 

ما هي الحا ت التي   يتم  يلاا  باو  اساتقالة * 

 الموظف ؟

إيقافرر   (2) إ الترر  للتحقيرر ( 0: )مرر ط  ررابت -

ة ايرررابا  يارا ات تااا إجرررا ررراات (3) لامررراعا  الاعررر

 . اقاحا 

 

 ما معن  ا ستحالة ؟* 

 .ا تاا  ادمة الموظف  سبب وفات  -
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 وظف ؟ما هي أسباب انتلاء خدمة الم* 

اب تاررا   (2) إةا ترر  المفررر  ( 0: )م مرة أسررباب -

 .ابستحالة (3) القا و ل

 

تام ر ا  تظلماه مان  الفيما ا يفعل الموظف * 

 القرارات الإدارية الصادرة ضده ؟

يح  ل  ال ع  ار ل سرتي  يومًرا أمرالا المحكمرة  -

 (.الدائر  الإ اةية)الكلية 

 

ة ـنااـسـل( 11) مـون ر ااـانااـقـالـد بـصااـقـا ا يُ ـماا* 

 م ؟ 1188

 يرةايئرة التعليمال دبت ومكافآت لأعضا  قا وت  -

الكرررررويتيي   ررررروزاة  التر يرررررة ووزاة  الأوقرررررا  

 .والشؤوت الإس مية
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ة ـنااـسـل( 12)م ـون ر ااـانااـقـالـد بـصااـقـا ا يُ ـماا* 

 م ؟ 1187

لسرررنة ( 28)ةقرررخ تعرررديل  عرررإ أ كرررالا القرررا وت  -

عضرررا   شررر ت مرررنح  ررردبت ومكافرررآت لألا  2100

الكويتيي   روزاة  التر يرة ووزاة   يةايئة التعليمال

 .الأوقا  والشؤوت الإس مية

 

م  1181لسااانة ( 9)مااا ا يقُصااد باااالتعميم ر اام * 

الصادر عن دياوان الخدماة المدنياة والتعمايم ر ام 

 ؟م الصادر عن وثارة التربية  1181 لسنة( 17)

 ظررررر تعرررراةض الموررررالح ومدو ررررة السررررلو   -

 .اات الحكوميةلموظفل الج

 

 ؟( 3)و( 4)و( 1)و( 8)ما هو  رار ر م * 
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مواعيرررررررد الدةاسررررررررة و دايرررررررة التسررررررررجيل ( 0) -

وابمتحا ررررات والإجررررازات لنظررررالا التعلرررريخ العررررالا 

 .الحكومل وال اا للعالا الدةاسل

مواعيرررررررد الدةاسررررررررة و دايرررررررة التسررررررررجيل ( 2) -

وابمتحا ات والإجازات لنظالا تعليخ الكباة ومحو 

 .الدةاسلالأمية للعالا 

مواعيررررد ابمتحا ررررات والإجررررازات و دايررررة ( 3) -

 .التسجيل  المعاهد الدينية للعالا الدةاسل

مواعيد ابمتحا ات والإجازات فل مداة  ( 4) -

 .التر ية ال اصة الحكومية للعالا الدةاسل

 

 ما هو نظام الترميز ؟* 

اسرررت دالا الأةقرررالا أو الحررررو  فرررل عمليرررة  قرررل  -

ت  اررد  تسررايل الوصررول الرسررائل أو المعلومررا

 .للبيا ات الم لو ة
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 ما هو الليكل التنظيمي ؟* 

تنظيميرررررة يمكررررر  مررررر  ا لارررررا إ اة  اري رررررة  -

المؤسسررررات والمنظمررررات عبررررر تحديررررد ا ررررو  

السرررل ة وتوزيررر  المسرررؤولية وتحديرررد المسرررتويات 

الوظيفيررة و  رراق الإشرررا  والع قررات الرسررمية 

 . ي  الوظائف

 

 ؟ ما هي الوحدة التنظيمية* 

مجموعرررة مررر  المررروظفي  يعملررروت معًرررا لإ جررراز  -

شرررعبة  قسرررخ  )وظيفرررة محرررد    مسرررتوى تنظيمرررل 

 .تكوت جتً ا م  الايكل التنظيمل( إ اة   ق اع

 

ما هي نسبة الأيام الفعلياة لادوام المعلام ليحاق * 

 له الحصو  عل  مكا أة الأعما  الممتاثة ؟



 46 

 .م  أيالا العمل الفعلية%  71 -

 

لسانة ( 311)بالقرار الوثاري ر ام ما ا يقُصد * 

 م ؟ 1114

 .فتح مراكت لرعاية المتعلمي  -

 

لسانة ( 211)ما ا يقُصد بالقرار الوثاري ر ام * 

 م ؟ 1113

 .تنظيخ العمل  مراكت ةعاية المتعلمي  -

 

لساانة ( 18)مااا ا يقُصااد بااالقرار الااوثاري ر اام * 

 م ؟ 1181

 .م الفات بئحة ابمتحا ات -

 

 بالقرار ؟ ما المقصود* 
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 . يات لأمر واجب التنفي  -

 

 ما المقصود بالنشرات ؟* 

 .معلومات ت كيرية ت ا  صفة  وةية -

 

 ما المقصود بالةئحة ؟* 

قاعرررد  قا و يرررة تضرررعاا السرررل ة الم تورررة وب  -

 .يجوز تغييرها إب  قراة ةسمل

 

 ما المقصود بالدليل ؟* 

إةشرررا ات توضرررح  ريقرررة أ ا  العمرررل ويجررروز  -

 .جتاا  فياا وت ويرهااب

 

 من هم المشمولون بمصطلح هيئة التدريس ؟* 
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مرردير المدةسررة  المرردير المسرراعد  ةئررير قسررخ  -

 .الما    المعلخ

 

 من هم المشمولون بالوظائف المساندة ؟* 

اباتواصرررررررل ابجتمررررررراعل  اباتواصرررررررل  -

موررررمخ   التر ويررررة النفسررررل  مشررررر  التقنيررررات

أمررري   مسررراعد  تبرررةي  المكأمرررالتقنيرررات التر ويرررة  

  فنرررل م تبرررر العلرررولا    محضرررر العلرررولاالمكتبرررة

 .مشر  الم تبرات

 

 من هم المشمولون بالوظائف الإدارية ؟* 

 .السكرتير  مسجل شؤوت ال لبة  أمي  الم تت -

 

 من هم المشمولون بالوظائف المعاونة ؟* 
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منف  ال دمة  المراسل  مشرر  التغ يرة  مجارت  -

 .التغ ية

 

 ود بشعبة تحسين الأداء ؟ما المقص* 

جاة تقولا  جم  البيا ات وتحليلاا ع  هل عباة   -

 .مرفقة  تقاةير وتوصيات ترف  لمت   القراة

 

 ؟ما هي أخة يات ملنة التعليم * 

الأما رررررة  الحكمرررررة  المظارررررر العرررررالا  ابترررررتات  -

الرداالل  العردل  الوردق  السررية  الكفرا    تقبررل 

 .المحاسبة  الر ا ية

 

هي الواجبات الواردة  ي الميثااق الأخة اي ما * 

 للمعلم ؟



 51 

 حررو  المعلررخ واجبررات المعلررخ  حررو ة رر   واجبررات -

  حرررو زم ئررر   واجبرررات المعلرررخ    واجبررراتترررمان

و ا حررر المعلرررخ و المتعلمررري   واجبررراتا حررر المعلرررخ

 حرررو  المعلرررخ أوليرررا  أمررروة المتعلمررري   واجبرررات

 .المجتم 

 

اق الأخة اي ما هي الحقاوق الاواردة  اي الميثا* 

 للمعلم ؟

عل   المعلخ  قوق المعلخ عل  المتعلمي    قوق -

 .عل  المجتم  المعلخ مسؤولي    قوق

 

 ما هي رؤية وثارة التربية ؟* 

 ظررالا تعليمررل يسرراهخ فررل ابز هرراة ابقتوررا    -

 .فل  ولة الكوي وابجتماعل 
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 ما هي رسالة وثارة التربية ؟* 

عد  المتعلمري  علر  تايئة الفرا المناسبة لمسا -

النمررو الشررامل المتكامررل ةو يًّرًرا وعقليًّرًرا واجتماعيًّرًرا 

و فسيًّاً وجسرديًّاً إلر  أقور  مرا تسرمح  ر  قردةاتاخ 

وإمكا اتاخ  ما يكفل التوازت  ري  تحقريقاخ لر واتاخ 

وادمتاخ للمجتم  و الأسلوب ال   يلبل مت لبات 

العوررر وعمليررة التنميررة ابجتماعيررة وابقتوررا ية 

فرررل الوقررر  ااتررر  ال ووصرررية ال قافيرررة  ويحفررر 

 .للمجتم 

 

ممَّ تتكون الوثيقة الأساساية للمرحلاة الثانوياة * 

  ي دولة الكويت ؟

الارررررد  الشرررررامل للتر يرررررة : البررررراب الأول( 0) -

ة ا ا ويرراة الامر لررادا  الاة وأهررالسفرراة وفاو بيعرر
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البررراب ( 3)ال  رررة الدةاسرررية : البررراب ال رررا ل( 2)

: البراب الرا ر ( 4)خ والغيراب بئحة التقروي: ال الث

 .أ كالا عامة( 5)الدوة ال ا ل 

 

مااا هااي مااواد ا ختيااار الحاار التااي تاادرَّ   ااي * 

 حصتين ؟

 (3) التر يرررررة البد يرررررة (2) التر يرررررة الفنيرررررة( 0) -

 .علولا الأسر  والمستالل (4) التر ية الموسيقية

 

 ما المقصود بالتقويم التربوي ؟* 

ل  مدى ما تحق  مر  إصداة أ كالا ع: يقُود    -

 .أهدا  وتقديخ مقتر ات للت وير والتحسي 

 

ااام درجاااات التقاااويم  اااي كااال  تااارة *  كياااف تقسَّ

 دراسية ؟
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ررررخ إلرررر  قسررررمي  - مجمرررروع أعمررررال الفتررررر  : تقسَّ

  امتحررات  اايررة الفتررر  الدةاسررية % 31الدةاسررية 

71 .% 

 

كيف يتم توثياط درجاة الأعماا  اليومياة خاة  * 

 الفترة الدراسية ؟

للمشرراةكة الوررفية والواجبررات المنتليررة %  21 -

%  01أو  سب ما يرال التوجي  الفنرل   والسلو 

عتمد مر  ةئرير القسرخ عدل معلخ الفول ويُ ااتباة يُ 

 .أو التوجي  الفنل فل  ال عدلا وجو  ةئير للقسخ

 

ما هي الجلة المختصة بوضط جداو  امتحاان * 

ة نلايااااة الفتاااارتين الدراساااايتين الأولاااا  والثانياااا

 والدور الثاني ؟
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مراقبرررة ابمتحا رررات وشرررؤوت  -إ اة  التنسررري   -

 .ال لبة

 

ما هي الجلة المختصة بوضاط أسائلة امتحاان * 

نلايااااة الفتاااارتين الدراساااايتين الأولاااا  والثانيااااة 

 والدور الثاني ؟

 .التوجي  الفنل العالا لكل ما   -

 

مااااا هااااي المجااااا ت الدراسااااية التااااي تكااااون * 

ارج جااادو  ا متحاناااات امتحاناتلاااا النظرياااة خااا

 وعل  مستوى المدرسة ؟

 .القرآت الكريخ  والدستوة و قوق الإ سات -

 

هل يعتبر ا متحان العملاي جازءًا مان الأعماا  * 

 اليومية أم من امتحان نلاية الفترة الدراسية ؟
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 .م  امتحات  ااية الفتر  الدةاسية -

 

كم هي المدة التي تضاف إل  ثمن الإجابة  اي * 

ا متحااااان لماااانح الطالاااام و اااات لقااااراءة  بدايااااة

 التعليمات والتأكد من عدد الأوراق ؟

 . قيقة 05 -

 

ماااا هاااو الااازمن الااافي ياااتم إضاااا ته إلااا  ثمااان * 

الإجابااة  ااي ا متحااان للطالاام الاافي يعاااني ماان 

  عوبات التعلم ؟

 . وف ساعة -

 

ما هي الماواد التاي لايس  يلاا نجااو ورساوب * 

 لكنلا تدخل  ي معد  الطالم ؟
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 .موا  اباتياة الحر -

 

مااا هااو نظااام المعااد  التراكمااي  ااي المرحلااة * 

 الثانوية ؟

  الوررف الحررا   عشررر % 01الوررف العاشررر  -

 %. 71  الوف ال ا ل عشر % 21

 

لساانة رسااوب معااد  تراكمااي يااتم احتساااب  هاال* 

 ؟الطالم 

  للرسررروبب يحُتسرررب للسرررنة الدةاسرررية الأولررر   -

 .ل  يةويحتسب للسنة الدةاسية ال ا 

 

أعماا  نلاياة العاام كم درجة تخصم مان معاد  * 

الدراسااااي للمجااااا ت الدراسااااية إ ا لاااام يواظاااام 

 ؟ الطالم ولم يلتزم بالحضور
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 وت عرر ة   وررف  ةجررة إاا غرراب امسررة أيررالا -

 وت     ةجررة وا ررد  إاا غرراب عشررر  أيررالامقبررول

    ةجتات إاا غراب امسرة عشرر يومًراع ة مقبول

 . وت ع ة مقبول

 

نسبة التزام الطالم بالحضاور مان أياام  كم هي* 

الدراسة الفعلية التي تعتبر شرطــاً  جتيااث العاام 

 الدراسي بنجاو ؟

- 51 .% 

 

مااا هااي أنااواع المراجعااة النلائيااة  ااي نلايااة * 

 الفترة الدراسية الثانية والدور الثاني ؟

المراجعررررة الفنيررررة الرأسررررية  المراجعررررة الفنيررررة  -

 .الأفقية
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راجعااة الفنيااة الرأسااية  ااي الاادور كيااف تااتم الم* 

 الأو  ؟

تراجَررر  أوةاق امتحرررات  اايرررة الفترررر  الدةاسرررية  -

ال ا ية لل الب ال   تقرل  ةجتر  الناائيرة  ردةجتي  

 .عل  الأك ر ع  النااية الوغرى للنجا 

 

كيااف تااتم المراجعااة الفنيااة الرأسااية  ااي الاادور * 

 الثاني ؟

 ا لالرررردوة ال ررررتراجَرررر  أوةاق امتحررررات  اايررررة  -

  ر  ط  ةجراتلل الب الر   تقرل  ةجتر  الناائيرة 

 .عل  الأك ر ع  النااية الوغرى للنجا 

 

كيااف تااتم المراجعااة الفنيااة الأ قيااة  ااي الاادور * 

 الأو  ؟
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تراجَررر  أوةاق امتحرررات  اايرررة الفترررر  الدةاسرررية  -

ال الررب الرر   لديرر  مجررال ( 0: )ال ا يررة لكررل مرر 

ة فير  عر   ةاسل وا د فقر  وتقرل الدةجرة الناائير

الناايرررة الورررغرى للنجرررا   ررر  ط  ةجرررات علررر  

ال الررب الراسررب فررل أة عررة مجررابت ( 2)الأك ررر 

 ةاسية وتقل الدةجة الناائية لإ داها عر  الناايرة 

 .الوغرى للنجا     ط  ةجات عل  الأك ر

 

كيااف تااتم المراجعااة الفنيااة الأ قيااة  ااي الاادور * 

 الثاني ؟

دوة ال ررررا ل تراجَرررر  أوةاق امتحررررات  اايررررة الرررر -

لل الب الراسب فل مجال  ةاسل وا د فق  وتقل 

الدةجة الناائية فير  عر  الناايرة الورغرى للنجرا  

 .  ة    ةجات عل  الأك ر
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هاال يحااق للطالاام أو ولااي أمااره ا طااةع علاا  * 

ور ة امتحان نلاية الفتارتين الدراسايتين الأولا  

 والثانية والدور الثاني ؟

 .ب -

 

 ا ت الخا ة ؟ما ا يقُصد بالح* 

الإعاقررات الجسرردية  الإعاقررات ال هنيررة البسرري ة  -

 .  ال الب غير المسلخ( ابت الدم )

 

 ما هي أنواع الإعا ات الجسدية ؟* 

ال الب الكفيف ومَ  فل ُ كم   ال الرب المعراق  -

  ال الررب الرر   لديرر  إعاقررة جسرردية (إعاقررة مؤقتررة)

 تحررول  وت تمكنرر  مرر  أ ا  الجا ررب العملررل لأ 

 .مقرة
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 ل مط الطالم المعاق جسدي اً ؟كيف يتُعام* 

لا فررل ابمتحا ررات النظريررة والشررفاية  يعُفرر   - يقُرروَّ

م   ةاسة مجاللْ التر ية البد ية والمعلوماتية وما 

قد يسُتجد م  مجابت  ي تاة ما يناسرب  مر  مروا  

اباتيرررراة الحررررر  يعُفرررر  مرررر  إجرررررا  التجرررراةب 

ةسرررخ ال ررررائ  والأ شررر ة العمليرررة للعلرررولا ومررر  

والأشرررررركال الاندسررررررية والإ وررررررائية ال اصررررررة 

 . الدةاسات ابجتماعية والرياضيات

 

الطالام غيار المسالم  ما هي المواد التاي يخُيَّار* 

 ؟بين دراستلا أو الإعفاء منلا 

 .والتر ية الإس مية  القرآت الكريخ -

 

مااا هااو الإجااراء الاافي يااتم اتخااا ه مااط الطالاام * 

 اء الصباو ؟المتأخر عن حضور لق



 62 

يحتسررب ترر ارل امررر مرررات  وت عرر ة مقبررول  -

 .غياب يولا

 

ماااا هاااي الحاااا ت التاااي يسُااامح لاااولي الأمااار * 

با ساااتئفان للطالااام خاااة  الياااوم الدراساااي بعاااد 

 موا قة مدير المدرسة ؟

المواعيررد ال بيررة  الحررابت ال اةئررة  مراجعرررة  -

 .الجاات الرسمية

 

الطالاام مااا هااو الإجااراء الاافي يااتم اتخااا ه مااط * 

 الفي يتكرر غيابه دون عفر مقبو  ؟

إ  اة أول  عد امسة أيالا غيراب  إ ر اة مرات  عرد  -

عشررر  أيررالا غيرراب  إ رر اة مالررث  عررد امسررة عشررر 

 .يولا غياب
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مااا ا يحاادا إ ا تجاااوث غياااب الطالاام خمسااة * 

 عشر يومًا دون عفر مقبو  ؟

يفُوررل مرر  الدةاسررة ويعتبررر ةاسررباً فررل صررف   -

 .ضم  سنوات البقا  وتحتسب السنة م 

 

مااا هااو الإجااراء الاافي يااتم اتخااا ه مااط الطالاام * 

 الفي يتكرر غيابه بعفر مقبو  ؟

  (26)ال الرررب السرررليخ يشُررر ب فرررل اليرررولا الرررا  -

ال الب ال   لدي  مرض متم  يشُر ب فرل اليرولا 

  ال الرررب الررر   لديررر  مررررض مسرررتعا  (60)الرررا 

 .(86)يشُ ب فل اليولا الا 

 

ب المستثناة من  ترات ال ياب ما هي أيام ال يا* 

 المحددة بالةئحة ؟
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 اررول ال الررب ( 0: )أيررالا الغيرراب الناتجررة عرر  -

العررر ل  ال ررراةل وأيرررالا العررر ل ( 2)للمستشرررف  

مشررررراةكة ال الرررررب  المعسررررركرات ( 3)ال  قرررررة 

ت والررردوةات والمناسررربات والأ شررر ة والمسرررا قا

الرسرررمية  اارررل الكويررر  وااةجارررا  شرررر  أت ب 

 .عي  م  كل فتر   ةاسيةتتعدى أسبو

 

مت  يتم إيقاف احتساب ال ياب  علي اً  ي ساجل * 

 الطالم ؟

قبررل أسرربوع مرر  موعررد  اايررة كررل فتررر   ةاسررية  -

 . سب القراة المنظخ

 

ط  اي حاا ت ال يااب التاي لام يارد إل  من يرُجا *

 بلا نص  ي الةئحة ؟
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 .مدير عالا المن قة التعليمية -

 

 لدراسة ؟مت  يفُصل الطالم من ا* 

إاا تكررررة  قررراؤل فرررل ( 0: )فرررل الحرررابت التاليرررة -

الوررررف مررررد  مرررر ط سررررنوات متتاليررررة للكررررويتل 

ومرروا نل  ول مجلررر التعرراوت ال ليجررل وأ نررا  

إاا اةتكررب ( 2)الكويتيررات وسررنتي  لغيررر الكررويتل 

م الفررررة للررررنظخ واللرررروائح التررررل ت برررر   شرررر  اا 

الإجرررا ات الررواة   فررل بئحررة النظررالا المدةسررل 

 4أو  3إاا اةتكررب م الفررة فررل الجرردول ةقررخ ( 3)

التل ت ب   ش  اا الإجررا ات الرواة   فرل القرراة 

الررروزاة  ال ررراا  م الفرررات بئحرررة ابمتحا رررات 

إاا مبررررر  عقرررررد زوال ال البرررررة ويحررررر  لارررررا ( 4)

 .ابلتحاق  مراكت تعليخ الكباة أو المنازل
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ع دليل عمل مت  يُ *   المدار  المتميزة ؟وثَّ

 .بتمبرشار سفل  -

 

 ياا  بطا ة  ي ( 8)ما المقصود بنمو ج ر م * 

 معايير أداء المدار  ؟وتقويم 

معررايير أ ا  المدةسررة فررل الشررؤوت قيررا    اقررة  -

 . ةجة (45)الفنية  ولاا 

 

 ي بطا ة  ياا  ( 1)ما المقصود بنمو ج ر م * 

 ؟ وتقويم معايير أداء المدار 

 شررؤوتمعررايير أ ا  المدةسررة فررل القيررا    اقررة  -

 . ةجة (25)التعليمية  ولاا 

 

 ي بطا ة  ياا  ( 4)ما المقصود بنمو ج ر م * 

 ؟ وتقويم معايير أداء المدار 
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الأ شر ة معرايير أ ا  المدةسرة فرل قيرا    اقة  -

 . ةجة (21)التر وية  ولاا 

 

 ي بطا ة  ياا  ( 3)ما المقصود بنمو ج ر م * 

 ؟ وتقويم معايير أداء المدار 

ا  معررايير أ ا  المدةسررة فررل الشررؤوت قيرر  اقررة  -

 . ةجات (01)الإ اةية  ولاا 

 

مااا هااي الجلااة المكلفااة بتقياايم الماادار   ااي * 

 الش ون الفنية ؟

 .التوجي  الفنل -

 

مااا هااي الجلااة المكلفااة بتقياايم الماادار   ااي * 

 ؟ التعليميةالش ون 
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 .مراقب إ اة  الشؤوت التعليمية -

 

تسااوي درجاات ما هو الإجراء الافي ياتم عناد * 

 المدار  المتميزة ؟

تررتخ المفاضررلة علرر  أسررا   ةجررة المدةسررة فررل  -

 .الشؤوت الفنية

 

معااايير متاا  يااتم ر ااد درجااات بطا ااات  يااا  * 

 ؟ أداء المدار 

 . ااية شار مايوفل  -

 

مت  ياتم اعتمااد كشاوف ترتيام المادار  مان * 

  بل مدير عام المنطقة التعليمية ؟

 .شار يو يو  دايةفل موعد أقوال  -
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 ؟( 2)ما المقصود بنمو ج ر م * 

 .  اقة تقويخ أ ا  المداة  -

 

ما هو المعيار الفي يقا   يه سن التةميف من * 

 بداية كل عام دراسي ؟

 .م  كل عالا سبتمبر (05)هو تاةي   -

 

 ما هي أنواع انتقا  الطلبة بين المدار  ؟* 

ةل ا تقال فر    ا تقال جماعل  ا تقرال إلر  ارا -

 .الب     قل تر و 

 

مااا هااي الجلااة المختصااة بإعااادة  يااد الطالاام * 

 الفي ترك الدراسة ؟

 .المن قة التعليمية -
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مااا هااي الفتاارة التااي يسُاامح  يلااا بإعااادة القيااد * 

 لتاركي الدراسة ؟

م   دايرة العرالا الدةاسرل و تر  الأسربوع الأول  -

 .م  شار أكتو ر

 

 سية الطالم ؟كيف يتم تعديل بيانات اسم أو جن* 

ب يجوز الح   أو التعديل فل شاا   المي   أو  -

الجنسية إب  موجرب إشرعاة تعرديل ةسرمل صرا ة 

 .ع  الشعبة القا و ية فل الوزاة 

 

ي أناااواع إحصاااائيات غيااااب وحضاااور ـا هاااـمااا* 

 الطلبة ؟

إ وررائية يوميررة  إ وررائية شررارية  إ وررائية  -

 .سنوية
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 ما هي شلادة حُسن السلوك ؟* 

ل شررراا   تع ررر  فقررر  لل الرررب الررر   يجتررراز هررر -

الوف ال ا ل عشرر لإمبرات ُ سر  سريرل وسرلوك  

 يلة وجو ل فل المدةسة وتسرت رل مر  المن قرة 

 .التعليمية فق 

 

ما هي اللجان الرئيسة لكنتارو  الصاف الثااني * 

 عشر ؟

لجنة سير ابمتحات  لجنة تقدير الدةجات  لجنة  -

 .النظالا والمراقبة

 

 رث المستجدات التربوية ؟ما هي أب* 

شررعبة تحسرري  الأ ا   اسررت دالا جارراز التا ليرر    -

ة المداة  الفاعلرة  مرنا  الكفايرات  تعرديل الوميقر
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للمرا ررل التعليميررة  آليررة ومواعيررد الرردوة ال ررا ل  

إلغا  ابمتحا ات المؤجلة  اوخ الدةجات  سربب 

الغياب  وت ع ة مقبول  اباتباةات ابلكترو يرة 

الإشرررافية  إجرررا  التقررويخ علرر  فترررتي  للوظررائف 

 ةاسررريتي   توسرررعة صررر  يات مررردير المدةسرررة  

تسررجيل جرررا  عمليررة ابكتفررا   حكررخ الحضررا ة لإ

ال لبة  قرا وت  قروق ال فرل  تركيرب وتر  و قل 

الكررررراميرات فرررررل المرررررداة   السررررربوة  ال كيرررررة 

  مشررررروع ت صرررريل القرررريخ التر ويررررة  (التفاعليررررة)

الوزاة   شر ت م الفرات  تو ي  التدةيب  القراة

  تررردوير ةؤسرررا  لجرررات سرررير بئحرررة ابمتحا رررات

 .امتحات الوف ال ا ل عشر

 

 

 واللـه ولي التو يق ،،،
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 الأعمار المسموو بتسجيللا  ي جميط المراحل التعليمية

 
 

 المرحلة

 

 الصف

 

 سلم الأعمار

 

 اب تدائية

 

 الأول

 ال ا ل

 ال الث

 الرا  

 ال امر

 

 سنوات 9ا  6م  

 سنوات 01ا  7 م 

 سنة 00ا  8م  

 سنة 02ا  9م  

 سنة 03ا  01م  

 

 المتوس ة

 

 السا  

 السا  

 ال ام 

 التاس 

 

 سنة 04ا  00م  

 سنة 05ا  02م  

 سنة 06ا  03م  

 سنة 07ا  04م  

 

 ال ا وية

 

 العاشر

 الحا   عشر

 ال ا ل عشر

 

 سنة 08ا  05م  

 سنة 09ا  06م  

 سنة 21ا  07م  



 74 

 ب  ي الدور الثانيحا ت الطة

 

 

 حالة الطالم

 

 مقرر امتحان

 الفترة الثانية

 

 مقرر امتحان

 الدور الثاني

 

الدرجة بعد امتحان 

 الدور الثاني

 

 ضر امتحات الفترتي  

 الأول  وال ا ية

 

منا  الفتر  

 ال ا ية

 

منا  الفتر  

 ال ا ية

 

يحتف   مجموع 

  ةجات الدوة الأول

 

الفتر  غاب ع  امتحات 

 ول   ع ة مقبولالأ

و ضر امتحات الفتر  

 ال ا ية

 

 المنا  كام 

 

 المنا  كام 

 

يحتف   مجموع 

  ةجات الدوة الأول

 

غاب ع  امتحات الفتر  

الأول   ع ة غير 

مقبول و ضر امتحات 

 الفتر  ال ا ية

 

منا  الفتر  

 ال ا ية

 

 المنا  كام 

 

يحتف   مجموع 

  ةجات الدوة الأول

 

لفتر   ضر امتحات ا

الأول  وغاب ع  

امتحات الفتر  ال ا ية 

  ع ة مقبول

 
 

 المنا  كام 

 

تعدل  ةجة المجموع 

الكلل والنسبة فل  تيجة 

 الدوة ال ا ل

 

 ضر امتحات الفتر  

الأول  وغاب ع  

امتحات الفتر  ال ا ية 

  ع ة غير مقبول

 
 

 المنا  كام 

 

يحتف   مجموع 

  ةجات الدوة الأول
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