
 الإدارة المدرسية :هي مجموعة من العمليات الوظيفية يمكن ترتيبها كالآتي :  .1

 تنفيذ ( –توجيه  –تخطيط    –)ترتيب                   تنفيذ (  –توجيه  – تنسيق  –)تخطيط     

 تنفيذ (  –توجيه  –تنسيق  –)ترتيب             تنفيذ (  –توجيه  –ترتيب    –)تخطيط     
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 من أبرز معايير الإدارة المدرسية الناجحة :   .4
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 دلالة التخطيط بالنسبة لباقي العمليات الإدارية انها العملية :   .11
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 طيط في صورة برنامج :  الخطة هي عملية مستمرة تضع التخ .12
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 التخطيط المدرسي يشترك في وضعه :  .13

 المدير والمدير المساعد                                      المدير ومجلس الإدارة         
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 لجنة التخطيط للجدول المدرسي والاشراف على اعداده وتنفيذه تكون برئاسة :   .14
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 رؤساء الأقسام والمشرفين الفنيين يخصصون اجتماع اسبوعي للمعلمين لمناقشة مشكلات :   .15
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 أعمال الإشراف الإداري لا تشمل سجل الحضور والغياب :  .16

    الأسبوعيالمرضي                التأخير             الاستئذان                       
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 الطالب  مدير                      المعلم                          المدير المساعد               ال 

 ارسال كشوف بيانات الهيئة الإدارية والتدريسية الى المنطقة التعليمية إدارة :   .18

 الشؤون الفنية               الشؤون التعليميةالأنشطة التربوية               الشؤون الإدارية               

   :عقد أول اجتماع لمجلس أولياء الأمور والمعلمين يكون ضمن خطة شهر .19

 ديسمبر                               نوفمبر                أكتوبر                   سبتمبر           

 يرسل السجل الدراسي بعد اعتماده الى :  .20

 التخطيط                الموارد البشرية              الشؤون التعليميةالشؤون الإدارية                 

 إرسال كشوف مزاولة المناوبة الى مراقبة الرواتب بالإدارة المالية في شهر :  .21

 فبراير                       مارس                    ينايرديسمبر                              

 إعداد كشوف النقل للهيئة التعليمية لإرسالها لمراقبة :  .22

 التخطيط                         المرحلةالامتحانات              الموارد البشرية               

 اجراء الجرد السنوي للمكتبة المدرسية يكون ضمن خطة شهر :   .23

  مايوابريل               يونيو                    يوليو                          

 تسوية حسابات جماعة التعاون المدرسي وتوزيع الأرباح للطلبة يكون ضمن خطة شهر :   .24

 يونيو                             مايو            ريل               أب          مارس                           

 تحويل كشوف النقل الجماعي للطلبة يكون ضمن خطة شهر :    .25

 يوليو                     يونيو                     مايو             أبريل                       

 دور المدير المساعد في مجلس الإشراف الإداري :  .26

  مقررا              عضوا                           نائبا للرئيس                                    رئيسا  



 اجتماعات مجلس الاشراف الإداري تعقد :    .27

   نصف شهرية                               فصلية                      شهرية                     أسبوعية       

 عند وضع الجدول المدرسي يتم تفريغ حصة اوحصتين لعقد اجتماع :   .28

   الأقسام العلمية         مقابلة أولياء أمور                  البحث الاجتماعي          المكتبة                    

 لها علاقة بالسلوك التوافقي للطالب :   اهمال الدروس وعدم المذاكرة  والغش .29

   صحيحة أحيانا        خاطئة أحيانا                         خاطئة دائما                             صحيحة دائما  

 في حال غياب مدير المدرسة فان المدير المساعد :  .30

  لا يقوم بعمله           ينتظره حتى يعود                 يقوم بعمله تلقائيايقوم بعمله حين الحاجة             

   متابعة :للمدير المساعد  من الأعمال الإدارية  .31

 مراسلة الوزارة      توثيق الصلة بأولياء الأمورالحالات الاجتماعية للطلبة        الحالات النفسية للطلبة       

 من الأعمال الإدارية ليست للمدير المساعد متابعة :    .32

  رئاسة مجلس أولياء الأمورمتابعة الغياب والحضور      متابعة زيارات طلبة الميداني      متابعة النشاط الجماعي        

 اعداد الاحصائيات التالية ليست من مهام المدير المساعد :  .33

     كتب المكتبةالمعلمين                    الفصول                            الطلاب        

 متابعة سلامة الأثاث من اختصاص المدير المساعد مع :  .34

 محضر العلوم          امين المخزنمدير المدرسة        المشرف الفني                     

 تعاون مع : يقوم المدير المساعد بتوزيع حصص الاحتياط بال  .35

 مدير المدرسة       لاشيء مما سبق       رؤساء الأقسامالمشرفين الإداريين        

 عند وجود عطل في مختبرات العلوم التي تخرج عن نطاق الصندوق المالي تتم مخاطبة قسم :   .36

   المختبرا ت              الصيانةالتقنيات               الخدمات العامة       

 أعادة القيد للطالب من اختصاص  :    .37

 مراقب الأنشطة                مراقب الامتحانات وشؤون الطلبةمدير المدرسة        مراقب المرحلة      

 المتعلمين بالمدارس الحكومية بناء على قرار رقم :  تعلن وزارة التربية لكل عام دراسي لبدء تسجيل جميع  .38
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 سنوات في :  6و   5يتم تحويل الأطفال من رياض الأطفال الى الابتدائية عند بلوغ سن   .39
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 ترسل ملفات الأطفال الحولين من رياض الأطفال الى المدرسة الابتدائية في النصف الثاني من شهر: .40

 يوليو          يونيو                  مايوأبريل                              

 



 في شأن التعليم :  1965لسنة    11صدر القرار رقم    .41

 الفني                         الأكاديمي                              الإلزامي             الصناعي                       

 ينتهي الزام الطالب اذا تجاوز سن معين قبل إتمام المرحلة الابتدائية بنجاح وهو بسن :    .42
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 مراقب :  بإعلامالتعليمي يقوم مدير المدرسة  للإلزام عند مخالفة ولي الامر .43

    الامتحانات وشؤون الطلبةالأنشطة المدرسية           المرحلة                     الموارد البشرية     

 يتم شطب الطالب عند تجاوزه سن الالزام وغيابه بعذر غير مقبول لأكثر من :   .44

 شهرين           شهرأسبوعين             ثلاثة أسابيع                              

 للالتحاق بالدراسة المسائية للطالب الملزم لابد من موافقة مراقب :  .45

      الخدمة الاجتماعية والنفسيةنات                 المرحلة                    الموارد              الامتحا             

 : بعض حالات غياب الطلبة والتي تكون بسبب ظروف أسرية او صحية تحال الى قسم  .46

 الخدمة الاجتماعية  التخطيط               الشؤون القانونية           شؤون الطلبة                       

 تقام دعوى على ولي الأمر بداية عام دراسي جديد اذا انقطع الطالب لمدة : .47

   يوم متصلة   30       يوم متقطعة   20أيام متصلة             5          متصلة 15ثلاثة أيام متصلة أو          

 من المستندات التي يتم وضعها في ملف الطالب المستمر ان وجدت شهادة :   .48

   إعادة القيد والانتقالالميلاد مصدقة               اللياقة الصحية           طلب الالتحاق        

 عند انتقال الطالب من مدرسة لأخرى لا يسلم الملف بأي حال من الأحوال الى :    .49

   ولي الأمرالمراسل                   شؤون الطلبة          السكرتير                           

 بالنسبة للفئات المستثناة في حالة وفاة ولي الأمر المستثنى يسمح لابنائه :   .50

 اكمال المرحلة الحالية               اكمال الفصل الحالي                   لا يسمح       لاكمال جميع المراح

 النتائج في نهاية العام يتم ادخال بيانات الطلبة وإصدار كشوف الدرجات من :  بعد استخراج   .51

 نسخ    4     نسخ                    3                           نسختيننسخة                      

 تسلم نسخة من نتائج الطلبة الى مراقبة :   .52

   الامتحانات وشؤون الطلبةالخدمات             الموارد البشرية            المرحلة                             

 عند تسلم المدرسة المنقول منها الطالب شهادة الانتقال تقوم فورا بتحويل الملف بمحتوياته جميعا الى :   .53

   المدرسة المنقول اليهاقسم شؤون الطلبة     قسم الامتحانات          ولي الأمر                     

 ال الى قسم :تقوم المدرسة المنقول منها  الطالب بارسال نسخة من شهادة الانتق  .54

   شؤون الطلبةالتخطيط                    المحاسبة                    الامتحانات                          

 



 اسم الطالب الملزم :   .55

 يشطب ويرسل الشطب للوزارة     يشطب ويرسل الشطب للمنطقة          لا يشطبيشطب ويحفظ ملفه        

 م الى الخارج بعد ظهور النتائج ناجحا او راسبا تتولى عملية اجراء النقل :اذا انتقل الطالب الملز  .56

    المدرسةالمنطقة التعليمية             الوزارة               ولي الأمر                    

 يعبأ نموذج النقل خارج البلاد من عدد :    .57

 نسخ    4                     نسخ 3نسخة واحدة                           نسختين                   

 النقل من مدارس التعليم الخاص الى مدارس التعليم العام يكون من بداية العام الدراسي الى :   .58

 لا يوجد تاريخ محدد       نهاية نوفمبر            نهاية الفصل                          نهاية أكتوبر

 

 عند تعبئة الانتقال خارج البلاد يسلم ولي الأمر عدد : .59

 نسخ   4نسخ                       3                        نسختين                نسخة واحدة  

 عند شطب الطالب غير الملزم من المدرسة يرسل اخطار الى :  .60

  قسم التخطيط                 مراقبة الامتحانات وشؤون الطلبةولي الأمر           مراقبة المرحلة              

 الفترة الرسمية المسموح بنقل الطالب بناء على رغبته الى التعليم المسائي تكون من :  .61

 الأول من نوفمبر      الثاني من نوفمبر                 الثاني من أكتوبرر             الأول من أكتوب

 يسمح بإعادة القيد لتاركي الدراسة في الفترة من بداية العام الدراسي وحتى :  .62

 الأسبوع الثاني من أكتوبر                        الأسبوع الأول من أكتوبر

 الأسبوع الأول من نوفمبر                          الأسبوع الثاني من نوفمبر 

 الحالات التي يتم تسجيل الطلبة في المنطقة التعليمية اذا كان من فئة :   .63

 أبناء الكويتيون العاملون في الشركات                           أبناء الأسرى والشهداء الكويتيون      

   أبناء الكويتيةكريون غير محددي الجنسية                           أبناء العس   

 مجهر العملية التعليمية والمرآة اتي تعكس مدى فاعلية ونجاح أداء بقية عناصر المنهج هو :   .64

   لتقويمالنظام                  القراءة                      المراجعة                          ا

 المستمر لا يتحقق بإحدى الوسائل الآتية :  التقويم  .65

 اختبارات قصيرة            تفاعل في الفصل             اختبارات نهاية الفترةمتابعة شفوية               

 التفاعل القائم بين كل من المعلم والمتعلم وبين مجموعات المتعلمين يحقق :  .66

    تنفيذ التقويم المستمريلة  التعليمية         نجاح المدرسة               نجاح المعلم             نجاح الوس         

 : الفرق بين الاختبار والامتحان هو أن الاختبار  .67

 تحريري طويل            تحريري قصير وشفويشفوي فقط                   تحريري فقط           



 أهم الوسائل التي تساعد على دقة العمل في الامتحانات :   .68

   كل ما سبقمراجعة لوائح الامتحانات       الرجوع لمراقبة الامتحانات           العمل الجماعي المنظم        

 إحصاءات نسب النجاح وكشوف الدرجات ترفع الى :   .69

 التخطيط                   مراقب الامتحانات وشؤون الطلبةالمدير العام                   مراقب المرحلة      

 أمر الغياب في الامتحانات موكول بــ :   .70

 لائحة الغياب                     مراقب المرحلة                        المدير           المدير المساعد             

 واعتماد النتائج يقوم رئيس القسم برفع نسب النجاح وفئات الدرجات الى :  بعد انتهاء الامتحان  .71

 إدارة المنطقة           الموجه الفني الأول                        الموجه الفنيمدير المدرسة          

 :  جراء التاليالمتعلم المتغيب عن الفصل الدراسي الأول بدون عذر يتخذ بحقه الا  2016في الوثيقة الأساسية  .72

 يمتحن في المنهج كاملا في الفصل الثاني              يحسب له درجة نهاية العام درجة الفصل الثاني  

   يرصد له درجة صفر وتحسب له درجة نهائية العام بمعدل الفصلينيؤجل له الاختبار                               

 بعد دراسة نتائج الامتحانات تقوم إدارة المدرسة برفع تقريرا عن الظواهر غير العادية الى  :  .73

   الوكيل المختص               الخدمة الاجتماعية           إدارة الشؤون التعليميةمراقب المرحلة      

 رئيس عام لجنة الامتحانات في المدرسة هو :  .74

 مدير المساعد الفني        المدير المساعد الإداري             رئيس الكونترول  ال           مدير المدرسة   

 يمكن التعرف على مستوى التحصيل الدراسي للطلبة بالوسائل التالية عدا واحدة :  .75

 دراسة تقارير رؤساء الأقسام                                       تكرار الاختبارات للمرحلة الابتدائية             

 التعرف على نتائج الاختبارات                            التركيز على الضعاف أثناء الحصص           

 من أساليب علاج المتعثرين دراسيا:   .76

 عف للطالب نفسه                       الدراسة العشوائية لكل جوانب المادة بيان مواطن الض         

 عدم التركيز على نقاط الضعف                      لتركيز على نقاط الضعف لمعالجتهاا       

 تعمل جهود الخدمة الاجتماعية على المستوى :  .77

   كل ما سبقالمجتمعي                      الفردي                        الجماعي                 

 تنفذ الخدمة الاجتماعية جهودها على أساليب متداخلة ومتشابكة وهي :  .78

 علاجية وقائية إنمائية                         علاجية وقائيةعلاجية                     وقائية                      

 : بــ خدمة الجماعة في المجال المدرسي هي احدى الطرق الخاصة   .79

  الإداري               التعليمي              الباحث الاجتماعيالباحث النفسي                         

 والانفعال والتأخر الدراسي يتعاون فيها الباحث الاجتماعي مع: في حالات التخلف العقلي واضطراب الكلام  .80

 مدير المدرسة            التوجيه الفني                   الباحث النفسيولي الأمر                       



 مفهوم العمل مع الجماعات يركز على جوانب المشاركة في أنشطة جماعية من اجل تدعيم العلاقات بين:  .81

 الاختصاصيين                  الإداريين                 الطلابالمعلمين                           

 يشترك الباحث الاجتماعي في عمليات الدراسة والتشخيص والعلاج من الناحية الدراسية مع :  .82

   رؤساء القسم             معلم المادةموجه الخدمة الاجتماعية                مدير المدرسة                

 مجلس النظام يعقد عند مخالفة السلوك من قبل : .83

 الموظف                         الطالبالمعلم                         الباحث                                       

 دور الباحث الاجتماعي في مجلس الطلاب هو :  .84

 ا رائد                 شاهدا                                   رئيسا              عضوا                     

 الذي يكتشف مواهب الطلبة القيادية واعداده للقيادة هو:    .85

   ماعيالباحث الاجتمدير المدرسة                المعلم                   رئيس القسم                       

 مقرر مجلس اباء ومعلمي المدرسة هو :    .86

 المعلم              الباحث الاجتماعيالمدير المساعد              رئيس القسم                          

 دور الباحث الاجتماعي في فريق التدخل السريع هو :  .87

 منظما              مقررا                                                      عضوا     رئيسا                 

 من واجبات ومهمات الباحث الاجتماعي :   .88

 العمل مع الطلبة على المستوى الفردي والجماعي والمجتمع المدرسي والمحلي              

 العمل مع المجتمع المدرسي والفردي للطالب              

 العمل على المستوى الجماعي والمدرسي للطالب              

 العمل مع المجتمع المدرسي والمحلي للطالب               

 مراقبة الخدمة الاجتماعية والنفسية تتبع إدارة :  .89

 الشؤون الإدارية والفنية           الموارد البشرية                  الأنشطة التربويةالشؤون التعليمية           

 دور الخدمة النفسية في المدرسة هو :   .90

  دراسة الارشاد والاضطرابتحسين التعليم              تحسين التحصيل               مراقبة الامتحانات            
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 ينقل من المدرسة         يرسب ويبقى للإعادة          يحرم من الاعمال             يشطب من المدرسة  

 عند غياب الطالب للفصل الدراسي كاملا بعذر او بدون عذر فدرجته صفر في :  .280

   البنائي والنهائيالنهائي                    المنهج                                 البنائي      

 الطالب المنقول تنقل :   .281

 درجاته وسلوكه                  درجاته وغيابهدرجاته             غيابه                   

 الطالب غير المسلم لا مانع من حضوره لحصص الإسلامية والقران بناء على موافقة خطية من : .282

   ولي الامرالوزير                  المدير العام                مدير المدرسة                  

 الفترة الدراسية :  لأعمالتقسيم درجات التقويم في كل فترة دراسية   .283

       30%               40%                            50%                20%  

 تقسيم درجات التقويم في كل فترة دراسية لامتحان نهاية الفترة الدراسية :    .284

           50%              60%                   70%               80% 

 نتيجة نهاية العام للطالب المستمر هي نتيجة :   .285

 الأولى             –الفترة الثانية             معدل الأولى + الثانيةالفترة الثانية            الفترة الأولى                 

 % كالتالي :  20عند توزيع درجات الاعمال اليومية خلال الفترة الدراسية يتم تقسيم درجة الاعمال   .286

   كل ما سبق             مشاركة صفية         واجبات منزلية            سلوك                

كل مجال دراسي تحت اشراف التوجيه الفني   سب طبيعة حتوزيع درجات الاعمال في كل فترة دراسية  .287

 وتلتزم إدارات المدارس في متابعة حالات : 

   الغيابالحرمان                              الغش                 السلوك             

 % كاختبار قصير كالتالي  :   30عند توزيع درجات الاعمال اليومية خلال الفترة الدراسية يتم تقسيم درجة الاعمال  .288

       10%               20%                   30%                 40 % 

 توزيع درجة الاعمال في كل فترة دراسية حسب طبيعة  كل مجال دراسي تحت اشراف :   .289

 إدارة المدرسة             رئيس القسم           معلم الفصل                     التوجيه الفني    

فترة دراسية حسب طبيعة  كل مجال دراسي تحت اشراف التوجيه وتلتزم   توزيع درجات الاعمال في كل  .290

 في متابعة حالات الغياب :

 إدارة المنطقة          إدارات المدراس            قسم الامتحانات                         قسم شؤون الطلبة         

  



 اولها موحدة على مستوى : امتحان نهاية الفترة الدراسية الأولى والثانية تكون جد  .291

 كل ما سبق                             الوزارةالمنطقة            المدرسة                          

امتحان نهاية الفترة الدراسية الأولى والثانية تكون جداولها موحدة على مستوى الوزارة ويختص     .292

   بوضعها :

 لا شيء                    إدارة التنسيقإدارة المنطقة                 ادارة المدرسة                 

امتحان نهاية الفترة الدراسية الأولى والثانية تكون جداولها موحدة على مستوى الوزارة ويختص   .293

 بوضعها إدارة التنسيق مراقبة : 

 الشؤون الطلابية              لا شيء              ت وشؤون الطلبةالامتحانا التقنيات                     

تلتزم الإدارة المدرسية بلقاء أولياء الأمور في كل فترة دراسية لإخطارهم بنتائج أبنائهم من كشف   .294

 المتابعة الصفية ودفتر المعلم على الأقل : 

 اربع لقاءات                  لقاءين          ثلاث لقاءات                لقاء واحدا       

يتم اخطار أولياء الأمور بنتائج أبنائهم التي يحصلون عليها باستلام بطاقة متابعة في نهاية الفترة    .295

 الدراسية الأولى بنهاية الفصل الدراسي الأول وفي نهاية الفترة الدراسية :

 الثانية بنهاية الفصل الأول                                   الثانية بنهاية الفصل الثاني       

 بنهاية الفترة الثانية   ىالأول الاولى بنهاية الفصل الأول        

 لا يحق الاطلاع على ورقة امتحان نهاية الفترة الأولى والثانية او امتحان الدور الثاني كلأ من :  .296

 المدير المساعد          المعلم والمدير المساعد           كل ما سبق            المتعلم وولي الامر  

سي التي تعتبر شرطا أساسيا لاجتياز  نسبة التزام الطالب بحضور من أيام الدراسة الفعلية خلال العام الدرا  .297

 العام الدراسي بنجاح هي :

            50%                 40%                        30%                          60 % 

  من أيام الدوام الفعلية خلال العام الدراسي تعتبر شرطا أساسيا للاجتياز بنجاح للـ: %50التزام الطالب بحضور  .298

 الفصل الدراسي             المرحلة                  الفصل الدراسي                العام الدراسي    

تعلم عن اعمال أي فترة من الفترتين الدراسيتين يتم استخراج معدل اعمال الدور الثاني في حالة غياب الم  .299

 الأولى والثانية بعذر مقبول بنسبة : 

    20%               30%                  15%                     10%  

 يتم تحويل درجات المتعلم وغيابه في حال انتقاله من مدرسة لأخرى او نقله تربويا في :   .300

 سجل المدرسة                   سجل الإدارة                 سجل المعلم                    سجل الطالب   

 



تلتزم الإدارات المدرسية بمتابعة الغياب اليومي ورصده في سجل الطالب على مدار العام الدراسي على   .301

 : ان يتوقف احتسابه في سجل الطالب قبل موعد نهاية كل فترة دراسية حسب القرار المنظم بـ 

   أيام  10                    أسبوعأسبوعين               ثلاثة أسابيع                      

تلتزم الإدارات المدرسية بمتابعة الغياب اليومي ورصده في سجل الطالب على مدار العام الدراسي على ان   .302

 يتوقف احتسابه في سجل الطالب قبل أسبوع من موعد نهاية كل فترة دراسية حسب : 

 لا شيء مما سبق     إدارة المدرسة                 مراقبة الامتحانات                       القرار المنظم    

المتعلم الذي يتغيب عن الاختبار العملي في أي فترة دراسية لاي مجال من المجالات الدراسية بعذر مقبول    .303

 فان درجة الاختبار العملي ترحل الى درجة :

 الاختبار القصير              الشفوي                    امتحان نهاية الفترة الدراسيةالأعمال                    

المتعلم الذي يتغيب عن الاختبار العملي في أي فترة دراسية لاي مجال من المجالات الدراسية وتكون  .304

 درجته صفر في الاختبار العملي فقط بسبب غيابه  : 

 بدون عز             كل ما سبق   بعذر او              بدون عذربعذر                             

المتعلم الذي يتغيب عن الاختبار العملي في أي فترة دراسية لاي مجال من المجالات الدراسية بدون عذر   .305

 فان درجته )صفرا( في الاختبار العملي فقط ويحق له امتحان: 

 لا شيء         الشفوي                  القصير                          التحريري        

في المجالات التي لها اختبار عملي فقط في حال غياب المتعلم في الفترة الدراسية الأولى بعذر مقبول    .306

 ترحل درجة العملي الى درجة الاختبار العملي في نهاية الفترة الدراسية :

 كل ما سبق        الأولى                 السابقة                                    الثانية    

في المجالات التي لها اختبار عملي فقط في حال غياب المتعلم في الفترة الدراسية الثانية بعذر مقبول فان    .307

 درجة الفترة الأولى :

 تطرح                    لا شيء                       تتضاعفتقسم                              

في المجالات التي لها اختبار عملي فقط في حال غياب المتعلم عن الاختبار العملي للفترتين واستمر   .308

 تعطى له فرصة أداء اختبار في فترة امتحانات : غيابه بعذر مقبول 

 الفترة الثانية            لا شيء                  الدور الثانيالدور الأول                        

م الذي يتغيب عن الاختبار العملي في أي فترة دراسية لاي مجال من المجالات الدراسية بعذر غير المتعل .309

 مقبول تكون درجته : 

 حسب راي المدير               حسب راي المراقب             صفراليست صفرا                            

 



لجهة التحقيق واخذ توقيعه بالعلم به مؤرخا من   المصطلح المناسب لما يأتي "استدعاء الموظف للحضور  .310

 قبل الرئيس المباشر : 

  الإعلانالشرع في التحقيق               التنبيه             الإحالة                                       

 :  2010الى ماذا يهدف مشروع الجودة في التعلم بدولة الكويت   .311

 ي الكويت                                     وضع خطة الارتقاء للوظائف الاشرافية  تحديد استراتيجية التعليم ف

 التأكيد على ثقافة التعليم الالكتروني         تطوير قدرات مخرجات المؤسسة التعليمية في جميع المراحل

 من مقومات التطبيق الفعال للخطة التشغيلية ..............   .312

 كثرة البرامج والمشاريع                                    اقناع المسؤولين بأهمية الخطة           

         حصر النتائج الكمية               وضوح المسؤوليات والادوار لمنفذي الخطة          

لمواجهة الأمور  ( في لائحة النظام المدرسي 10 –  9من الجهة المسؤولة عن اتخاذ الاجراءين)  .313

 السلوكية المخالفة للنظم المدرسية :   

 مجلس المدرسة         مدير عام المنطقة               الوكيل المساعد          مجلس النظام المدرسي    

( في لائحة النظام المدرسي لمواجهة الأمور السلوكية المخالفة   8 – 1من له الحق في اتخاذ الاجراءين)  .314

 مدرسية :   للنظم ال

 مدير عام المنطقة               الوكيل المساعد            مدير المدرسةمجلس النظام المدرسي             

( في لائحة النظام المدرسي لمواجهة الأمور السلوكية المخالفة للنظم  13من له الحق في اتخاذ الاجراء )  .315

 المدرسية :   

 مجلس النظام                الوكيل المساعد للتعليم العاممدير المدرسة        مدير عام المنطقة               

 ( بتوصية من :  13له الحق ( في اتخاذ الاجراء  ) للتعليم العام هو المختص )الوكيل المساعد   .316

 مجلس النظام              مراقبة الخدمات              مدير المنطقة التعليميةمدير المدرسة            

 في حالة فصل الطالب من مدارس المنطقة التعليمية يجوز لولي الامر او من يمثله بالتظلم لدى :   .317

   الوكيل المساعد للتعليم العاممدير المدرسة                وكيل الوزارة                المدير العام        

 يراعى عند مواجهة الأمور المسلكية للطلبة الابتعاد تماما عن :   .318

   جميع ما سبقالعقاب البدني             الالفاظ الجارحة         التحقير                 

 ور المسلكية للطلبة : يراعى عند مواجهة الأم  .319

 التحقير              الاخذ بالشبهات              العدل والمساواة في توقيع الجزاءالعقاب البدني                  

اذا تطاول ولي الامر او من يمثله على الإدارة المدرسية او احد العاملين فيها توصي إدارة المدرسة او   .320

 التالي : بالإجراءالروضة 

 فصل الطالب      نقل الطالب لمنطقة اخرى           نقل الطالب الى مدرسة أخرىمعاقبة ولي الامر             



 الخطة الاستراتيجية للمشاريع الإنمائية تشتمل عدد :  .321

 مشاريع   7مشاريع                  9مشاريع               8مشاريع              6   

 الفرق بين المجلس واللجنة ان تكون اللجنة :   .322

 لا شيء مما سبق              لفترة محدودة                  دائمة                مستمرة      

 اذا انتحل متعلم شخصية اخر بالامتحان فان الجزاء الذي يوقع عليه :   .323

 يحرم من المدرسة           دور ثاني             نقل        يحال للنيابة وحرمان من المدارس

 :  اذا تعدى طالب على احد أعضاء اللجنة فيجازى بـ  .324

 الفصل                 النقل                      التأديب                   لحرمانا       

 تم اعداد كتيب حول خطة استراتيجية للمشاريع الإنمائية من قبل إدارة :  .325

 الشؤون الإدارية             التخطيطالموارد البشرية            الأنشطة التربوية                

 شروع الخطة الإنمائية تهدف الى تنفيذ : م  .326

 رؤية رئيس مجلس الوزراء         رسالة وزارة التربية             رؤية وزارة التربية            رسالة سمو الأمير  

مشروع تطبيق الاستراتيجية الوطنية الوطنية لاستخدام تكنولوجيا المعلومات في العملية التعليمية    .327

 والاعمال الإدارية هي ضمن مشاريع خطة وزارة التربية : 

 التوفيرية                              الإنمائية     الفنية                 التشكيلية                   

 قسام التالية لا تتبع مكتب مدير عام المنطقة في الاختصاصات :احدى الأ  .328

 المحاسبة العلاقات العامة               التخطيط                    الشؤون القانونية                  

 احد الأقسام التالية يتبع مراقبة الموارد البشرية :  .329

 السكرتارية والتسجيل                 العهد والخزينة             تعليم الكبار         الاجازات والدوام     

 احد الأقسام التالية لا يتبع الشؤون التعليمية  :  .330

 رعاية الفئات الخاصة                التعيينالامتحانات        شؤون الطلبة                    

 احد الأقسام التالية لا يتبع الموارد البشرية :   .331

   السكرتارية والسجلالملفات وانهاء الخدمة                      الشؤون الوظيفية        الاجازات والدوام   

 احد الأقسام الاتية لا تتبع إدارة الشؤون الإدارية والفنية :   .332

  التربية الخاصةالبشرية             الخدمات العامة              المحاسبة                       الموارد   

 احد الأقسام التالية لا تتبع إدارة الشؤون التعليمية :   .333

 شؤون الطلبة      الخدمة الاجتماعية رعاية الفائقين       رعاية الفئات الخاصة                    

 إدارة الأنشطة التربوية هو:  ما لا يتبع  .334

   التربية الخاصةكشافة والمرشدات            الخدمات الاجتماعية والنفسية          التقنيات التربوية    ال     



 يتبع إدارة : النفسيةقسم الخدمة   .335

 الشؤون الإدارية         الشؤون التعليمية                الأنشطة التربويةالخدمات العامة                 

   قسم رعاية الفائقين في الهيكل التنظيمي للمنطقة التعليمية يتبع : .336

 شؤون الطلبة                      التربية الخاصة التوجيه الفني للمواد       الامتحانات                 

 شأن التعليم الإلزامي : في   1965رقم القرار الصادر لسنة    .337

     10                           12                              11                     13  

 صيانة تقوم بها المدارس وتعطي تكاليفها من الصندوق المالي للمدرسة هي صيانة :   .338

 جزئية                         يطةبس                        عامة                     جذرية        

 المراسل يقع ضمن :   .339

 الهيئة الإدارية              الوظائف الاشرافية             الوظائف المساندة            الوظائف المعاونة       

 تقديم اقتراحات لتطوير العمل من عوامل تقييم الكفاءة لمجموعة عوامل تقييم كفاءة :   .340

 الأداء الجماعي               القدرة الشخصية             الأداء الفردي رافية                الوظائف الاش   

 من شروط التفرغ للإنتاج الادبي والفني :   .341

 الموظف ينتمي لسلك التدريس                     الموظف لا ينتمي لسلك التدريس            

 سنوات  4سنوات                                  مدة الاجازة  3مدة الاجازة                  

 عند اعتماد تقييم الكفاء للمدير المساعد الرئيس الذي يلي الرئيس المباشر هو :   .342

 مدير المدرسة       مراقب الموارد البشرية         رحلةمراقب الممدير الشؤون التعليمية            

 المظهر ومدى الالتزام بالسلوك الوظيفي الحسن من عوامل تقييم كفاءة :   .343

 الأداء الفردي           الأداء الجماعي                الوظائف الاشرافية           القدرات الشخصية   

 مل تقييم الكفاءة : المهنة من عوا بأخلاقياتالالتزام   .344

 الأداء الجماعي         القدرة الشخصية          تقييم الوظائف الاشرافية           الأداء الفردي  

 مشغل فني الحاسوب من الوظائف :   .345

   المعاونة                الفنية                 الإدارية  الاشرافية               

 ظائف : رئيس القسم الإداري من الو  .346

 المعاونة                الاشرافيةالفنية                    الإدارية                  

 تقييم الموظف في حال غياب الرئيس المباشر او الذي يليه بشرط الا تتجاوز مدة غيابه :   .347

 يوما   30                  يوما 20يوما      15أيام                   10   

 

 



 يعتبر تقييم الأداء بتقدير ممتاز او جيد او جيد جدا نهائيا اذا :   .348

 اتفق الرئيس والموجه الفني              اتفق الرئيس والرئيس المباشر    

    اتفق الرئيس والرئيس المباشر واعتمد من لجنة شؤون الموظفينانتهت فترة التظلم                                 

 ما ارقام مقياس بنود تقييم المدارس في مشروع المدارس المتميزة :  .349

                (45+25+20+10 )                        (45+35+10+10) 

   )50+20+15+15 (                        )50+15+25+10 ) 

 ما القيمة المخصصة للشؤون التعليمية :   .350

     35                               25                                15                          30  

 الشرط الأساسي لاخذ إجازة أداء مناسك الحج :  .351

 سنوات بالخدمة     5ان يكون تقييمه امتياز                          ان يكون قضى               

 سنوات بالخدمة     3ان يكون قضى                       ن سبق له التمتع بها الا يكو           

 تفتح ورقة الامتحان اذا كان متبقي على النجاح :  .352

 درجات   4درجات                3                درجتاندرجة                 

 الطالب الذي يتغيب بسبب مشاركته في المعسكرات فترة انقطاعه :   .353

 تحسب ضمن الغياب                     المحددة باللائحةلا تحسب ضمن فترات الغياب   

 تحسب انقطاعا                                                         تحسب حرمان    

 الطالب المعاق يعفى من :   .354

 لا يتمكن من اختيار ما يناسبه من مواد الاختيار الحر                                     دراسة المجالات العملية     

 لا يتم تقييم ه في الاختبارات النظرية والشفهية           لا يعفى من اجراء التجارب والأنشطة العملية      

 عند وجود أجهزة بدنية تالفة يعمل بها استمارة ارجاع :  .355

 للتوجيه                   للخدمات                   للأنشطة                 للمخازنتالف    

 من المخالفات السلوكية التي تعتبر خروجا على القواعد المسلكية الصحيحة للطالب :   .356

 ناء سير الدرس   عن الطابور الصباحي او الاخلال بنظامه                    عدم التقيد بالنظام والهدوء اث التأخر   

 احضار تسجيلات مرئية او صوتية تخالف قوانين الدولة     

 المخزن والسكرتارية وشؤون الطلبة ؟  لأمينمن هو الرئيس المباشر   .357

 المدير المساعد الفني      مدير المدرسة              رئيس القسم الإداريالمدير المساعد الإداري                

 ع درجات الامتحان والأطار :المسؤول عن توزي  .358

 مدير المدرسة          الموجه العام               الموجه الفنيرئيس القسم              

 



 ؤون الإدارية باعتماد التقارير المحالة اليها ما عدا : تقوم إدارة الش  .359

 رئيس القسم الإداري              المعلمالسكرتير              شؤون الطلبة                 

 الإدارة الموقفية هي الإدارة التي تنطبق على الإدارة :   .360

 التسلطية                 التساهلية               الديموقراطيةالبيروقراطية               

نفيذ الاستراتيجيات التي تهدف لتحسين نوعية التعليم ورفع مستوى مخرجات  حاليا يستمر العمل على ت   .361

 النظام التعليمي الكويتي والتوجه نحو :  

 الكيف والكم              الكيف لا النوع                     النوع بدلا من الكم الكم بدل النوع                     

ن مخرجات التعليم اعتمدت على وضع معايير المناهج لتطويرها  الاليات التي يتم العمل عليها لتحسي  .362

 وتجويدها واحداث نقلة نوعية في المناهج الدراسية بتطبيق : 

 الخدمة في التعليم    الوسائل في التعليم                التكنولوجيا  في التعليم    المقررات في التعليم     

نظام التعليمي بما يلبي  الم الاجتماعي حول وجهه اهي تحديد الاطار الع الاستراتيجية الأساسية الوظيفة  .363

 : احتياجات المجتمع 

           الاستراتيجيةالغايات                                                     لنظام التعليم العام الاستراتيجية    

 تشغيليه  الخطة                   سير النظام التعليميحول وجهة  جتماعي لاطار العام االا ديدتح      

بناء   ةالاصلاح المؤسسي في قطاع التعليم العام لمواكب  لأحداث التطويرية استكمالهامتابعه المشاريع   .364

 : لتشجيع ملكات طالب على التفكير والابداع وتحويل المعلم ليكون والعالمية والإقليمية الوطنيةللمستجدات 

 قائدا ومنظما                     قائدا وموجهامدرسا ومنظما         قائدا ومبرمجا          

 من القضايا الاستراتيجية للتعليم العام لوزارة التربية التحدي التكنولوجي ويقصد به :   .365

 اكيد على احترام الراي الاخر             للمجتمع الكويتي الثروةسيخ مفهوم تر   

 المتقدمة والدول   الناميةبين الدول  الفجوةعلاج                  الثقافيةعلى ثوابت هويتنا  المحافظة    

 : التعليمية  المنطقة القانونيةالي الشؤون  الإحالة  المحفوظةالتي لديها خطه  الإدارةما   .366

 مدير الشؤون التعليمية                مدير المدرسة          مدير الشؤون الادارية              المدير العام    

 : الازدهار الاقتصادي والاجتماعيفي نظام تعليمي يساهم   .367

 رسالة وزير التربية                                                رؤية وزارة التربية    

 الهدف العام لوزارة التربية                             الغاية الاستراتيجية للتعليم العام      

 الفرق بين الإدارة التربوية والتعليمية ان الإدارة التربوية تكون بين المدرسة و:  .368

 الباحث الاجتماعي               المعلمين                                     البيت                     المنطقة         

 

  



 حدد المصطلح المناسب من الخيارات التالية :   .369

   الهدف العام للتربية في دولة الكويتفلسفة المرحلة الثانوية                                           

 الهدف السلوكي العام لوزارة التربية                      الهدف التربوي العام لوزارة التربية      

 يتم في نهاية كل شهر تجميع فواتير مصروفات جماعة النشاط المدرسي :  .370

 لكل فاتورة سند صرف                       سند قبض لكل فاتورة        

                     سند صرف واحد لجميع الفواتيرسند قبض لكل الفواتير                              

 م برغبته يسمى :غياب المعلم عن جزء من اليو  .371

 مجلس طبي                   استئذان                                 تغيب جزئي                   تأخير           

 الفترة الدراسية التي يلتحق بها الطالب المستجد بالمدرسة هي :   .372

 قبل نهاية الفترة الاولى              في أي فترة دراسية     الفترة الثانية         بداية الفترة الأولى            

 مهام القسم الإداري :  .373

 الاشراف على الاختبارات العملية                                 متابعة اعمال الصندوق المالي  

 اء السجلات والكتب  توزيع الأجهزة على الأقسام                                شر  

عند حرمان الطالب إداريا من اختبار نهاية الفترة الدراسية الثانية في جميع المجالات الدراسية واستكمال    .374

 عدد أيام الغياب دون عذر مقبول : 

 يحرم من دخول الدور الثاني               مجالات 3يحق له دخول الدور الثاني ما لم يكن راسبا في     

 دخول الدور الثاني في جميع المجالات الدراسية                     يعد راسبا وباقيا للاعادة يحق له    

 من معايير الزيارة الميدانية للمعلم :   .375

 التعاون مع زملاءه                                       الحرص على مواعيد الدوام             

 العلاقة الجيدة مع أولياء الأمور                                    التنويع في طرق التدريس            

 لا يفصل الطالب غير الكويتي اذا رسب سنتين متتاليتين في صف واحد في حالة اذا كان :      .376

        ممن تحمل امهاتهم جنسية كويتيةمن أبناء المعلمين في مدراس التعليم العام                                 

 من أبناء الدبلوماسيين     من أبناء الصيادلة  والأطباء                                  

 من واجبات المعلمين نحو المتعلمين :   .377

 يتمسك بهدف المهنة ويتعاون مع زملائه                          يتحمل المسئولية        

 يدرك أهمية العلم في التقدم الحضاري      باللهيحرص على تنشئة جيل يؤمن     

 يتم التعامل مع ملفات المتعلمين تاركي الدراسة كالتالي :   .378

 ترسل للمنطقة لحفظها           تحفظ في المدرسةلص منها     تسلم لولي الامر        يتم اتلافها والتخ    

 



 مصاريف توفير عمال النظافة ومرتباتهم وتكاليف سكنهم ونقلهم وسفرهم من اختصاص :   .379

  شركات النظافةإدارة الخدمات العامة          الإدارة المالية              مراقبة الخدمات العامة           

 المدرسة تأجير العمالة في حالة :  لإدارةيحق   .380

    الرغبة في زيادة العدد                                            نقص العمالة                

 تنظيف الاسطح والساحات                           نظيف يومي الجمعة والسبت   عند الت   

 يعتمد نظام النقل من صف الى اخر على ان يكون :   .381

 معدل درجاته اعلى من النهاية الصغرى للفترة الدراسية الثالثة              لا يشترط حضور الفترة الرابعة     

 درجات اعمال يومية للفترة الرابعة                         والنجاح فيها   لثانيةا حضور الطالب اختبار الفترة     

 عمل تخطيط كامل للجنة الامتحان ووضعه على لوحة بارزة من مهام :  .382

 المراقبين             رئيس عام الامتحان         الملاحظين          رئيس لجنة الامتحانات  

 يعتمد اتخاذ القرار على الجوانب منها :    .383

 تجاهل النتائج         الحصول على موافقة الغالبية             الدراسة والتحليلالمشكلات الفرعية        

 يتبع قسم المحاسبة في المنطقة التعلية :    .384

 مراقبة الصيانة       الموارد البشرية            الخدمات العامة        والإداريةإدارة الشؤون الفنية   

 يعمل الباحث النفسي في دراسة حالات الاضطراب الانفعالي والانحراف السلوكي للطالب بالمشاركة مع :    .385

 المدير المساعد الفني             المدير المساعد الإداري        الموجه الفني         الباحث الاجتماعي  

 يتم استخراج النسبة المئوية للنجاح للطالب :   .386

 بعد نهاية الفترة الدراسية الأولى                  لفترة الأولى والثانيةبعد نهاية ا      

 في بطاقة درجات اخر العام                      بعد الاختبارات القصيرة          

 ما يلي :  ديبيةأالت يقصد بمحو العقوبة   .387

 التراجع في قرار القانونية          رة زمنيةإزالة اثرها بعد فتنقل الموظف او المعلم              رفع تظلم        

 تشخيص حالات التأخر الدراسي لوضع التوصيات الخاصة بكل حالة :   .388

 الباحث الاجتماعي           الباحث النفسي رئيس قسم المجال المختص      معلم المجال الدراسي         

 ترسل ملفات الطلبة المنقولين الى مدارس أخرى عن طريق :   .389

 بريد المنطقة                  بريد المدرسةالطالب نفسه       ولي امر الطالب            

 يوما متصلة فاكثر دون مبرر قانوني يتم تحويله من قبل قسم الاجازات الى:   15عند انقطاع المعلم عن العمل  .390

   الشؤون القانونية         مراقبة الموارد البشرية   مدير الشؤون التعليمية                  مراقبة التعليم   

 ما الجهة المسؤولة عن تقدير ثمن الكتب التي تفقد من المستعيرين من المكتبة المدرسية :   .391

 امين المخزن               مدير المدرسة             إدارة المكتبات                   امين المكتبة      



 تقييم كفاءة الموظف داخل الجهة او خارجها يكون من اختصاص :   .392

  الجهة التي قضى فيها أطول فترة الجهة المنتدب اليها                      

 يعتمد التقييم الذي حصل عليه سابقا            جهة العمل الاصلية      

 حالات خاصة لغياب الطلبة الذين يتقدمون لاختبار المنهج كاملا في الفترة الثانية نراعي ظروفه كالاتي :   .393

   صةيقدم اختبار في لجنة خااختباراتهم                          لإعدادتشكيل لجنة من الوزارة    

  التأخيرتخفيض عدد أسئلة الاختبار                                        يقدم اختبار بعد استنفاذ مدة    

 النصاب الكامل لمعلمي الرياضيات من الحصص هو :   .394

 حصة  18                  حصة   15 حصة                 16حصص              10     

  الاولى:فترة الطالب المنقول في ال  .395

 تكون درجته صفرا في الفترة الأولى                                   يعفى من درجة اختبارات الفترة الأولى   

 يقدم اختبارات الفترة الرابعة منهج كامل       يتم نقل درجات الطالب وايام غيابه من المدرسة السابقة الى الحالية  

 المعلومات المرتدة يقصد بها :   .396

 النشرات                    وصول الرسالة من المرسل الى المستقبلالشائعات       التعبيرات الوجهية          

 الجهة المسئولة عن تمويل حساب الصندوق المالي للمدارس هي :   .397

   قسم متابعة العهد     بنك الكويت المركزي           قسم المحاسبة       لحساباتوا  ةالميزانيمراقبة 

 يتم ادخال المرضيات في المدارس في برنامج :  .398

 سجل المعلم                  اكسل                   النظم المتكاملةسجل الطالب          

 معدل الاعمال اليومية يقصد به :   .399

 مجموع الاعمال اليومية لجميع الفترات الدراسية    

  2ناتج عملية تقسيم مجموع الاعمال اليومية للفترات الدراسية على العدد   

 الاعمال اليومية للفترتين الدراسية الأولى و الثانية   

 الاعمال اليومية للفترة الثانية    

 اجتماعات مجلس الإدارة تكون :   .400

 يعقد ما دعت الحاجة         في بداية كل شهر                        نصف شهرية                   سبوعيةأ   

 ما نسبة نصيب مصروفات النشاط المدرسي من أرباح المقصف :   .401

 تصرف على أوجه النشاط المدرسي  %90 لمدرسي     تصرف على أوجه النشاط ا 80%      

 تصرف على أوجه النشاط المدرسي  %60 تصرف على أوجه النشاط المدرسي  70% 

 

 



 عند تقديم المعلمات طلب إجازة مرافقة زوج يجب ان ترفق مع الطلب :  .402

   قرار من جهة عمل الزوج يبين تاريخ بدء المهمةمستند يثبت جهة عمل الزوج                                 

 عقد زواج وقرار ترشيح الزوجة بالمهمة الرسمية                  صورة من جواز السفر والتذاكر    

 التخطيط للاجتماعات يحقق الأهداف المطلوبة مثل :   .403

 نشر الشائعات                      حسن استغلال وقت مدير المدرسة والأعضاء في المؤسسة التربوية  

 تحديات بالأعضاء                                     ابعاد المدرسة عن العالم الخارجيابراز الخلافات وال    

 عن :  ارك بالمعسكرات والمهرجانات الرسمية يجب الا تتعدى فترة انقطاع الطالب المش  .404

 أسبوع فقط لكل فترة دراسية                              أسبوعين فقط في كل فترة               

 عشرون يوما في كل فترة دراسية                       شهر في الفصل الواحد             

 يجب على الملاحظين في لجان الاختبار أن :   .405

 ئلة للطلبة  يأخذوا وضع الجلوس طوال وقت الاختبار                        يقرؤوا الأس     

 ر                           يتعاونوا مع الطلبة في توضيح الأسئلة  لا يغادروا مقر اللجنة في اثناء الاختبا     

 احدى الصفات التالية ليست من اخلاقيات مهنة التعليم :   .406

 السر                   الأمانة                                      الغش                   الصدق          

 قسم التخطيط والمعلومات يتبع مدير إدارة :  .407

 الشؤون الهندسية                 الشؤون  الإدارية            الشؤون التعليمية         المنطقة التعليمية   

 المسؤول المباشر عن تقويم كفاءة موظفي القسم الإداري هو :  .408

  رئيس القسم الإداريمدير المساعد الإداري          المدير المساعد الفني          مدير المدرسة          ال    

عند اتلاف عمال النظافة أياً  من ممتلكات الوزارة سواء بقصد او بدون قصد فان تعويض الوزارة من   .409

 اختصاص:

 إدارة المدرسة      المنطقة التعليمية                شركة التأمين                شركات النظافة   

 عمل استمارة تزويد عند شراء الأصناف من : يجب   .410

 المواد الغذائية          مواد التنظيف              المواد المستديمة المواد المستهلكة                

 يتعاون الباحث النفسي مع رؤساء اقسام المجالات الدراسية في :   .411

 فتح ملفات الطلبة المستجدين                 اعداد خطة عمل الخدمة الاجتماعية والنفسية       

  وضع خطة مناسبة لاستثمار قدرات الفائقين وتشجيعهماكتشاف المشكلات التربوية                     

 الشخص المسموح له بتسجيل الطالب في المدرسة هو :   .412

 الخال                      الأخ                         العم                                            الأب    

 



 الحالة التي لا تطبق عليها المراجعة النهائية في أي مجال دراسي عندما تقل الدرجة النهائية عن :   .413

 النهاية الصغرى  درجتان                                النهاية الصغرى درجة واحدة         

  درجات 3النهاية الصغرى بـ       النهاية الصغرى نصف درجة                               

 الأهداف الاستراتيجية هي : .414

 التي تعبر عن رؤيتنا المستقبلية            التي تعبر عن عناصر ومكونات الدور في عملية التنمية      

 التي تعبر عن الدور الذي سيلعبه نظام التعليم                المؤشرات المستهدفة التي تتضافر الجهود لتحقيقها   

 عند غياب المعلمين عقب عطلتي نصف السنة ونهاية السنة يتم استئذان :   .415

 شؤون الطلبة                أمين المخزن           مساعد المدير السكرتير المدرسة                  

 التي يتم إدخالها حاليا في المدرسة في برنامج النظم المتكاملة هي اجازات :  الإجازة .416

 الامومة           التفرغ الدراسي       المرضيةالتفرغ الرياضي          

 المشرف على تنفيذ الأنشطة المدرسية :   .417

 مشرف الاجنحة             امين سر النشاط مدير المدرسة        المدير المساعد                   

 ترك الدراسة وشطب الطالب من السجلات يتم بسبب :    .418

 مخالفة لائحة النظام المدرسي                  الدراسة في فصول بطيئ التعلم        

  السفر للدراسة خارج البلادالانتقال ال مدارس الخاصة                         

 الملفات التي يحتفظ بها في مكان مناسب في المدرسة هي ملفات :   .419

 الطلبة المتفوقين لاعوام سابقة                          الطلبة تاركي الدراسة    

 الوفيات من الطلبة والمعلمين                     العهد المستهلكة     

 المقصود بالخطة الدراسية :   .420

 الخطة الاستراتيجية للوزارة                    التخطيط للدروس والموضوعات          

 ز المهام الموكلة اليه  بذل اقصى الطاقات في انجا                       تحديد الحصص لكل مجال دراسي       

 جميع اختبارات الفترة الثانية يتم اعتمادها من :  .421

 مراقب الامتحانات          التوجيه الفني المختصمدير المدرسة                   رئيس القسم                

 الأسلوب العلمي لتحديد الغايات والاهداف المرغوب تحقيقها يطلق عليه :   .422

 الاجتماعات               الاتصال                                     التخطيط                  صنع القرار      

 التغيب الجزئي هو    .423

 عن العمل بدون عذر   حرمان الموظف من اجره بسبب الغياب               الانقطاع      

  غياب جزء من اليومغياب يوم كامل                                            

 



 تحرص إدارة المدرسة قبل دوام الطلبة في شهر سبتمبر على اعداد :   .424

 الأمور عقد اجتماع أولياء                نشرة بداية الدوام المدرسي ونهايته لتوزيعها على أولياء الأمور    

 اخذ رغبات طلاب التاسع للمدارس الثانوية                          اختبارات الفترة الدراسية الأولى           

 من أعضاء مجلس الإدارة :  .425

 مشرف عام النشاط       رئيس القسم الإداري            الباحث النفسي والاجتماعيمشرفي الجناح              

 لجدول المدرسي للاجتماع الفني الذي يرأسه : تفريغ حصة في ا  .426

 المشرف الإداري        رئيس القسم  مدير المدرسة                 المدير المساعد                

 يسمح للطالب بمغادرة لجنة الامتحان :   .427

 عند الحاجة لشرب الماء                    بعد مرور نصف الزمن المقرر             

 ادواته من خارج اللجنة                  قبل مضي نصف زمن الامتحان   لإحضار            

 ان الارتقاء بمهنة التعليم يتطلب الارتقاء أولا بـ :   .428

 يات التربوية  طرق التدريس             التقن                 المعلم المتعلم                   

 أولى خطوات اعداد الجدول المدرسي :   .429

 اختيار مشرفي الاجنحة                                            استطلاع اراء المعلمين       

 توزيع الفصول على المعلمين              استعراض ميزانية المدرسة من الفصول والمعلمين   

 الإسلامية طوال الأسبوع :  الخطة الدراسية لمادة التربية  .430

 حصص  4حصة واحدة                             حصتانحصص              3    

 أولى خطوات التخطيط الفعال :   .431

 تقييم البدائل          الخطط المشتقة        تحليل المواقف         تحديد الأهداف    

 المفاجئة فهذا :  عندما يعرف المعلم قدر نفسه ولا يخجل من المواقف  .432

 الربانية                   الاتزان الداخليتقبل المحاسبة            الكفاءة                        

 من اليات التخطيط الفعال :   .433

   البيانات ونظم المعلوماتالاتصال                     الشائعات                  الرقابة                       

 من حقوق المعلمين على المسؤولين :   .434

 أداء الواجبات التي يكلفون بها                 احترام المعلمين                     

 الاقتداء بالمعلمين والالتزام بالسلوك                       المعلمينمعالجة مشكلات                  

 يجب على المعلم أن يجنب نفسه والمتعلمين الكذب وهذا من اخلاقه :   .435

 الثقة بالنفس                    لصدق الكفاءة            تقبل المحاسبة                ا    

 



 من واجبات المعلم نحو ربه :   .436

 الاطلاع              حفظ شرف المهنة        مراقبة الله في السر والعلنيحرص على الارتقاء بمهنته            

 العقبات التي تمنع المؤسسة التعليمية من تحقيق أهدافها يطلق عليها :   .437

 القرارات               المشكلاتالحلول                   النتائج                

 طب الطالب من السجل المدرسي يشطب باللون : عند ش  .438

 الأزرق                        الأحمر             الأسود                    الأخضر             

 العلاوة التي تضاف الى راتب المعلم الأساسي تشجيعا ومكافاة له :   .439

 الترقية          لعلاوة الاجتماعية      ا               التشجيعيةالعلاوة العلاوة الدورية                        

 عملية التحقق من الأداء اللفظي يتم وفق المعايير المحددة هو :    .440

 الرقابة            اصدار القرار               الاتصالالتخطيط                

 ة من مهام العمل ب:ـ  تحقيق دور البيت في تحقيق المتابعة والرعاية الملائم   .441

 اعداد استبانة استطلاع رأي                  يكلف رؤساء القسم بهذا الدور      

 الأمور   لأولياءتنظيم اللقاءات الدورية           تكليف الباحث الاجتماعي بالمتابعة   

 بـ :  الطالب الذي يحاول احداث شغب او يحاول الاعتداء على احد أعضاء اللجنة يجازى  .442

   صفر في المجال والمجالات الأخرىصفر في درجة المجال وعليه دور ثاني                           

 صفر في درجة المجال ويحرم من دخول الدور الثاني          يحرم من درجة المجال فقط   

 الموارد الدراسية المستديمة تصرف :  .443

 بموجب طلب صرف                     من ميزانية الصندوق المالي   كعهد شخصية    

 من إدارة الأنشطة التربوية                       من المخازن الرئيسية ومن الخدمات  

 من عوائق الاتصال الشفوي في المدارس :  .444

  لإداريين اللوائح                 ا                الشائعاتالمتعلمين                  

 والبرامج المدرسية ما يلي: بالأنشطةمن الأدوات المساعدة على قياس درجة تأثر واستفادة جميع العناصر المعنية  .445

 الرحلات المدرسية                     المساهمات والتبرعات الخارجية              

   هاددورطرح مقترحات تطويرية وتحليل توزيع الجوائز التحفيزية                            

 : 95من شروط الترشيح ليوم المعلم العالمي حصول المرشح على درجة   .446

 سنوات متتالية          في اخر سنتين   5اربع سنوات متتالية                       ة   ثلاث سنوات متتالي       

 نعتمد في حل المشكلات على :   .447

 القرارات                 أولياء الأمور               الأرقام                         الخبرة والتجربة               

 



 دراسة القدرات والإمكانات البشرية والمادية المتاحة للمدرسة تعني :   .448

 تحديد الرؤية العامة للمدرسة                       تحليل عوامل العلاقة الإنسانية    

   تحليل عناصر البيئة الداخليةالخارجية                      تحليل عناصر البيئة  

 من الاجازات التي لا تمنع ترشح المعلم ترشح المعلم للتكريم في يوم المعلم العالمي إجازة :   .449

 العلاج بالخارج                الامومة براتب كامل                   الوضعدراسية                  

 على المشاركة الفاعلة في مجتمع متغير من خصائص النمو :  تنمية القدرة  .450

 الروحي                   النفسي                الجسدي                      الاجتماعي    

التزام الطالب بحدود العلاقة بينه وبين الاخرين التزاما يحفظ حقوقه الفردية وللمدرسة حقوقها وصولا    .451

   لتحقيق اهداف العملية التعليمية ما المصطلح المناسب لما سبق : 

  النمو النفسي النمو الروحي           النمو العقلي                 النمو الجسمي                    

 عند شراء الأصناف المستديمة من حساب الموارد الأخرى يجب :   .452

 الحصول على موافقة إدارة التوريدات                      المستديمة  للأصنافتزويد عمل استمارة    

 الحصول على الموافقة من إدارة الأنشطة                     ضرورة استخدام الشيكات     

 الحالات التي يحرر فيها سند صرف دون ارفاق فاتورة الشراء عند الشراء من :   .453

 محلات الوجبات السريعة            شركات بيع الأوراق            سوق السمكالجمعيات التعاونية              

 من شروط الموافقة للموظف بالتغيب الجزئي :   .454

   عن سنتين للا تقخدمة الموظف               سنوات واكثر             5خدمة الموظف    

 حاصل على توصية مجلس طبي                        حاصلا على تقدير كفاءة امتياز     

 الطالب المستجد هو :   .455

 المحول من الصف الخامس الى السادس                         المنقول من مدرسة لاخرى     

 الذي يعاد قيده في المدرسة                                 الذي يلتحق بمدارس وزارة التربية    

 المجموع الكلي لدرجات الوظائف الاشرافية في تقويم الكفاءة :   .456

 درجة  120            درجة 150درجة                130رجة               د 140             

 الالتزام بأخلاقيات المهنة من عوامل تقييم كفاءة :  .457

 الأداء الجماعي             القدرة الشخصية               الوظائف الاشرافية             الأداء الفردي     

 ت من عوامل تقييم الكفاءة في :  الطموح والعمل على تنمية الذا    .458

 الوظائف الاشرافية                    القدرة الشخصيةالأداء الفردي        الأداء الجماعي             

 الدرجة المخصصة لعوامل كفاءة الأداء الفردي في تقييم الكفاءة :   .459

 درجة  30             درجة 80درجة                   60درجة                  70        



 المظهر ومدى الالتزام بالسلوك الوظيفي الحسن من عوامل تقييم كفاءة :  .460

 ة الأداء الفردي                 الأداء الجماعي        الوظائف الاشرافي               القدرات الشخصية     

 المحافظة على الممتلكات العامة من عوامل تقييم كفاءة :   .461

 الأداء الجماعي       القدرة الشخصية                 الوظائف الاشرافية          الأداء الفردي       

 يتم تقييم الموظف في تقويم الكفاءة بدرجة اعتبارية في حالة :   .462

   عدم توفر من يلي الرئيس المباشر       الانقطاع عن العمل                      

 يوم                             اذا اختلف مدير المدرسة ورئيس القسم   100لم يكمل    

 الرئيس المباشر للمعلم في تقييم الكفاءة هو :   .463

 المدير المساعد                     رئيس القسمالموجه الفني          مدير المدرسة           

 الرئيس المباشر للمدير المساعد :   .464

 مدير عام المنطقة                      مدير المدرسةمدير الشؤون التعليمية         مراقب المرحلة                   

 ازة مرافقة مريض يقوم بمراجعة : عند عودة المعلم من إج  .465

 إدارة التنسيق            العودة لمقر عمله          قسم الاجازات والدواممكتب مراقب المرحلة           

 فئات الطلبة الذي يعمل لهم مجموع اعتباري :   .466

 الطلاب خارج البلاد                           والقران للإسلامية الطلاب غير المسلمين فقط             

 المشاركون في المعسكرات والمهرجانات                         الطلاب غير العرب للغة العربية             

 يتم تحويل الموظف الى قسم الشؤون القانونية في حالة الغياب في :    .467

 أجازة طارئة                            يوما متصلة او اكثر بدون عذر 15           

 مرضية اكثر من شهر                                 إجازة خاصة بدون راتب   أجازه            

 تقييم الاعمال اليومية للطالب المشارك في المعسكرات والمهرجانات الرسمية يكون كالاتي :   .468

 يعامل معاملة الطالب الغائب بعذر مقبول                      يمنح درجة اعتبارية للفترة                    

 تضاف درجة الاعمال لدرجة الاختبار التحريري                      يقيًم في الموضوعات التي حضرها فقط    

عند حرمان الطالب إداريا من اختبار نهاية الفترة الثانية في جميع المجالات واستكمال عدد ايام الغياب    .469

   فانه:بعذر غير مقبول 

  يعد راسبا وباقيا للإعادةيحرم من دخول الدور الثاني                                             

 يحق له دخول اختبار الدور الثاني                                      يحرم من دخول اختبار الدور الثاني    

 سجل الاعمال اليومية يقصد به   .470

 الاعمال اليومية للاختبار القصير                      ة لجميع الفترات الدراسيةمجموع الاعمال اليومي     

 2الاعمال اليومية للفترة الثانية فقط                                ناتج تقسيم درجات الفترتين مقسوم على     



 ومشاريع الأقسام وفق برنامج زمني يطلق عليه :  لأعمالالتخطيط   .471

             خطة تشغيلية  ة استراتيجية           خطة فصلية         خطة أسبوعية             خط        

 تحليل نتائج الفترة الدراسية الأولى يتم ضمن خطة شهر :  .472

 ديسمبر                     وفمبرسبتمبر                أكتوبر               ن        

 معلمين ذوي الأداء الضعيف في شهر :اعداد التقرير الأول عن ال  .473

 مارس                    نوفمبر                               أكتوبر                       يناير         

 يتم تشكيل قوائم الفصول وفق نتائج اخر العام الدراسي في شهر :  .474

 مايو                           يونيو                    أكتوبر                    سبتمبر                  

 من أعضاء مجلس الإدارة :  .475

 الإداريمشرف عام النشاط          مشرفي الاجنحة       رئيس القسم          الباحث النفسي والاجتماعي    

 الجدول الأسبوعي للفصول الدراسية يفرغ فيه أسماء :   .476

   المعلمين والمجالات الدراسيةب فقط                مشرفي الاجنحة             المعلمين فقط            الطلا    

 الجدول الأسبوعي الخاص بالمعلمين يفرغ فيه :  .477

 أسماء رؤساء القسم                                مواعيد الاجتماعات فقط             

   المعلمين وحصصهم والفصول الدراسيةمواعيد الدوام الرسمي                                        

 يراعى عند تسجيل الحصص في الجدول المدرسي لكل مادة :   .478

   تفريغ حصة في الأسبوع لكل مادة للاجتماع الفنيتفريغ مشرف الجناح                   

 تفريغ رئيس القسم                               ان تكون حصص المعلمين متتالية    

 سلامية على : في الجدول المدرسي يكون توزيع حصص التربية الإ  .479

 يوم واحد                في الحصص الأولى والأخيرة                       أيام متفرقة              أيام متتالية      

 يتم التعديل على الجدول المدرسي في بداية الفصل الثاني بسبب :   .480

 كد من دوام المعلمين      لتوزيع الاحتياط  للتأ         تنسيق الجدول وتجديده تغير مجالات مهارات الحياة        

   الطلبة المنقطعون للمشاركة في التدريب للحفل الوطني على مستوى الوزارة : .481

 تحسب لهم درجة كاملة في الاعمال اليومية والاختبار   

 تلتزم المدرسة بمنحهم درجة اعتبارية    

 ما فاتهم  تلتزم المدرسة بعمل جدول تعويضي لهم لتدريسهم   

 يتقدمون لاختبار لا يتضمن الموضوعات التي تغيبوا عنها    

 

 



   تحسب درجة الدور الثاني للطالب كالاتي : .482

 فقط درجة الاختبار                              

 مجموع الاعمال اليومية للفترتين + درجة الاختبار      

 جة الاختبار   معدل الاعمال اليومية للفترتين الدراسيتين + در    

 مجموع الاعمال مع معدل الاختبار               

 نظام التقدير اللفظي للطالب الناجح بمستوى جيد جدا للحاصلين على نسبة مئوية:   .483

 % 80الى  70           %   90الى أقل من 80%             100الى  90%             70الى  50     

 عملية التحقق من الأداء الفعلي تم وفق المعايير المحددة له هو :   .484

 الإصدار                       لرقابةا                       الاتصال                 التخطيط             

 المرحلة الأولى من مراحل حل المشكلات هي مهارة :  .485

 تطبيق الحل الأمثل                 تحديد المشكلة وتوضيحهال        الحلول البديلة             مقارنة الحلو  

 التخطيط الاستراتيجي يكون على مستوى :   .486

 الإدارة العليا              الإدارة الوسطى             الوحدات التنفيذية              الإدارة المدرسية    

   ل الفعال :من العوامل التي تساعد على خلق جو إيجابي للاتصا  .487

 أن يتم النقاش في أماكن ضوضاء                         توحيد النقد للمتحدث عندما يكون مخالفا           

    أن يستمع اكثر مما يتحدثان يكون الشخص عاطفيا عند التحدث                              

 يعتمد اتخاذ القرار على بعض الجوانب منها :  .488

 تجاهل النتائج         الحصول على موافقة الاغلبية                 الدراسة والتحليلية              المشكلة الفرع 

 برامج معالجة الضعف الدراسي لدى الطلاب في مشروع المدارس المتميزة ضمن الجوانب :   .489

   الفنية                      الشؤون التعليمية                          الأنشطة           الإدارية             

 أول مراحل عملية التخطيط الفعال :   .490

 الخطط المشتقة                         تحديد الأهدافتحليل الموقف               تقييم البدائل               

 ارس المتميزة يتبع ضمن الشؤون: معيار فعالية مكتب الخدمة الاجتماعية والنفسية في مشروع المد  .491

 الشؤون التعليمية                          الأنشطة                     الفنية              الادارية                   

 يحتاج تحديد المشكلات وتصنيفها الى :   .492

   جمع المعلومات والحقائقعقد الاجتماعات             اصدار القرارات             زيارات ميدانية                   

 وضع الأمور في نصابها ومخاطبة كل انسان على قدر عقله من ضمن :   .493

 الربانية              الصدقة                          الأمانة                               الحكمة   

 



 عدم افشاء المعلم للمعلومات الا بموافقة رؤسائه من اخلاقيات المهنة وتعني :   .494

 الحكمة                     الصدق                     الكفاءة                             لسريةا    

 اف واقعية تناسب عمره :من مهامه مساعدة الطالب على ان يضع لنفسه اهد  .495

 المشرف الإداري           الباحث التربوي النفسي                 معلم الفصلالمدير المساعد                   

 من واجباته المشاركة في اللجان المدرسية التي يتم تشكيلها من قبل مدير المدير :  .496

             مشرف التقنيات          مشرف الإذاعة                           امين المكتبةمشرف الجناح               

 أي نشاط مهم للمدرسة لابد من اخذ موافقة من الجهة التالية :   لإقامة  .497

 مدير المدرسة                  إدارة الأنشطة التربويةالمدير العام             مشرف عام النشاط          

 ان يعمل المعلم على استثمار المعرفة وتوظيفها في نفوس :   .498

 مهنته                  الإدارة                  المتعلمين المعلمين                

 ولا ينشر الشائعات من واجبات المعلم تجاه : بالأخرينان يتجنب التشهير   .499

 المتعلمين                                    ربه                                  مهنته                  زملائه    

 الأنشطة المدرسية وتوفير المستلزمات :  ما مصدر موارد الصرف على مجالات .500

  أرباح المقصف المدرسيمساهمات مشرفي جماعة النشاط                       

 مساهمات الأباء والمعلمين                         مساهمات مدير المدرسة        

 الخطة الدراسية لمادة العلوم أسبوعيا :    .501

 حصص  5                           حصص 4                   حصص            3حصتان                   

 الدراسية :  من المجالات التي لها حصة واحدة في الخطة    .502

 الحاسوب                                القران الكريم                      العلوم              التربية الإسلامية  

 من المصادر الهامة في اعداد الجدول المدرسي :  .503

 ميزانية القسم الإداري                              الخطة الدراسية للمجالات الدراسية       

 اعداد الطلبة المستجدين                      نتائج الدور الثاني                                    

 الدعامة الأساسية في نجاح العمل التربوي :   .504

 الوسائل التعليمية           الأنشطة التربوية                   المعلم الطالب                  

 يكون في :حرمان الطالب إداريا في الفترة الثانية    .505

   جميع المجالات الدراسيةمجالات دراسية               3اربع مجالات دراسية                          

 درجة هي :  50مجالات الدراسية النظرية درجتها فقط درجة اختبار الفترة الأولى والثانية لمادة من ال  .506

 الحاسوب                     اللغة العربية                                 العلوم             الرياضيات       

 



 التخطيط للاجتماعات يحقق الأهداف المطلوبة مثل :   .507

 نشر الشائعات     المؤسسة التعليميةحسن استغلال وقت مدير المدرسة والأعضاء في    

 ابراز الخلافات والتحديات بين الأعضاء                              ابعاد المدرسة عن العامل الخارجي    

 يقوم الباحث النفسي بتشخيص حالات التأخر الدراسي من خلال :   .508

 بناء على توصيات المعلم                           والميول المهنيةاختبارات الشخصية واختبارات الذكاء     

 بناء على تحليل نتائج الاختبارات من قبل رئيس القسم                     المعلومات من المشرف الإداري      

 المكتبة :  لأمينمن الواجبات الإدارية   .509

 اعداد الكشوفات اللازمة لاهم الدوريات المكتبية                          

 اعداد أرشيف موضوعي للمعلومات من الدوريات المستهلكة          

 التعرف على المناهج المدرسية وتوزيع وحداتها على مدار السنة         

 شراء الدوريات من السلفة الشهرية           

 الجرد السنوي للمكتبة : يشارك في اعمال   .510

 الباحث الاجتماعي       محضر العلوم         امين المخزنمشرف التقنيات             

 حضور :  لإثباتسجل الحضور والانصراف في المدرسة   .511

    عمال النظافة               المعلمين والموظفين المعلمين فقط            الطلاب              

 السجل المدرسي خاص بتسجيل :   .512

 بيانات المعلمين              بيانات الموظفين         بيانات عاملي الحراسة والنظافة               بيانات الطلبة    

 الطالب الذي يفصل اذا رسب سنتين متتاليتين هو الطالب:   .513

 الخليجي               اذا كانت امه كويتية              يتيغير الكوالكويتي                 

 الفترة من بداية العام الدراسي حتى نهاية شهر أكتوبر هي الفترة المحددة لـ :  .514

 ترك الدراسة       تحويل لتعليم الكبار       نظام المنازل             انتقال الطلبة بين المدارس الحكومية    

 يوما متصلة او متفرقة : 15تها الاجازة التي مد  .515

 تفرغ رياضي             أداء امتحان                  بدون راتب القصيرةالخاصة براتب                

  يقصد بالإدارة التربوية : .516

 عمليات وظيفية تتفاعل بإيجابية داخل المدرسة           تنظيم جهود العاملين وتنسيقها لتنمية الفرد تنمية شاملة  

 عمليات تنفيذية فنية تعمل عن طريق الأداء الإنساني           جهود فنية إدارية يقوم بها مدير المدرسة   

 من ابرز معايير الإدارة المدرسية الناجحة :   .517

 التميز التسلطي     الابتعاد عن الأسلوب الديموقراطي                            

   مواجهة المواقف والأزمات بهدوءتتمسك بمواقفها حتى وان كانت خاطئة                       



 يقصد بمفهوم حالات الضعف في المدارس :   .518

 الطلبة ذوي الاجسام الهزيلة                      كلات صحية شالطلبة الذين يعانون م   

 الطلبة الذين يعانون من ضعف النظر                 الطلبة ذوي المستويات التحصيلية المتدنية  

 عند التخطيط للاجتماعات الدورية لمجلس الإدارة يجب:  .519

 ع  تحديد مبررات الغاء الاجتما                 تحديد توقيت الاجتماع   

 توفير بدائل عقد الاجتماع              ربط المدرسة بالبيئة المحلية     

 أهمية اجتماعات مجلس الإدارة في المدرسة انها تساعد على :   .520

 نقل الشائعات          تعارف اجتماعي بين الأعضاء             الرقابة الإدارية           تبادل الخبرات

 الوجوبية : من أنواع الاجازات   .521

 أداء الامتحان          الخاصة القصيرة           إجازة التعزية  الامومة بنصف راتب              

 من الاجازات الجوازية :  .522

 إجازة الوضع         إجازة التعزية               إجازة  الحجالاجازات المرضية               

 تعلمين في المدرسة من اختصاص : التعامل مع حالات اضطراب الكلام للم  .523

 باحث الاجتماعي        معلم اللغة العربية         باحث النفسيرئيس قسم اللغة العربية                  

 المسؤول عن عمل محاضر بالمواد المستهلكة والأجهزة التي تتلف او تكسر اثناء دروس حصص العلوم:   .524

 رئيس قسم العلوم            فني مختبر حاسوب               امين المخزنمعلم العلوم                

 يوم متصلة ففي هذه الحالة يعتبر مستقيل :  15عند انقطاع المعلم عن عمله مدة   .525

 الاستحالة              الإحالة للتقاعد                الاستقالة الصريحة                الاستقالة الضمنية     

 على ثلاث تقارير نهائية بدرجة ضعيف فانه :  اذا حصل المعلم  .526

 خفض درجته             يخفض راتبه                     يخصم من راتبه                يفصل من الخدمة   

 عن الدوام :   التأخيريحرم الموظف من اجر ثلاث ارباع  يوم من المرتب اذا بلغت مدة   .527

  دقيقة 480دقيقة الى اقل من  360دقيقة                        600دقيقة الى اقل من  480  

 دقيقة  600اكثر من                                 360دقيقة الى اقل من  240  

 من الشروط الواجب توافرها في معايير الرقابة والتقييم في المؤسسات ان تكون :   .528

 اقتصادية               تقوم على مبدأ الضبط               زمنية                      هاواقعية يمكن تطبيق

 مجموع درجات المعلم في تقييم الكفاءة :  .529

  درجة 013                  درجة      120درجة               140             درجة       150         

 

 



 تعميم جدول مواعيد بدء الاختبار خارج الجدول ونهايته بعد اعتماد من :    .530

    مراقبة الامتحانات وشؤون الطلبةمدير المدرسة                                   

 مدير الشؤون التعليمية            مدير عام المنطقة التعليمية             

 دراسية ونهايتها وفقا لـ : تحدد مواعيد بدء اختبارات الفترات ال  .531

 نشرة مواعيد الدوام الرسمي                 نشرة مواعيد الأنشطة المدرسية     

 الوثيقة الأساسية للمرحلة التعليمية                                       1القرار رقم         

 ون مع الزملاء وأعضاء فريق العمل من عوامل تقييم الكفاءة لمجموعة عوامل : التعا  .532

  ة الأداء الفرد يءكفا       كفاءة الأداء الجماعيتقييم الوظائف الاشرافية      القدرة الشخصية            

 من مهام مشرف التقنيات التربوية في المدرسة :  .533

 تنظيم ملفات الطلبة                                      طباعة الكتب والمراسلات               

  توزيع الأجهزة على الأقسام في المدرسةالتجهيز للاختبارات العملية بالمختبر                           

 عند حساب معدل الفترات الدراسية يقرب ثلث الدرجة الى:  .534

 درجة واحدة                         ربع درجة                          يحذف ولا يقرب               نصف درجة    

 المتعلم الذي يغيب بعذر مقبول عن الاعمال اليومية  في أي فترة من الفترات الدراسية :   .535

 يحسب له معدل اعتباري عند دخول اختبار الدور الثاني                    تكون درجته صفرا     

 تكرر درجة الاعمال للفترة السابقة                                   يقدر له برنامج سجل الطالب درجة     

 تجرى قواعد المراجعة النهائية في أحد الأوقات التالية :   .536

 ل اعلان النتيجة النهائية للطالب في اخر العام الدراسي  قب       

 في نهاية الفترتين  الأولى والثانية         

 بعد اعلان نتيجة الطالب النهائية        

 في نهاية كل فترة دراسية      

 لا يسمح للمتعلم بدخول الامتحان بعد مرور :   .537

 ة من زمن الاختباردقيق 15   ر دقيقة من زمن الاختبا 20           

 دقيقة من زمن الاختبار 40دقيقة من زمن الاختبار                                    30       

 الأمور من مهام :  وأولياء تنظيم اللقاءات الفردية والجماعية بين المدرسة   .538

   الباحث الاجتماعيمدير المدرسة                المدير المساعد               الباحث النفسي             

 المقصود بجرد العهد :   .539

 احد مهام المدير المساعد                من سلامة تنفيذ النظم المخزنية  للتأكدنوع من الرقابة على المخزون    

 حصر متطلبات العمل المدرسي              اجات المدرسة                              من توفير احتي للتأكدالجرد   



   

 عند انتقال الموظف او استقالته يطبق نوع من الجرد يسمى جرد:  .540

 جزئي                          الطرف لإخلاء                  الموقع        لإخلاء       المفاجئ            

 يسمح بشراء احتياجات المدرسة وتسديد قيمتها من الصندوق المالي مثل :  .541

       شراء طفايات الحريق وصيانتها                                   شراء الهدايا              

 شراء الأثاث المكتبي                           شراء الأجهزة الكهربائية           

 عدد الموارد المالية المدرسية حسب أنواعها :ما   .542

 أنواع  4                           أنواع 3                       نوع واحد          نوعان             

 لا يسمح بشراء بعض الاحتياجات المدرسية من سلفة الصندوق المالي مثل :   .543

 الكرات والشباك للبدنية                               العدد والأدوات الخاصة للدراسات العملية     

   الأثاث المكتبيلوازم الخياطة للاقتصاد المنزلي                        

 ه نقل : عند انتقال الطالب لمدارس التربية الخاصة بتوجيه من مراقبة الخدمات الاجتماعية والنفسية يطلق علي .544

 تربوي                      فرديجماعي                ترك دراسة                            

 المجال الدراسي الذي تكون اختباراته شفهية في نهاية كل فترة دراسية مادة :   .545

 يقى التربية البدنية            القرآن الكريم             الحاسوب                 الموس    

 من التحديات التي تواجه النظام التعليمي في دولة الكويت وتتمثل في التحدي :  .546

 الاجتماعي              الفني                   الإنساني الحضاري                 المنهجي          

 من واجبات المعلم نحو المجتمع :   .547

 في مشاركة المدرسة                          يلتزم باستراتيجية النظام التربوي  للأسرةابراز الدور الكبير   

  المحافظة على مكانة المدرسة الرفيعةيدرك أهمية العلم في التقدم الحضاري                                        

 :    من  حقوق المعلم على المتعلمين   .548

  أداء الواجبات التي يكلفون بها                                    معالجة مشكلات المتعلمين           

   الارتقاء بمكانة المعلم                                        استصدار قوانين تحمي المعلم                 

 يسمى :  2على رقم ناتج عملية تقسيم مجموع الاعمال اليومية لجميع الفترات   .549

   معدل الاعمال اليوميةمجموع الاعمال اليومية                                         

 المئوية للنجاح                                النهايات الكبرى للمجالات  النسبة    

   أيام  :  9يوجه للطالب الذي يغيب بدون عذر مقبول بعد   .550

 حرمان من الاختبار            الثالثالإنذار الإنذار الأول                   الإنذار الثاني               

 



 والغياب اثناء الحصص الدراسية من مهام :  التأخيرحصر حالات   .551

 المعلم                   الباحث الاجتماعي            القسم الإداريالمشرف الإداري                 

   اعداد الاختبارات الشفوية والتحريرية للمادة وتنفيذها من مهام :  .552

 الموجه الفني            المدير المساعد                   لمعلم رئيس القسم                         ا         

 علمين من اختصاص : متشكيل مجالس الطلاب وريادتها وتشكيل مجالس الإباء وال  .553

 مدير المدرسة                         الباحث الاجتماعي             الباحث النفسي              المعلم     

 تنظيم اللقاءات والحفلات المدرسية وتنظيم الرحلات والندوات في المدرسة بهدف :   .554

   جعل المدرسة مكانا محببا للطلبةتدريب الطلاب على تحمل المسؤولية                    

 الحالات الفردية من الطلبة   متابعة تحقيق التعاون بين المدرسة والبيت                             

 يتبع إدارة الشؤون التعليمية عدد :  .555

 مراقبات   4               مراقبات  5مراقبات                  7مراقبات              6   

 المعيار لحساب سن التلاميذ هو :   .556

  من كل عام دراسيسبتمبر  15أكتوبر في عام دراسي                   30   

 يونيو في كل عام دراسي  30سبتمبر في كل عام دراسي                  1    

 فتح الأندية الاجتماعية المسائية يسهم في :   .557

 تحقيق التعاون بين البيت والمدرسة                        تدريب الطلاب على ممارسة الحياة    

 ووقائية وانمائية                     لمتابعة الطلبة والمحافظة على تفوقهم تحقيق اهداف علاجية     

 وظيفة الباحث النفسي تصنف كوظيفة :   .558

 مساعدة ومعاونة                    اشرافية            فنيةإدارية                      

 يعمل الباحث الاجتماعي في المدرسة تحت الاشراف الإداري :   .559

 لمراقب الخدمات الاجتماعية               للموجه الفني            للمدير المساعد                     لمدير المدرسة  

 يوما متفرقة خلال العام وفق المادة :   30متصلة او  يوما   15يعتبر الموظف اذا انقطع   .560

     29                     28                  25            18 

 عن التوقيع بعد مرور :  التأخيرترفع كشوف   .561

 دقيقة بعد رفع كشوف الحضور  60                       دقيقة بعد رفع كشوف الحضور 30           

 دقيقة بعد رفع كشوف الحضور 45                  دقيقة بعد رفع كشوف الحضور  20           

 خلال الشهر فقط:  للمتأخرينيجوز للرئيس المباشر  ان يقبل العذر   .562

 مرات   4               مرة واحدة                     مرات             3                            مرتين     

 



 من الطلبة الذين يمنع إعادة قيدهم في المدارس :  .563

  الطالبة المتزوجةتارك الدراسة من بداية السنة                                   

 من ينطبق عليهم سلم الاعمار                            الراسب عامين متتاليين          

 : المعلم المنتدب لمدة سنة كاملة او اكثر في جهة أخرى فان تقييم الكفاءة يكون   .564

 جهة العمل الأساسية مسؤولة عن تقييم الكفاءة                           يحرم من التقييم     

 يقيم من الجهة المنتدب اليها                            الجهة التي قضى بها أطول مدة تضع له التقييم        

   مدة ندب الموظف والمعلمين لجهات أخرى : .565

      سنوات فقط  3سنة وتجدد لمدة               تجدد كل سنة        سنة واحدة و             

 سنة فقط                        سنة وتجدد سنتان                         

 من المخالفات الطلابية المتعلقة بالنظام المدرسي :  .566

   لتقيد بالزي المدرسيعدم اتشجيع الطلاب على الانقطاع من المدرسة                             

 تشجيع الطلاب على الخروج من المدرسة                       توزيع منشورات وملصقات              

 العامة : بالأنظمةمن المخالفات الطلابية المتعلقة  .567

   توزيع الكتب او الصور المخالفة لقوانين المدرسةتشجيع الطلاب على الانقطاع من المدرسة                       

 تشجيع الطلاب على الخروج من المدرسة                    عدم التقيد بالزي المدرسي              

 :   قرار مجلس النظام عند فصل الطالب من جميع مدارس الكويت يكون .568

   غير الكويتي فقط                  غير الملزم فقطالملزم وغير الملزم              الكويتي فقط                  

 مجلس النظام المدرسي يحق له اتخاذ اجراء :   .569

 تعليمية  النقل من جميع مدارس المنطقة التعليمية                         الفصل من جميع مدارس المنطقة ال          

 الفصل من جميع مدارس الكويت                               النقل من مدرسة الى مدرسة أخرى          

 يراس لجنة المكتبة في المدرسة :   .570

 رئيس قسم العلوم                     امين المكتبة                    مدير المدرسة            المدير المساعد    

 من الوسائل التربوية الحديثة التي تسهم في رفع مستوى كفاءة المعلم :  .571

 مادة مهارات الحياة                  التقنيات التربوية المتطورةالإذاعة المدرسية        وسائل النقل الحديثة        

 يتبع مشرف التقنيات التربوية :   .572

 مختبرات الحاسوب             غرفة العروض الضوئيةمكتبة المدرسة       مختبرات العلوم              

 يتولى فني مختبر العلوم مهمة :   .573

   انتاج المواد التعليميةالاشراف على المختبرات اللغوية                                 

 استلام خامات التقنيات التربوية وتوزيعها                         توفير الأجهزة البديلة                       



 من عناصر العمل التربوي التي تسهم في الوقاية من المشكلات التربوية مكتب :   .574

 ضابط الامن بالمدرسة       مدير مساعد اداري          الخدمة الاجتماعية والنفسيةالاشراف الإداري         

 الاجتماعي في مجال الأنشطة المدرسية : من مهام الباحث   .575

 تشكيل جماعة الامن والسلامة                      الاشراف على برامج الإذاعة       

   التعاون في تشكيل الجماعاتتولي مهام امين السر للنشاط الجماعي                   

 يراس مجلس النشاط المدرسي :  .576

 باحث اجتماعي            امين سر النشاط                   مدير المدرسة                 مدير مساعد اداري    

 تعتبر الأنشطة المدرسية :   .577

 مجال لتعميق المفاهيم العلمية                             خاصة فقط بالطلبة الموهوبين       

 عبئا على العملية التعليمية                      تممة لهمتكاملة مع البرنامج التعليمي وم    

 من اختصاصات مجلس النشاط المدرسي :   .578

 متابعة التحصيل الدراسي للطلبة                           دراسة مشكلات غياب الطلبة    

   لنشاطالإعلان عن تشكيل جماعات امتابعة اعمال لجان مجلس الإباء                            

 يقصد بالمسابقات التي تشرف عليها إدارة الأنشطة التربوية هي :   .579

 التي تحفز الطلبة نظافة المدرسة                      لشغل وقت فراع الطلبة  

 للإشراف على الهدايا التي يتم شراؤها                      خلاصة جهود الإدارة المدرسية     

 عند اتخاذ القرارات الإدارية والتربوية وابداء الراي باللوائح والنظم فان المعلم :   .580

 يقترح                       يقرر                          محايد                   يشارك         

 من القواعد الخاصة بالاحتفالات المدرسية :   .581

   يتم تدريب الطلبة في أوقات الحصص                     مدة الحفل ساعة ونصف             

  تؤدى جميع الاحتفالات بالزي المدرسيلا مانع من الاختلاط                                                        

 ددة الزيارات : يجوز للمدارس ان تقترح على مراقبة الأنشطة المدرسية أماكن مح  .582

   المدرسية                 الميدانية               غير المبرمجةالمبرمجة                   

 الرئيس المباشر لمشرف التقنيات في الهيكل التنظيمي المدرسي:   .583

 سم الموجه الفني          مدير المدرسة                رئيس الق          المدير المساعد الفني    

 تشخيص حالات التخلف العقلي وحالات صعوبات التعلم من اختصاص :   .584

 الاخصائي الاجتماعي            المشرف الإداري           معلم اللغة العربية         الباحث النفسي  

 مسابقة كتابة الرسائل الدولية باللغة العربية من أنواع المسابقات :   .585

 واعداد النصوص   التأليف                 الدينية                 الثقافية            العلمية                  



 المسؤول عن التخطيط والاعداد لنماذج الدروس على مستوى المدرسة :   .586

 الموجه الفني الأول                رئيس القسممعلم المجال الدراسي         الموجه الفني              

 لمتبع حاليا في تعزيز القيم التربوية ما يؤثر على السلوك هو تفعيل قيمة تربوية : البرنامج ا   .587

 كل فترة دراسية              أسبوعيا                كل فصل دراسي                          كل شهر   

 من موظفي القسم الإداري :  .588

 نيات التربوية              امين المكتبة  مشرف التق       امين المخزن فني الحاسوب                

 يعقد اختبار مستوى الطالب عند :   .589

   العودة من الخارج          الغياب المستمر         العودة من العلاج بالخارج                 إعادة القيد      

 الرئيس المباشر لفني مختبرات العلوم في المدرسة هو :   .590

   رئيس قسم العلومالمدير المساعد          مدير المدرسة            مشرف المختبرات          

 السكرتارية في المدرسة هو :  المسؤول المباشر لوظيفة  .591

 مدير المدرسة              رئيس القسم الإداري           موجه السكرتارية           مدير مساعد اداري       

 المكلف بمتابعة اعمال الصندوق المالي واجراء الاتصالات اللازمة بهذا الشأن هو :   .592

 امين المكتبة                   محضر العلوم                    موظف القسم الإداري          مشرف التقنيات    

 س عمله نموذج :  أمن النماذج التي لا تعتمد الا بعد توقيع وختم المدير ما دام على ر  .593

 تقرير طبي لطالب              استئذان معلم                        تعهد طالب                     طلب الاجازة    

 لا يتم استقبال وتسجيل أي معلم في المدرسة الا بعد استيفاء نموذج :   .594

 لمن يهمه الامر              مباشرة العمل                صرف العلاوة الاجتماعية               اخلاء الطرف 

 في المنطقة التعليمية الى : ترسل ملفات الطلبة الناجحين ومرفق معها نسخة من كشوف النقل الجماعي   .595

 قسم التخطيط والمعلومات                                مراقبة الامتحانات وشؤون الطلبة   

 مراقبة الأنشطة المدرسية                    مراقبة المرحلة التعليمية                          

 كالتالي : بالتأخيرلقة يراعى التدرج عند توقيع الجزاء في المخالفات المتع  .596

 أيام  3خصم يوم                       الخصم   –خصم يومين  –أيام  3خصم    

 أيام 3خصم –خصم يومين  -خصم يوم –انذار خصم يوم                               –خصم يومين   –انذار   

 يسمح للام بتسجيل ابنها في المدرسة اذا :  .597

 كانت مطلقة                معها توكيل رسمي او حكم قضائيكانت موظفة حكومية       معلمة بالمدرسة          

 مراقبة الموارد الشرية في المنطقة التعليمية تتبع إدارة الشؤون :   .598

 الأنشطة التربوية                        الإدارية الفنية                 الهندسية                      التعليمية        

  



 مجموع درجات موظفي القسم الإداري في تقييم الكفاءة هي :   .599

  120                           130                           140                           150   

 رات في المنطقة التعليمية : عدد الإدا  .600

 إدارات   6إدارات                5                       إدارات 4ثلاث إدارات                         

 في الهيكل التنظيمي لوزارة التربية تتبع إدارة التنسيق ومتابعة التعليم العام مكتب :   .601

   المساعد للتعليم العامالوكيل وكيل الوزارة                           

 وزير التربية                          الوكيل المساعد للشؤون الإدارية                   

 قسم تعليم الكبار ومحو الامية في الهيكل التنظيمي للمنطقة التعليمية يتبع :     .602

 بة الامتحانات وشؤون الطلبة  مراق                                    إدارة الشؤون التعليمية        

 مراقبة المرحلة التعليمية                                   إدارة الشؤون الفنية            

 عدد المراقبات التي تتبع إدارة الشؤون الهندسية في المنطقة التعليمية :  .603

 لا يتبعها أي مراقبة          ثلاث مراقبات                   مراقبتان                        مراقبة واحدة   

وفرق العمل واللجان  ية  مما الخطة السنوية التي تعدها المدرسة على مستوى الفئة القيادية والاقسام العل  .604

 الي تعمل في المدرسة لتنفيذ الأهداف الأساسية للمدرسة : 

 الخطة الاستراتيجية                 الخطة التشغيلية            الخطة الأسبوعية              الخطة اليومية       

 مدير الإدارة التي لديها السلطة المفوضة بالإحالة الى الشؤون القانونية في المنطقة التعليمية :  .605

 مراقب المرحلة               المدير المساعد                المنطقة ممدير عامدير المدرسة                     

 عدد المناطق التعليمية :  .606

 مناطق   5مناطق                   7                  مناطق 6مناطق                   8    

 من بداية العطلة حتى : يتوقف عمل شركات النظافة في المدارس في العطلة الصيفية  .607

   منتصف أغسطسالأول من أغسطس                                           

 بداية سبتمبر                          الأسبوع الأخير من اغسطس                  

 عمال عند غياب العمالة فان اجر العامل يكون :  تأجيرعندما تضطر المدرسة الى   .608

 دنانير  6                 دنانير         5                              دنانير 4       دنانير          3    

 يهدف الميثاق الأخلاقي للمعلم بدولة الكويت الى الارتقاء :  .609

   اخلاقيات المهنةالسلوك الطلابي                         طرق التدريس                اللوائح والأنظمة    

 حماية المعلم لخصوصية الافراد والمؤسسات التي يعمل بها يطلق عليه:  .610

 السرية                  الاتزان الداخلي                    الصدق                            الكفاءة             

 



 رسي بدعوة من : يجتمع مجلس النظام المد  .611

 مراقب المرحلة           المدير المساعد الإداري         المدير المساعد الفني                 مدير عام المنطقة     

 عند رغبة المدرسة التخلص من عهدة الأثاث التالف فعليها مخاطبة :  .612

   مراقب المرحلة التعليمية                 إدارة التوريدات والمخازن  

 إدارة الأنشطة التربوية                       مدير عام المنطقة    

 من واجبات المعلم نحو ربه :   .613

 يحافظ على شرف المهنة ويتمسك بأخلاقه                    الالتزام بالعهود والمواثيق التي يقطعها على نفسه   

 يتجنب التشهير بزملائه                                              يحرص على تنشئة جيل يؤمن بالله    

 ؤية الاستراتيجية للتعليم هي  الر  .614

 المؤشرات التي تتضافر لتحقيق الأهداف التعليمية والتربوية       

 نص مختصر يعبر عن الدور التعليمي     

 مقاييس النجاح في الاستمرار في التعليم    

 نص مختصر يعبر عن تطلعنا المستقبلي     

 تهيئة الفرص المناسبة  لمساعدة المتعلمين على النمو الشامل المتكامل :  .615

 راتيجية لنظام التعليم                          الغايات الاستراتيجية لنظام التعليم                         الرسالة الاست

                           الأهداف الاستراتيجية لنظام التعليم العام الرؤية الاستراتيجية لنظام التعليم العام                    

 الرؤية الاستراتيجية للتعليم العام في دورة الكويت هي :   .616

 نظام تعليمي يساعد على الازدهار تهيئة الفرص لمساعدة المتعلمين على النمو الشامل المتكامل   

 مواطن ذو شخصية متكاملة ومتزنة    طالب قادر على التنافس المحلي والدولي   

 الشخصية المتكاملة والمتزنة : تسعى وزارة التربية لبناء نموذج المواطن ذو  .617

 يعمل في بيئة مدرسية جاذبة                   قيادة تربوية ممتازة        

        متعلم قادر على التعلم الذاتي والتعليم المستمرمعلم ذو كفاءة عالية                                        

 السلوك الطلابي : تسعى وزارة التربية الى توفير الجو التربوي للمدارس وذلك بمعالجة   .618

   لائحة النظام المدرسيلائحة الضوابط للدوام المدرسي                              

 لوائح ونظم شؤون الطلبة                           الوثيقة الأساسية للمرحلة                

 عند مواجهة الأمور المسلكية للطلبة للجانب التالي:   يراعى  .619

 الاخذ بتوصيات نقل الطالب الى مدرسة أخرى                         تحويل الطالب الى التعليم المسائي     

 ان يتقرر فصل الطالب من جميع المدارس                              ارتباط الجزاء تماما بالسلوك غير السوي   

  



 اذا ترتب على مسلك الطالب اتلاف أدوات مدرسية او الاضرار بالممتلكات :   .620

 فصل الطالب من المدرسة                        اخذ تعهد كتابي على الطالب وولي امره            

  يلزم ولي الامر بدفع تكاليف الإصلاحمدرسة بنقل الطالب               توصي إدارة ال              

 في الحالة التي يتقرر فيها فصل الطالب من المدرسة نهائيا يجوز لو وافق :   .621

 وكيل وزارة التربية                وكيل مساعد التعليم العامالمدير العام        مدير المدرسة                 

 من أعضاء مجلس النظام المدرسي:   .622

 ضابط الامن        امين المكتبة                محضر العلوم               الباحث الاجتماعي      

 يتبع الإدارة العامة للمنطقة التعليمية عدد من الإدارات:  .623

 إدارات  6إدارات               5              إدارات 4إدارات              3   

 الطالب الملزم وغير الملزم يحرم من اختبار الفترة الدراسية التي اتم بها غياب :   .624

 أيام بدون عذر مقبول  9 أيام بدون عذر مقبول   10     

 أيام بدون عذر مقبول  6   أيام بدون عذر مقبول 15      

 ب الغياب بعذر غير مقبول يشمل الطالب : الحرمان من اختبار الفترة الدراسية بسب  .625

 الباقي للاعادة             الملزم وغير الملزمالملزم فقط             غير الملزم فقط               

 الطالب الذي يتغيب بعذر مقبول عن الاختبار العملي للحاسوب في الفترة الدراسية الأولى والثانية :   .626

 تحسب له درجة الاعمال للفترتين                                              يقدم لاختبار مؤجل        

 تكون درجته صفر                         الثانييقدم الاختبار العملي في المنهج كاملا في الدور        

 مشاركة رئيس القسم التعليمي في اعداد الاختبارات والاجابات النموذجية من مهامه في مجال:   .627

 المعلمين             اللجان والتقارير                    المنهج  الطلبة                    

 :  من أساليب التنمية المهنية للمعلمين .628

 منح المعلم إجازة للراحة                      الزيارات المتبادلة بين معلمي المجال الدراسي     

 تخفيض جدول الحصص العام                                        الرحلات الترفيهية           

 عند حساب معدل الفترات الدراسية يقرب ربع الدرجة الى :  .629

 ثلث درجة                    درجة كاملة             يحذف ولا يقرب              نصف درجة   

 تجري قواعد المراجعة النهائية اذا كانت درجة الطالب :   .630

 درجة  45                    درجة 48درجة               49.5درجة                 47  

 قانون التعليم الالزامي يشمل الطلاب :   .631

 من رياض الأطفال حتى الثانوية العامة                          عاما 17اض الأطفال حتى من ري   

 عاما                                 فقط في رياض الأطفال   17أعوام حتى  6من    



 اذا تخلف الطالب عن حضور اختبار الدور الثاني بعذر مقبول :   .632

 يحسب له درجة الاعمال فقط                              يحسب له درجات معدل جميع الفترات    

  للإعادةيعتبر راسبا ويبقى يحسب له درجة اختبار الفترة الثانية                                     

 تحسب درجة الاعمال اليومية على الفترات :   .633

           جميع الفترات                 الثانية فقط                     الأولى فقط                

 تنمية القدرة على التكيف السليم نحو الكون والحياة من خصائص النمو :   .634

 الاجتماعي                        لروحي ا                 النفسي                                العقلي      

 للمعلم يتضمن :  الميثاق الأخلاقي  .635

 جدول الكوادر والرواتب للمعلمين                      حقوق وواجبات المعلمين            

 الدورات التدبية للمعلمين                      اساليب إدارة الفصل        

 يقصد بالمظهر العام في الميثاق الأخلاقي للمعلم :  .636

 مسئولا عن تصرفاته                                        الوقار والسكينة       

 وضع الأمور في نصابها                          لا يلقي اللوم على الاخرين       

 

التزام الطالب بحدود العلاقة بينه وبين الاخرين التزاما يحفظ حقوقه الفردية وللمدرسة حقوقها وصولا    .637

 لتحقيق اهداف العملية التعليمية ما المصطلح المناسب لما سبق :   

 ميثاق المعلم               القانون المدرسي              النظام المدرسي دليل المعلم                 

 ( دقيقة يحرم الموظف من اجر:420( دقيقة الى اقل من )315اذا بلغ المجموع مدد التأخير ) .638

   ثلث يوم من راتبه           ثلاثة ارباع يوم من راتبهربع يوم من راتبه            نصف يوم من راتبه             

 

 

 

  

  

   

 

  

  

 




