
إداريةأسئلةمذكرة
(مدير مساعد –مدير مدرسة ) 



المدنيةالخدمةقانون



تاريخمنمرتبهالموظفيستحق-1

- المدنيةالخدمةديوانقبلمنترشيحه

- التعيينإجراءاتبدء

- العملتسلمه

التاليةللحالاتالاللموظفالحكومةمنالأداءالواجبةالمبالغعلىحجزتوقيعأوخصميجوزلا-2

- نفقة

- حقوجهبغيرلهصرفمالاستردادأووظيفتهبأداءيتعلقبسببالموظفمنللحكومةمطلوبايكونماأداء

- سبقماجميع

حدودفيالاعملهعنينقطعأنللموظفيجوزلا-3

- بهالهيصرحالتيالمرضيات

- بهالهيصرحالتيالاجازات

- الرسميةالعطل



الدوريةالاجازةتتخللالتيالرسميةوالعطلةالأسبوعيةالعطلأيام-4

- الاجازةهذهمدةحسابفيتدخل

- الاجازةهذهمدةحسابفيتدخللا

الدوريةالاجازةمنح-5

- العملتسلمتاريخمنشهور3مضيبعد

- الترشيحتاريخمنشهور6مضيبعد

- العملتسلمتاريخمنشهور6مضيبعد

كاناذاالاصناعيةأوتجاريةمساهمةشركةإدارةمجلسفيعضوايكونأنالموظفعلىيحظر-6

- من الاسهم% 20يمتلك 

- الشركةفيللحكومةممثل

التاليةالحالاتفيعملهعنالموظفيوقف-7

- التحقيقمصلحةاقتضتاذا

- قضائيلجكمتنفيذااواحتياطياحبساالكويتدولةفيحبساذا

- سبقماجميع



التحقيقلمصلحةالموظفإيقافتماذا-8

- مرتبهربعصرفيوقف

- مرتبهنصفصرفيوقف

- مرتبهارباعثلاثصرفيوقف

الاحتياطيالحبسحالةفي-9

- لهيردولاالموظفمرتبنصفصرفيوقف

- مسئوليتهعدمالىاجلهمنحبسالذيالتحقيقانتهىاذالهيردانعلىالموظفمرتبنصفصرفيوقف

قضائيلحكمتنفيذاالموظفحبسحالفي-10

- نهائيالحكمكاناذاالمرتبارباعثلاثصرفيوقف

- نهائيغيرالحكمكاناذاالمرتبارباعثلاثصرفيوقف

- المرتبنصفصرفيوقف

التاليةالأسبابلأحدالخدمةتنتهي-11

- الاستقالة

- التقاعدالىالإحالة

- الوفاة

- سبقماجميع



الخدمةديواننظام



حالةفيالموظفينشؤونلجنةعلىالموظفتقريريعرض-1

- الرئيسينرأياختلاف

المباشرللرئيستالرئيسوجودعدم

- سبقماجميع

عدانهائيةالتقاريرتكونالموظفينشؤونلجنةعلىالتقريرعرضحالفي-2

- جيدبتقديرالكفاءةتقارير

- ضعيفبتقديرالكفاءةتقارير

- سبقماجميع

الخدمةمنمفصولاالموظفيعتبر-3

- ضعيفبدرجةمتتاليينتقريرينعلىحصلاذا

- ضعيفبدرجةفيهماالتقييميكونالتيالمتتاليتينللسنتينالتاليةبالسنةضعيفبدرجةتقييمعلىحصلاذا

ضعيفبدرجةنهائيتقريرعلىيحصلالذيالموظف-4

- الدوريةالعلاوةمنيحرم

- لهتستحقترقيةمنيحرم

- سبقماجميع



الدوريةالعلاوةتستحق-5

- يونيووأولينايرأول

- يوليوأولوفبرايرأول

يوليووأولينايرأول

عندالدوريةالعلاوةتستحق-6

- التعيينتاريخمنسنةمضي

- السابقةالعلاوةتاريخمنسنةمضي

- سبقماجميع

الترقيةأنواع-7

- بالأقدمية

- بالاختيار

- كلاهما

بالاختياربالترقيةتختصالتيالمادةرقم-8

- 23

- 24

- 25



الموظفينشؤونلجنةاختصاص-9

- الكفاءةدرجةتقدير

- ضعيفبدرجةكفاءتهمتقدرالذينالموظفينمنالمقدمةالتظلماتفيالبت

- سبقماجميع

بهايعملالتيالحكوميةالجهةفيتعلوهاوظيفةأوالوظيفيةدرجتهذاتمنأخرىوظيفةبأعباءموظفقيام-10

- النقل

- الاعارة

الندب-

الندبمدة-11

سنتينحتىللتجديدقابلةسنة-

- سنوات4حتىللتجديدقابلةسنة

- سنوات7حتىللتجديدقابلةسنة

الموظفاعارة-12

- الموظفموافقةتشترطلا

- الموظفموافقةتشترط



الاجازات التي يجوز منحها للموظف-13

- الطارئة

- المرضية

- الدورية

- سبقماجميع

الطارئةالاجازة-14

- مرةكلفييومينتتجاوزأنويجوزالسنةفيأيام4

- مرةكلفيواحدايوماتتجاوزولاالسنةفيأيام4

- مرةكلفيواحدايوماتتجاوزولاالسنةفيأيام5

الأخرىالموظفاجازاتمنتحسبلاإجازة-15

- المرضيةالاجازة

- الحجإجازة

- الدوريةالاجازة

الحجإجازة-16

- الخدمةطوالمرةمنأكثروتمنحيوم30مدتها

مةالخدطوالواحدةمرةفقطوتمنحيوم30مدتها

مدتهاوتكونوالثانيةالأولىالدرجةمنللاقاربالتعزيةإجازة-17

- مرتببدونأيام4

- كاملبمرتبأيام4



مريضمرافقإجازة-18

- مرتببدونمثلهايجاوزلابماالمدةهذهمدويجوزمرتببدونالأولىشهور6

بمرتبدونمثلهايجاوزلابماالمدةهذهمدويجوزكاملبمرتبالأولىشهور6

للكويتيةالوضعإجازةمدة-19

- مرتببدونشهرين

- كاملبمرتبشهرين

للخليجيةالوضعإجازةمدة-20

- يوم50

- يوم60

- يوم90

للوافدةالوضعإجازةمدة-21

- مرتببدونيوم30

- بمرتبيوم30



انقضاءبعدالإنذارعقوبةمحو-22

- شهور6

- شهور8

- سنة

بعدأسبوعمنأقلالمرتبمنالخصمحالةفيالعقوبةتمحى-23

- شهور6

- سنة

- سنتان

بعدأسبوععنتزيدلمدةالمرتبمنالخصمحالةفيالعقوبةتمحى-24

- سنتان

- سنوات3

- سنوات4

في حالة خفض الدرجة تمحى العقوبة بعد-25

- سنوات3

- سنوات4

- سنوات



طلبعلىبناءالمختصةالطبيةالهيئةمنبقرارالصحيةاللياقةعدمتثبت-26

- الموظف

- لهاالتابعةالحكوميةالجهة

سبقماجميع

لمدةالاستقالةتأجيلالمختصةللسلطة-27

- أشهر6

- سنة

- سنتان

الاستقالةشروطمن-28

- مكتوبة

- شرطأوقيدأيمنخالية

- سبقماجميع

حالفيالاستقالةقبوليجوزلا-29

- للتحقيقالموظفإحالة

- العملعنالموظفإيقاف

- سبقماجميع

حالفيالقانونبقوةالموظفخدمةتنتهي-30

- التقاعد

- عذردونيوم30غياب

- الجنسيةاسقاطأوسحب



2006لسنة 41رقم قرار
الرسميالعملوضوابطوأحكامقواعد



أقصىبحدالجزاءوتوقيعشفاهةالتحقيقاجراءيجوز-1

- يومينراتبخصم

- أيام3راتبخصم

- سبقمماأياليس

نتيجةعنهاأجرهعنالموظفحرمانيتمالتيالمددالعملعنانقطاعيعتبرلا-2

- التأخير

- الجزئيالتغيب

- سبقماجميع

والتأخيرالانقطاعبينالفرق-3

- كامليومغيابوالتأخيراليوممنجزءغيابالانقطاع

- كامليومغيابوالانقطاعاليوممنجزءغيابالتأخير

من بداية الوقت المحدد للعمل_____ خلال الحضورعندبالتوقيعللموظفيسمح-4 -

- دقيقة30
- دقيقة60

نهايةمنالتأخيرمدةتحسب-5

- السماحفترة

- الانصرافوقت



فانهعمليومساعاتعنمايزيدشهرخلالالتأخيربلوغحالفي-6

- التأخيرمدةعنالمرتبمنيحرم

- 2رقمنموذجوفقالتحقيقالىالموظفإحالة

- سبقماجميع

عمليومساعاتعنتزيدمدةشهرخلالالـتأخيربلغحالفيالجزاءتوقيعحالفيالعقوباتتدرجمبدأيراعى-7

- الأولىالمخالفة – (انذار ) الثانيةالمخالفة ( يومخصم ) – الثالثةالمخالفة ( يومينخصم ) – الرابعةالمخالفة أيام3خصم ) )

- انذارالأولىالمخالفة – الثانيةالمخالفة أيام3خصم ) )

- الأولىالمخالفة يومخصم ) ) – الثانيةالمخالفة يومينخصم ) )

رقمنموذجوفقالتحقيقاجراءفيتخذاذندونالدوامأثناءالعملمنالموظفانصرفاذا-8

- 2

- 3

- 4

فانهالطبيةالهيئةمنتوصيةعلىبناءلموظفالعملساعاتخففتاذا-9

- السماحفترةمنيستفيد

- السماحفترةمنيستفيدلا



الاستئذانمدة-10
- شهرياساعة12عنيزيدولاالشهرفيمرات3يتجاوزلا
- شهرياساعة15عنيزيدولاالشهرفيمرات4يتجاوزلا
- شهرياساعة12عنيزيدولاالشهرفيمرات4يتجاوزلا

رمضانشهرخلالالحضورعندالسماحفترة-11
- دقائق10
- دقيقة15
- دقيقة20

الاستئذانيجوز-12
- الدوامبدايةعند

- الدوامأثناء
- الدوامنهايةحتى

- سبقماجميع

انقطاعينبينتقعالتيالراحاتوأيامالرسميةوالاجازاتالعطلات-13
- انقطاعتحسبلا

- انقطاعتحسب
- مرضيةتحسب

عنالانقطاعزاداذالهاالتابعالإدارةابلاغالموظفعلىيتعين-14
- واحديوم

- ايام3



الجزئيالتغيبمدة-15

• أدنىكحدوساعتينأقصىكحدساعات3

- أدنىكحدونصفساعةوأقصىكحدساعات4

- ادنىكحدوساعةأقصىكحدساعات3

الحضورعندالسماحفترةمن________جزئيبتغيبيتمتعالذيالموظف-16

- يستفيد

- يستفيدلا

مباركرمضانشهرخلالالجزئيالتغيبساعات-17

- أدنىكحدساعةوأقصىكحدساعات3

- أدنىكحدساعةوأقصىكحدساعتين

الجزئيالتغيبشروطمن-18

- سنتينعنتقللاخدمة

- ضعيفبتقديركفاءةتقريراخريكونألا

- سبقماجميع

الجهةموظفيعدداجماليمن_____ يتجاوزلاالجزئيبالتغيبالمتمتعينعدد-19

- 10%
- 20%
- 30%



منهوالتظلمالموظفينأداءتقييمومواعيدإجراءاتوأسسقواعد
2006لسنة 36قرار رقم 



التقييممراتب-1

- -ممتاز جداجيد – -جيد ضعيف

- -ممتاز جداجيد – –جيد –ضعيف أداءمتدني

- سبقماجميع

التقييمنماذجعدد-2

- واحدنموذج

- نموذجين

- نماذج3

للتقييمالمطلوبةالفعليةالعملأيامعدد-3

- وأكثرفعليعمليوم100

- فعليعمليوم100منأقل

يوم عمل فعلي100منأقلالتقييمسنةخلالللموظفالعملأيامعددكاناذا-4

- تقييملهيكون

- عنهوضعنهائيأداءتقييمباخريعتد

طريقعنيكونتقييمهفانأخرىجهةفيالاخرالجزءوقضىعملجهةفيالتقييمسنةمنجزءالموظفقضىاذا-5

- أداءتقييمباخرويعتدتقييملهيكونلا

- بالتقييمالمختصةهيأطولمدةفيهاقضىالتيالجهة



التقييممنالانتهاءمنيتمكنولمالمباشرالرئيسخدمةانتهتاذا-6

- للمباشرتالرئيسوجودعدممعاملةالحالةهذهوتعامللهالتاليالرئيسمحلهيحل

- نهائيتقييماخرحسبالموظفينيقيم

التقييممنالانتهاءمنيتمكنولمللمباشرالتاليالرئيسخدمةانتهتاذا-7

- نهائيتقييماخرحسبالموظفينيقيم

- للمباشرتالرئيسوجودعدممعاملةالحالةهذهتعامل

حالفيالموظفينشئونوحدةقبلمنالكفاءةدرجةتقديريعتمد-8

- لهالتاليوالرئيسالمباشرالرئيسرأياختلاف

- للمباشرتالرئيسهناكيكنلماذا

- سبقماجميع

غيابهمدةتتجاوزألابشرطلهالتاليالرئيسأوالمباشرالرئيسغيابحالةفيالتقييمارجاءيتم-9

- أيام10

- يوم15

- يوم20

حالفيالموظفينشئونلجنةقبلمنواعتمدوضعأولهالتاليوالرئيسالمباشرالرئيساتفاقعندنهائيالأداءتقييميكون-10

- ممتازالتقييمكان

- جيدأوجداجيدأوممتازالتقييمكان
- ضعيفأوجيدأوجداجيدأوممتازالتقييمكان



حالفينهائياضعيفبتقديرالأداءتقييميكون-11

- لهالتاليوالرئيسالمباشرالرئيساتفاق

- بتظلمهالموظفتقدمدونالتظلممواعيدانقضت

- الموظفينشئونلجنةقبلمنالتظلمرفض

- الموظفينشئونلجنةقبلمنالتظلمرفضأوبتظلمهالموظفتقدمدونالتظلممواعيدانقضت

خلالضعيفبدرجةتقريرعنهقدمالذيالموظفبإبلاغالموظفينشئونوحدةتقوم-12

- أيام10

- يوم15

خلالالموظفينشئونلجنةالىيتظلمأنضعيفبتقديرأداءتقريرعلىالحاصلللموظفيجوز-13

- أيام10

- يوم15

- يوم30

من تاريخ احالته اليها_______ خلالبالتظلمالموظفينشئونلجنةتبت-14

- أيام10

- يوم15

- يوم20



2017لسنة 15رقمقرار
2006لسنة 36رقمقرارتعديلبشأن

منهوالتظلمالموظفينأداءتقييمومواعيدوإجراءاتوأسسقواعدبشأن



فقطالاشرافيةالوظائفشاغليبتقييمتختصالتيالمجموعة-1

- الأولىالمجموعة

- الثانيةالمجموعة

- الثالثةالمجموعة

- الرابعةالمجموعة

بـتختصالموظفينتقييمفيالثانيةالمجموعة-3

- الفرديالأداءكفاءةعوامل

- الجماعيالأداءكفاءةعوامل

- الشخصيةالقدراتعوامل

بـتختصالموظفينتقييمفيالأولىالمجموعة-4

- الشخصيةالقدراتعوامل

- الرسميبالدوامالالتزاممدىقياسعوامل

- الفرديالأداءكفاءةعوامل

____نسبةالتقييمعواملمجموعاتمنالخامسةالمجموعةتمثل-5

- 70%

- 30%

- 50%



المرضيةالاجازةمنحوأحكاموقواعدمدد
2006سنة 39قرار رقم 



الموظفيتبعهاالتيالحكوميةالأوليةالصحيةالرعايةمراكزمنالممنوحةالمرضيةالاجازة-1
- السنةخلالمتصلةغيريومستينتتجاوزولاالواحدةالمرةفيأيام7عنمدتهاتزيدالتي

- السنةخلالمتصلةيومستينوتتجاوزالواحدةالمرةفيأيام7عنمدتهاتزيدلاالتي
- السنةخلالمتصلةغيريومستينتتجاوزولاالواحدةالمرةفيأيام7عنمدتهاتزيدلاالتي

الثانية تكونيومعشرللخمسةالقصيرةالمرضيةالاجازة-2
- كاملبراتب
- راتببنصف

- بربع راتب

والأخيرةالرابعةيومعشرللخمسةالقصيرةالمرضيةزةالاجا-3
- كاملراتب
- راتببدون

- راتبنصف

الخاصةأوالحكوميةالمستشفياتمنالممنوحةالمرضيةالاجازة-4
- السنةفييوم120وتتجاوزمتصلةأيام7عنمدتهاتزيدلا

- السنةفييوم120تتجاوزولامتصلةغيرأيام7عنمدتهاتزيد
- السنةفييوم120تتجاوزولامتصلةأيام7عنمدتهاتزيد

الثانيةيومللثلاثينالطويلةالمرضيةالاجاز-5
- كاملراتب
- راتبنصف
- راتببدون



والأخيرةالرابعةيومللثلاثينالطويلةالمرضيةالاجاز-6

- كاملراتب

- راتببدون

- راتبنصف

منلكلكاملبراتبمرضيةإجازةالمختصةالطبيةالهيئةقرارعلىبناءالموظفيمنح-7

- مددمنمباشرةيعقبهاوماالمستشفىفيالرقودحالات

- المستعصيةالأمراض

- سبقماجميع

ذلكعلىالزائدةالمدةتحتسبالسنةخلالالمرضياتمنالمسموحالعدداستنفادحالفي-8

- كاملبراتبمرضية

- العملعنانقطاع

- سبقماجميع



الماليوالصندوقالتعاونجماعة



التعاونيالنشاطجماعةأهدافمن-1

- الطالبلدىالقيادةروحغرس

- اتالمهاراتبعضالطلبةإكساب الحسابيةوالخبر

- غذائيةوموادسلعمنيحتاجونهبماالطلبةتزويد

- ماسبقجميع

للطالبللإكتتابالأقصىالحد-2

- الواحدللسهمفلس100بواقعسهم20

- الواحدللسهمفلس٥0بواقعأسهم١0

- الواحدللسهمفلس100بواقعأسهم10

التاليالنحوعلىالأرباحتوزع-3

- المساهمي  نللطلبة٪90والمدرسيةالأنشطةعلىللصرف10٪

- المدرسيةالأنشطةعلىللصرف٪90والمساهمينللطلبة10٪

بواقعالتعليميةالمنطقةمستوىعلىالمدرسيةللأنشطةبالدعمالمدرسةتساهم-4

- الطلبةبعددمضروبافلس200مبلغ

- الطلبةبعددمضروبافلس100مبلغ

- الطلبةبعددمضروبافلس٥0مبلغ

منالتعليميةالمنطقةمستوىعلىالمدرسيةللأنشطةالدعميستقطع-5

- المدرسيةالأنشطةأوجهعلىالصرف10٪

- المدرسيةالأنشطةأوجهعلىالصرف90٪

- المساهمي  نالطلبة90٪

منالمتفوقينللطلبةالجوائزوالهداياشراءيتم-6

- الماليالصندوقحساب

- التعاونيالنشاطجماعةأرباح



الماليالصندوقأهدافمن-7

- مستقلةماليةوحدةالمدرسةجعل

- الأعمالإنجازسرعة

- النقلتكاليفتخفيض

- ماسبقجميع

  الأخرىالمواردمبالغإيداع-8
 
حسابف

- نالصندوق المال 

- المدرسيالمقصف

الآباءمجلسقبلمنتقدمالتيالتبرعاتتعتبر-9

- نالصندوق المال 

- الأخرىالموارد

الماليالصندوقمنالصرفمجالات-10

- الجذريةالصيانة

- البسيطةالصيانة

- الشاملةالصيانة

الماليالصندوقمنالصرفمجالات-11

- والطباعةالتصويرآلاتنصيانة

- البسيطةالصيانة

- ماسبقجميع

حالفيالشيكاتبموجبالصرفيتم-12

- دينار١00منأقلمبلغدفع

- دينار200منأكثرمبلغدفع

- دينار100منأكث  مبلغدفع



حالفيأسعارعروضإستدراجدونمباشرةالصرفيتم-13

- فأكثردينار٣00حدودفيالشراء

- اء نالشر  
 
فأقلدينار200حدودف

- دينار300منأقلحدودفيالشراء

اء-14 دينار300منأكث  بقيمةالشر

- الأقلعلىأسعارعروض4إستدراجيتم

- الأكث  علىأسعارعروض5إستدراجيتم

- الأقلعلىأسعارعروض3إستدراجيتم

الفواتيرشروطمن-15

- البائعمنوموقعةأصلية

- نأوشطبدونتكون تغيب 

- اةالأصنافتكون نالمشبر  
 
بهاالمصرحالأصنافحدودف

- سبقماجميع

منالشراءحالفيالفاتورةإرفاقدونالصرفسنداتتقبل-16

- البشرة

- السمكسوق

- ماسبقجميع

موافقةعلىالحصوليجبالصرفمجالاتضمنيردلمصنفأيشراءحالفي-17

- المدرسةمدير

- تعليميةشؤونمراقب

- الماليةالشئونإدارة

5فواتير في سند صرف واحد_____  كلتجمع-18

- ٧

- 10



نماذج التوقيعباشعارخاص ____ رقمنموذج-19

- 1

- 2

- ٣

2رقمنموذج-20

- قبضسند

- صرفسند

- مصروفاتتفريغكشف

6رقمنموذج-21

- تزويداستمارة

- الآلاتصيانةعقد

- أسعارطلب

٨رقمنموذج-22

- الآلاتصيانةعقد

- البسيطةالصيانةأعمالتنفيذعقد

- المدرسةمواردكشف



لوائح ونظم شئون الطلبة



  المدرسة يكون للمستجدين الكويتيي   للحالات التالية -1
 
التسجيل ف

- مرحلة رياض الأطفال

- نفقط  
الصفنالأولنالابتدائ 

- ماسبقجميع

2-  
 
  المدرسة للصف الأول الابتدائ

 
يتم تسجيل المستجدين ف

- للطلبة الذين التحقوا برياض الأطفال الخاصة

للطلبة الذين التحقوا برياض الأطفال الحكومية

- للطلبة الذين لم يلتحقوا برياض الأطفال الحكوم  أو الخاص-

  المنطقة التعليمية للحالات التالية-4
 
يكون تسجيل الطالب ف

- التلاميذ الكويتيين من أب متوفي 

- التلاميذ الكويتيين من أم  مطلقة

- ومافوقالكويتيين من الصف الثاني 

- جميع ما سبق

  المنطقة التعليمية-5
 
من الفئات المستثناة من غث  الكويتيي   الذين يتم تسجيلهم ف

- ن  
نالكويتر وجةنمننغب   

أبناءنالأمنالكويتيةنالمبر

- نمجلسنالتعاون  
أبناءنمواطت 

- ماسبقجميع

نالمدرسة-3  
المخولنبتسجيلنالطالبنف 

الأب
الابنونالأم

الأم



  الصف الثالث-6
 
الأعمار المسموح بتسجيلها ف

سنوات10-7منن

- سنة11–8من 

- سنة12–9من 

  الصف السابع-7
 
الأعمار المسموح بتسجيلها ف

- سنة14–11من 

سنة15–12من -

  الصف الحادي عشر -8
 
الأعمار المسموح بتسجيلها ف

- سنة18-15من 

- سنة19–16من 

- سنة20–17من 

  رياض الأطفال-9
 
  يسمح لها بالتسجيل ف

الفئات المستثناة الت 

- أبناء الدبلوماسيين

- أبناء المعلمين الخليجيين

- جميع ما سبق

  المستوى الأول لرياض الأطفال هو-10
 
العمر المسوح للتسجيل ف

- سنتي  ن

- سنوات3

- سنوات وست أشهر على الأقل3



المعيار الذي يقاس فيه سن التلاميذ-11

أغسطسنمننكلنعام15

- يوليونمننكلنعام15

- سبتمبر من كل عام15

  السجل ترتيبا -12
 
ترتب الفصول ف

- تصاعديا

- تنازليا

يعد السجل المدرس  من نسختي   بحيث تكون -13

- نسخة لول  الأمر ونسخة للمدرسة

- نسخة للمدرسة ونسخة للمنطقة التعليمية

- نسخة لول  الأمر ونسخة للمنطقة التعليمية 

  ال السادس المتوسط و المحول من التاسع ال العاشر الثانوي-14
 
  خانة حالة التلميذ المحول من الخامس الابتدائ

 
يسجل ف

- مستجد

- ناجح

التلاميذ الذين تركوا الدراسة نهائيا أو حولوا ال مراكز تعليم الكبار يتم شطبهم من السجل المدرس  باللون-15

- ن الأخصر 

- الأحمرنالمتعرج

- الأحمر



  حالة رسوبه-16
 
  غث  الملزم ف

يفصل التلميذ الكويت 

نصفنواحد  
نف  نمتتاليتي   سنتي  

- نصفنواحد4  
 
سنواتنمتتاليةنف

- سنوات متتالية في صف واحد3

  حالة رسوبه -17
 
  ف

يفصل التلميذ غث  الكويت 

-   صف واحد3
 
سنوات متتالية ف

- سنتين متتاليتين في صف واحد

18-  
 
  ف

يعامل أبناء الشهداء والأشى وأبناء مجلس التعاون معاملة التلميذ الكويت 

سن الالزام فقط

سنوات الرسوب فقط

جميع ما سبق

  موعد أقصاه-19
 
ترسل السجلات ال المنطقة التعليمية مراقبة الامتحانات و شئون الطلبة ف

- أكتوبر١٥

- نوفمبر15

- ديسمبر١٥

  حال وفاة ول  الأمر المستثت  فانه يسمح -20
 
لابنائهف

- نبهانفقط اكمالنالمرحلةنالدراسيةنالمسجلي  

- اكمالنالمرحلةنالابتدائيةنفقط

- اكمال جميع المراحل الدراسية

نحالنانهاءنخدماتنأعضاءنهيئةنالتدريسنفانهنيسمحن-21  
لابنائهف 

نبهانفقط اكمالنالمرحلةنالدراسيةنالمسجلي  
اكمالنالمرحلةنالابتدائيةنفقط
اكمالنجميعنالمراحلنالدراسية



عند انتقال الطالب من مدرسة ال أخرى فان ملف الطالب-22

يرسلنالملفنعننطريقنالمدرسة

- نالامر يسلمنالملفنلول 

ملفات الطلبة التاركي   للدراسة-23

- يتم التخلص منها

يتم إعطائها لول  الامر

-   المدرسة
 
تحفظ ف

  المدرسة-24
 
المخول بتسجيل الطالب ف

الأب

الاب و الأم

الأم

  المنطقة التعليمية للحالات التالية-25
 
يكون تسجيل الطالب ف

- التلاميذ الكويتيين من أب متوفي 

- التلاميذ الكويتيين من أم  مطلقة

- ومافوقالكويتيين من الصف الثاني 

- جميع ما سبق

  المنطقة التعليمية-26
 
من الفئات المستثناة من غث  الكويتيي   الذين يتم تسجيلهم ف

- ن  
نالكويتر وجةنمننغب   

أبناءنالأمنالكويتيةنالمبر

- نمجلسنالتعاون  
أبناءنمواطت 

- ماسبقجميع



  الانتقال من مدرسة حكومية ال مدرسة خاصة يجب ان يحصر  شهادة لمن يهمه الامر من-27
 
التلميذ الذي يرغب ف

المدرسةنالخاصة

- مراقبةنالامتحاناتنوشئوننالطلبة

- مراقب التعليم

يكون الانتقال من المدارس الحكومية ال المدارس الخاصة من بداية العام الدراس  ال-28

- نهاية ديسمث  

نهاية نوفمث  

- نهاية أكتوبر

الانتقال الجماع  هو-29

نقل لتلاميذ انهوا مرحلة ثم نقلوا الى مرحلة اخرى

نقل لتلاميذ ينتقلون بأعداد كبيرة من مدرسة الى أخرى في مختلف الصفوف

جميع ما سبق

من أسباب ترك الدراسة -30

- استنفاد سنوات الرسوب لمن لم يتجاوز سن الالزام

- استنفاد سنوات الرسوب لمن تجاوز سن الالزام

- الغياب بعذر مقبول

  مرحلة رياض الأطفال بعد غياب-31
 
يتم شطب الطفل ف

- يومنبعذرنمقبول30

- نمقبول15 يومنبعذرنغب 

- يوم بعذر غث  مقبول30



34-   
 
  يشطب من المدرسة بسبب الغياب دون الحاجة ال موافقة مسبقة من المنطقة التعليمية ف

التلميذ غث  الكويت 

- المرحلة الثانوية

المرحلة المتوسطة والابتدائية

- جميع المراحل

تشطب التلميذة بسبب الزواج -35

بشرط تجاوز سن الالزام

حت  لو لم تتجاوز سن الالزام

36-  
  المرحلة الابتدائية للتلميذ الكويت 

 
سن الالزام ف

- سنة١٣

- سنة14

- سنة١٥

37-  
  المرحلة المتوسطة للتلميذ الكويت 

 
سن الالزام ف

- سنة15

- سنة16

- سنة17



  حال رغبة ول  الأمر بتحويل ابنه الذي لم يتجاوز سن الالزام ال الدراسة المسائية يتم مخاطبة -38
 
لدراسة ___________________ ف

الحالة 
مراقبةنالخدماتنالنفسيةنوالاجتماعية

- مديرنالشئوننالتعليمية
- مدير المنطقة

يكون التحويل للدراسة المسائية من بداية العام الدراس  حت  -39
- نهاية نوفمث  

  
نهاية الفصل الدراس  الثائ 

- نهاية الفصل الدراس  الاول
  المرحلة-40

 
حالات الشطب للتلاميذ الكويتيي   لا تحتاج لموافقة مسبقة من المنطقة التعليمية اذا كان التلميذ ف

الابتدائية

المتوسطة

الثانوية
إعادة قيد تارك الدراسة من اختصاص-41

- مدير المدرسة

- المنطقة التعليمية

- المدير المساعد الطلابي

التلاميذ المعاد قيدهم يطبق عليهم-42
- ن التجنيدنالالزام 

- موافقةنمديرنالمدرسة
- سلم الأعمار



ة المسموح بها إعادة القيد لتارك  الدراسة من بداية العام حت  -43
الفث 

الأسبوعنالأولنمننشهرنأكتوبر

- ن الأسبوعنالأولنمننشهرننوفمبر

- نهاية الفصل الدراسي الأول

نسخ3تحرر شهادة إعادة القيد من -44

- حمراء-زرقاء –صفراء 

حمراء-زرقاء –وردية 

- زرقاء-وردية –بيضاء 

التلميذ الملزم لا يشطب الا بعد الرجوع ال  -45

مراقب الخدمات

مدير المدرسة

مراقبة الامتحانات وشئون الطلبة

شهادة استمرار دراسة يتم تقديمها لعدة جهات  رسمية من ضمنها-46

- إدارة الجنسية والجوازات

- وزارة الشئون الاجتماعية والعمل

- جميع ما سبق

شهادة ترك دراسة يتم تقديمها لــ-47

- ننظامنالمنازل  
 
التسجيلنف

- نالمراكزنالمسائية  
 
التسجيلنف

- جميع ما سبق



ين -48 والغئبي   إحصائية تستعملها المدرسة يوميا خلال الدوام المدرس  تتضمن مجموع الفصول وعدد الحاض 

الإحصائيةناليومية

- الإحصائيةنالشهرية

- الإحصائية السنوية

  موعد أقصاه-49
 
ترسل الإحصائية الشهرية للمنطقة ف

-   من الشهر نفسه
 
اليوم الثائ

اليوم الأول من الشهر الذي يليه

-   من الشهر 
 
يليهالذذياليوم الثائ



الصيانة



افصيانة تقوم بها وزارة الأشغال -1 إدارة المنشآت والخدمات العامةباشر

- صيانة عامة

- صيانة جذرية

- صيانة متوسطة

آلاف دينار5صيانة تقوم بها إدارة المنشآت بناء على طلب المنطقة التعليمية وتزيد قيمتها عن -2

- صيانة شاملة

- صيانة بسيطة

صيانة عامة

آلاف دينار5صيانة تقوم بها المناطق التعليمية ولا تزيد قيمتها عن -3

صيانة بسيطة

صيانة متوسطة

الصيانة البسيطة تقوم بها المدارس وتغط  تكاليفها من-4

- الجمعيات
- الصندوق المال  المدرس  

- المنطقةنالتعليمية

  لا يحق للمدرسة القيام بها الا بعد أخذ موافقة خطية من الجهات الرسمية-5
من الأعمال الت 

- انشاء الغرف أو الفصول

- الأصباغ

- اصلاح برادات المياه



  تقوم المدرسة بسداد قيمتها من الصندوق المال  المدرس  -6
من الأمور الت 

- القرطاسية

- طفايات الحريق

- شراء العدد والأدوات الخاصة بالمجالات العلمية والعملية
- جميع ما سبق

  المنطقة التعليمية __________ يقوم قسم -7
 
الصيانة للسماعات والميكروفونباجراءف

- المكتبات

- شئون الطلبة
بوية التقنيات الث 

المسؤول عن صيانة الآلات الموسيقية -8

بوية التقنيات الث 

  المختص
التوجيه الفت 

  تخرج عن نطاق الصندوق المال  ______________ تقوم المدرسة بمخاطبة -9
  حالة الحاجة ال صيانة الملاعب الت 

 
ف

- بوية التقنياتنالبر
- الخدمات العامة

- الشئوننالتعليمية



مهام شركات الخدمات
(المراسلة –الحراسة –النظافة ) 



العمر المسموح به لعمال النظافة-1
- 20-٥0

- 20-40

- ٣0–٥0

عطلة منتصف العام الدراس  لعمال النظافة من بدايتها ال-2
- ما قبل نهايتها بأربعة أيام

- ما قبل نهايتها بخمسة أيام

ما قبل نهايتها بثلاث أيام

  كل مرحلة وحت  -3
 
العطلة الصيفية لعمال النظافة من بدايتها ف

منتصف يوليو

بداية سبتمث  
منتصف أغسطس

  ضباط الأمن -4
 
وط الواجب توافرها ف (الحراسة ) الشر

- مننرعايانالدولنالعربية
- يجيدنالقراءةنوالكتابة
- مظهرهنلائقنللوظيفة

- جميع ما سبق

  مدارس البنات-5
 
العمر المطلوب لضابط الأمن ف

- 35-55

- ٣0-٥0

- 20-40



التأكد من إطفاء الأنوار واغلاق الأبواب والنوافذ من مهام-6
- عامل النظافة

- ضابط الامن

- المراسل

تأثيث غرفة ضابط الامن من مسؤولية-7

- الخدمات العامة

- الصندوق المالي

كة الحراسة شر

  المراسلي   -8
 
وط الواجب توافرها ف الشر

  الجنسية
كويت 

 
 
حاصل على شهادة المرحلة المتوسطة أو ما يعادلها كحد أدئ

جميع ما سبق

العمر المطلوب للمراسل-9
- 20-40
- 35-55
- 25–50

  مدارس البني   –10
 
العمر المطلوب لضابط الأمن ف

- 30-50

- ٥٥-٣٥

- 20-40

يبدأ التأخير لعمال النظافة من بعد الساعة-11

-7:30

-6:30



لائحة النظام المدرسي



يراع عند مواجهة الأمور المسلكية ما يلى   -1

- الابتعاد عن العقاب البدني والألفاظ الجارحة

- العدل و المساواة في توقيع الجزاء

- الغرض من الجزاء هو تحقيق أهداف وقائية تقويمية وعلاجية
- جميع ما سبق

ار بأحد مرافق المدرسة فان -2 اذا ترتب على مسلك الطالب تلف أدوات مدرسية أو الاض 

- إدارة المدرسة تتكفل بذلك من الصندوق المالي

- يتم خصم درجة الأعمال من الطالب

م ول  الأمر بدفع تكاليف 
اتلافهماتميلث  

عند فصل الطالب نهائيا من المدرسة فانه يجوز لول  الأمر تقديم تظلم لـــــ-3

مدير المدرسة

مراقب المرحلة
مدير عام المنطقة التعليمية

عند فصل الطالب نهائيا من مدارس دولة الكويت فانه يجوز لول  الأمر تقديم تظلم لـــــ-4

- مديرنعامنالمنطقةنالتعليمية

- مديرنإدارةنالخدماتنالاجتماعية
- الوكيل المساعد للتعليم العام



  هذه المرحلة اكتساب المتعلم المفاهيم الأساسية للدين الإسلام  والاتجاهات والقيم -1
 
من أهداف الوزارة ف

- النمو العقلي

- النمو الاجتماعي
- النمو الروحي

  توفر له الصحة النفسية-2
  هذه المرحلة اكتساب المتعلم المعارف والاتجاهات والمهارات الت 

 
من أهداف الوزارة ف

- النمو الروحي 

- النمو الاجتماعي

النمو النفس  

  تساعده على النمو الجسم  السليم -3
  هذه المرحلة اكتساب المتعلم المعلومات والاتجاهات والمهارات الت 

 
من أهداف الوزارة ف

النمو الاجتماع  

النمو النفس  
النمو الجسم  

  يرتكبها التلاميذ -4
من الأمور المسلكية المخالفة الت 

- ن المتكررنعننلقاءنالصباحالتاخب 

- مننالحصصالهؤوب
- ماسبقجميع 

المرحلة الابتدائية



اتجاه ايجائ   مصادرهاوتكوينمن أهداف الوزارة اكتساب المتعلم لأساسيات المعرفة والتعرف على -1
- النمو العقلي

- النمو الاجتماعي
- النمو الروحي

  تساعده على تقبل ذاته-2
  هذه المرحلة اكتساب المتعلم المعارف والاتجاهات والمهارات الت 

 
من أهداف الوزارة ف

- النمو الروحي 

- النمو الاجتماعي

النمو النفس  
  هذه المرحلة اكتساب المتعلم المعارف المتعلقة بالنمو الجسم  للمتعلم-3

 
من أهداف الوزارة ف

النمو النفس  
النمو الجسم  

  يرتكبها التلاميذ -4
من الأمور المسلكية المخالفة الت 

- التخلفنعننلقاءنالصباح
- التشبنمننالحصص

- ماسبقجميع 

المرحلة المتوسطة

مننصلاحية8-1اتخاذنالاجراءنمنن-6
مديرنالمدرسة

ن المديرنالمساعدنالطلائر 
ن المديرنالمساعدنالتعليم 

مننطرقنمواجهةنالأمورنالمسلكيةنالمخالفةن-5
حرماننالتلاميذنمننبعضنالامتيازات

التنبيهنأوناللوم
جميعنمانسبق



يجتمع مجلس النظام المدرس  بدعوة من -1

- مدير المدرسة

- مراقب شئون الطلبة

- مراقب التعليم

قرار النقللاصدار _________________ اذا كان قرار مجلس النظام المدرس  نقل الطالب من المدرسة فيجب ابلاغ -2

- مراقب الأنشطة التربوية

- مراقب الشئون الوظيفية

مراقب الامتحانات وشئون الطلبة

يعقد مجلس النظام المدرس  برئاسة -3

المدير المساعد
مدير المدرسة

المرحلة المتوسطة



من أهداف المرحلة الثانوية المام المتعلم بأسس التفكث  السليم -1
- النمو العقلي

- النمو الاجتماعي
- النمو الروحي

وقدراتهبامكاناتهمن أهداف المرحلة الثانوية تبصث  المتعلم -2

- النمو الروحي 

- النمو الاجتماعي

النمو النفس  

ات الجسمية-3 من أهداف المرحلة الثانوية فهم المتعلم لوظائف الأعضاء ومساعدته على تقبل التغث 

النمو النفس  
النمو الجسم  

  يرتكبها التلاميذ -4
من الأمور المسلكية المخالفة الت 

- التخلفنعننلقاءنالصباح
- التشبنمننالحصص

- ماسبقجميع 

المرحلة الثانوية



يجتمع مجلس النظام المدرس  بدعوة من -1

- مدير المدرسة

- مراقب شئون الطلبة

- مراقب التعليم

قرار النقللاصدار _________________ اذا كان قرار مجلس النظام المدرس  نقل الطالب من المدرسة فيجب ابلاغ -2

- مراقب الأنشطة التربوية

- مراقب الشئون الوظيفية

مراقب الامتحانات وشئون الطلبة

يعقد مجلس النظام المدرس  برئاسة -3

المدير المساعد
مدير المدرسة

المرحلة الثانوية



دقائق التأخير



تحسب مدد التأخث  من بعد الساعة-1

- صباحا7

- صباحا٧:٣0

- صباحا٣0:8

فانه يتم تدوين مدد التأخث  على نموذج التحقيق الاداري________ اذا بلغ مجموع مدد التأخث   للموظف خلال شهر ما يزيد عن -2

- ربع يوم عمل

- نصف يوم عمل

–يوم عمل 

  المنطقة التعليمية  ______________ اذا زادت مدد التأخث  عن ربــع يوم عمل  يحرر النموذج المعد لذلك ويرسل ال قسم -3
 
ف

قسم شؤون الطلبة
قسم الاجازات والدوام



الهيكل التنظيمي للمنطقة التعليمية



ة مدير المنطقة التعليمية-1 قسم يتبع مباشر
- قسم الاجازات والدوام

- قسم التخطيط والمعلومات
- قسم تعليم الكبار

قسم مسؤول عن تحديد القطع السكنية التابعة للمدرسة وعدد المتعلمي   والمعلمي   -2
- قسم تعليم الكبار

- قسم العلاقات العامة

قسم التخطيط والمعلومات

نلانيتبعنمديرنالشئوننالتعليمية-3 واحدنممانيلى 
قسمنشؤوننالطلبة

قسمنالاجازاتنوالدوام
مراقبنالتعليمنالمتوسط

:قسمنالمحاسبةنيتبع-4
إدارةنالشئوننالإداريةنوالفنية

إدارةنالشئوننالتعليمية
بوية إدارةنالشئوننالبر

ية-5 احدنالأقسامنالتاليةنيتبعنمراقبنالمواردنالبشر
قسمنالمكتبات

قسمنالسكرتاريةنوالسجل
قسمنالملفاتنوانهاءنالخدمةن



بوية يتبع-6 مراقب الأنشطة الث 
- إدارة الشئون التعليمية
- إدارة الأنشطة التربوية
- إدارة الشئون الإدارية

بوينيتبع-7 قسمنالعلاقاتنالعامةنوالاعلامنالبر
إدارةنالشوننالادارية

مديرنعامنالمنطقةنالتعليمية
بوية إدارةنالأنشطةنالبر

بويةلادارةاحدنالاقسامنالتاليةنلانيتبعن-8 الانشطةنالبر
قسمنشؤوننالطلبة

قسمنالخدمةنالاجتماعية
قسمنالمكتبات

:احدنالمراقباتنالتاليةنيتبعنإدارةنالشئوننالتعليمية-9
بوية مراقبنالتقنياتنالبر
مراقبنالخدماتنالعامة

مراقنالامتحاناتنونشئوننالطلبة

نيتبع-10  
مراقبنالتعليمنالابتدائ 
إدارةنالشئوننالإداريةنوالفنية

إدارةنالشئوننالتعليمية
بوية إدارةنالأنشطةنالبر



تكريم المعلم ودليل المدارس المتميزة



نالمسم-1  
 
ةنف شحنليومنالمعلمناننتكوننسنواتنالخبر

وطنالعامةنللبر مننالشر

- شح4 سنواتنبخلافنسنةنالبر

- شح4 سنواتنبمانفيهانسنةنالبر

شحننبمعدل-2 شحنليومنالمعلمناننيكوننالمرشحنحاصلانعلىنتقويمنكفاءةنامتيازنعننسنواتنالبر وطنللبر مننالشر

- وفوق95

- وفوق96

- وفوق97

شحنليومنالمعلمنالانيكوننالمرشحنحصلنعلىناجازاتنتزيدنعنن-3 وطنالعامةنللبر ةنالرشحن____نمننالشر ننهايةنفبر (نهايةنشهرنابريلن)نحتر

- أيام10

- يوم15

- يومن20

شحنليومنالمعلم-4 وطنالعامةنللبر نلانتحتسبنضمننالشر  
:الاجازاتنالتر

- الوضع

- العدة

- التعزية

- الحج

- ماسبقجميعن

ندرجةنتقويمنكفاءةنالمرشحن-5  
 
نحالنوجودنكشنف  

 
:ف

- نالكشنلصالحنالمرشح يتمنجبر

- الكشنلان لصالحنالمرشحيجبر



ة-6   حال وجود كش بدرجة تقييم المدارس باختيار المدارس المتمث  
 
ف

- يتم جث  الكش لصالح المدرسة

- ترصد الدرجة بكسورها

7-  
 
  درجة معايث  أداء المدارس ف

 
  الشئون الفنية تكون المفاضلة ف

 
  حال تساوي درجة معايث  أداء المدارس ف

 
ف

- الشئون التعليمية

- الشئون الادارية

- بوية الأنشطة الث 

  تقييم درجات أداء المدارس مخصص 3نموذج رقم -8
 
لادارةف

- الشئون التعليمية

-   
التوجيه الفت 

- بوية الأنشطة الث 

  تقييم درجات أداء المدارس مخصص 2نموذج رقم -9
 
لادارةف

الشئون التعليمية:

  
التوجيه الفت 

بوية الأنشطة الث 

  تقييم أداء المدارس ه  -10
 
  ف

الدرجة المخصصة للتوجيه الفت 

- درجة45

- درجة25

- درجة20

-   تقييم أداء المدارس ه  -11
 
الدرجة المخصصة للشئون التعليمية ف

درجة45

درجة25

درجة20



التقرير الاعتباري



نللموظفناذانقلتنالمدةنالفعليةنلمزاولتهنعنن-1 يومنعملن100الاعتدادنباخرنتقييمنأداءنفعلى 

- ن  
التقريرنالنهائ 

- التقريرنالاعتباري

ناذانقلتنالمدةنالفعليةنلمزاولةنالموظفنعنن-2 عمل_______نالتقريرنالاعتبارينهونالاعتدادنباخرنتقييمنأداءنفعلى 

- 120

- 180

- 100



201٨لسنة 21قرار رقم 
بشأن مخالفات لائحة الامتحانات



رقمنقرارنالخاصنبلائحةنمخالفاتنالامتحاناتنهو-1

2018لسنةن19رقمن-

2018لسنةن21رقمن-

2021لسنةن18رقمن-

ةنالدراسيةنالثانيةنوكانتنضمننمانيندرجنضمننجدولنرقمن-2 نامتحاناتنالفبر  
 
1اذانوقعتنمخالفةنف

نوالتحريرين)نيحرمنالمتعلمنمنندرجةنالامتحانن- نراسبان(نالعملى  للاعادةودرجةنالاعمالنوترصدنلهنالدرجةنصفرنلجميعنالمجالاتنالدراسيةنويبقر

نوالتحريرين)نيحرمنالمتعلمنمنندرجةنالامتحانن- نفقط(نالعملى  ودرجةنالاعمالنوترصدنلهنالدرجةنصفرنللمجالنالدراس 

نارت-3  
ةنالتر نالفبر  

 
نجميعنالمجالاتنالدراسيةنف  

 
نوالتحريرينودرجةنالاعمالنوترصدنلهنالدرجةنصفرنف الفةنفيهانالمخكبتيحرمنالمتعلمنمنندرجةنالامتحاننالعملى 

ناذانارتكبتنمخالفةنضمننالجدولنرقم ويحولنلمجلسنننظامنمدرس 

-1

-2

-3

نمخالفةنتندرجنضمننجدولنرقم-4 نالمخصصنلهندونناننيطلبنمنهنذلكنتعتبر نمكاننغب   
 
اذانجلسنالمتعلمنمتعمدانف

-1

-2

-3



فريق التدخل السريع



نالمدارس-1  
 
نقدنتحصلنف  

نمتخصصنومعدنللتعاملنمعنالازماتنالتر  
فريقنفت 

- ن  
فريقنالنشاطنالتعاوئ 

- فريقنالتدخلنالشي    ع

يكوننرئيسنفريقنالتدخلنالشي    ع-2

- مديرنالمدرسة

- معلم

- ن باحثننفس 



بعض أنواع الاجازات



ط3شهورنولانتزيدنعنن6يجوزنبقرارنمننالوزيرنبناءنعلىنالموظفنأونالموظفةنمنعنأينمنهمانإجازةنخاصةنبدوننمرتبنلمدرةنلانتقلنعنن-1 سنواتنطوالنمدةنالخدمةنبشر

- نالدولةنخدمةنمدةنلانتقلنعنن  
 
نف سنواتناونبلغنسننالخمسي  ن5اننيكونننكويتيانوقض 

- نالدولةنخدمةنمدةنلانتقلنعنن  
 
نف سنواتناونبلغنسننالاربعي  ن4اننيكونننكويتيانوقض 

سنواتنللموظفة4شهورنولانتزيدنعنن6يجوزنمنحنإجازةنلرعايةنالاسرةنوالأمومةنوالطفولةنلمدةنلانتقلنعنن-2

- ن  
وجةنمننكويتر نالكويتيةنالمبر  وجةناونغب   

الكويتيةنالمبر

- نلهاناولاد  
الكويتيةنالارملةناونالمطلقةنالتر

- نلهانأولادنكويتيون  
نالكويتيةنالارملةناونالمطلقةنالتر غب 

- ماسبقجميعن

الاجازةنالخاصةنلرعايةنالامومةنللموظفةنالكويتيةنتبلغنمدتها-3

- شهور4

- شهور3

- شهور6

الشهرنالأولنمننإجازةنالامومةنبراتبنكاملنبينمانالثلاثنالشهورنالأخرىنتكون-4

- نصفنراتب

- بدوننراتب

- براتب

نالمعلمةنبعدنعودتهانمننإجازةنالامومة-5 ايننتباسرر

- المدرسة

- مراقبنالتعليم



نترضعنطفلهانتخفيفن-6  
نمننتاري    خنالوضع________نوفقنقانوننالطفلنللامنالعاملةنالتر يوميانلمدةنسنتي  

- ساعات3

- ساعات4

- ساعتي  ن

علىنالأقلناعتبارانمننالشهرنالسادسنللحمل_________نوفقنقانوننالطفلنللامنالعاملةنتخفيضن-7

- ساعتي  ن

- ساعات3

- ساعات4

ةناونالمتوسطةلادارةالاجازةنالخاصةنللتفرغن-8 وعاتنالصغب  احدىنالمشر

- لانتزيدنعننسنتي  ن

- سنوات3لانتزيدنعنن

- سنوات4لانتزيدنعنن

ةناونالمتوسطةنتمنحنبناءنعلىنموافقةلادارةالاجازةنالخاصةنللتفرغن-9 وعاتنالصغب  احدىنالمشر

- وزارةنالتجارة

- وزارةنالشئون

- ةنونالمتوسطة وعاتنالصغب  نلرعايةنوتنميةنالمشر  
الصندوقنالوطت 



نوزارةنالخارجيةنلدىننقلهنللعملن-10  
 
وجنبموظفةناونموظفنيعملنف الدبلوماسيةنإجازةنبالعثاتيتمنمنحنالموظفناونالموظفةنالمبر 

- بمرتبنكامل

- بدوننمرتب

علىنالأقلناعتبارانمننالشهرنالسادسنللحمل_________نوفقنقانوننالطفلنللامنالعاملةنتخفيضن-11

- ساعتي  ن

- ساعات3

- ساعات4

نداخلنالبلاد__________نتمنحنالموظفةنإجازةنخاصةن-12 لمرافقةنطفلهانالمريضنالذينيرقدنبالمستشق 

- بدوننراتب

- براتبنكامل

تحسبنالاجازةنالمرضيةنعلىنأساسنالسنةنالميلاديةنبالنسبة-13

نالمناطقنفقطن  
موظق 

- نالمدارسنفقط  
موظق 

- نالمدارسنوالمناطق  
موظق 

أنواعنالاجازةنالمرضية-14

طويلة

ة قصب 

مستثناة

ماسبقجميعن



ن-15 نتتخللنالاجازةنالمرضيةنتعتبر  
حكمنالعطلنالأسبوعيةنوالراحةنوالعطلنالرسميةنالتر

- نإجازةنمرضية لانتعتبر

- نإجازةنمرضية تعتبر

نمستثناة-16  
نإجازةنمرض  تعتبر

- إجازةنمرضيةنللعلاجنبالخارج

- ن إجازةنمرضيةنبسببندخولهنالمستشق 

- ماسبقجميعن

نالعام-17 إجازةنمرضيةنتحولنللمجلسنالطتر 

- إجازةنمرضيةنمننالخارج

- ن14إجازةنمرضيةنمننالحكومةناونالخاصن نالمستشق   
 
نبدوننالرقودنف يومنفأكبر

نلمدةن نمتصلة91إجازةنمرضيةنبسببنمرضنمستعض  يومنفاكبر

ماسبقجميعن



استراتيجية التعليم العام



اتيجيةنالتعليمنالعام-1 نتناولتهاناسبر  
مننالقضايانالرئيسيةنالتر

- قضايانتتعلقنبالعصر

- قضايانتتعلقنبدولةنالكويت

- ننفسه قضايانتتعلقنبالنظامنالتعليم 

- ماسبقجميعن

نالدولنالناميةنوالدولنالمتقدمة-2 تحدينيعالجنالفجوةنالرقميةنبي  

- ن تحديناجتماع 

- تحديناقتصادي

- ن تحدينتكنولوجر 

نالحاجةنالنتعديلنقيمنالعملنوالاستهلاكن-3  
 
تحدينيتمثلنف

- نتنموي تحديناجتماع 

- ن تحدينتكنولوجر 

- تحديناقتصادي

نلاحتياجاتنالمجتمعنومشكلاتهنالتنموية-4 ورةنتلبيةنالنظامنالتعليم  نض   
 
تحدينيتمثلنف

- نتنموي تحديناجتماع 

- ن تحدينمجتمع 

- ن تحدينتكنولوجر 



ن-5 مننالقضايانالمتعلقةنبالنظامنالتعليم 

- ن تحدينمنهجر 

- ن تحدينمتعلقنبتنظيمنالقطاعنالتعليم 

- ن  
تحدينفت 

- ن نوتمويلى  تحدينمال 

- ماسبقجميعن

اتيجيةنالتعليم-6 نترجعناليهانعندنالتعاملنمعناسبر  
المصادرنالتر

- ن اطارنمرجع 

- اتيجية رؤيةناسبر

- اتيجية غايةناسبر

نتتضافرنلتحقيقنالغاية-7  
اتنالمستهدفةنالتر نالمؤسرر نتفصيلانمننالغاياتنومنبثقةنمنهانوتعتبر

نصوصناكبر

- اتيجية رؤيةناسبر

- اتيجية اهدافناسبر

- اتيجية رسالةناسبر

اتيجية-8 مننالأطرنالمرجعيةنللاسبر

- دستورندولةنالكويت

- طبيعةنالعصر

- ن ديناميكيةنتطورنالنظامنالتعليم 

- ماسبقجميعنن



الايماننبأهميةنالحوارنبتاكيدنتحدينمرتبطنبكفاءةننظامنالتعليمنومستوىنأدائهنوهونمانيتعلقن-9

- ن تحدينمنهجر 

- ن تحدينمتعلقنبتنظيمنالقطاعنالتعليم 

- ن تحدينسياس 

نظلنالاحداثنالأمنيةنوالعسكريةنوعلاقةنالكويتنبهذهنالاوضاعنالجديدة-10  
 
نمنطقةنالخليجنف  

 
نحدثتنف  

اتنالتر نالتغب   
 
تحدينيتمثلنف

- ن تحدينسياس 

- ن تحديناقليم 

- ن تحديناجتماع 

نعلىنالنمونالشاملنالمتكاملنروحيانوعقليانواجتماعيان-11 تهيئةنالفرصنالمناسبةنلمساعدةنالمتعلمي  

- اتيجية رؤيةناسبر

- اتيجية اهدافناسبر

- اتيجية رسالةناسبر



201٨دليل المعلم القانوني 



نلاعتباراتنوظيفيةنواجتماعيةن-1 مبلغنمننالمالنيضافنالنالراتبنالأساس 

- كادر

- علاوة

- بدلنطريق

مبلغنمننالمالنتعطىنبشكلندورين-2

- علاوةنتشجيعية

- ترقيةنبالاختيار

- علاوةندورية

ن-3  
 
يستحقنالموظفنالعلاوةنالدوريةنف

- اولنينايرنوأولنيوليو

- اولنينايرنوأولنيونيو

- ماسبقجميعن

ن-4  
يحرمنالموظفنمننالعلاوةنالدوريةناذانكاننتقريرهنالنهائ 

- جيد

- ناداء  
تدئ 

- ضعيف

انتقالنالمعلمنالندرجةناعلىنمنندرجتهنالحاليةنبقرارنصادرنمننالسلطةنالمختصة-5

- العلاوة

- قية البر

- المكافاة



ن-6  
نتقريرننهائ  يستمرنحرماننالموظفنمننالعلاوةنالدوريةنالناننيقدمنعنهنرئيسهنالمباسرر

- جيدنجدانعلىنالاقل

- امتيازنعلىنالاقل

- جيدنعلىنالاقل

قية-7 مننأنواعنالبر

- ترقيةنبالاختيار

- (حتميةن)نبالاقدميةترقيةن

- كلاهما

وط_________نتنصن-8 مننقانوننالخدمةنالمدنيةنانهنيجوزنترقيةنالموظفنبالاختيارناذانتوافرتنفيهنالشر

- 23المادةن

- 24المادةن

- 25المادةن

نبالتصري    حنللموظفنبالاستئذاننبمانلانيتجاوزن-9 نالشهر_________نيختصنالرئيسنالمباسرر  
 
ف

- مرات3

- مرات4

- مرات5

ن-10  
 
يجوزناستئذاننالموظفنف

- بدايةنالدوام

- اثناءنالدوام

- ننهايةنالدوام حتر

- ماسبقجميعن



يجوزنللموظفن-11

- اءنالعقارات سرر

- اءنالاسهم سرر

- ماسبقجميعن

مننأسبابنانتهاءنالخدمةن-12

- المنفردةنللمعلمبالارادةانتهاءن

- ن  
انتهاءنقانوئ 

- استحالة

- ماسبقجميعن

كنوظيفتهنقبلنالسننالمقررةنلانتهاءنالخدمةنمعنموافقةنالادارة-13 رغبةنالمعلمنببر

- إجازةنبدوننراتب

- استقالة

- انهاءنخدمة

مننأنواعنالاستقالة-14

- ضيحة

- ضمنية

- ماسبقجميعن

نالوظيفةنعننطريقنتقديمنالاستقالةنالنجهةنعمله-15  
 
نانهاءنخدمتهنف  

 
ابداءنالمعلمنرغبتهنضاحةنف

- استقالةنضيحة

- استقالةنضمنية

- كلاهما



يجوزنللإدارةنناننتؤجلنقبولنالاستقالةنلمدةن-16

- شهور4

- شهور5

- شهور6

مننحالاتنعدمنقبولنالاستقالة-17

- اذانكاننالمعلمنمحالنللتحقيق

- اذانكاننالمعلمنموقوفنعننالعمل

- ماسبقجميعن

الاستقالةنالضمنيةنتكوننعندنانقطاعنالمعلمنعننالعمل-18

- يومنمتصلة15مدةن

- نمتصلة30مدةن يومنغب 

- كلاهما

- ن-19  
مننحالاتنالانتهاءنالقانوئ 

- كنالخدمة بلوغنالسننالمقررةنلبر

- الإحالةنالنالتقاعد

- نالفصلنبقرارن تاديتر 

- ماسبقجميعن



امين المكتبة
الباحث الاجتماعي

المجالس
فني الحاسوب



نالمكتبةن-1 مننواجباتنامي  

- الحرصنعلىنفتحنالمكتبةنخلالنالفرص

- عدمنالسماحنباستخدامنالمكتبةنكلجاننللامتحانات

- ماسبقجميعن

نموقعنالمكتبةنالان-2 الموافقةنمنباخذنلانيجوزنتغيب 

- إدارةنالشئوننالتعليمية

- إدارةنالشئوننالادارية

- إدارةنالمكتبات

نالمكتبة-3 لجنةنتضمنمديرنالمدرسةنورؤساءناقسامنالموادنالدراسيةنوامي  

- لجنةنالمكتبة

- لجنةنجردنالمكتبة

- لجنةنالامتحان

نالمكتبةنمن-4 نماذجنجردنالمكتبةنيستلمهانامي  

- مديرنالمدرسة

- مراقبنالتعليم

- بويةنوالمكتبات مراقبنالتقنياتنالبر

نالكتبنالمفقودة-5 المسؤولنعننتسعب 

- إدارةنالمخازن

- إدارةنالمكتبات

- إدارةنالمدرسة



نالمكتبة-6 نمننالمدرسةنوبحضورنامي   نالمخزننومعلمي   نعضويتهانامي    
 
لجنةنتضمنف

- لجنةنجردنالمكتبة

- لجنةنالمكتبة

- ماسبقجميعن

نكتبنالاطفال_____نحصرنالكتبنالتالفةنمننمجموعاتنالأطفالنعلىنالانتتعدىن-7  
 
مننصاف

- 2%

- 4%

- 5%

افنالإدارين-8 اسنمجلسنالاسرر يبر

- مديرنالمدرسة

- المديرنالمساعد

- ن الباحثنالاجتماع 

افنالإدارينبشكل-9 تكونناجتماعاتنمجلسنالاسرر

- ن اسبوع 

- شهري

- نصفنشهري

ن-10 يعملنمعنجماعةنالنشاطنالمدرس 

- نالمخزن امي  

- ن سكرتب 

- ن الباحثنالاجتماع 



ن-11 نمجلسنالنشاطنالمدرس   
 
نف مسمنالباحثنالاجتماع 

- نائبنرئيس

- رئيس

- عضو

أعضاء3لجنةنتشكلهانالمدرسةنلجردنموجوداتهانمننالموادنالدائمةنوالاستهلاكيةنولانيقلنعددنأعضائهانعنن-12

- ول لجنةنالكنبر

- لجنةنالجرد

نالحاسوبنهون-13  
نلفت  الرئيسنالتال 

- مديرنالمدرسة

- قسمندعمنالمستفيدين

- المديرنالمساعد

نالحاسوبنمنناختصاص-14  
الحضورنوالانصرافنلفت 

- إدارةنالمدرسة

- إدارةنالمخازن



معلم متدني الأداء



نالاداء-1  
تقييمنالمعلمنمتدئ 

- 65%

- %65اقلنمنن

- ماسبقجميعن

نالأداءنبعدنانتهاءنبرنامجنالمتابعة-2  
المسؤولنعنناتخاذنالاجراءنالمناسبنبحقنمعلمنمتدئ 

- إدارةنالشئوننالتعليمية

- إدارةنالشئوننالادارية

- الوكيلنالمساعدنللتعليمنالعام

نالاداء-3  
المسؤولنعننوضعنخطةنمتابعةنمعلمنمتدئ 

- ن  
مديرنالمدرسةنوالموجهنالفت 

- رئيسنالقسم

- نالاول  
مديرنالشئوننالتعليميةنوالموجهنالفت 



الأنشطة المدرسية



ن-1 ةنتطبيقنالنشاطنالمدرس  فبر

- مننبدايةنأكتوبرنالنمنتصفنمارس

- نالننهايةنشهرنمارس مننبدايةننوفمبر

- ماسبقجميعن

ةنالنشاطنمؤقتانعند-2 يتوقفنالعملنبفبر

- ن  
عطلةنالعيدنالوطت 

- ةنالدراسيةنالاول اختباراتنالفبر

- عطلةنراسنالسنةنالميلادية

رئيسنمجلسنالأنشطةنالمدرسيةنهو-3

- المديرنالمساعد

- مديرنالمدرسة

- ن الباحثنالاجتماع 

امجنالانمننخلالنالمصوريننالمعتمديننمننقبل-4 يمنعنتصويرنالاحتفالاتنوالبر

- مديرنالمدرسة

- مراقبنالتعليم

- بوية إدارةنالأنشطةنالبر

نتقيمهانالوزاراتنالأخرىنالانبموافقة-5  
نالاحتفالاتنالتر  

 
لانيجوزنالمشاركةنف

- إدارةنالمخازن

- بويةنوالانشطة الوكيلنالمساعدنلقطاعنالتنميةنالبر

- إدارةنالمدرسة


	الشريحة 1:          -   
	الشريحة 2: قانون الخدمة المدنية
	الشريحة 3
	الشريحة 4
	الشريحة 5
	الشريحة 6
	الشريحة 7
	الشريحة 8
	الشريحة 9
	الشريحة 10
	الشريحة 11
	الشريحة 12
	الشريحة 13
	الشريحة 14: قرار رقم 41 لسنة 2006 قواعد وأحكام وضوابط العمل الرسمي
	الشريحة 15
	الشريحة 16
	الشريحة 17
	الشريحة 18
	الشريحة 19:     قواعد وأسس إجراءات ومواعيد تقييم أداء الموظفين والتظلم منه  قرار رقم 36 لسنة 2006
	الشريحة 20
	الشريحة 21
	الشريحة 22
	الشريحة 23: قرار رقم 15 لسنة 2017
	الشريحة 24
	الشريحة 25: مدد وقواعد وأحكام منح الاجازة المرضية قرار رقم 39 سنة 2006
	الشريحة 26
	الشريحة 27
	الشريحة 28: جماعة التعاون والصندوق المالي
	الشريحة 29
	الشريحة 30
	الشريحة 31
	الشريحة 32
	الشريحة 33: لوائح ونظم شئون الطلبة
	الشريحة 34
	الشريحة 35
	الشريحة 36
	الشريحة 37
	الشريحة 38
	الشريحة 39
	الشريحة 40
	الشريحة 41
	الشريحة 42
	الشريحة 43
	الشريحة 44: الصيانة
	الشريحة 45
	الشريحة 46
	الشريحة 47: مهام شركات الخدمات ( النظافة – الحراسة – المراسلة )
	الشريحة 48
	الشريحة 49
	الشريحة 50: لائحة النظام المدرسي
	الشريحة 51
	الشريحة 52
	الشريحة 53
	الشريحة 54
	الشريحة 55
	الشريحة 56
	الشريحة 57: دقائق التأخير
	الشريحة 58
	الشريحة 59: الهيكل التنظيمي للمنطقة التعليمية
	الشريحة 60
	الشريحة 61
	الشريحة 62: تكريم المعلم ودليل المدارس المتميزة
	الشريحة 63
	الشريحة 64
	الشريحة 65: التقرير الاعتباري
	الشريحة 66
	الشريحة 67: قرار رقم 21 لسنة 2018 بشأن مخالفات لائحة الامتحانات 
	الشريحة 68
	الشريحة 69: فريق التدخل السريع
	الشريحة 70
	الشريحة 71: بعض أنواع الاجازات
	الشريحة 72
	الشريحة 73
	الشريحة 74
	الشريحة 75
	الشريحة 76: استراتيجية التعليم العام
	الشريحة 77
	الشريحة 78
	الشريحة 79
	الشريحة 80: دليل المعلم القانوني 2018
	الشريحة 81
	الشريحة 82
	الشريحة 83
	الشريحة 84
	الشريحة 85: امين المكتبة الباحث الاجتماعي المجالس فني الحاسوب
	الشريحة 86
	الشريحة 87
	الشريحة 88
	الشريحة 89: معلم متدني الأداء
	الشريحة 90
	الشريحة 91: الأنشطة المدرسية
	الشريحة 92

