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CURSO PRATICO DE eSOCIAL PARA A ADMINISTRACAO
PUBLICA

Objetivo

O objetivo deste curso é apresentar o funcionamento pratico do eSocial, obrigacdo acessoria
imposta pelo Decreto 8.373/14, trazendo o novo leiaute previsto na Lei n® 13.874/19, juntamente
com as Portarias Conjuntas RFB/SEPRT n°® 76, e a Portaria Conjunta n® 82/2020, de forma
simplificada.

Justificativa

O eSocial é a nova obrigacdo digital trabalhista e previdenciaria que substituird a GFIP, RAIS, DIRF
e CAGED para todos os empregadores, incluindo as empresas privadas, empresas publicas, érgaos
publicos da administracdo direta, autarquias e fundacdes, conforme determina o Decreto
8.373/14 (DOU 12/12/2014).

O eSocial obrigara o envio de informa¢des dos departamentos de RH, Financeiro, Fiscal, Juridico,
Contabil e de Medicina e Seguranc¢a do Trabalho. Por sua complexidade (mais de 40 tipos de
arquivos diferentes), inclui o cadastramento de todos os servidores - estatutarios ou ndo - e
diversas outras informacdes que serdo solicitadas pelas entidades participantes (Ministérios do
Trabalho, Previdéncia, da Fazenda e Caixa Econdmica Federal).

Além do eSocial, também havera duas novas obrigac8es, DCTFWeb e EFD-Reinf, para informagao
sobre reten¢des de tributos e a quitacdo dos débitos previdenciarios.

Com obrigacdo de envio de informacgbes diarias e mensais, faz-se necessaria a capacitagao dos
servidores envolvidos com a Folha de Pagamento, Reten¢8es Previdenciarias, emissdo de guias
para pagamento de Previdéncia Social, Imposto de Renda Retido na Fonte, FGTS e libera¢do das
Certiddes Negativas de Débitos.

Este treinamento objetiva levar aos participantes todas as informacBes necessarias para
implantacdo do eSocial na entidade citada, capacitando o servidor publico gerar corretamente as
informacdes para esta nova obrigacdo de acordo com a legislacdo vigente. Fazer a comparagdo
das praticas atuais, corretas ou ndo, e adequa-las se for preciso para o cumprimento das
obrigacbes fiscais, trabalhistas e previdenciarias conforme esta nova obrigacao.

Capacitar o servidor publico a desenvolver as atividades pertinentes ao Departamento Pessoal
e/ou Recursos Humanos, com aplicagdo pratica da Reforma Trabalhista.

Tem o intuito de alcangar os servidores de &érgaos publicos federais, estaduais ou municipais,
sociedades de economia mista, empresas privadas, escritérios de contabilidade e todos aqueles
que estardo envolvidos com o eSocial, atuantes das areas de Departamento Pessoal, Area
Financeira, Contabilidade, Auditoria, Controles Internos, Gestores e demais pessoas interessadas
no tema.

Publico-Alvo:

Curso in company: Servidores lotados no Recursos Humanos (RH), Pessoal - através de Cadastro,
Admissao, Registros de Folha de Pagamento, Beneficios e demais envolvidos, Seguranca e Saude
no Trabalho (SST), Financeira, Contabil, Tributaria, Planejamento Estratégico, Juridica, Controle de

Rua Gabinete, 597, Vila Ipiranga — Campo Grande/MS — CEP: 79.080-680 — Tel: 67 3253-4267 / Celular: (67) 99889-0508 — WhatsApp
e-mail: adm@Ilegislartreinamentos.com.br — Site: www.legislartreinamentos.com.br




s

islar

Treinamentos

Riscos, Auditoria Interna, Tecnologia e Informacao, Administracao e, demais envolvidos com a mao
de obra onerosa, com e sem vinculo.

Conteudo Programatico

1- 0 que é o eSocial e seus aspectos legais?

YV V V V V

o

o

o

A origem do eSocial;

Quem esta obrigado?

Objetivos do eSocial para o servidor do RGPS e RPPS;
Objetivo do eSocial para Orgdo Publico e Governo;

O que muda nos Orgdos Publicos com o eSocial?

Os impactos do eSocial;

Mudanca cultural dos Orgdo Publicos;

InformacBes de Tecnologia e Informacdo, através de Arquitetura de Comunicacao,

Niveis de Validacdo, Ambientes de Recepcdo, Etapas do Processo, Contingéncias,

Padrdes Técnicos e Webservices:

*= Arquivos XML - transmissado e valida¢do - modelo e sequenciamento légico;

» Trajetéria do arquivo digital e retorno, por inconsisténcias e/ou consultas, no
ambiente SPED.

= Tempo de Guarda dos Dados;

Validaces;

Obrigacbes acessorias substituidas:

= Livros, fichas de registro, demonstrativos e arquivos digitais, periédicos e anuais,
énfase ao CAGED, GFIP e MANAD;

= Informac¢Bes importantes que também serdo enviadas como: afastamentos
temporarios, monitoramento da saude do trabalhador, Apuracdo de Crédito e
Débito Tributario.

» Entendendo o eSocial e o arquivo digital:

o

o

o

o

Y V V V

Regras de envio das informacgdes ao eSocial;
Como sera gerado o arquivo XML;
Transmissdo do arquivo XML;

Certificado digital.

Leiautes do eSocial no formato HTML: simplificagdo na visualizagdo;
Versao final do leiaute do eSocial Simplificado S-1.3;

Documentacgdo Técnica Versdo S-1.3;

Novas Resoluc¢des e Documentos publicados.

2 - Implantacao do eSocial - nova obrigacdo acesséria trabalhista
» Interpretacdo dos eventos com pratica aplicada aos leiautes do sistema;
> Vigéncia da versdo do leiaute S-1.3

» Etapas do envio dos eventos:

o

o

Inicio da validade da versao simplificada em 10/05/2021;
Inicio obrigatério para os Orgdos Publicos em 08/07/2021.

» Etapas do envio dos eventos:
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12 fase - Eventos de Tabelas: iniciada em 08/07/2021;

2?2 fase - Eventos ndo periddicos: iniciada em 21/11/2021;

3? fase - Eventos periddicos: iniciada em 22/08/2022;

42 fase - Eventos de Saude e Seguranca do Trabalho: a iniciar em 1°/01/2023.
Diagndstico - Peca-chave para a implantacdo do eSocial nos Orgdos Publicos;
Comparativo com a legislacao vigente e as penalidades tributarias e trabalhistas, por ato
em inconformidade;

o O O O

3 - Revisdo do cadastro do empregador/contribuinte/érgao publico

>

Cadastro inicial do Empregador/Orgao Publico e suas tabelas:

o Empregador/Contribuinte/Orgdo Publico, cadastro especifico, atividade exercida,
aliquota previdenciaria, Fator Previdenciario de Prevengado, cruzamento de informacao
com Receita Federal;

o Processos administrativos e judiciais;

o Beneficios ao servidor publico que comp8em a folha de pagamento, tais como: auxilio
alimentacdo e transporte, reembolsos e ressarcimentos (educac¢do, transporte,
combustivel e demais beneficios concedidos);

o Remunerac¢do do trabalhador vinculado ao RGPS e RPPS.

4 - Admissao do trabalhador através dos Eventos de Tabela, com o cruzamento das
informacdes, nova rotina do Departamento Pessoal/Recursos Humanos e os principais
aspectos para evitar invalidacao dos arquivos.

>

>

Informacdes e registros obrigatérios, pelo Orgdo Publico, por meio do Cadastro Inicial do
Vinculo e Admissdo/Ingresso do Trabalhador e Trabalhador Sem Vinculo de
Emprego/Estatutario, em quais categorias se enquadram, suas op¢des e o registro dos
Eventos Peri6édicos (Remuneragao e Pagamento);

Demonstracdo pratica aplicada aos alunos com base na documentagao técnica vigente;
Trabalhadores sem vinculo e seus registros, controles e informag¢des obrigatdrias,
inclusive, o “estagidrio”;

Alteracdes de dados pessoais e profissionais - obrigacdes do empregador e do
empregado, registros e transmissao ao Sistema eSocial;

Afastamentos do trabalhador por doenca previdenciaria e/ou acidentario, quais
informac8es sdo obrigatdrias ou ndo, prazos de envio e transmissao das informag¢des ao
eSocial;

Férias anuais do servidor publico com gozo de direito, férias fracionadas e o cumprimento
da legislacao trabalhista;

Reintegra¢do, com o restabelecimento do vinculo de trabalho.

5 - Saude e Seguranca do Trabalhador - Estatutarios e Celetistas.

Normas Regulamentadoras do Trabalho e o impacto na Administracao Publica;
Programas de Prevencdo de Riscos e de Controle Médico de Saude Ocupacional;

Exames Médicos aplicados e DecisGes do Ministério Publico do Trabalho, com énfase a
Administra¢do Publica em Geral e suas empresas;
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» Insalubridade e/ou Periculosidade, diante das mais recentes interpretacdes e decisdes
superiores, fatores de riscos e medidas de controle;
» Comunicac¢do de acidente de trabalho e as condi¢des ambientais do trabalho.

6 - Registros de Folha de Pagamento em conformidades tributarias e trabalhistas.

» Remuneracdo do Trabalhador, com detalhamento dos registros por Regime de Previdéncia
(RGPS e RPPS);
» Nova Rotina de Pessoal ao cumprimento dos prazos de transmissdo do eSocial;

Y

Regime de referéncia aplicado aos registros de Folha de Pagamento;

» Pagamentos de Rendimento do Trabalho, com énfase ao Imposto de Renda Retido na
Fonte - IRRF, e demais Eventos Periédicos;

» Pratica da folha de pagamento associando os eventos de remuneragao.

7 - Beneficios dos Regimes Préprios de Previdéncia Social.
» Cadastros e Beneficios Previdenciarios
8 - Desligamento

» Desligamento do trabalhador e do trabalhador sem vinculo, inclusive o “estagidrio”, através
do aviso prévio, comunicagdo, cancelamento e prazos concedidos a transmissdo das
informacdes, através do Sistema eSocial.

9 - Fechamento dos Eventos Periodicos

» A informacdo ao ambiente do eSocial, do encerramento da transmissdao dos eventos
periédicos.

10 - Procedimentos para correcdo da folha de pagamento ou outros eventos relacionados
ao trabalhador e ao trabalhador sem vinculo de emprego, inclusive “estagiario”.

» Reabertura dos Eventos, por competéncia necessaria;

» Alteracdo e Retificagao;

» Exclusdo de Eventos, na correcdo dos registros e informacdes a fiscalizagao Tributaria e
Trabalhista.

11 - Processos trabalhistas

» Substituicdo da GFIP-Reclamatoéria pela DCTFWeb com o novo periodo de apuracdo de
outubro de 2023.

12 - Novas obriga¢des acessoérias para a Receita Federal do Brasil e Caixa Econdmica Federal:
DCTFWEB E FGTS DIGITAL

Metodologia:

Todo o treinamento serd norteado pelos pontos fiscais, previdenciarios e trabalhistas, suas
legislacBes atualizadas e aplicagdes, sensibilizando os participantes com informac8es, orientacdes
e dinamicas de grupo, com planejamento estratégico voltado ao atendimento com exceléncia das
informacdes e registros sistémicos a geracao dos arquivos digitais, alinhamento e parametrizacao,
ao atendimento da nova obrigacado tributaria acesséria - Sistema eSocial, execu¢do de exercicios
praticos, cases e praticas baseadas na metodologia, execuc¢do e discussdo em grupo.
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Solicite sua proposta!
Contato: 67 3253-4267 / 67 99889-0508 - WhatsApp
E-mail: adm®@legislartreinamentos.com.br

Dados para Empenho:

Razdo Social: V. APARECIDA DE SOUZA - ME

CNPJ: 49.504.587/0001-65

Endereco: Rua Gabinete, N° 597 - Vila Ipiranga - CEP: 79080-680 - Campo Grande/MS
Link para Certiddes: https://legislartreinamentos.com.br/certidoes

Dados Bancarios:

0260 - NU PAGAMENTOS S/A
AG: 0001

CONTA: 69862509-4
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