Leg islar

CURSO GESTAO EFICIENTE DO ORCAMENTO PUBLICO
Do Planejamento a Execugdo e Revisdo

Apresentacao

As pecas de planejamento publico, Orcamentos, ainda sao um territério pouco conhecido da
maioria dos servidores publicos. Esse curso é voltado para os servidores que atuam direta ou
indiretamente na execug¢do orcamentaria e que desejam aperfeicoar seus conhecimentos na area
para poderem gerir com maior eficiéncia os recursos disponiveis. Nosso objetivo é apresentar as
melhores técnicas de planejamento e execug¢do, monitoramento e avaliacdo das pecas
Orcamentarias, bem como o eficiente controle da sua execu¢ao. Administracdo Publica Eficiente.
O poder publico brasileiro deve a sociedade sua melhoria constante. Otimizando os servigos
prestados, sendo eficiente, eficaz e econdmico no uso dos recursos publicos. Kaisen ! E esse o
nosso objetivo.

Objetivos

* Indicar a relacdo entre os instrumentos de Planejamento e Orcamento: PPA, LDO, LOA; e sua
execucao.

« Identificar os diferentes tipos de indicadores utilizados para mensurar o

resultado e a execug¢do de um Programa orcamentario;

* Indicar as metodologias de monitoramento, de avaliacao e de revisdo dos

programas, projetos e atividades.

PROGRAMA

O Orcamento Publico

= Funcdes do Orcamento

= Transparéncia Governamental e Controle Social

* PPA - Plano Plurianual

» LDO - Lei de Diretrizes Orcamentarias

= LOA - Lei Orcamentaria Anual.

Planejamento Orcamentario Estratégico da Gestdo

= Diretrizes, objetivos, metas, apuracao de resultados

= Indicadores de Resultado (Efetividade)

= Monitoramento e Execu¢do Orcamentaria

= Estrutura¢ao dos Programas, Projetos e Atividades - PPA
= Estrutura e formatagdo da LOA - Lei Orcamentaria Anual

Receitas - Técnica

= Receitas Orcamentarias - Classificacdo

= Despesas - Fixa¢ao

= Estrutura da Programacdo Orcamentaria
* Programacdao

= Classificacao

= Programa

* Atividades

* Projetos

= Reconhecimento da Despesa Orcamentaria
= Etapas da Despesa orcamentaria

* Prioridades e Metas

Execucdo Orcamentaria para o atingimento dos objetivos da administracao
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= Planejamento e cronograma das execugdes.

= Descentralizagao orcamentaria e financeira

= Cronograma de desembolso mensal

= Programacdo orcamentaria e financeira e as avalia¢8es bimestrais

REVISAO DAS PECAS ORCAMENTARIAS

LEGISLACAO

- Constituicao Federal, artigos 165 ao 169.

- Lein®4.320/64

- Lei Complementar n° 101/00

- Portaria MOG n ° 42, de 14 de abril de 1999.

- Portaria SOF n° 1, de 19 de fevereiro de 2001.

- Portaria Interministerial STN/SOF n°163, de 4 de maio de 2001.
- MCASP - STN 112 Ed.

- MTO 2024

Solicite sua proposta!
Contato: 67 3324-9307 / 67 99889-0508 WhatsApp
E-mail: contato@legislartreinamentos.com.br
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