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सारांश 

भारतीय ज्ञान प्रणालीमध्ये ‘श्रम’ ही संकल्पना केिळ उत्पादनािे साधन म्हणनू न पाहता नैचतक, सामाचिक आचण 
आध्याचत्मक कतथव्य म्हणनू मांडली गेली आह.े िदे, उपचनषद, भगिद्गीता, स्मतृीग्रंथ आचण कौचिलीय अथथशास्त्र 
यांमध्ये श्रमािे चिचिध पैल ूस्पष्ट केले आहते. आधचुनक श्रम बािार मात्र ितेन, कौशल्य, उत्पादकता आचण मागणी-
परुिठा या आचथथक घिकांिर आधाररत आह.े प्रस्ततु संशोधनात भारतीय पारंपररक श्रमचििार आचण आधचुनक श्रम 
बािार रिना यांिा तलुनात्मक अभ्यास करण्यात आला आह.े चनष्कषथ दशथचितात की श्रमाच्या नैचतक मलू्यांिी 
संकल्पना आिच्या असंघचित आचण चगग अथथव्यिस्थेतही संदभाथस उपयकु्त ठरू शकते.  

१. प्रस्तावना 

भारतीय ज्ञान परंपरेत श्रमाला केिळ आचथथक चिया न मानता ‘कमथ’ या व्यापक संकल्पनिेा भाग म्हणनू पाचहले गलेे 
आह.े भगिद्गीतेतील कमथयोग, िदेकालीन व्यिसाय व्यिस्था, आचण कौचिलीय अथथशास्त्रातील श्रमचिभािन या 
सिाांमध्ये श्रमािे सामाचिक महत्त्ि अधोरेचखत होते. आधुचनक काळात श्रम बािार हा औद्योचगकीकरण, तंत्रज्ञान, 

िागचतकीकरण आचण चगग अथथव्यिस्थेमळेु बदलला आह.े रोिगारािे स्िरूप स्थायी न राहता कराराधाररत आचण 
लिचिक झाले आह.े अशा पररचस्थतीत पारंपररक श्रम मलू्ये आचण आधचुनक आचथथक िास्ति यांिा संबंध अभ्यासणे 
आिश्यक आह.े  

भारतीय ज्ञान प्रणालीमध्ये ‘श्रम’ ही संकल्पना केिळ उपिीचिकेिे साधन म्हणनू मयाथचदत नसनू ती मानिी कतथव्य, 

सामाचिक िबाबदारी आचण नैचतक आिरणाशी िोडलेली आह.े िदे, उपचनषद, भगिद्गीता, स्मतृीग्रंथ आचण 
कौचिलीय अथथशास्त्र यांसारख्या प्रािीन ग्रंथांमध्ये श्रमाला ‘कमथ’ या व्यापक तत्त्िज्ञानािा अचिभाज्य भाग मानले गेले 
आह.े श्रम हा व्यक्तीच्या व्यचक्तमत्त्ि चिकासािा, सामाचिक संतलुनािा आचण आचथथक स्थैयाथिा आधार आह,े अशी 
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भचूमका या परंपरेत चदसनू येते. त्यामळेु भारतीय चििारपरंपरेत श्रमाला प्रचतष्ठा, कतथव्यभािना आचण नैचतक अचधष्ठान 
प्राप्त झालेले आह.े 

अशा प्रकारे, या संशोधनािा उद्दशे भारतीय ज्ञान प्रणालीतील श्रम संकल्पनेिे ताचत्त्िक आचण ऐचतहाचसक चिशे्लषण 
करून आधचुनक श्रम बािाराशी चतिी तलुना करण ेहा आह.े या माध्यमातनू श्रमाच्या सामाचिक प्रचतष्ठेिा, आचथथक 
संरिनेिा आचण धोरणात्मक पररणामांिा सिांकष चििार मांडण्यािा प्रयत्न करण्यात येत आह.े 

 

२. कीवर्ड  

भारतीय ज्ञान प्रणाली, श्रम संकल्पना, सामाचिक िबाबदारी, नैचतक अथथचििार, श्रम प्रचतष्ठा, कायथचिभागणी, 
आधचुनक अथथव्यिस्था, चगग इकॉनोमी 

३. संशोधन उणिषे्ट 

१. भारतीय ज्ञान प्रणालीतील श्रम संकल्पनेिे चिशे्लषण करणे 

२. आधचुनक श्रम बािारािी रिना आचण िचैशष््टये स्पष्ट करण े

३. पारंपररक ि आधचुनक श्रम संकल्पनांतील साम्य ि चभन्नता तपासणे 

४. आधचुनक धोरणचनचमथतीसाठी भारतीय श्रमचििारांिी उपयकु्तता अधोरेचखत करणे 

४. संशोधन पद्धती 

या संशोधनात ऐचतहाचसक, तलुनात्मक आचण चिशे्लषणात्मक पद्धतीिा िापर करण्यात आला आह.े प्राथचमक स्रोत 
म्हणनू िदे, भगिद्गीता, मनसु्मतृी आचण कौचिलीय अथथशास्त्र यांिा अभ्यास करण्यात आला आह.े दयु्यम स्रोत म्हणनू 
आधचुनक श्रम अथथशास्त्रािरील ग्रंथ, संशोधन लेख आचण आतंरराष्रीय कामगार संघिनेिे अहिाल िापरले आहते. 

५. भारतीय ज्ञान प्रणालीतील श्रम संकल्पना 

५.१ वैणदक व उपणनषदकालीन दृणष्टकोन 

िदेांमध्ये श्रमाला यज्ञ, कतथव्य आचण समािचहताशी िोडले गलेे आह.े श्रम ह ेसामाचिक समन्ियािे साधन मानले 
गलेे. 
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५.२ भगवद्गीतेतील कमडयोग 

कमथ ह ेव्यक्तीिे कतथव्य असनू फलािी अपेक्षा न ठेिता कायथ करण ेही नैचतक भचूमका मांडली आह.े यामळेु श्रमाला 
आध्याचत्मक मलू्य प्राप्त होते. 

५.३ वणड आणण व्यवसाय व्यवस्था 

प्रािीन काळात श्रमचिभािन सामाचिक रिनेशी िोडले गलेे होते. त्यातनू कौशल्याधाररत कायथचिभागणी चनमाथण 
झाली, परंत ुकालांतराने ती सामाचिक स्तरचिभािनात पररिचतथत झाली. 

५.४ कौणिलीय अथडशास्त्रातील श्रम 

कौचिल्याने श्रचमकांिे ितेन, कामािे चनयम, उत्पादनक्षमता आचण राज्यािे चनयंत्रण यांिा उल्लेख केला आह.े 
कामगार संरक्षण आचण चशस्त या दोन्ही बाबींना महत्त्ि चदले गलेे. 

६. आधुणनक श्रम बाजाराची वैणशष््टये 

१. मागणी आचण परुिठ्यािर आधाररत ितेनचनधाथरण 

२. कौशल्याधाररत रोिगार 

३. औपिाररक आचण अनौपिाररक क्षेत्र 

४. चगग आचण प्लॅिफॉमथ आधाररत रोिगार 

५. श्रम कायद ेआचण सामाचिक सरुक्षा 

आधचुनक श्रम बािारात लिचिकता िाढली असली तरी रोिगार असरुचक्षतता आचण सामाचिक संरक्षणािा अभाि 
ही गभंीर समस्या आह.े 

 

७. तुलनात्मक णवशे्लषण 

घिक 

 

भारतीय ज्ञान प्रणाली 
 

आधचुनक श्रम बािार 
 

श्रमािी व्याख्या 
 

 

नैचतक ि सामाचिक कतथव्य भारतीय 
आचथथक उत्पादन घिक आधचुनक अथथशास्त्रात 
श्रम हा उत्पादनािा एक प्रमखु घिक आह,े िसे 
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चििारपरंपरेत श्रम हा केिळ आचथथक 
व्यिहार नसनू तो ‘कमथ’ या व्यापक 
तत्त्िज्ञानािा भाग आह.े श्रम म्हणि े
समािातील आपले कतथव्य पार पाडण.े 
व्यक्तीिे कायथ ह ेचतच्या सामाचिक भचूमकेशी 
आचण नैचतक िबाबदारीशी िोडलेले आह.े 
श्रमातनू केिळ उत्पन्नि नव्ह ेतर सामाचिक 
संतलुन आचण धमथपालन साध्य होते 

 

भांडिल आचण िमीन. श्रमािी चकंमत 
ितेनाच्या स्िरूपात ठरते. श्रमािे मलू्य 
उत्पादकता, कौशल्य, चशक्षण, अनभुि आचण 
बािारातील मागणी-परुिठ्यािर अिलंबनू 
असते. 

ितेन संकल्पना 
 

न्याय्य मोबदला प्रािीन ग्रंथामंध्ये ितेनाला 
न्याय्य मोबदला म्हणनू पाचहले गलेे आह.े 
कामाच्या प्रमाणानसुार आचण 
पररचस्थतीनसुार योग्य मोबदला दणे ेही राज्य 
आचण समािािी िबाबदारी मानली गेली. 
ितेनात न्याय आचण संतुलन महत्त्िािे होते. 
शोषण िाळणे, उत्पादन चिकिण े आचण 
सामाचिक असंतोष रोखण े या उचद्दष्टांसाठी 
योग्य मोबदल्यािी संकल्पना मांडली गेली. 
 

मागणी-परुिठ्यािर आधाररत आधचुनक 
अथथव्यिस्थेत ितेन मागणी आचण परुिठ्यािर 
आधाररत असते. कौशल्यािी कमतरता 
असल्यास ितेन िाढते, तर परुिठा िास्त 
असल्यास िेतन कमी होते. चकमान ितेन कायद े
आचण सामचूहक करार यांद्वारे काही प्रमाणात 
संरक्षण चदले िाते. 
 

श्रमचिभािन 

 

सामाचिक कायथचिभागणी प्रािीन काळात 
श्रमचिभािन सामाचिक कायथचिभागणीच्या 
स्िरूपात होते. समािातील चिचिध काये 
चिचशष्ट गिांकडे सोपिली िात. यामागे 
उत्पादनातील कायथक्षमतेबरोबरि सामाचिक 
स्थैयथ राखण्यािा उद्दशे होता. 
 

कौशल्याधाररत चिभागणी आधचुनक 
श्रमचिभािन कौशल्य, चशक्षण, प्रचशक्षण आचण 
तांचत्रक पात्रतेिर आधाररत आह.े व्यक्तीला 
व्यिसाय चनिडण्यािे स्िातंत्र्य आह.े 
तंत्रज्ञानामळेु निीन के्षत्रे चनमाथण झाली आहते. 
 

संरक्षण 

 

नैचतक िबाबदारी श्रचमकांिे संरक्षण ह े
नैचतक आचण सामाचिक िबाबदारी म्हणनू 
पाचहले गलेे. राज्याने शोषण रोखािे, योग्य 
ितेन द्याि ेआचण उत्पादनात चशस्त राखािी, 
अशी भचूमका मांडली गलेी. 
 

कायदशेीर संरक्षण आि कामगार संरक्षणासाठी 
स्पष्ट कायद े आहते. चकमान ितेन कायदे, 
सामाचिक सरुक्षा योिना, कामािे तास, 

कामगार संघिना, चिमा आचण चनितृ्ती लाभ 
यांसारखी साधने उपलब्ध आहते. 
आतंरराष्रीय कामगार संघिना (ILO) सारख्या 
संस्था कामगार हककांसाठी मानके ठरितात. 
तरीही अनौपिाररक आचण चगग के्षत्रात संरक्षण 
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मयाथचदत आह.े 
 

 

८. चचाड 

भारतीय ज्ञान प्रणाली श्रमाला प्रचतष्ठा आचण नैचतक अचधष्ठान दतेे, तर आधचुनक अथथव्यिस्था त्याला बािाराच्या 
िौकिीत मोिते. आिच्या चगग अथथव्यिस्थेत कामगार असुरचक्षतता िाढत असताना श्रमाच्या सन्मानािी संकल्पना 
महत्त्िािी ठरते. सामाचिक सरुक्षा, चकमान ितेन आचण कामगार हकक यांसाठी पारंपररक मलू्ये प्रेरणादायी ठरू 
शकतात. 

९. णनष्कषड 

भारतीय ज्ञान प्रणालीतील श्रम संकल्पना आचण आधचुनक श्रम बािार यांच्यात मलूभतू दृचष्टकोनात फरक असला तरी 
दोन्हींिे एकचत्रत आकलन आिश्यक आह.े श्रमाला केिळ उत्पादन साधन न मानता सामाचिक आचण मानिी 
मलू्यांिा भाग म्हणनू पाचहल्यास अचधक समािशेक आचण शाश्वत श्रम धोरण ेतयार करता येतील. भारतीय ज्ञान परंपरा 
आधचुनक श्रम बािाराच्या मानिीकरणासाठी बौचद्धक आधार दऊे शकते. 
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