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Comment I'TA change la formation et le métier de
juriste

Le métier de juriste traverse une mutation profonde. L’arrivée de
I'intelligence artificielle dans le domaine du droit bouleverse non seulement
les pratiques quotidiennes, mais aussi la maniere dont les nouvelles
générations sont formées. Le juriste de demain ne sera pas celui d’hier : il
devra conjuguer maitrise des regles et compréhension des outils numériques.

1) La fin de certaines taches mécaniques

Pendant longtemps, les jeunes juristes ont appris leur métier en réalisant des
taches répétitives : lecture de contrats standard, veille documentaire,
recherche de jurisprudence. Ces activités, bien qu’'indispensables a
lapprentissage, sont chronophages et parfois rébarbatives.

Aujourd’hui, I'TA peut automatiser une grande partie de ce travail. Un
assistant peut résumer un jugement en quelques secondes, extraire les
clauses clés d’'un contrat ou générer une note de synthése sur un sujet précis.
Cela signifie que la formation des juristes devra évoluer : moins de
mécanique, plus de réflexion critique et stratégique.
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2) De nouvelles compétences indispensables

Avec I'TA, de nouvelles compétences deviennent incontournables :

- Compréhension des modeéles : savoir comment fonctionne un outil d’'IA,
méme sans coder, pour évaluer ses limites.

- Encadrement des usages : définir un cadre clair pour éviter les dérives
(protection des données, respect du secret professionnel).

- Analyse critique : apprendre a valider les résultats, identifier les biais,
recouper les sources.

- Pédagogie : étre capable d’expliquer simplement I'TA aux collegues ou aux
clients, afin de rassurer et d’accompagner.

3) L’TA comme levier pédagogique

Loin de menacer 'enseignement juridique, I'TA peut devenir un formidable
outil pédagogique. Les étudiants peuvent interroger un modele pour explorer
des cas pratiques, simuler un proces fictif ou générer des hypothéses
d’argumentation. Les enseignants peuvent s’en servir pour illustrer les pieges
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de I'TA : hallucinations, erreurs de raisonnement, approximations.
Ainsi, I'TA devient a la fois un objet d’étude et un instrument d’apprentissage.

Elle force a poser des questions plus précises, a confronter les résultats a la
réalité du droit positif, et a renforcer I'esprit critique.

4) Le role renforcé du juriste praticien

Dans la pratique, I'TA repositionne le juriste comme un acteur central.
Puisque les taches répétitives s’automatisent, il lui revient de :

- Arbitrer entre plusieurs options juridiques.
- Mesurer les risques et conseiller la stratégie.

- Garantir le respect de I’éthique et des principes fondamentaux.

Le juriste devient moins « producteur de documents » et davantage « garant
de la décision ». Cette évolution valorise les compétences humaines :
jugement, créativité, intégrité.
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5) Opportunités et craintes

Cette transformation suscite autant d’enthousiasme que d’inquiétudes.
Certains redoutent une dévalorisation de la profession, d’autres y voient au
contraire une chance historique de la renforcer.

L’opportunité est réelle : ceux qui sauront manier ces outils pourront se
concentrer sur la valeur ajoutée. Mais il y a aussi un risque : si les juristes
ignorent I'TA, d’autres métiers pourraient occuper cet espace et s'imposer
comme intermédiaires.

6) Pour aller plus loin

Le juriste de demain sera hybride : expert du droit et utilisateur averti des
technologies. Il devra s’approprier des savoirs nouveaux, intégrer des outils
dans sa pratique quotidienne, et rester vigilant sur les dérives possibles.

Pour accompagner cette évolution, 1 ressource vous sera utile :
- « IA : Prenez le pouvoir » — pour apprendre a tester et exploiter 'TA dans un
cadre professionnel.
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Et apreés ?
L’TA ne supprime pas le besoin de juristes, elle en redéfinit le role.

La formation ne peut plus se limiter a 'apprentissage des textes et des
procédures : elle doit inclure une familiarisation avec les outils numériques.
Le métier, lui, s’'oriente vers une fonction de conseil stratégique, d’arbitre et
de garant éthique.

En somme, I'TA ne remplace pas le juriste : elle I'oblige a évoluer. Et ceux qui
feront ce pas des aujourd’hui auront un avantage considérable dans le monde
de demain.
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