e PARTIDO DE LA REVOLUCION DEMOCRATICA HIDALGO

REGLAMENTO DE DISCIPLINA'Y JUSTICIA INTERNA
DEL PARTIDO DE LA REVOLUCION DEMOCRATICA HIDALGO

CAPITULO PRIMERO

APARTADO UNICO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Las presentes disposiciones son de observancia general y obligatorias para las personas afiliadas
al Partido, drganos del Partido y las personas que lo integran, mismas que tienen por objeto reglamentar los
procedimientos y la aplicacion de sanciones por infracciones al Estatuto o Reglamentos que de él emanen y el
marco normativo para los procedimientos de los asuntos sometidos a consideracion la Comision de Disciplina
y Justicia Interna.

Articulo 2. El Comision de Disciplina y Justicia Interna es un érgano auténomo, independiente en susdecisiones,
la cual rige sus actividades por los principios de certeza, independencia,imparcialidad, objetividad, legalidad,
probidad, experiencia y profesionalismo, misma que sera competente para conocer de aquellos asuntos
mediante los cualesse pretenda garantizar los derechos y hacer cumplir las obligaciones de las personas
afiliadas al Partido y drganos del mismo, asi como velar por el debido cumplimiento y aplicacion del Estatuto y
Reglamentos que de él emanen.

Articulo 3. Siempre que la Comision de Disciplina y Justicia Interna reciba un recurso cuyo contenido sea de
caracter electoral, conocera en unica instancia sobre el particular aplicando las disposiciones contenidas en el
Reglamento de Procesos Electorales Internos y supletoriamente del presente Reglamento.

Las resoluciones de la Comision de Disciplina y Justicia Interna seran definitivas, inatacables y de acatamiento
obligatorio para las personas afiliadas al Partido y sus drganos dedireccion y representacion, excepto en los
casos expresamente definidos en el Estatuto.

Articulo 4. A falta de disposicion expresa en el presente ordenamiento, seran aplicables las disposiciones
legales de caracter electoral local.

De igual forma, en el ambito procesal podran ser aplicadas de manera supletoria las disposiciones establecidas
en el Codigo Estatal de Procedimientos Civiles y familiares.

Articulo 5. Las infracciones sancionables mediante procedimientos competencia de la Comisién de Disciplina
y Justicia Interna seran:

a) incumplimiento de sus obligaciones como persona afiliada al Partido;
b) Negligencia o abandono para cumplir con las comisiones o responsabilidadespartidarias;

c¢) incumplimiento de las disposiciones emanadas del Estatuto, Reglamentos y acuerdos tomados por los
organos del Partido;

d) Cometeractos de corrupcion y falta de probidad en el gjercicio de su encargo;

e) Hacer uso indebido de informacion reservada o confidencial que tenga bajo su resguardo en virtud de
Su encargo;
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f) Dafar la imagen del Partido, los 6rganos e instancias de éste, de laspersonas afiliadas a éste,

9)
h)

)

p)

dirigentes, o de las personas con caracter de candidaturas, precandidaturas por el Partido;

Dafriar el patrimonio del Partido;

Atentar contra los Principios, el Programa, la organizacion o los lineamientos emanados de organos de
direccion y representacion del Partido,

Se ingrese a otro Partido Politico o se acepte la precandidatura o candidatura por otro Partido, salvo en
el caso de las coaliciones o alianzas previstas en el Estatuto;

La comision de actos ilicitos durante los procesos electorales internos.

La comision de conductas que impliquen discriminacion o violencia politica contra las mujeres en razon
de género. Las cuales podran ser denunciadas en términos de lo establecido en presente Estatuto, el
Reglamento de Disciplina y Justicia Interna y el Protocolo para Prevenir, Atender, Sancionar, Reparar
y Erradicar la Violencia Politica en contra de las Mujeres en Razon de Género, el cual contempla los
mecanismos de acompafiamiento a las victimas e investigacion que el Partido instaura para estar en
condiciones de formalizar las quejas ante la Comision de Disciplina y Justicia Interna.

Se debera suplir la deficiencia de la queja, siempre que exista una narracion clara y precisa de los hechos
denunciados para iniciar la investigacion y tramitar el procedimiento, respetando en todo tiempo el
debido proceso y la igualdad entre las partes. En los casos en los que exista la interseccion de una
condicion adicional de vulnerabilidad ademas de la de género, la suplencia de la queja sera total.

Se debera llevar a cabo la investigacion de los hechos denunciados, con apego a los principios de:
legalidad, profesionalismo, debida diligencia, congruencia, exhaustividad, concentracion de
actuaciones, idoneidad, eficacia, expedites, minima intervencion, proporcionalidad y perspectiva de
género, en armonia con las garantias aplicables para la atencion de las victimas. Los mecanismos
fisicos, asi como tecnologicos y criterios que garanticen la presentacion de quejas y denuncias por
fodos los medios posibles.

Cuando una Queja o Denuncia relacionada con violencia politica contra la mujer en razon de género
se presente ante una instancia distinta a la facultada, ésta debera remitirla por la via mas expedita a la
Comision de Disciplina y Justicia Interna, ello en un plazo no mayor a 48 horas contadas a partir de la
recepcion del correo electronico, escrito o documento que contenga la queja o denuncia, o que tenga
conocimiento de los hechos.

Se establecera la obligacion a cargo la Comision de Disciplina y Justicia Interna, la creacion de un
registro estadistico y actualizado de las quejas y denuncias que se presenten por violencia politica en
razén de género, a fin de mantener un control adecuado de las mismas.

Constituyen conductas de Violencia Politica contra las Mujeres en Razon de Género, entre otras las
Siguientes:

1.- Ejercer agresion fisica, presion, persecucion, hostigamiento, acoso, coaccion, vejacion,
discriminacion, amenazas o privacion de la libertad en razon del género, con el objeto o resultado de
impedir u obstaculizar el ejercicio de sus derechos politicos y electorales;

2.- Condicionar la precandidatura, candidatura o en general, el avance en la carrera politica de una
mujer a la concesion de favores sexuales;

3.- Proporcionar informacion o documentacion incompleta o errdnea con el objeto de impedir el ejercicio
pleno de sus derechos politicos y electorales o induzca al ejercicio indebido de sus atribuciones o
facultades;

4.- Pactar, al designarla como precandidata o candidata, que de llegar al cargo renunciara o pedira
licencia por tiempo indefinido a fin de que otra persona ocupe el cargo, ya sea inmediatamente después
de tomar protesta 0 mas adelante;
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5.- Exigir su renuncia al cargo para el que fue electa, de manera injustificada e ilegal, para que sea
asumido por otra persona, atin si esto fue acordado previamente con ella;

6.- Anular el derecho al voto libre y secreto de las mujeres;

7.- Negar el apoyo del Partido en su campafia politica: no entregar oportunamente las prerrogativas
para gastos de campafia que le correspondan, el acceso a medios de comunicacion a los que el Partido
tenga derecho, sabotear sus actividades de campafia, dafiar su propaganda o lleve a cabo cualquier
accion que rompa la equidad en la contienda;

8.- Negar, retener o retrasar el pago de salarios u otras prestaciones asociadas al ejercicio del cargo, o
imponga sanciones pecuniarias 0 descuentos arbitrarios o ilegales;

9.- Restringir, retener, retardar o negar injustificadamente la asignacion de los recursos humanos y
materiales indispensables para el desarrollo de su campafia como candidata, desempefio del cargo
partidario o publico que ocupa, incluyendo oficinas, equipo, personal de apoyo, o impida el
cumplimiento de las funciones y atribuciones que le establece la ley o el estatuto del partido, impidiendo
el ejercicio del cargo en condiciones de igualdad;

10.-Sabotear su gestién a partir de no reconocer su autoridad e incitar a la desobediencia de sus
personas subordinadas o de la poblacion, dafiar bienes publicos que estén bajo su resguardo, sustraer
materiales u otros recursos destinados a la poblacion, entre otros;

11.- Divulgar informacion falsa relacionada con su quehacer publico- politico, con el objeto de
desprestigiar su gestion y afectar su carrera politica;

12.- Revelar o difundir informacion personal y privada con el objeto de menoscabar su dignidad como
ser humano, debilitar su gestion y/o afectar su vida personal;

13.- Ejercer violencia fisica, psicologica, econémica, simbdlica o patrimonialmente, o ejerza cualquiera
de estos tipos de violencia contra sus familiares o simpatizantes;

14.- Destruir o dafiar sus bienes;

15.- Amenazar o intimidar a la mujer o a las personas que la defiendan para impedir emprenda acciones
legales, tales como interponer impugnaciones, quejas o demandas ante los érganos electorales
jurisdiccionales, para proteger sus derechos politicos o exigir el cumplimiento de las resoluciones
correspondientes;

16.- Sin su consentimiento registrarla como candidata a un cargo de eleccion popular diferente al que
particip6 como precandidata y haya resultado designada;

17.- Emitir en la propaganda politica o electoral, mensajes, lemas y contenidos graficos que atenten
contra la dignidad de las mujeres y su derecho a una imagen no estereotipada ni discriminatoria,
imagenes que presentan a las mujeres de forma vejatoria o que puedan incitar al gjercicio de la violencia
de género, utilizar el cuerpo de la mujer o partes del mismo, en forma descontextualizada del mensaje
que pretende transmitir la persona que ostente alguna candidatura o el partido, utilice discursos
publicitarios estereotipados que fomenten la desigualdad entre hombres y mujeres,
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imagenes basadas en tdpicos negativos sobre mujeres, mensajes en los que se discrimine a personas
de un sexo por considerarlo inferior al otro, o por sus preferencias sexuales, se refleje una vision del
mundo y de las relaciones sociales centrada solo en el punto de vista masculino, actitudes de
prepotencia de los varones respecto de las mujeres y se reproduzcan estereotipos de como deben ser
las mujeres.

18.- Incumplir las disposiciones juridicas nacionales e internacionales que reconocen el ejercicio pleno
de los derechos politicos y electorales de las mujeres;

19.- Restringir o anular el derecho al voto libre y secreto de las mujeres, u obstaculizar sus derechos
de asociacion y afiliacion a todo tipo de organizaciones politicas y civiles, en razon de género;

20.- Ocultar informacion u omitir la convocatoria para el registro de precandidaturas, candidaturas o
para cualquier otra actividad que implique la toma de decisiones en el desarrollo de sus funciones y
actividades;

21.- Proporcionar a las mujeres que aspiran u ocupan un cargo de eleccion popular informacion falsa
o0 incompleta, que impida su registro como precandidata, candidata o induzca al incorrecto ejercicio de
sus atribuciones;

22.- Proporcionar informacion incompleta o datos falsos a las autoridades electorales, administrativas
o jurisdiccionales, con la finalidad de menoscabar los derechos politicos de las mujeres y la garantia
del debido proceso;

23.- Proporcionar a las mujeres que ocupan un cargo de eleccion popular, informacion falsa, incompleta
0 imprecisa, para impedir que induzca al incorrecto ejercicio de sus atribuciones;

24.- Obstaculizar la campafia de modo que se impida que la competencia electoral se desarrolle en
condiciones de igualdad;

25.- Realizar o distribuir propaganda politica o electoral que calumnie, degrade o descalifique a una
candidata basandose en estereotipos de género que reproduzcan relaciones de dominacion,
desigualdad o discriminacion contra las mujeres, con el objetivo de menoscabar su imagen publica o
limitar sus derechos politicos y electorales;

26.- Difamar, calumniar, injuriar o realizar cualquier expresion que denigre o descalifique a las mujeres
en gjercicio de sus funciones politicas, con base en estereotipos de género, con el objetivo o el resultado
de menoscabar su imagen publica o limitar o anular sus derechos;

27.- Divulgar imagenes, mensajes o informacion privada de una mujer candidata o en funciones, por
cualquier medio fisico o virtual, con el propésito de desacreditarla, difamarla, denigrarla y poner en
entredicho su capacidad o habilidades para la politica, con base en estereotipos de género;

28.- Amenazar o intimidar a una o varias mujeres o0 a su familia o personas colaboradoras con el objeto
de inducir su renuncia a la precandidatura, candidatura o al cargo para el que fue electa o designada;
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29.- Impedir, por cualquier medio, que las mujeres electas o designadas a cualquier puesto o encargo
publico tomen protesta de su encargo, asistan a las sesiones ordinarias o extraordinarias o a cualquier
otra actividad que implique la toma de decisiones y el ejercicio del cargo, impidiendo o suprimiendo su
derecho a voz y voto,

30.- Imponer, con base en estereotipos de género, la realizacion de actividades distintas a las
atribuciones propias de la representacion politica, cargo o funcion;

31.- Discriminar a la mujer en el ejercicio de sus derechos politicos por encontrarse en estado de
embarazo, parto, puerperio, o impedir o restringir su reincorporacion al cargo tras hacer uso de la
licencia de maternidad o de cualquier otra licencia contemplada en la normatividad;

32.- Ejercer violencia fisica, sexual, simbdlica, psicologica, econémica o patrimonial contra una mujer
en ejercicio de sus derechos politicos;

33.- Limitar o negar arbitrariamente el uso de cualquier recurso o atribucion inherente al cargo que
ocupe la mujer, incluido el pago de salarios, dietas u otras prestaciones asociadas al ejercicio del cargo,
en condiciones de igualdad;

34.- Obligar a una mujer, mediante fuerza, presion o intimidacion, a suscribir documentos o avalar
decisiones contrarias a su voluntad o a la ley;

35.- Obstaculizar o impedir el acceso a la justicia de las mujeres para proteger sus derechos politicos
y electorales;

36.- Limitar o negar arbitrariamente el uso de cualquier recurso o atribucion inherente al cargo politico
que ocupa la mujer, impidiendo el ejercicio del cargo en condiciones de igualdad;

37.- Imponer sanciones injustificadas o abusivas, impidiendo o restringiendo el ejercicio de sus
derechos politicos en condiciones de igualdad;

38.- Agredir fisicamente o verbalmente a una o varias mujeres con objeto o resultado de menoscabar
0 anular sus derechos politicos;

39.- Agredir sexualmente a una o varias mujeres o produzcan el aborto, con objeto o resultado de
menoscabar o anular sus derechos politicos.

40.- Realizar proposiciones, tocamientos, acercamientos o invitaciones no deseadas, de naturaleza
sexual, que influyan en las aspiraciones politicas de la mujer y/o en las condiciones o el ambiente donde
se desarrolla la actividad politica y publica;

41.- Amenazar, asustar o intimidar en cualquier forma a una o varias mujeres y/o a sus familias, y que
tengan por objeto o resultado anula sus derechos politicos, incluyendo la renuncia al cargo o funcion
que ejercen o postulan;

42.- Amenazar, asustar o intimidar en cualquier forma a una o varias mujeres y/o a sus familias, y que
tengan por objeto o por resultado menoscabar sus derechos politicos;
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43.- Amenazar, agredir o incitar a la violencia contra las defensoras de los derechos humanos por
razones de género, o contra aquellas defensoras que defienden los derechos de las mujeres;

44.- Usar indebidamente el derecho penal sin fundamento, con el objeto de criminalizar la labor de las
defensoras de los derechos humanos y/o de paralizar o deslegitimar las causas que persiguen;

45.- Danar, en cualquier forma, elementos de la campafia electoral de la mujer, impidiendo que la
competencia electoral se desarrolle en condiciones de igualdad;

46.-Proporcionar a los institutos electorales datos falsos o informacion incompleta de la identidad o
sexo de la persona candidata y designada, con objeto de impedir el ejercicio de los derechos politicos
de las mujeres;

47.- Restringir los derechos politicos y electorales de las mujeres debido a la aplicacion de tradiciones,
costumbres o sistemas juridicos internos violatorios de la normativa vigente de derechos humanos;

48.- Obligar a la mujer a conciliar o0 a desistir cuando se encuentre en un proceso administrativo o
Jjudicial en defensa de sus derechos politicos;

49.- Cualesquiera otras formas analogas que lesionen o sean susceptibles de dafiar la dignidad,
integridad o libertad de las mujeres en el ejercicio de un cargo politico, publico, de poder o de decision,
que afecte sus derechos politicos y electorales.

q) Las demas conductas que contravengan las disposiciones legales que rigen la vida interna del Partido.

Articulo 6. La Comision de Disciplina y Justicia Interna sera competente para conocer de los siguientes asuntos:
1.- Las quejas por actos u omisiones de indole electoral o estatutaria de los drganos, en contra de las
resoluciones emitidas por el Comité Ejecutivo o el Consejo Estatal;

2.- Las quejas por actos u omisiones en contra de personas afiliadas al Partido en tnica instancia;

3.- Aquellos casos en los que personas afiliadas, integrantes de drganos de direccion y representacion
en todos sus niveles, incurran en actos o declarenideas en cualquier medio de comunicacion, en
perjuicio a la Declaracion de Principios, Linea Politica, Programa, Estatuto, Politica de Alianzas y
decisiones de los 6rganos de direccion y el Consejo Estatal, parainiciar el procedimiento sancionador de
oficio;

4.- Las quejas en contra de los actos emanados de un proceso electoral interno

5.- Las que constituyan conductas de Violencia Politica contra las Mujeres en Razén de Género,y

6.- Los demas procedimientos previstos como competencia de la Comision de Disciplina y Justicia
Interna en el Estatuto y los Reglamentos que de €l emanen.
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CAPITULO SEGUNDO: DE LOS MEDIOS DE DEFENSA Y PROCEDIMIENTOS
ESPECIALES

APARTADO PRIMERO: DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 7. Las disposiciones del presente Capitulo rigen para el tramite, sustanciacion y resolucion de todos
aquellos medios de defensa y procedimientos especiales establecidos en el presente ordenamiento, salvo
aquellas reglas particulares que sean sefialadas expresamente para cada uno de éstos.

Articulo 8. Todas las personas afiliadas, organos del Partido e integrantes de los mismos podran acudir ante
esta instancia dentro del ambito de su competencia, en los términos estatutarios y reglamentarios, para hacer
valer sus derechos o exigir el cumplimiento de las normas internas mediante la presentacion del escrito
respectivo.

Articulo 9. Sélo podra iniciar un procedimiento ante la Comision de Disciplina y Justicia Interna intervenir en él,
aquella persona afiliada, érgano del Partido e integrante del mismo que tenga legitimacion e interés juridico que
asi se declare,modifique o constituya un derecho o imponga una sancion. Esta misma regla aplicara a aquellas
personas que tenga interés contrario.

Podran promover las personas interesadas, por si 0 por medio de persona que lo represente, debidamente
acreditada por medio de documento que demuestre dicha

circunstancia y aquellas cuya intervencion esté autorizada por el presente ordenamiento.

APARTADO SEGUNDO: DE LOS PLAZOS Y TERMINOS

Articulo 10. Los plazos y términos empezaran a correr desde el dia siguiente en que se hubiere realizado la
notificacion de los acuerdos o resoluciones dictadas porla Comision de Disciplina y Justicia Interna.

Articulo 11. En ningun plazo o término se contaran los dias en que no puedan tener lugar actuaciones de la
Comision de Disciplina y Justicia Interna. Dichos términos se computaran contando los dias hébiles,
entendiendo como tales todos los dias a excepcion de los sdbados, domingos y los inhabiles que determinen
las leyes.

El Pleno de la Comision de Disciplina y Justicia Interna podra habilitar dias y horas inhabilespara actuar o para
que se practiquen diligencias, cuando hubiere causa urgente que asi lo exifa.

Articulo 12. Cuando este ordenamiento no sefiale términos para la practica de algun acto jurisdiccional, o para
el ejercicio de un derecho, se tendra por sefialado el término de tres dias, de conformidad con lo dispuesto en
el Estatuto y en el presente Reglamento.

Articulo 13. Operara de pleno derecho la caducidad de los procedimientos sustanciados en la Comision de
Disciplina y Justicia Interna cualquiera que sea el estado del expediente, desde el momento de la interposicion
del medio de defensa, hasta antes de dictar resolucion definitiva, si transcurridos ciento veinte dias habiles,
contados a partir de la tltima actuacion que conste en el expediente no hubiere promocion que tienda a impulsar
el procedimiento por cualquiera de las partes en elmismo.
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Los efectos y las formas de su declaracion se sujetaran a las siguientes normas:

a) La caducidad de la instancia es de orden publico, irrenunciable y no puede ser materia de convenios
entre las partes. La Comision de Disciplina y Justicia Interna la declarara de oficio o a peticién de las
partes, cuando concurran las circunstancias establecidas en el presente articulo;

b) La caducidad extingue el proceso, pero no la accion, en consecuencia, se puede iniciar un nuevo
procedimiento, siempre y cuando se encuentre dentrode los términos legales establecidos en el
presente ordenamiento;

c) La caducidad de la instancia convierte en ineficaces las actuaciones del procedimiento y las cosas
deben de volver al estado que tenian antes de la presentacion del medio de defensa;

d) Se equiparara a la desestimacion del medio de impugnacion la declaracion de caducidad del proceso;
y

e) El término de la caducidad establecido en este articulo sélo se interrumpira por promociones de las
partes o por actos de las mismas realizados ante instancia diversa, siempre y cuando tengan relacion
inmediata y directa conel medio de defensa interpuesto ante la Comision de Disciplina y Justicia
Interna.

Lo dispuesto en el presente articulo no seré aplicable a aquellos procedimientos iniciados por la omision del
pago de cuotas extraordinarias. En dichos procedimientos, transcurrido un afio, contado a partir de la fecha de
presentacion de la queja, cesara el gjercicio de la potestad sancionadora de la Comision de Disciplina y Justicia
Interna.

APARTADO TERCERO: DE LAS NOTIFICACIONES

Articulo 14. Las notificaciones a que se refiere el presente ordenamiento surtiran efectos el mismo dia en que
se practiquen y los términos correran a partir del dia siquiente. Durante los procesos electorales, la Comision
de Disciplina y Justicia Interna podra notificar sus actos o resoluciones en cualquier dia y hora.

Articulo 15. Las notificaciones dentro de los procedimientos llevados por la Comision de Disciplina y Justicia
Interna se podran hacer:

a) Personalmente, por cédula o por instructivo;

b) En los Estrados de la Comision de Disciplina y Justicia Interna;

c) Por correo ordinario o certificado;

d) Por cualquier otro medio de comunicacion efectivo de constancia indubitablede recibido;
e) Por correo electronico; y

f) Por mensajeria o paqueteria.

En cualquiera de los casos anteriores debera obrar constancia de notificacion en autos.

Articulo 16. Las partes promoventes en el primer escrito o en la primera diligenciaen la que actien ante la
Comision de Disciplina y Justicia Interna, deberan de designar domicilio ubicado en el lugar donde se encuentra
la sede de la Comision de Disciplina y Justicia Interna para que se les hagan las notificaciones y se practiquen
las diligencias que sean necesarias.

Igualmente deben designar domicilio en que ha de hacerse la primera notificacion ala persona o personas contra
quien se promueve.
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Cuando la persona que promueva no cumpla con lo prevenido en la primera parte de este articulo, las
notificaciones, aun las que, conforme a las reglas generales, deban de hacerse personalmente, se le haran
mediante los Estrados de la Comision de Disciplina y Justicia Interna ; si faltare a la sequnda parte, se le
prevendra por una sola ocasion a efecto de que proporcione el domicilio de la persona contra quien promueve
y en caso de no proporcionarlo, la Comision de Disciplina y Justicia Interna desechara de plano el medio de
defensa interpuesto ante la imposibilidad material de dar continuidad al proceso.

Cuando las partes omitan sefialar domicilio, éste no resulte cierto, se encuentre ubicado fuera del domicilio sede
de la Comision de Disciplina y Justicia Interna, o en su caso omitan sefialar un correo electronico y el numero
telefonico para confirmar la recepcion del mismo o un nimero de fax a efecto de practicar la notificacion, ésta
se hara por estrados.

Este supuesto no operara para el caso de quejas presentadas por la falta de pago de cuotas extraordinarias,
en donde la Comision de Disciplina y Justicia Interna podra solicitar al 6rgano competente el domicilio que tenga
registrado de la persona sefialada como presunto responsable en caso de que seauna persona afiliada al
Partido.

Articulo 17. Se notificara personalmente a las partes de un proceso llevado ante laComision de Disciplina y
Justicia Interna el emplazamiento, la fecha de la celebracion de la audiencia de ley y la resolucion definitiva.

Las notificaciones se haran a las partes tan pronto como sea posible, una vez emitido el auto o dictada la
resolucion, sin que este lapso exceda de cinco dias habiles.

Durante el proceso electoral interno, las notificaciones se realizaran de inmediato, no pudiendo exceder de un
plazo de cuatro dias.

Articulo 18. La Comision de Disciplina y Justicia Interna para realizar las notificaciones quecorrespondan, podra
solicitar el apoyo y auxilio de cualquier 6rgano o instancia del Partido y habilitar al personal que considere
pertinente.

Articulo 19. Las partes, por si y por medio de las personas que los representen y se encuentren debidamente
acreditados, podran designar personas las cuales solamente seran autorizadas para efectos de oir y recibir
notificaciones o documentos e imponerse de los autos.

Articulo 20. Las notificaciones hechas en forma distinta a lo establecido en el presente ordenamiento seran
nulas, pero si la persona notificada se hubiere manifestado en el procedimiento sabedora de la resolucion o
acuerdo emitido por laComision de Disciplina y Justicia Interna, la notificacion surtira efectos juridicos.

Articulo 21. La nulidad de la actuacion debe de reclamarse de manera expresa y por la via incidental, dentro
del término de tres dias subsecuentes a la notificacion,pues de lo contrario aquélla queda validada de pleno
derecho.

El procedimiento para sustanciar dicho incidente se realizara de acuerdo a lo dispuesto por el Codigo Estatal
de Procedimientos Civiles y familiares de aplicacion supletoria al presente Reglamento.
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APARTADO CUARTO: DE LAS PRUEBAS

Articulo 22. Las partes asumiran la carga de la prueba de los hechos constitutivosde sus pretensiones.

Articulo 23. El que afirma esta obligado a probar. También lo esta él que niega, cuando su negacion envuelva
afirmacion expresa de un hecho.

Articulo 24. Para la resolucion de las quejas previstas en este Reglamento, podranser ofrecidas las pruebas
Siguientes:

a) La confesional;

b) La testimonial;

c) Los documentos publicos;

d) Los documentos privados;

e) Las técnicas;

f) La presuncional legal y humana; y
g) Lainstrumental de actuaciones.

En ningdn caso se tomaran en cuenta para resolver las pruebas ofrecidas o aportadas fuera de los plazos
establecidos en las normas internas.

La dnica excepcion a la regla anterior seran las pruebas supervenientes, entendiéndose por éstas las surgidas
después de plazo establecido en que deban aportarse los elementos probatorios y aquellas existentes desde
entonces, pero quela parte que promovente, la persona que comparezca, o la autoridad no pudieron ofrecer o
aportar por desconocerlos o por existir obstaculos que no estaban a su alcance superar, siempre y cuando se
aporten antes del cierre de la instruccion.

Cuando las partes remitan las pruebas a la Comision de Disciplina y Justicia Interna por correo certificado,
mensajeria o paqueteria, deberan acreditar haberlas ingresado en el servicio de mensajeria respectivo dentro
del plazo establecido.

Articulo 25. EI Comision de Disciplina y Justicia Interna debe recibir las pruebas que le presenten las partes
siempre que estén permitidas por la Ley y se refieran a los puntos cuestionados.

Articulo 26. Son objeto de prueba los hechos controvertidos.

No seran materia de prueba el derecho, los hechos notorios o imposibles, ni aquellos que hayan sido
reconocidos.

Articulo 27. Son admisibles como medios de prueba aquellos elementos que puedan producir conviccion en el
animo de la Comision de Disciplina y Justicia Interna acerca de los hechos controvertidos o dudosos.

Articulo 28. Las partes deberan ofrecer y exhibir desde el primer escrito que presenten ante la Comision de
Disciplina y Justicia Interna las pruebas que estimen pertinentes para acreditar los extremos de sus
pretensiones, expresando con toda claridad cual es el hecho o hechos que se tratan de demostrar con las
mismas. Si no las tuvieren a su disposicion, acreditaran haber solicitado su expedicion con la copia simple
Sellada por el archivo o lugar en que se encuentren los originales. En el caso de dicha solicitud de copias, la
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misma debera presentarse con la debida oportunidad o antelacion para que sean expedidas las mismas por
parte del archivoo lugar donde se encuentren los originales.

Salvo disposicion en contrario 0 que se trate de pruebas supervenientes, de no cumplirse por las partes los
requisitos anteriores, no se recibiran pruebas documentales que no se presenten junto con el escrito inicial,
como tampoco si en esos escritos se dejan de identificar las documentales.

Articulo 29. La prueba confesional y testimonial, se desahogaran en la Audiencia de Ley que tenga a bien
sefialar la Comision de Disciplina y Justicia Interna para tales efectos.

En el caso de la prueba confesional, la notificacion personal que deba practicarse aquien deba absolver
posiciones se practicara por los menos dos dias antes de la celebracion de la Audiencia de Ley con el
apercibimiento de que si dejare de comparecer sin justa causa se le tendra por fictamente confeso de las
posiciones que hayan sido calificadas de legales.

Las posiciones deberan de formularse mediante pliego de posiciones presentado ante la Comision de Disciplina
y Justicia Interna hasta momentos antes de la celebracion de la audiencia o articularse oralmente en la misma.
Enambos casos, las posicionesdeberan formularse en términos precisos, no han de contener cada una mas de
unsolo hecho y éste ha de ser propio del absolvente; no han de ser insidiosas. Se tendran por insidiosas las
preguntas que se dirijan a ofuscar la inteligencia del que ha de responder, con objeto de inducirlo a error y
obtener una confesion contraria ala verdad. Un hecho complejo, compuesto de dos o mas hechos, podra
comprenderse en una posicion cuando por la intima relacién que exista entre ellos,no pueda afirmarse o
negarse uno sin afirmar o negar el otro.

Podran articularse posiciones relativas o hechos negativos que envuelvan una abstencion o que impliquen un
hecho o consecuencia de caracter positivo, siempreque se formulen en términos que no den lugar a respuestas
confusas.

Las posiciones deberan concretarse a hechos que sean objeto del debate, debiendorepelerse de oficio las que
no retinan este requisito.

En ningun caso se permitira que la parte que ha de absolver posiciones esté asistidapor su abogado, procurador,
ni otra persona, ni se le dara traslado ni copia de las posiciones, ni término para que Se aconseje.

Para el caso de la prueba testimonial, la parte oferente de la prueba tendra la obligacién de presentar a sus
testigos el dia y hora sefialados para la celebracion de la Audiencia de Ley.

En caso de que la parte oferente de la prueba testimonial no presente a sus testigosel dia y hora sefialada para
la celebracion de la Audiencia de Ley, dicha prueba sedeclarara desierta.

Las preguntas que el oferente de la prueba testimonial realice a su testigo se formularan de manera oral en el
momento de la audiencia, y tendran relacion directacon los hechos controvertidos y en los cuales hayan sido
invocados por las partes y las mismas no deberan de inducir las respuestas de los testigos.

Las pruebas confesional y testimonial se desahogaran en la audiencia que para el efecto se sefiale, en términos
de las posiciones que se formulen, en el caso de la confesional y las preguntas que formulen las partes a los
testigos. La Comision de Disciplina y Justicia Interna vigilara y verificara que en el desahogo de dichas pruebas
sequarde el orden y el respeto entre las partes y los testigos.

Por cada hecho que se pretenda acreditar se podran ofrecer hasta dos testigos. Enel caso de la prueba
testimonial, las partes deberan de comprometerse en su escritoinicial a presentar a los testigos en la audiencia
que para el efecto sefiale la Comision de Disciplina y Justicia Interna, siempre y cuando dicha prueba sea
admitida por éste. En ningun caso la Comision de Disciplina y Justicia Interna citara a los testigos ofrecidos por
las partes.
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Articulo 30. Para el caso de que se ofrezca como medio probatorio cualquier prueba de caracter técnico, se
debera de acompafiar al escrito inicial. En el caso deque Se ofrezca una prueba pericial, y una vez que sea
admitida dicha prueba la Comision de Disciplina y Justicia Interna, la parte oferente contara con cinco dias
habiles para exhibir el correspondiente dictamen pericial ofrecido. Una vez que obren en autos sera valorada
conforme a las reglas de valoracion de los documentos privados.

Articulo 31. Transcurrido el plazo fijado en el emplazamiento, haya sido o no contestada la queja por parte del
presunto responsable, de inmediato 0 a mas tardar cinco dias después de ocurrido esto, la Comision de
Disciplina y Justicia Interna, dictaré acuerdo en el que determinara las pruebas que se admitan sobre cada
hecho, pudiendo limitar el numero de testigos prudencialmente. En ningun caso la Comision de Disciplina y
Justicia Interna admitira pruebas o diligencias ofrecidasextemporaneamente, que sean contrarias al derecho o
la moral, sobre hechos queno hayan sido controvertidos por las partes, o hechos imposibles o notoriamente
inverosimiles.

La Comision de Disciplina y Justicia Interna, al admitir las pruebas ofrecidas por las partes procedera a la
recepcion y desahogo de ellas en forma oral. La recepcion de las pruebas se hara en una audiencia a la que
Se citara a las partes en el auto de admision de pruebas, sefialandose al efecto el dia y la hora teniendo en
consideracion el tiempo para su preparacion. Debera citarse para esa audiencia dentro de los veinte dias
Siguientes a la admision.

Todas y cada una de las pruebas ofrecidas por las partes que hayan sido admitidaspor la Comision de Disciplina
y Justicia Interna seran desahogadas en la Audiencia de Ley que para tal efecto se cite.

Antes de la celebracion de la Audiencia, las pruebas deberan prepararse con toda oportunidad para que en ella
puedan recibirse.

De esta Audiencia, la persona que proyecte la sustanciacion del asunto,bajo la vigilancia del Pleno de la
Comision de Disciplina y Justicia Interna, levantara actacircunstanciada desde que principie hasta que concluya
la diligencia, haciendo constar el dia, lugar y hora, la autoridad judicial ante quien se celebra, los nombresde
las partes y abogados, testigos, intérpretes, el nombre de las partes que no concurrieron, las decisiones
Jjudiciales, las declaraciones de las partes, de las declaraciones de los testigos, el resultado de la inspeccion
ocular sobre pruebas técnicas silas hubo, los documentos ofrecidos como pruebas si no constaren ya enel auto
de admision de pruebas y los alegatos de las partes, si no fueron presentados por escrito por éstas.

La audiencia se celebrara con las pruebas que estén preparadas, dejando pendientes para la continuacion de
la audiencia las que no lo hubieren sido, y paraello se sefialara, en el acta que para dicho efecto se levante, la
fecha para su continuacion, la que tendra verificativo a mas tardar dentro de los diez dias siguientes, misma
que no podra diferirse por ninguna circunstancia, salvo caso fortuito o fuerza mayor,en cuanto al desahogo de
las pruebas, que permitan su diferimiento. En este caso no hay que sequir el orden establecido para la recepcion
de las pruebas.

No se requiere el diferimiento de la audiencia, cuando la audiencia solo se refiera aldesahogo de pruebas
documentales, instrumentales o presuncionales.

Concluida la recepcion de las pruebas, la Comision de Disciplina y Justicia Interna dispondra que las partes
aleguen por si o por medio de sus abogados o apoderados,primero el actor y luego el demandado, procurando
la mayor brevedad y concision.Para tal efecto, las partes o sus abogados, en el momento de expresar alegatos
orales, no podran hacer uso de la palabra por mas de un cuarto de hora.

Las partes podran presentar sus alegatos por escrito antes del inicio de la Audienciade Ley y hasta el momento
en que se llegue en la Audiencia a la etapa de alegatos.
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Una vez desahogadas la totalidad de las pruebas y expresados los alegatos por laspartes, la Comision de
Disciplina y Justicia Interna cerrara la instruccion para formular el proyecto de resolucion y se concluiré con la
Audiencia.

Los medios de prueba seran valorados por la Comision de Disciplina y Justicia Interna para resolver, atendiendo
a las reglas de la logica, de la sana critica y de la experiencia,aplicando los principios generales de derecho.

APARTADO QUINTO: DE LA IMPROCEDENCIA'Y EL SOBRESEIMIENTO

Articulo 32. Cualquier proceso contencioso se declarara improcedente cuando:

a)

b)
c)
d)
e)

f)
9)

El escrito carezca de nombre y firma autografa de la persona que promueveel medio de defensa, salvo
en los casos previstos en este Reglamento;

La persona que promueva el medio de defensa no tenga interés juridico en el asunto;

La persona que promueva el medio de defensa carezca de legitimacion juridica;

El acto que se reclame sea consecuencia directa de una resolucion final dictada por esta instancia;
Los actos o resoluciones motivo de la queja se hubiesen consumado de un modo irreparable;

Sea interpuesto fuera de los plazos establecidos por los Reglamentos que al caso concreto
corresponda; y

La persona que promueva el medio de defensa, habiendo interpuesto su escrito por fax, no presente
el original en el término previsto para tal efecto en el presente ordenamiento.

Articulo 33. En cualquier proceso contencioso procedera el sobreseimiento cuando:

a)

b)

d)
e)
f)
9)

h)

)

La persona que promueva el medio de defensa, se desista expresamente porescrito. En este caso la
Comision de Disciplina y Justicia Interna acordara notificar a la misma, para que acuda a ratificar el
desistimiento de manera personal al local que ocupe la Comision de Disciplina y Justicia Interna por
un término de tres dias, apercibida de que en caso de no acudir a ratificar su desistimiento en el
término otorgado se tendra por desistido de manera tacita del medio dedefensa;

El Organo responsable del acto o resolucién impugnado lo modifique o revoque, de tal manera que
quede totalmente sin materia el medio de defensa interpuesto antes de que se dicte resolucion
definitiva;

Por cualquier causa cesen los efectos del acto reclamado;

De las constancias de autos se desprenda que no existe el acto reclamado;

Por cualquier causa sea juridicamente imposible la ejecucion de la resolucionque recayera;

Los actos que se reclamen hubieren sido consentidos por la persona que promueva el medio de
defensa;

Habiendo sido admitida la queja correspondiente, aparezca o sobrevenga alguna causal de
improcedencia en los términos del presente ordenamiento;

El medio de defensa presentado via fax o correo electronico no sea ratificado, dentro de los términos
sefialados por el presente ordenamiento y demas reglamentos aplicables al caso en especifico;

La persona que promueva el medio de defensa renuncie a su afiliacion al Partido, fallezca o sea
suspendida o privada de sus derechos partidarios; y

En el caso de las quejas contra persona, procedera el sobreseimiento cuandola persona que promueva
el medio de defensa no ratifique su queja de acuerdo a lo dispuesto por este ordenamiento.
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APARTADO SEXTO: DE LA EXCUSA Y RECUSACION DE LOS INTEGRANTESDE LA

COMISION DE DISCIPLINA Y JUSTICIA INTERNA

Articulo 34. Toda persona que integre la instancia se tendra por forzosamente impedida para conocer en los
casos siguientes:

a)
b)

c)
d)
e)

f)

9)

h)

En aquellos asuntos en que se tenga interés directo o indirecto;

En aquellos asuntos que interesen de la misma manera a Su conyuge o a susparientes consanguineos
en linea recta sin limitacion de grados, a loscolaterales dentro del cuarto grado y a los afines dentro
del segundo;

Siempre que, entre la persona que sea integrante, su conyuge o sus hijos e hijas y alguna de las
personas interesadas, haya relacion de intimidad nacida de algun acto civil o religioso;

Si fuere pariente por consanguinidad o afinidad del representante, abogado o procurador de alguna
de las partes, en los mismos grados a que se refiereel inciso b) de este articulo;

Si ha hecho promesas 0 amenazas o ha manifestado de otro modo su aversion o afecto por alguna
de las partes;

Si asiste 0 ha asistido a convites que especialmente para la persona integrante, diere o costeare
alguna de las partes, después de comenzado elasunto, o si se tiene mucha familiaridad con alguno
de ellos, o tiene una convivencia cotidiana en un mismo lugar o residencia;

Cuando después de comenzado el asunto haya admitido la persona integrante, su conyuge o alguien
de su descendencia, dadivas o servicios dealguna de las partes;

Si ha representado los intereses de alguna de las partes, ha ejercido litigio, ostentado representacion,
dado procuracion, o ha sido testigo en el asunto de que se trate; y

Cuando la persona integrante, su conyuge o alguno de sus parientes consanguineos en linea recta,
sin limitacion de grados, de los colaterales dentro del sequndo, si transcurrido un afio, iniciaron o
siguieron un juicio civil 0 una causa criminal, como parte acusadora, querellante o denunciante, o se
haya constituido parte civil en causa criminal sequida contra cualquiera de ellas.

Articulo 35. Las y los integrantes tienen la obligacion de excusarse del conocimiento de los asuntos en que
ocurra alguna de las causas expresadas en elarticulo anterior o cualquiera otra analoga, ante el Pleno de
Comision de Disciplina y Justicia Interna, aun cuando las partes no los recusen. La excusa debe expresar
concretamente la causa en que se funde y motive, inmediatamente que se avoquenal conocimiento del asunto o
dentro de las veinticuatro horas siguientes.

Articulo 36. Procedera la recusacion cuando las personas integrantes, a pesar de existir alguno de los
impedimentos expresados, omitan excusarse. La recusacion siempre se fundara y motivara en causa legal,
aportando la parte recusante las pruebas de su dicho.

El Pleno solicitara a la persona integrante recusada que rinda un informe dentro delas siguientes veinticuatro
horas, en el que alegara y aportara pruebas que a su derecho convenga, elaborandose de inmediato la
resolucion.
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APARTADO SEPTIMO: DE LAS MEDIDAS DE APREMIO Y DISCIPLINARIAS

Articulo 37. La Comision de Disciplina y Justicia Interna para hacer cumplir sus determinaciones, asi como
para mantener el orden, el respeto y la consideracion debidos, podré aplicar indistintamente las siguientes
medidas de apremio y disciplina:

a) Apercibimiento;

b) Amonestacion; y

C) Multaparalaspersonas que ostenten un cargo o funciones partidarias o seanrepresentantes del Partido,
mismas que no podran exceder de las treinta Unidades de Medida y Actualizacion (UMA). En caso de
reincidencia, las multas se duplicaran.

La Comisién de Disciplina y Justicia Interna podra imponer cualquiera de las medidas de apremio y disciplina
anteriores, sin sujetarse a orden alguno, motivando para ello suresolucion.

Las medidas de apremio a que se refiere el presente articulo, seran aplicadas por la instancia, atendiendo a las
circunstancias particulares del asunto.

En los casos en los que se hayan aplicado medidas de apremio sin que se logre hacer cumplir las disposiciones
del presente ordenamiento, la Comision de Disciplina y Justicia Interna podra iniciar el procedimiento
correspondiente a las personas integrantes de los drganos responsables de la omision u obstaculizacion de
cualquier procedimiento.

Articulo 38. Cuando se imponga la medida de apremio o disciplinaria prevista en elinciso c¢) del articulo anterior,
la Comision de Disciplina y Justicia Interna giraré oficio al area respectiva del Comité Ejecutivo Estatal, para
que, en su caso, realice el descuento correspondiente de la némina de la persona infractora, siempre y cuando
ésta reciba una remuneracion econémica equiparable a sueldo por parte del Partido, la cual aplicara la multa
impuesta dentro de la quincena proxima inmediata, observando entodo momento lo dispuesto por las leyes
aplicables, debiendo notificar su aplicaciénpor escrito a la Comision de Disciplina y Justicia Interna, dentro de
los cinco dias habiles a partir de su cumplimiento, acompafiando los documentos que asi lo acrediten.

En caso de que se determine imponer la medida de apremio o disciplinaria contemplada en el articulo 37 en su
inciso c) de éste ordenamiento, la Comision de Disciplina y Justicia Interna, previamente a la imposicion de la
misma, solicitara al area respectiva del Comité Ejecutivo Estatal, informe si la persona infractora recibe una
remuneracion econdémica equiparable a sueldo por parte del Partido, lo anterior a efecto de estar en condiciones
de imponer la medida.

APARTADO OCTAVO: DISPOSICIONES GENERALES DE LAS RESOLUCIONES.

Articulo 39. Las resoluciones dictadas por la Comision de Disciplina y Justicia Interna son:

a) Simples determinaciones de tramite y entonces se llamaran acuerdos;

b) Resoluciones que preparan el conocimiento y decision del asunto admitiendoo desechando pruebas, y
se llamaran acuerdos preparatorios;

C) Resoluciones que resuelven un incidente promovido antes o después de dictada la Resolucion
Definitiva, que son las sentencias interlocutorias; y

d) Resoluciones que resuelven en definitiva el asunto de conocimiento de la Comision de Disciplina y
Justicia Interna y entonces se llamaran Resoluciones Definitivas.
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Articulo 40. Las personas integrantes de la Comision de Disciplina y Justicia Interna no podran variar ni
modificar sus resoluciones o acuerdos después de firmados, pero si pueden aclarar algun concepto que
contengan sobre puntos discutidos en el procedimiento o cuando sean obscuras o imprecisas, siempre y
cuando no se altere su esencia.

Estas aclaraciones podran hacerse de oficio dentro del tercer dia habil siguiente a la publicacion de la resolucion
correspondiente, 0 a instancia de parte presentada al tercer dia siguiente de la notificacion.

En este dltimo caso, el Comision de Disciplina y Justicia Interna resolvera lo que estime procedente dentro del
tercer dia habil siguiente al de la presentacion del escrito enque se solicite la aclaracion.

CAPITULO TERCERO: DE LOS PROCEDIMIENTOS ANTE LA COMISION DE DISCIPLINA
Y JUSTICIA INTERNA
APARTADO PRIMERO: DE LA QUEJA CONTRA PERSONA Y SUS REQUISITOS DE
PROCEDIBILIDAD

Articulo 41. Las quejas contra persona deberan presentarse por escrito en original o por correo electronico,
ante la Comision de Disciplina y Justicia Interna, cumpliendo los siguientes requisitos:

a) Nombre y apellidos de la persona que promueva la queja;

b) Firma autografa de la persona que promueva la queja;

c) Sefialar domicilio para recibir notificaciones en la ciudad sede de la Comision de Disciplina y Justicia
Interna, asi como correo electrénico en caso de que lapersona que promueve solicite ser notificada
por esa via, pudiendo autorizara personas que en su nombre pueda oirlas y recibirlas, en términos de
lo establecido por el presente Reglamento.

Aunado a lo anterior la persona que promueva la queja debera proporcionarun nimero telefénico para ser
contactada en aquellos casos en los cuales haya sefialado como via para ser notificado un correo electronico;
lo anteriora fin de poder confirmar la recepcion de cualquier notificacion por esta via. De dicha llamada de
confirmacion dara cuenta la persona que se haya autorizad para tal efecto por parte del Pleno de la Comision
de Disciplina y Justicia Interna mediante certificacion y constancia que para tal efecto levante de tal
circunstancia;

d) Nombre y apellidos de la persona sefialada como presuntamente responsable;

e) Domicilio de la persona sefialada como presuntamente responsable;

f) Acompaniar los documentos que sean necesarios para acreditar la personalidad o personeria;

g) Sedalar con claridad el hecho, hechos, actos o resolucion que se impugna;

h) Los hechos en que la persona que promueve la queja funde su queja, en loscuales precisara los
documentos publicos o privados que tengan relacion concada hecho, asi como si los tiene o no, a su
disposicion. De igual manera, en su caso, proporcionara los nombres y apellidos de las personas que
fungirdncomo testigos de su parte y que hayan presenciado los hechos;

i) Ofrecer y aportar las pruebas al momento de la interposicion de las quejas previstas en este
ordenamiento; y

]) Mencionaren su caso, las que deberan requerirse, cuando la persona que promueve la queja justifique
que oportunamente las solicité por escrito al érgano competente y éstas no le fueron entregadas.
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Articulo 42. La queja y la contestacion de la queja deberan ser ratificadas a mas tardar en la Audiencia de Ley.
Para el caso de que la persona que promovio la quejano ratifique la misma, ya sea por su inasistencia a la
Audiencia de Ley o por no querer hacerlo, se cerrara la Audiencia de Ley y se procedera a resolver en definitiva.

Para el caso de que el escrito de queja sea presentado via fax o correo electronico, el promovente contara con
un plazo de tres dias habiles para exhibir ante el Comision de Disciplina y Justicia Interna el original de la
misma, debiendo de contener firma autografa. Dicho plazo sera computado a partir de la recepcion via fax o
correo electronico de la queja en la Comision de Disciplina y Justicia Interna. En caso de que no se cumpla lo
dispuesto en el presente articulo, la misma se tendra por no interpuesta.

Cuando el recurso sea promovido por dos 0 mas personas afiliadas, deberan nombrar a una persona que funja
como representante comtn, a efecto de que comparezca dentro del proceso. Si el promovente omitiera designar
un representante comun, se tendra por designado al primero de los citados en el escritode queja.

Si la queja fuere obscura o irreqular, 0 no cumpliera con alguno de los requisitos establecidos en el articulo 41
del presente ordenamiento, el integrante comisionadoponente y encargado del expediente debera prevenir por
una sola ocasion, a la persona que promovio la queja, sefialandole con precision, en qué consisten los defectos
de la misma, en el acuerdo que al efecto se dicte, la cual debera desahogarla prevencion hecha por el Comision
de Disciplina y Justicia Interna en un plazo maximo de cinco dias habiles, contados a partir del dia siguiente al
que se le haya hecho la notificacion de dicha prevencion, lo anterior para que dentro de dicho plazo subsanelas
deficiencias, apercibiéndola que de no hacerlo dentro del término concedido, seresolvera con las constancias
que obren en el expediente.

Articulo 43. Los escritos de queja contra persona deberan presentarse dentro de los cinco dias habiles
siguientes a aquél en que acontecio el acto que Se reclama.

Articulo 44. La Comision de Disciplina y Justicia Interna debera sustanciar el procedimiento de ley y resolver las
quejas en un plazo maximo de ciento ochenta dias naturales, contados a partir del dia siguiente en que la queja
haya sido interpuesta ante la Instancia. Dentro de dicho plazo se encuentra contemplado el establecido en el
articulo 41 de este Reglamento.

Para el caso de los procedimientos sancionadores de oficio que inicie la Comision de Disciplina y Justicia
Interna, éstos seran resueltos en un plazo maximo de cuarenta dias naturales contados a partir del inicio del
procedimiento.

APARTADO SEGUNDO: DEL PROCEDIMIENTO DE QUEJA CONTRA PERSONA POR
OMISION DEL PAGO DE CUOTAS EXTRAORDINARIAS.

Articulo 45. En los casos en que las personas afiliadas, 6rganos o instancias del Partido promuevan escrito de
queja contra persona afiliada que desempefie 0 haya desempefiado los cargos previstos en el Estatuto, bastara
que en el escrito se precisen los hechos para iniciar el presente procedimiento.
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APARTADO TERCERO: DE LAS QUEJAS CONTRA ORGANO.

Articulo 46. Las quejas a las que se refiere el presente Apartado proceden contra los actos o resoluciones
emitidos por cualquiera de los organos intrapartidarios cuando se vulneren derechos de las personas afiliadas
al Partido o las personas que integran los mismos o cuando se estime que dichos actos infringen la normatividad
partidaria.

La queja debera presentarse por escrito, o por correo electronico, cumpliendo los requisitos previstos en el
articulo 41 de este ordenamiento, ante el Organo responsable del acto reclamado, dentro de los cinco dias
habiles, contados a partir del dia siguiente a aquél en que surta efectos la notificacion del mismo. De forma
excepcional, las quejas contra drgano podran presentarse ante la Comision de Disciplina y Justicia Interna,pero
S0lo en aquellos casos en donde exista la imposibilidad material de presentarloante la autoridad responsable del
acto reclamado y que dicha circunstancia sea manifestada en el escrito de queja.

Articulo 47. Para el caso de que el escrito de queja sea presentado via fax o correo electronico, el promovente
contara con un plazo de tres dias habiles para exhibir ante la Comision de Disciplina y Justicia Interna el original
de la misma, debiendo de contener firma autografa. Dicho plazo sera computado a partir de la recepcion via
fax o correo electronico de la queja en la Comision de Disciplina y Justicia Interna.

En caso de que no se cumpla lo dispuesto en el presente articulo, se tendra por nointerpuesta.

Articulo 48. EI Organo responsable al recibir la queja, bajo su més estrictaresponsabilidad, de inmediato
debera:

a) Dar aviso, por escrito, de su presentacion por la via mas expedita a la Comisién de Disciplina y Justicia
Interna precisando el nombre de la persona que interponeel medio de defensa, acto o resolucion
impugnado, fecha y hora exacta de su recepcion; y

b) Hacerlo de conocimiento publico mediante cédula que, durante un plazo de setenta y dos horas, se
fijle en los estrados respectivos o por cualquier otro procedimiento que garantice la publicidad del
escrito.

La infraccion de lo anterior dara lugar a la imposicion de alguna de las medidas de apremio previstas en el
articulo 37 de este Reglamento.

Articulo 49. Las personas que promuevan en su calidad de terceros interesados dentro del plazo a que se
refiere el inciso b) del articulo que antecede, deberan comparecer por escrito, el cual debera de cumplir con los
siguientes requisitos:

a) Comparecer ante el Organo responsable por escrito;
b) Hacer constar el nombre completo de la persona que comparece en su calidad de tercero interesado;
c) Sefialar domicilio para recibir notificaciones en la ciudad sede de la Comisién de Disciplina y Justicia
Interna, asi como correo electronico en caso de que lapersona que promugeve solicite ser notificado
por esa via, pudiendo autorizara quien en su nombre puedan oirlas y recibirlas en términos de lo
establecidopor el presente Reglamento.
Aunado a lo anterior que la persona que promueve debera sefialar un numerotelefonico para el caso de que haya
sefialado correo electronico para ser notificado para efecto de poder confirmar la recepcion de cualquier
notificacion por esta via;
d) Acompafiar los documentos que sean necesarios para acreditar lapersoneria y legitimacion
de la persona que comparece;
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e) Precisar la razon del interés juridico en que se funde y las pretensionesconcretas de la persona
que comparece;

f) Ofrecer y aportar aquellas pruebas que estime pertinentes;

g) Solicitar las pruebas que deban requerirse, cuando la parte promovente justifique que
oportunamente las solicitd y no le hubieren sido entregadas; y

h) Nombre y firma autografa de la persona que comparece.

El Organo encargado de la recepcion de la queja garantizara que las personas interesadas en acudir como
terceros puedan obtener copia simple del medio de defensa en el que deseen comparecer, siempre y cuando
éstas acudan personalmente o por medio de representante ante dicho Organo y se encuentren dentro del plazo
contemplado en el inciso b) del articulo anterior.

Articulo 50. Dentro de las veinticuatro horas siguientes al vencimiento del plazo a que se refiere el inciso b) del
articulo 49 del presente ordenamiento, el Organo responsable, debera remitir a la Comision de Disciplina y
Justicia Interna lo siguiente:

a) Elescrito original de queja, las pruebas y demas documentacion que se hayaacompariado a la misma;

b) El informe justificado, acompafiado de la documentacion relacionada que obre en su poder y que
estime necesaria para la resolucion del asunto;

c) En su caso, los escritos de las personas que comparecen en su calidad de terceros interesados, las
pruebas y la demas documentacion que se haya acompariado a los mismos;

d) El informe justificado que debe rendir el Organo responsable, por lo menos contendra si la persona
que promovié el medio de defensa, tiene reconocidasu personalidad, los motivos y fundamentos
juridicos que considere pertinentes y la firma de la persona o personas que legalmente ostenten la
representacion del Organo responsable. En el caso de érganos colegiados sélo serén admitidos
aquellos informes justificados que cuenten al menos con la firma de la mayoria de sus integrantes; y

e) Cualquier otro documento que estime necesario para la resolucion delasunto.

Articulo 51. Para la resolucion de las quejas previstas en este apartado, podran serofrecidas y admitidas las
pruebas previstas en el presente ordenamiento.

La testimonial y confesional, podran ser ofrecidas y admitidas cuando versen sobredeclaraciones que consten
en acta levantada ante fedatario publico, que las haya recibido directamente de las personas declarantes y
siempre que éstas Ultimas queden debidamente identificadas y asienten la razon de su dicho.

En ningun caso se tomaran en cuenta para resolver las pruebas ofrecidas o aportadas fuera de los plazos
establecidos en las normas internas.

La Unica excepcion a esta regla sera la de pruebas supervenientes, entendiéndosepor tales las surgidas
después del plazo establecido en que deban aportarse los elementos probatorios, y aquellas existentes desde
entonces, pero que la parte promovente o compareciente o la autoridad no pudieron ofrecer o aportar por
desconocerlos o por existir obstaculos que no estaban a su alcance superar, siempre y cuando se aporten antes
del cierre de la instruccion.
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Articulo 52. Recibida la documentacion a que se refiere el articulo anterior, la Comision de Disciplina y Justicia
Interna realizara los actos y ordenara las diligencias que sean necesarias para la sustanciacion de los
expedientes.

Si la queja retine todos los requisitos establecidos por este Reglamento, se dictarael auto de admision que
corresponda, una vez sustanciado el expediente y puesto en estado de resolucion se procedera a formular el
proyecto y se sometera a la consideracion del Pleno de la Comision de Disciplina y Justicia Interna.

Articulo 53. Si el Organo responsable incumple con la obligacion de rendir informejustificado u omite enviar
cualquiera de los documentos a que se refiere el articulo 49 del presente Reglamento, se requerira de inmediato
su cumplimiento o remisionfijando un plazo de veinticuatro horas para tal efecto, bajo apercibimiento que de no
cumplir o no enviar oportunamente los documentos respectivos, la Comision de Disciplina y Justicia Interna
tomara las medidas necesarias para su cumplimiento, aplicando, en su caso, la medida de apremio que juzgue
pertinente.

En caso de reincidencia la Comision de Disciplina y Justicia Interna procedera a aplicar lasmedidas disciplinarias
correspondientes.

Articulo 54. Las resoluciones que recaigan a la queja contra 6rgano observaran loprevisto en el articulo 39 de
este Reglamento.

APARTADO CUARTO: DEL TRAMITE Y SUSTANCIACION DE LOS PROCEDIMIENTOS
DE JUSTICIA INTERNA

Articulo 55. Cuando algun érgano del Partido reciba un escrito de queja por el cualse pretenda combatir un acto
0 resolucion que no le es propio, de inmediato deberapor la via mas expedita, notificar su presentacion a la
Comision de Disciplina y Justicia Interna, precisando el nombre de la parte actora, resolucién impugnada, fecha
y hora exacta de su recepcion, remitiendo el escrito de queja y sus anexos dentro de las veinticuatro horas
Siguientes.

La presentacion de una queja ante un 6rgano distinto no deparara perjuicio a la persona que promueva un
medio de impugnacion y tendré como efecto la interrupcion de la prescripcion del plazo, excepto los asuntos
de caracter electoral o las quejas contra un 6rgano.

La infraccion de lo dispuesto en el primer parrafo del presente articulo dara lugar a imponer alguna medida de
apremio prevista en el articulo 37, del presente ordenamiento, sin eximir a los 6rganos del Partido de la
imposicion de las sancionesprevistas en el Estatuto y los reglamentos que de él emanen.

Articulo 56. Cuando la Comisién de Disciplina y Justicia Interna reciba un escrito de queja,de oficio analizara y
determinara si el asunto es de su competencia y en caso de noserlo, procedera conforme con lo dispuesto en la
primera parte del articulo anterior.

Articulo 57. Las quejas seran radicadas de inmediato para la sustanciacion del asunto, procediéndose a su
analisis para constatar que ésta cumple con losrequisitos de procedibilidad establecidos por este ordenamiento.

Si el escrito carece de nombre y firma autografa de la persona que promovié el medio de defensa, se dictara
acuerdo desechando de plano la queja.
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Si la omision consiste en el requisito establecido en el inciso e) del articulo 41 de este ordenamiento, se dictara
acuerdo previniendo a la persona que promovié el medio de defensa para que en el término de tres dias habiles
subsane por escrito dicha omision o realice las aclaraciones pertinentes, apercibiéndole que de no hacerlo se
desechara la queja de plano.

Cuando la omision sea el requisito establecido en el articulo 41 en sus incisos g) y h) del presente Reglamento,
se dictara acuerdo previniendo a la parte promovente para que en el término de tres dias habiles subsane por
escrito la omision o realicelas aclaraciones pertinentes, apercibiéndole que, de no hacerlo, se resolvera con lo
que obre en el expediente.

Articulo 58. Ingresado el medio de defensa ante la Comisién de Disciplina y Justicia Interna o ante el Organo
sefialado como Responsable, asi como formulada,en su caso, la contestacion al mismo, dichos documentos no
podran ser modificadosni alterados, ni se podran, bajo ninguna circunstancia, agregar nuevos hechos.

Articulo 59. Cuando habiendo diversidad de personas que promuevan un medio dedefensa y exista identidad
de actos u 6rganos responsables, se procedera a la acumulacion de expedientes.

La acumulacién podra ordenarse de oficio 0 a peticion de parte desde el auto admisorio o al momento de dictar
la resolucion respectiva.

Articulo 60. Satisfechos los requisitos de procedibilidad se dictara auto admisorio,en caso de que asi proceda.
En dicho acuerdo, la Comision de Disciplina y Justicia Interna dara vista a las partes, para que en el término de
cinco dias, contados a partir de su legal notificacion, manifiesten por escrito su consentimiento para la
publicacion, en su caso, de sus datos personales,en la inteligencia que la omision de desahogar dicha vista,
constituira su negativa para ello.

Cuando una queja contra persona verse sobre derechos respecto de los cuales el actor pueda disponer
libremente del derecho material controvertido y que no afectanlos intereses del Partido, la Comision de Disciplina
y Justicia Interna en el auto de admision debera informar a las partes la existencia de la conciliacion como medio
alternativode justicia, a efecto de que, si es su voluntad, acudan al Comité Ejecutivo Estatal a través de su
Secretaria General, para que les sea asignado un facilitador, sin que esto prejuzgue sobre la continuidad del
procedimiento que se siga ante a la Comision de Disciplina y Justicia Interna.

Admitido a tramite el recurso de queja no se podran introducir nuevos hechos y se ordenara correr traslado del
escrito inicial y sus anexos a la parte presuntamente responsable para que, en un término de cinco dias habiles
contados a partir del diasiguiente de su notificacion, manifieste lo que a su derecho convenga y ofrezca las
pruebas que considere necesarias para su defensa.

En el caso del auto admisorio contemplado en el presente articulo relacionado conla Queja contra Organo, éste
se publicara por un término de tres dias habiles en los Estrados de la Comision de Disciplina y Justicia Interna,
a efecto de que quienes considerentener algun interés en el asunto manifiesten por escrito lo que a su derecho
convenga.

Articulo 61. En las quejas contra persona una vez transcurrido el término para contestar la misma, la Comision
de Disciplina y Justicia Interna sefialara fecha y hora parala celebracion de la Audiencia de Ley en la cual se
procedera a desahogar las pruebas admitidas a las partes.
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Articulo 62. Para el caso de que la contestacion de la queja sea presentada via correo electronico, la persona
Sefialada como presuntamente responsable contara con un plazo de tres dias habiles para exhibir ante la
Comision de Disciplina y Justicia Interna el original de la misma, debiendo de contener firma autografa. Dicho
plazo sera computado a partirde la recepcion via correo electronico de la contestacion de la queja en la
Comision de Disciplina y Justicia Interna.

En caso de que no se cumpla lo dispuesto en el presente articulo la misma se tendrapor no presentada.

Articulo 63. En los asuntos que no impliquen afectacion de los intereses fundamentales del Partido planteados
en sus Documentos Basicos, se exhortara alas partes en la Audiencia de Ley a que lleguen a una conciliacion,
y de ser posible,a un acuerdo que ponga fin a la controversia.

Si las partes interesadas llegan a un convenio, la Comision de Disciplina y Justicia Interna lo aprobara de plano,
en caso de que éste proceda legalmente. Dicho pacto o convenio surtira efectos de cosa juzgada.

En caso de desacuerdo entre las partes continuara el desahogo de la Audiencia deLey, teniendo la Comision
de Disciplina y Justicia Interna plenas facultades de direccion procesal.

Articulo 64. Desahogadas en la Audiencia de Ley todas las pruebas admitidas, laspartes podran formular
alegatos de forma verbal o por escrito y se procedera de inmediato al cierre de la instruccion.

Articulo 65. Al quedar sustanciados los asuntos se resolvera con los elementos queobren en el expediente,
supliendo las deficiencias u omisiones cuando puedan ser deducidas claramente de los hechos expuestos por
la persona que promovio la queja, que sean publicos o notorios o por aquellos elementos que se encuentren a
su disposicion.

En todo caso, si se omite sefialar los preceptos juridicos presuntamente violados ose citan de manera
equivocada, se resolvera tomando en consideracion los que debieron ser invocados o los que resulten
aplicables al caso concreto.

APARTADO QUINTO: DE LAS RESOLUCIONES

Articulo 66. Sustanciado el procedimiento y cerrada la instruccion se ordenara se realice el proyecto de
resolucion en un término maximo de diez dias, plazo que seracomputado a partir del dia siguiente en que se
haya cerrado la instruccion.

Terminado el proyecto se pondra a disposicion de las personas integrantes de la Comision de Disciplina y
Justicia Interna, con al menos cuarenta y ocho horas de anticipacion de la sesion en la cual sera presentado
para su deliberacion.

Articulo 67. Toda resolucion aprobada por el Pleno de la Comision de Disciplina y Justicia Interna debera estar
debidamente fundada y motivada, en la que constara lafecha, el lugar y el Organo que la dicta, el resumen de
los hechos y los puntos de derecho controvertidos, en su caso, el analisis de los agravios, asi como el examen
y valoracion de las pruebas que resulten pertinentes, los fundamentos juridicos, lospuntos resolutivos y el plazo
para su cumplimiento.

Articulo 68. Cuando a peticion de parte interesada sea requerido aclarar unconcepto o precisar los efectos de
una resolucion, la Comision de Disciplina y Justicia Interna lo hara siempre y cuando esto no implique una
alteracion sustancial de los puntos resolutivos o del sentido del fallo.
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La Comision de Disciplina y Justicia Interna podra de oficio aclarar alguna cuestion no sustancial o de fondo en
sus acuerdos y resoluciones de considerarlo necesario a fin de dotar de certeza y claridad sus determinaciones;
debiendo notificar personalmente a las partes la aclaracion realizada.

Articulo 69. Notificados de la resolucién todos los 6rganos del Partido que deban intervenir en la ejecucion,
tienen la obligacion de informar sobre su cumplimiento a la Comision de Disciplina y Justicia Interna, en un
plazo no mayor de tres dias habiles, remitiendo para tal efecto la documentacion que asi lo acredite.

Las personas integrantes de un drgano del Partido que por razon de su competenciadeban intervenir en la
gjecucion de los autos o resoluciones de la Comision de Disciplina y Justicia Interna y no los acaten
debidamente, seran sujetos al procedimiento que de oficio se inicie por la Comision de Disciplina y Justicia
Interna a los mismos, haciéndose acreedores a la sancion estatutaria que corresponda de acuerdo a la
gravedad del caso.

CAPITULO CUARTO: DE LOS PROCEDIMIENTOS ESPECIALES
APARTADO PRIMERO: DEL PROCEDIMIENTO SANCIONADOR DE OFICIO

Articulo 70. Cuando exista flagrancia o evidencia publica de la violacion a la normatividad intrapartidaria por
parte de persona afiliada e integrantes de los érganos del Partido en todos los niveles, la instancia actuara de
oficio mediante un procedimiento sancionador en el que debera garantizar el debido proceso legal, observando
el procedimiento establecido en el presente ordenamiento para el tramite de la queja contra persona.

Para tal efecto, la Comision de Disciplina y Justicia Interna integrara un expediente en el cual consten todas
aquellas probanzas de las que se pueda a llegar, para poder establecer la procedencia del procedimiento
sancionatorio, pudiendo requerir a los 6rganos partidarios para efecto de que informen y se manifiesten respecto
de los hechos que se investigan y en su caso actien como terceros coadyuvantes.

En estos procedimientos la Comision de Disciplina y Justicia Interna podra determinar, como medida cautelar,
la suspension provisional de derechos partidarios de la persona sefialada como presuntamente responsable,
valorando la gravedad del mismo y siguiendo las reglas de la suspension del acto reclamado

APARTADO SEGUNDO: DE LA SUSPENSION DEL ACTO RECLAMADO

Articulo 71. En los casos en que el acto que se reclame pueda tener consecuenciasirreparables en la imagen o
resoluciones tomadas por los 6rganos del Partido o paracualquier persona afiliada; o hacer de imposible
gjecucion la resolucion definitiva que se emita por la Comision de Disciplina y Justicia Interna, éste podra
ordenar a los 6rganos ejecutores u otras instancias del Partido la suspension de la ejecucion delacto reclamado,
cualquier otra consecuencia del mismo o incluso declarar lasuspension provisional de derechos partidarios de
la parte presunta responsable, valorando la gravedad del mismo, en tanto se dicte la resolucion definitiva.
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Articulo 72. La Suspension del Acto Reclamado se sujetara a las siguientes reglas:

a) Que asilo solicite la persona que promovié el medio de defensa en su escritoinicial;

b) Que el acto reclamado provenga de un drgano del Partido y no de unapersona afiliada en lo
individual;

c) Que la Suspension del Acto Reclamado no tenga efectos restitutorios de losmismos derechos que son
materia de la resolucion de fondo;

d) Que el acto reclamado no sea consecuencia directa de una resolucion de la Comision de Disciplina
y Justicia Interna; y

e) Que el acto reclamado no sea materia de un proceso electoral.

Articulo 73. Cualquier incumplimiento o violacion a la suspension provisional por parte de los 6rganos del
Partido o sus integrantes sera motivo de sancién conformea lo previsto por el Estatuto.

APARTADO TERCERO: DE LA CONSULTA

Articulo 74. La Consulta consiste en precisar el sentido y alcance de una norma intrapartidaria o aclarar una
duda sobre un caso hipotético respecto a la aplicacion,interpretacion o alcances de los preceptos del Estatuto
y los reglamentos que de élemanen.

Articulo 75. Los escritos que se formulen sobre Consultas de interpretacion del Estatuto y los reglamentos que
de él emanen, deberan contener:

a) Nombre y apellidos de quien de la persona que promueve la consulta;

b) Firma de quien de la persona que promueve la consulta;

c) Sefialar domicilio para recibir notificaciones en la ciudad sede de la Comisién de Disciplina y Justicia
Interna, asi como correo electronico en caso de que lapersona que promueve solicite ser notificado
por esa via, pudiendo autorizara personas que en su nombre puedan oirlas y recibirlas en términos de
lo establecido por el presente Reglamento.

Aunado a lo anterior la persona que promueve la consulta deberéa sefialar unniimero telefonico para el caso de
que solicite ser notificado via correo electronico a efecto de poder confirmar la recepcion de cualquier notificacion
por esta via; y

d) Expresion clara del motivo de la Consulta.

Articulo 76. Si del analisis del escrito de Consulta se desprende que versa sobre laaplicacion de la norma
respecto a hechos concretos 0 casos en los que la norma resulta clara, procedera desecharla de plano.

Articulo 77. Admitida la Consulta, la Comision de Disciplina y Justicia Interna recabara lainformacion que fuere
necesaria para que se proceda a la elaboracion del proyectode opinion correspondiente.

Articulo 78. Las opiniones que pronuncie la Comision de Disciplina y Justicia Interna de las Consultas del
Estatuto y los reglamentos que de él emanen, después de ser notificada la persona que promovié la consulta,
seran publicadas para conocimiento general a través de los medios implementados para tal efecto.
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APARTADO CUARTO: DE LA CONTROVERSIA

Articulo 79. Se entendera por controversia, aquellos asuntos en los que se susciten diferencias entre la
distribucion de competencias y funciones que deben ejercer deconformidad al Estatuto los 6rganos del Partido,
asi como aquellos asuntos que representen conflicto entre las disposiciones Estatutarias o reglamentarias que
se contrapongan entre si, a efecto de que la Comision de Disciplina y Justicia Interna determine el ambito
competencial de los 6rganos o en su caso la norma que prevalecera.

Articulo 80. Los escritos que se formulen sobre controversias de interpretacion delEstatuto o de los reglamentos
que de él emanen, deberan contener:

a) Nombre y apellido de la persona que promueve;

b) Firma de la persona que promueve;

c) Sefialar domicilio para recibir notificaciones en la ciudad sede de la Comision de Disciplina y Justicia
Interna, asi como correo electronico en caso de que lapersona que promugeve solicite ser notificado
por esa via, pudiendo autorizara personas que en su nombre puedan oirlas y recibirlas en términos de
lo establecido por el presente Reglamento.

Aunado a lo anterior la persona que promueve la controversia, debera sefialar un nimero telefénico para el
caso de que solicite ser notificado via correo electronico a efecto de poder confirmar la recepcion de cualquier
notificacion por esta via; y

d) Expresion clara del motivo de la controversia.

Articulo 81. Si del analisis del escrito inicial se desprende que versa sobre la aplicacion de la norma respecto
a hechos concretos o casos en los que la norma resulta clara, procedera desecharla de plano.

Articulo 82. Admitida la controversia, la Comision de Disciplina y Justicia Interna recabarala informacion
necesaria y sin mayor tramite, dictara acuerdo para proceder a la elaboracion del proyecto de resolucion
correspondiente.

Articulo 83. Las resoluciones que pronuncie la Comision de Disciplina y Justicia Interna sobre controversias
después de ser notificada a la persona que promovié lacontroversia, seran publicadas para conocimiento
general a través de los medios implementados para tal efecto.

CAPITULO QUINTO: DE LA APLICACION DE SANCIONES EN LA DISCIPLINA INTERNA

APARTADO PRIMERO: DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 84. Las personas afiliadas y los érganos del Partido estan obligados a respetar el Estatuto y los
reglamentos que de él emanen y normen la vida interna, asi como el quehacer politico de este Instituto.

Las infracciones a la normatividad interna seran atendidas mediante escritos de queja que seran sustanciados
por la Comision de Disciplina y Justicia Interna, conforme con lo previsto en el presente ordenamiento.

Las resoluciones determinaran la sancion de manera individualizada, atendiendo ala naturaleza del acto u
omision, los medios empleados para ejecutarla, la intensidady gravedad del dafio, asi como el nivel de
responsabilidad de quien comete la infraccion, ya sean 6rganos o personas.
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Articulo 85. La reincidencia en la ejecucion de conductas violatorias al Estatuto y Reglamentos, dara lugar a
una sancion mayor.

Se considerara reincidente al infractor que habiendo sido declarado responsable delincumplimiento de alguna de
las obligaciones a que se refiere el Estatuto y demas normas que rijan la vida interna del Partido, incurra
nuevamente en la misma conducta infractora.

APARTADO SEGUNDO: DE LAS SANCIONES

Articulo 86. Son violaciones al Estatuto y los reglamentos que de él emanen, los actos u omisiones de las
personas afiliadas al Partido, érganos o sus integrantes, que incumplan las disposiciones previstas en éstos.

Articulo 87. Las infracciones al Estatuto y a los reglamentos que de él emanenpodran ser sancionadas
mediante:

a) Amonestacion privada;

b) Amonestacion publica;

c) Suspension temporal o definitiva de derechos partidarios;

d) Baja del padron de personas afiliadas al Partido;

e) Destitucion del cargo en los érganos de representacion y direccion delPartido;

f) Inhabilitacion para participar en los érganos de direccion y representacion delPartido o para ser
registrado como candidato o candidata a puestos de eleccion popular;

g) Suspension del derecho a votar y ser votado o votada en los procesos electorales internos;

h) Impedimento para ser postulado como candidato o candidata externa, una vez que haya sido
expulsado o expulsada del Partido;

i) La negativa o cancelacion de su registro como precandidato o precandidata; y

1) Suspension definitiva de derechos partidarios.

Para la individualizacion de las sanciones a que se refiere este Capitulo, y contempladas en este articulo,
una vez acreditada la existencia de una infraccion y su imputacion subjetiva, es decir, tanto la existencia de la
falta como la responsabilidad de la persona infractora, la Comision de Disciplina y Justicia Interna debera tomar
en cuenta las circunstancias que rodean la contravencion del Estatutoy demas normas emanadas de éste y que
rigen la vida interna del Partido, debiendoobservar y justificar, de manera fundada y motivada, los siguientes
aspectos:

1. Identificar y tener en consideracion los elementos objetivos y subjetivos que concurrieron en la comision
de la falta;

2. La gravedad de la responsabilidad en que se incurra y la conveniencia de suprimir practicas que

infrinjan, en cualquier forma, las disposiciones del Estatuto y demas normas emanadas de éste y que

rigen la vida interna del Partido, en atencion al bien juridico tutelado, o las que se dicten con base en

él;

Las circunstancias de modo, tiempo y lugar de la infraccion;

Las condiciones socioecondmicas del infractor;

Las condiciones externas y los medios de ejecucion;

La reincidencia en el incumplimiento de obligaciones; y

En su caso, el monto del beneficio, lucro, dafio o peruicio derivado delincumplimiento de

obligaciones.

NoOokow

26

REGLAMENTO DE DISCIPLINA INTERNA PRDH




N PARTIDO DE LA REVOLUCION DEMOCRATICA HIDALGO

APARTADO TERCERO: DE LA AMONESTACION PRIVADA

Articulo 88. La amonestacion privada consiste en la reprimenda por medio de la cual esta instancia o el Comité
Ejecutivo Estatal advierte a la persona infractora, la omision o falta en el cumplimiento de sus deberes que no
impliquen una indisciplina grave, ni lesione seriamente la imagen del Partido o sus relaciones con las personas
afiliadas de éste, conminandola a corregir su desemperio y a no reincidir en la infraccion.

Articulo 89. Se haran acreedoras a la amonestacion privada aquellas personas afiliadas, rganos o sus
integrantes que no incurran en indisciplina grave, ni lesioneseriamente la imagen del Partido o sus relaciones
con las personas afiliadas de éste.

APARTADO CUARTO: DE LA AMONESTACION PUBLICA

Articulo 90. La amonestacion publica prevista en este capitulo tendra por objeto mantener el orden, la disciplina
y el buen funcionamiento de la estructura partidista,y que consistira en la advertencia publica que haga El Comité
Ejecutivo Estatal o la Comision de Disciplina y Justicia Interna a un Organo Partidario o integrante de éste y que
sea considerado infractor, haciéndole ver las consecuencias de la infraccion cometida, con el fin de encauzar
su conducta en el correcto desempefio de sus funciones y atribuciones, exhortandolo a la enmienda y con el
apercibimiento de quese impondra una sancién mayor en caso de reincidencia.

La amonestacion publica se hara de conocimiento de manera obligatoria en la pagina web oficial del Partido.

Articulo 91. Se haran acreedores a una amonestacion publica:

a) A los 6rganos jerarquicamente menores, que no acaten las decisiones de losérganos superiores del
Partido, en los términos, condiciones y procedimientos sefialados en el Estatuto y los reglamentos;

b) Las personas integrantes de los érganos con facultades establecidas en el Estatuto para emitir
convocatorias, que omitan emitir las mismas a sesiones del Consejo, en la temporalidad que
corresponda;

c) Las personas integrantes de cualquiera de los 6rganos partidarios confacultades establecidas en el
Estatuto o en sus Reglamentos para emitir lasconvocatorias que dentro de su competencia les
corresponda y que omitan la emision las mismas en la temporalidad que corresponda;

d) Las personas integrantes del Comité Ejecutivo Estatal en lo particular o en su conjunto que no apliquen
las resoluciones del Consejo Estatal;

e) Las personas integrantes de las direcciones todos sus niveles, que noinformen al Consejo,
sobre sus resoluciones;

f) Las personas integrantes de los Comités Ejecutivos Municipales que no presenten al Comité Ejecutivo
Estatal los informes del cual son parte;

g) Las personas integrantes de del Comité Ejecutivo Estatal que no apliquen el presupuesto a actividades
de formacion politica aprobado por el Consejo Estatal; y

h) Las demas que deriven del Estatuto y los reglamentos que de él emanen.
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APARTADO QUINTO: DE LA SUSPENSION TEMPORAL DE DERECHOS PARTIDARIOS

Articulo 92. La suspension temporal de derechos partidarios consiste en la pérdidade éstos, originados por el
incumplimiento a las disposiciones estatutarias que pongan en riesgo la democracia interna, unidad e imagen
del Partido, incumplimiento en el pago de cuotas ordinarias o extraordinarias, uso indebido de recursos o
incumplimiento a los documentos basicos.

Los plazos de suspension temporal de derechos partidarios podran ir desde dos meses hasta tres arios,
debiendo considerar la Comision de Disciplina y Justicia Interna en su caso el Comité Ejecutivo Estatal, los
elementos previstos en los articulos anteriores a este articulo.

Articulo 93. Se haran acreedoras a la suspension temporal de derechos partidarios,quienes:

a)
b)
c)

d)
e)
f)

9)
h)

i)
)
k)

1)

Incumplan las reglas o criterios democraticos de la vida interna del Partido;

Infrinjan las disposiciones sobre derechos y obligaciones de las personas afiliadas al Partido;

No respeten los Documentos Basicos y las resoluciones de los érganos de direccion y representacion
del Partido;

No canalicen a través de las instancias internas, sus inconformidades,acusaciones, denuncias o
quejas contra otros miembros, organizaciones u 6rganos del Partido y decidan resolver sus litigios
mediante métodos de autotutela ilegales;

No traten con respeto y consideracion debida a otras personas afiliadas del Partido;

Divulguen en cualquiera de los medios de comunicacion las acusaciones o quejas contra personas
afiliadas al Partido;

Desacaten los resolutivos o acuerdos del Consejo Estatal;

Realizar actividades de clientelismo politico a favor de si mismos, grupos politicos de cualquier
naturaleza y del Partido de manera implicita o explicitapara diversa eleccion;

Manipular los procesos de eleccion internos;

Manipular la voluntad de ciudadanos o afiliados del Partido violentando el principio fundamental de la
membresia individual;

Ocasionar dafio grave a la unidad y prestigio del Partido con denuncias publicas sobre actos de sus
personas dirigentes o resoluciones de sus 6rganos de direccion, difamando y faltando al elemental
respeto y solidaridad entre las personas afiliadas al Partido;

Aquellas personas que entreguen objetos, servicios o dinero de procedenciapublica a cambio de su
voto, a las personas afiliadas al Partido o ciudadanosen una eleccion de cualquier naturaleza;

m) Realicen actos que impliquen camparias negativas en los procesos electorales constitucionales de

n)
0)

p)

ad)
r

caracter municipal o estatal en detrimento de las y los candidatos postulados por el Partido;
Vulneren la autonomia e independencia de los 6rganos autbnomos e infrinjanlo dispuesto por éstos en
el ambito de su competencia;

Aquellas personas afiliadas, organos del Partido o integrantes de los mismosque nieguen, 0 no
entreguen la documentacion que le requiera el Comité Ejecutivo Estatal, cuando sean responsables
del manejo de los recursos en cualquier érgano del Partido;

Obstaculicen con actos u omisiones el cumplimiento de la actividad y funcionamiento de esta
instancia;

Asuman, en un proceso electoral, funciones propias del Comité Ejecutivo Estatal o en su caso la
instancia electoral interna sin autorizacion;

Realizar actividades de cualquier naturaleza y constituirse como organos dedireccion suplantando a
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los 6rganos del Partido de manera explicita y que no hayan sido aprobados previamente conforme al
procedimiento previsto por el Estatuto y los reglamentos que de él emanen;

No remitan en los plazos previstos por los reglamentos, los Medios de Defensa interpuestos ante los
organos del Partido;

Realicen manejos indebidos de los recursos del Partido siendo integrantes de algtn érgano de
direccion;

Ocupen cargos de eleccion popular y no apliquen en el marco de la ley las lineas generales de
gobierno aprobadas por el Partido;

Sean legisladores o legisladoras y no apliquen los lineamientos legislativos aprobados por el Consejo
Estatal, y las decisiones mayoritarias del Grupo Parlamentario del Partido de la Revolucion
Democratica Hidalgo;

w) Desacaten los resolutivos del Consejo Estatal, del Comité Ejecutivo Estatal, o los Municipales;

X)
y)
z)

No paguen sus cuotas ordinarias o extraordinarias de manera regular y periodica;

Las actuaciones que constituyan actos de violencia politica en razon de género y

Las establecidas en el Estatuto, asi como las derivadas de los reglamentos que de él emanen y las
demas relativas y aplicables.

APARTADO SEXTO: DE LA DESTITUCION DEL CARGO

Articulo 94. La destitucion consistira en la separacién definitiva del cargo de direccion, representacion o
funcionario del Partido por causas graves que atenten contra las reglas de camparia en los procesos electorales,
la administracién adecuada de los recursos o por negligencia en sus actuaciones.

Articulo 95. Se haran acreedoras de la destitucion del cargo las personas afiliadasque:

a)
b)
c)
d)
e)

f)
9)

h)

Cometan delitos o faltas en el manejo administrativo de los recursos financieros y materiales que
tienen bajo su cargo;

Realicen actos contrarios de las obligaciones a que se encuentra sujeto el Partido en materia de
financiamiento de campanias y lo que dispongan las leyes electorales;

Infrinjan las reglas de campania en cualquier tipo de eleccion siendo integrantes de las comisiones y
organos del Partido,

Contraten deuda en efectivo o en especie a cargo del Partido sin autorizaciénexpresa en los términos
del Estatuto y los reglamentos que de él emanen;

No desempefien con certeza, objetividad, diligencia, legalidad y honradez loscargos que el Partido le
encomiende;

Falten injustificadamente a tres sesiones consecutivas de la instancia a la que pertenezcan;
Realicen actividades de naturaleza distinta a las expresamente conferidas enel Estatuto y en los
reglamentos, invadiendo la competencia y funciones de drganos distintos para los que fueron
designados que no hayan sido aprobados previamente por la instancia competente;

Las actuaciones que constituyan actos de violencia politica en razon de género; y

Las demas que deriven del Estatuto y los Reglamentos que de él emanen.
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APARTADO SEPTIMO: DE LA INHABILITACION PARA PARTICIPAR EN LOS ORGANOS

DE REPRESENTACION Y DIRECCION

Articulo 96. La inhabilitacion para participar en la eleccion e integracion de los 6rganos de direccion y
representacion consiste en la pérdida de los derechos estatutarios para que una persona considerada infractora
pueda registrarse y ser votada al cargo que aspira.

Articulo 97. Se haran acreedoras a la sancion de inhabilitacion sefialada en el articulo anterior, las personas

que:
a)

b)

c)
d)
e)

f)
9)
h)

i)
)

Reciban apoyos econémicos o materiales de personas morales cuando se participe en contiendas
internas del Partido;

Reciban apoyos econémicos o materiales de personas fisicas que contravengan los términos de la
convocatoria respectiva, en cualquier tipo de contienda electoral;

Realicen campafias de afiliacion distintas a las del Partido;

Violenten las reglas de campafia en cualquier eleccion interna;

Utilicen el nombre, lema y emblema del Partido para hacer propaganda, publicidad o declaraciones
publicas que dafien la imagen de las y los candidatos, personas afiliadas, personas dirigentes u
organos del mismo;

Violenten las reglas del proceso para la designacion de candidaturas;

Incumplan las disposiciones estatutarias respecto a las relaciones del Partidocon el poder publico;
Apoyen a personas, poderes publicos o agrupamientos contrarios a los objetivos y linea politica del
Partido en cualquier tipo de contienda electoral;

Las actuaciones que constituyan actos de violencia politica en razén de género; y

Las demas que deriven del Estatuto y los Reglamentos que de él emanen.

CAPITULO OCTAVO: DE LA INHABILITACION PARA SER REGISTRADO A UNA

CANDIDATURA A PUESTOS DE ELECCION POPULAR

Articulo 98. La inhabilitacion para registrarse en candidaturas a cargos de elecciénpopular consiste en la pérdida
de los derechos estatutarios para que la persona infractora pueda registrarse y ser votada al cargo de
postulacion de candidaturas del Partido.

Articulo 99. Se haran acreedoras a la sancién de inhabilitacion observada en el articulo anterior, las personas

que:
a)

b)
c)

d)
e)

f)

Reciban apoyos econdmicos o materiales de personas morales cuando se participe en contiendas
internas del Partido;

Reciban apoyos econémicos o materiales de personas fisicas que contravengan los términos de la
convocatoria respectiva, en cualquier tipo de contienda electoral;

Realicen camparias de afiliacion distintas a las del Partido;

Violenten las reglas de campafia en cualquier eleccion interna;

Utilicen el nombre, lema y emblema del Partido, para hacer propaganda, publicidad, o declaraciones
publicas, que dafien la imagen de las y los candidatos, personas afiliadas, personas dirigentes u
organos del mismo;

Violenten las reglas del proceso para la designacion de candidaturas;
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g) Incumplan las disposiciones estatutarias respecto a las relaciones del Partidocon el poder publico;

h) Apoyen a personas, poderes publicos o agrupamientos contrarios a los objetivos y linea politica del
Partido, en cualquier tipo de contienda electoral;

i) Las actuaciones que constituyan actos de violencia politica en razon de género; y

J) Las demas que deriven del Estatuto y los Reglamentos que de él emanen.

APARTADO NOVENO: DE LA SUSPENSION DEL DERECHO A VOTAR O SER VOTADO

Articulo 100. La suspension del derecho a votar, consiste en la pérdida a la emisiéndel sufragio en los procesos
electorales de organos de direccion y representacion, o cargos de eleccion popular del Partido, por el
incumplimiento a las disposiciones en la materia previstas en el Estatuto y los reglamentos.

La suspension del derecho a ser votado consiste en la pérdida del derecho a participar y solicitar el registro
como candidatas o candidatos o precandidatos o precandidatas en los procesos electorales de personas
dirigentes o cargos de eleccion popular del Partido, por inobservanciaa las disposiciones en la materia previstas
en el Estatuto y los reglamentos.

Los plazos de suspension del derecho de votar o ser votado o votada podran ir desde dos meses hasta tres
afos, debiendo considerar la instancia jurisdiccional o en su caso, el Comité Ejecutivo Estatal lo plasmado en
los articulos previos al presente.

Articulo 101. Se haran acreedoras a la suspension del derecho de votar en los procesos electorales internos
aquellas personas que:

a) Otorguen dadivas en dinero o especie a las y los electores en los procesos de eleccion internos;
b) Obstruyan con actos u omisiones las funciones dela instancia electoral;
c) Aquellas personas que entreguen objetos, servicios o dinero de procedencia publica a cambio de su
voto, a las personas afiliadas al Partido en una eleccion de cualquier naturaleza;
d) Aquellas personas que entrequen objetos, servicios y dinero de procedenciapublica a cambio de su
voto, a las personas afiliadas del Partido o a la ciudadania en una eleccion de cualquier naturaleza;
e) Realicen camparias negativas constitucionales en detrimento de las personas postuladas por el
Partido en una candidatura.
Se entenderan por campafias negativas todos aquellos actos que se realicencon el objeto de denigrar, calumniar
0 dafiar la imagen del Partido, de las personas afiliadas, integrantes de las instancias internas, los de
representacion, érganos de direccion y los dependientes del Comité Ejecutivo Estatal, y en su caso, cuando
géstos actos se realicen en contra de los Comités Ejecutivos, personas postuladas a un cargo de eleccion
popular, asi como en detrimento del patrimonio del Partido. De igual manera se consideraran comparias
negativas a aquellos actos realizados alrededor de las camparias electorales de caracter constitucional y que
desprestigien, menosprecien y atenten contra la unidad del Partido, ademas de aquellos actos que atenten de
manera grave, contra la unidad ideoldgica, programatica y organizativa del Partido,
f) Las actuaciones que constituyan actos de violencia politica en razon de género; y
g) Las demas que deriven del Estatuto y los Reglamentos que de él emanen.

Articulo 102. Se haran acreedoras a la suspension del derecho a ser votado en losprocesos electorales internos
aquellas personas que:

a) No paguen sus cuotas ordinarias oextraordinarias;
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b)
c)
d)
e)

f)

g9)

h)
i)

Manipulen los procesos de eleccion internos;
Otorguen dadivas en dinero o especie a los electores en los procesos deeleccion internos;
Injustificadamente obstruyan las funciones de la instancia electoral;

Aquellas personas que entreguen objetos, servicios o dinero de procedenciapublica a cambio de su
voto, a las personas afiliadas al Partido en una eleccion de cualquier naturaleza;

Realicen campafias negativas durante la celebracion de procesos electorales constitucionales de
caracter municipal o estatal en detrimento de las personas postuladas por el Partido en una
candidatura.

Se entenderan por camparias negativas todos aquellos actos que se realicencon el objeto de denigrar,
calumniar o dafiar la imagen del Partido, de las personas afiliadas, integrantes de las instancias
partidistas, los de representacion, 6rganos de direccion y los dependientes del Comité Ejecutivo
Estatal, y en su caso, cuando éstos actos se realicen en contra de los Comités Ejecutivos Municipales,
personas postuladas a un cargo de eleccion popular, asi como en detrimento del patrimonio del
Partido. De igual manera se consideraran compafias negativas a aquellos actos realizados alrededor
de las camparias electorales de caracter constitucional y que desprestigien, menosprecien y atenten
contra la unidad del Partido, ademas de aquellos actos que atenten de manera grave, contra la unidad
ideoldgica, programatica y organizativa del Partido;

Siendo integrantes de los organos de direccion o representacion, o de cualquier érgano
partidario, que de acuerdo al Estatuto o Reglamentos que de él emanen, intervengan en los procesos
electorales internos, pongan en riesgo inminente los procesos de eleccion interna delPartido;

Las actuaciones que constituyan actos de violencia politica en razén de género y

Las demas que deriven del Estatuto y los Reglamentos que de él emanen.

APARTADO DECIMO: DE LA SUSPENSION DEFINITIVA DE LOS DERECHOS

PARTIDARIOS

Articulo 103. La suspension definitiva de los derechos partidarios consiste en la pérdida de afiliacion al Partido
por causas graves o sistematicas que atenten contralos principios basicos de la democracia confrontando la
organizacion y objeto del mismo.

Articulo 104. Se haran acreedoras a la suspension definitiva de los derechos partidarios las personas que:

a)
b)

c)
d)

e)

Cometan dafio, menoscabo, detrimenten o atenten, en contra del patrimonio del Partido;

Sean registradas en una candidatura o cualquier tipo de representacion electoral por otro partido
politico sin la autorizacion del Comité Ejecutivo Estatal;

Se asocien con cualquier interés gubernamental, de otras organizaciones politicas o personas fisicas
0 morales contrario a los intereses y disposiciones del Partido;

Antagonicen con los principios democraticos del Partido obstruyendo el ejercicio de los derechos
estatutarios de las personas afiliadas a éste;

Reciban para si o para cualquier otra persona fisica 0 moral, cualquier beneficio patrimonial o de otra
naturaleza, en virtud del desemperio de un cargo, empleo, puesto o comision en los organos de
direccion del Partido o en el servicio publico, incluyendo un cargo de eleccion popular, que no esté
previsto por las leyes o por el Estatuto o reglamentos, como remuneracion opago debido y
transparente por ese desemperio;
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f) Violenten la organizacion del Partido desconociendo, creando o conformandodrganos de direccion
alternos o paralelos en cualquier nivel;

g) Alteren documentacion oficial del Partido;

h) Habiendo recibido recursos econémicos o materiales para la realizacién de una campafia electoral no
los apliquen para lo que estaban destinados;

i) Siendo responsables de las finanzas publicas del Partido, den mal uso y manejen de forma
deshonesta e incorrecta de los mismos;

]) Siendo integrantes de cualquier Comité Ejecutivo, manejen de forma incorrecta los recursos del
Partido destinados a las campanias electorales constitucionales;

k) Hagan uso de los recursos del Partido o de recursos publicos a los que tengaacceso en virtud de su
empleo, cargo o comision, para influir en los procesosde eleccion interna o para cargos de eleccion
popular;

[) Se unan o se adhieran de manera expresa o tacita a la campafia electoral enapoyo a candidaturas
postuladas por otros partidos politicos;

m) Cometan o inciten a realizar actos de violencia fisica contra alguna persona afiliada o integrantes de
Comités Ejecutivos y dichos actos tengan comoconsecuencia interrumpir el debido desarrollo de los
trabajos realizados;

n) Dafien la imagen del Partido, de las personas afiliadas, integrantes de las instancias partidistas, los
de representacion, érganos de direccion y los dependientes del Comité Ejecutivo Estatal. Alrededor
de las camparias electorales de caracter constitucional y que desprestigien, menosprecien y atenten
contra la unidad del Partido y a actos que atenten de manera grave, contra la unidad ideologica,
programatica y organizativa de nuestro instituto;

0) Quien discrimine por motivo de su origen étnico, género, edad, discapacidad, condicion social,
econémica, cultural, laboral siendo licita, de salud, orientacion/preferencia sexual o identidad de
género, creencias religiosas y personales, estado civil, expresion de ideas, lugar de residencia o por
cualquier otro de caracter semejante, que atente contra la dignidad humanay tenga por objeto anular
0 menoscabar los derechos humanos y politicos delas personas;

p) Las actuaciones que constituyan actos de violencia politica en razén de género y

q) Las demas que deriven del Estatuto y los Reglamentos que de él emanen.

Articulo 105. Cualquier caso particular que no se encuentre previsto en el presente ordenamiento y constituya
una violacion de las disposiciones estatutarias y reglamentarias sera analizado por el Organo, de acuerdo a las
circunstancias del mismo y la gravedad de la falta imponiéndose, en su caso, la sancion correspondiente.

APARTADO DECIMO PRIMERO: DE LA INELEGIBILIDAD

Articulo 106. La inelegibilidad consiste en la revocacion del registro otorgado para contender en un proceso
electoral interno, a las personas que participen en candidaturas o precandidaturas postuladas en los procesos
de eleccion interna por incumplimientode los requisitos establecidos en el Estatuto y los reglamentos.
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Articulo 107. Se declararan inelegibles a quienes:

a)

b)

c)
d)

Al momento de solicitar el registro a una candidatura o precandidatura para postularse en los procesos
internos de eleccion del Partido no acredite el cumplimiento de los requisitos de elegibilidad,
establecidos en el instrumentoconvocante y los previstos en el Estatuto y en el reglamento pertinente;
Habiendo sido electas para el cargo de direccion, representacion o eleccionpopular del Partido no
cumplan con alguno de los requisitos de elegibilidad exigidos por el Estatuto y el Reglamento de
Elecciones;

Cometan actuaciones que constituyan actos de violencia politica en razén de género y

Las demas que deriven del Estatuto y los Reglamentos que de él emanen.

APARTADO DECIMO SEGUNDO: DE LA CANCELACION DEL REGISTRO

Articulo 108. La cancelacion del registro consiste en revocar el registro de las candidaturas o precandidaturas
postuladas en los procesos de eleccion interna porincurrir en violaciones a las reglas de camparia establecidas
en el Estatuto y en el Reglamento respectivo.

Articulo 109. Seréa cancelado el registro de las personas que:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

9)

h)
i)
i)
k)

1)

Incumplan las normas intrapartidarias sobre campafias electorales;

Contravenga las disposiciones contempladas en la normatividad electoralsobre precampafias;
Manipulen los procesos de eleccion interna;

Otorguen dadivas en dinero o especie a las y los electores en los procesos deeleccion internos
para ser favorecidos con su voto;

Que ostentando una candidatura o precandidatura entreguen objetos, servicios o dinero de
procedencia publica a cambio de que las personas afiliadas al Partido o ciudadanos y ciudadanas los
favorezcan con su voto;

Realicen campafias negativas en detrimento de las demas personas que tienen una candidatura o
precandidatura de la misma eleccion a que han sidopostuladas.

Se entenderan por camparias negativas todos aquellos actos que se realicencon el objeto de denigrar,
calumniar o dafiar la imagen del Partido, de las personas afiliadas, de quienes integran las instancias
partidistas, los de representacion, érganos de direccion y los dependientes del Comité Ejecutivo
Estatal, y en su caso, cuando éstos actos se realicen en contra de los Comités Ejecutivos, personas
postuladas a un cargo de eleccion popular, asi como en detrimento del patrimonio del Partido. De
igual manera se consideraran compafias negativas a aquellos actos realizados alrededor de las
camparnas electorales de caracter constitucional y que desprestigien, menosprecien y atenten contra
la unidad del Partido, ademas de aquellos actos que atenten de manera grave, contra la unidad
ideologica, programatica y organizativa del Partido;

Rebasen el tope de financiamiento de origen privado determinado las instancias correspondientes, en
las campafias electorales;

Rebasen el tope de financiamiento de origen privado que establezcan las leyes electorales sobre
precamparias;

Contraten por si 0 interpésita persona espacios en prensa escfita;

Cometan actos de violencia fisica contra otras personas afiliadas, personas que tienen una
candidatura o precandidatura del Partido durante el proceso electoral;

Cometan actuaciones que constituyan actos de violencia politica en razén de género y

m) Las demas que deriven del Estatuto y los Reglamentos que de él emanen.
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