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EDJRUestro compromiso por apoyar a las mujeres
*amino empresarial, te invitamos a unirte a
tro  grupo de mujeres empresarias Yy
emprendedoras en Mexico. En nuestro grupo,
encontraras una comunidad acogedora de
mujeres que comparten tu pasion por el
emprendimiento y te ofrecemos informacion y

recursos valiosos para ayudarte en tu camino
empresarial.

Meéxico! Sabem querO_ e tarea facil,
pero estamos aqui para apoyarte en el camino
hacia el éxito empresarial.

En este mundo de emprendedoras, nos enfocamos
en empoderar a Ias mujeres a ftravés de Ia
informacion y herramientas necesarias para
alcanzar sus objetivos empresariales y personales.
Y una de las mejores maneras de logrario es
_unirse a un grupo de mujeres empresarias y
- emprendedoras que sea para ustedes y por
< i""'i‘ es.

En Junto y Emprende Chingon. existe una amplia
red de grupos de mujeres empresarias Yy
emprendedoras que se dedican a apoyar y
fomentar el €xito empresarial entre las mujeres.
Estos grupos ofrecen una plataforma para
compartir  experiencias, CONSejos y recursos
valiosos que pueden ayudarte en el camino hacia
€l exito.

Ademas, unite a un grupo de mujeres
empresarias y emprendedoras te brinda la
oportunidad de ampliar tu red de contactos v
establecer alianzas estratégicas con otras
empresarias y emprendedoras exitosas.

JUNTO

iUnete al cambio!
Si estas interesada en unirte a nuestro grupo, haz clic en
el siguiente enlace y comienza a conectarte con otras

mujeres empresarias y emprendedoras en Mexico:
[enlace del grupol. iTe esperamos!

Contacto: Revista Junto
erevistajunto

442 428 0465 - 442 557 3552 R
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Si algun dia sientes un
vacio en el cuerpo... come,
porque es hambre.
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iRenunciaq, es hora de
seguir!

La vida fiene una manera curiosa de
ponernos a prueba. Un dia, todo parece ir
bien, y al siguiente, nos enconframos
atrapados en un tforbellino de problemas,
errores y decisiones que nos hacen caer. Es
en esos momentos, cuando el suelo parece el
Unico lugar seguro, que enfrentfamos una
eleccion; quedarnos alli o levantarnos y seguir
adelante.

La vida tiene una manera curiosa —y a veces
cruel— de ponernos d prueba. Todo puede
parecer estable, incluso perfecto, un dia; pero
al siguiente, nos encontramos atrapados en
un forbelino de problemas, errores v
decisiones que parecen desmoronar lo que
habiagmos construido. Ese momento, cuando
el suelo parece ser el unico lugdr seguro, Nos
enfrenta a una eleccion crucial: quedarnos
alli, sumidos en la derrota, o levantarnos vy
seguir adelante,

Pero agui estd la verdad Iincomoda;
levantarse no es tan sencillo como suena.
Decirle a alguien “tU puedes”, “animo” o
“sigue adelante” puede ser
bienintencionado, pero muchas veces esas
palabras suenan huecas cuando quien
escucha siente que no tiene mas fuerzas, que
las ganas se han esfumado y que cada
infento de levantarse solo lleva a una nueva
caida.

levantarse no es un acto madgico ni
instantaneo. No se frata de un simple deseo ni
de una decision fugaz. Requiere algo mads
profundo; un proceso conscienfe, un plan
claro vy, sobre todo, una razén poderosa para
seguir adelante,

Cuando caemos, el suelo no solo representa
un lugar fisico; también es un espacio
emocional. Es ese sitio donde el miedo, la
frustracion y la desesperanza convergen para
susurrarte al oido: “Es mas fdcil quedarte
aqui”, Y, seamos honestos, a veces parece la
opcion mds sensata.

;Por qué levantarse? ;Por qué intentarlo de
nuevo cuando las probabilidades parecen
estar en confra? Porque quedarse en el suelo
tiene un costo aun mayor, Permanecer alli no
solo te impide avanzar; te va consumiendo
lentamente, rcbdndote la oportunidad de
descubrir lo que podrias llegar a ser.
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UNA PERSONA
SIN UN PLAN,
PLANEA
FRACASAR.

BENJAMIN FRANKLIN

Pensemeos en J.K. Rowling, la autora de Harry
Potter, quien hoy es una de las escritoras mas
reconocidas del mundo. Pero anfes de
alcanzar el éxito, enfrentd una serie de caidas
que habrian derrotado a cualqguiera.

Rowling estaba en sus freintas, divorciadg,
criando sola a su hija y viviendo de los
beneficios sociales en Reino Unido. Habia
perdido a su madre, sufria de depresion severa
y, segun sus propias palabras, se sentic como
"el mayor fracaso que habia conocido”. Sin
embargo, en medio de esa oscuridad, fomd
una decision crucial: usar su amor por la
escritura como una salida.

Comenzd a escribir Harry Pofter v la piedra
filosofal en cafeterias, con su hija pequena
dormida a su lado. Cuando fermind el
manuscrito, fue rechazado por mulfiples
editoriales. Pero ella no se defuvo. Siguid
infentando hasta que una pequena editorial
decidié darle una oportunidad. El resto es
historia.

;Qué hizo que Rowling pudiera levantarse?
Mds alla de las ganas, tuvo una razon clara:
darle a su hija una vida mejor. Y con esa razon
en mente, cred un plan vy lo ejecutd, paso a
paso, sin rendirse ante los rechazos ni las
dificultades.

Comeg Rowling, todos enfrentamos momentos
de caida, Puede ser la perdida de un empleo,
una relacion gue no funciond o una decision
que nos salidé mal. Es en esos momentos
cuando mas necesitamos detenernocs, respirar
y observar.

Detente: Témate un momento para pausar el
caos. No intenfes resolver todo de inmediato.
Este es el fiempo para recargar energias y
pensar con claridad.

Respira: La respiracién consciente es una
herramienta poderosa. Cuando  respiras
profundamente, no solo oxigenas tu cuerpo,
sino fambién tu mente. Esto te ayuda a calmar
la ansiedad y a centrarte en el presente.




Observa; Mira tu vida con una nueva
perspectiva. Preguntate; ; Cudl es mi propdsito?
JQué vine a hacer aqui? Enconfrar esa
respuesta puede ser un procesc large, pero es
esencial para darle sentido a tus acciones.

Levantarse no se frata solo de voluntad; se frata
de estrafegia. Si no tienes un plan, es muy
probable que vuelvas a caer en los mismos
errores. Como dice el dicho: “Una persona sin
un plan estd planeando fracasar.”

Define qué quieres lograr y cémo vas a hacerlo.
Divide tus objefivos en pasos pequenos vy
alcanzables. Celebra cada avance, por mds
minimo que seq, porgque cada paso te acerca a
tus metas. Recuerda que no tienes que hacerlo
fodo de una vez, pero si fienes que avanzar
todos los dias.

Wake Up: El mejor ano de mi vida

Si sientes que necesitas ayuda para levantarte y
frazar tu camino, no estas solo. A veces, lo que
necesifamos es una guia, una estructura que
nos ayude a ver las cosas con claridad. Por eso
existe Wake Up: El mejor ano de mi vida.

REVIETA

JUNTO

Este programa esta disenado para que fe
reconstruyas desde adentro hacia afuera. No
importa  cudntas veces hayas caido, lo
importante es como decides levantarte. En
Wake Up frabdjaremos juntos para:

1.Descubrir fu propodsito y metas: ;Qué es lo
que realmente quieres lograr?

2.Crear un plan de accion solido: Disena el
mapa gue te llevara a donde quieres estar,

3.Fortalecer tu mentalidad: Aprende a ver las
caidas como oportunidades de crecimiento.

4, Construir una nueva version de ti mismo: Una
version mas fuerte, mds segura y mas
decidida.

Hoy fe invito a que fe levantes, pero no de
cualguier manera. Levantate con un proposito
claro, con un plan que fe dé direccion y con la
confianza de que dentro de fi tienes todo lo
necesario para lograrlo.

Piensa en esto; Cada caida es una leccién,
Cada error es una oportunidad de aprendizaje.
Y cada dia es una nueva oportunidad de
intentarlo,

Es hora de construir a la perscna que el proximo
ano conguistard el mundo. Si estds listo para dar
ese paso, unete a Wake Up y comienza a
frabajar en el mejor ano de fu vida. Porgue no
importa cuantas veces caigas, lo imporfante es




¢Cuantas  oportunidades
se han escapado mientras
pasa el tiempo y no entras
en accion?

ES MOMENTO DE DESCUBRIR TU

POTENCIAL Y HACER DE ESTE EL
MEJOR ANO DE TU VIDA.

~|'IUMBERTO CAROSILVA

‘Descubre Wake Up el
programa que impulsara tu
éxito personal y profesional.

CIERRE DE INSCRIPCIONES
INICA EL 12 DE JULIO

DesdeRE 297 al mes

ERVA AQUI
TEL. 442 638 45 58



www.emprendechingon.com

EN EMPRENDE CHINGON TE AYUDAMOS

Llevatu empresao
emprendimiento al
siguiente nivel

En Emprende Chingdn contamos con
un programa especializado para
ayudarte. Elije el que mejor se adapte
a tus necesidades.

FORTALECIMIENTO DE NEGOCIOS
kit i 7
4

INICIA AQUi O AL WHATSAPP
TEL. 442 638 45 58

DESPEGU ﬁﬁ%s

FORTALECIMIENTO DE NEGOCIOS
POHWBY
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Deberiamos de comer
fresas con crema y luego
besarnos.
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HASTA QUE EL BORNOUT TE CUBRE FA
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Carlos entré a la oficina con el ceno fruncido vy Altos niveles de estrés v agotamiento. Un

los hombros tensos. No habia dormido bien y la ambiente tenso reduce la energia y la

reunion con su jefe le recordaba que otro dia creatividad de los empleados.

de presion lo esperaba. Nada mds entrar, e Conflictos innecesarios. Un eqguipo sin

escucho su nombre a gritos: —jCarlos, necesito inteligencia emocional se desgasta en

ese informe ahora mismo! —. Su jefe, con la peleas y malentendidos en lugar de

cara roja de frustracion, le exigia resultados enfocarse en soluciones.

inmediatos sin haber dado instrucciones claras e Falta de compromiso v rotacién de personal.

el dia anterior. Carlos sinfid cémo un nudo le Los empleados no renuncian d las empresas,

apretaba el estomago. La ansiedad le nublo la renuncian a los malos lideres.

mente, y en lugar de responder con calma, e Baja productividad. La desmotivacion y el

reacciond con enojo. Minutos despues, el miedo a cometer errores paralizan la foma

ambiente en la oficina era un polvorin; estrés, de decisiones y la iniciativa,

reproches v cero soluciones. El rol de los jefes: de tiranos a lideres
emocionales.

JTe suena familiar? La gestion emocional no es un lujo ni un exira

La falta de gestion emocional en el trabajo es  opcional. Es una herramienta esencial para
un problema silencioso pero letal, No solo mina  cualquier lider que aspire a tener un equipo
la productividad, sino que convierte los espacios  eficiente y mofivado. Un buen jefe no solo dicta
laborales en campos de batfalla donde nadie ordenes, sino que sabe leer el estado de dnimo
gana. Jefes que explotan v empleados que se  de su equipo vy actuar en consecuencia,

frustran generan un circulo vicioso que ahoga la
creatfividad, la motivacion y el rendimiento.
Pero, ;qué pasaria si en lugar de reaccionar con
ira o ansiedad, tante lideres como empleados
supieran  gesfionar  sus  emociones  con
inteligencia?

La gestién emocional: el eslabén perdido en la
productividad.

Las empresas invierten millones en
capacitaciones técnicas, nuevas tecnologias vy
estrategias de mercado, pero olvidan lo mas
importante; las personas que ejecutan esas
estrategias. La inteligencia emocional es la .
capacidad de reconocer, comprender "y
gestionar nuestras emociones vy las de los
demds. En el dmbito laboral, esto se traduce en
un liderazgo consciente, empleados
comprometidos v un ambiente donde
productividad fluye sin el desgaste emociofdl
constante. :

los costos ocultos de una malad gestion
emocional &

Si crees que las emociones no fienen lugar en
oficina, piénsalo dos veces. Una mala ge
emocional fiene efectos devastadore!
cualguier empresa:




Un supervisor que comprende y manejd sus
propias emociones logra:
e Generar confianza y respeto en su equipo.
e Comunicar con claridad, reduciendo
malentendidos.
* Motivar a su equipo sin recurrir al miedo.

Por ofro lado, un lider sin control emocionall
crea un ambiente tdxico donde los empleados
trabajan con miedo, estrés y resentimiento.

Los empleados también tienen responsabilidad
No solo los jefes deben aprender a gestionar sus
emociones. Los empleados que saben manejar
el estrés, la frustracion v la presién fienen mds
probabilidades de crecer profesicnalmente,
Un frabajador con inteligencia emocional:
e Responde en lugar de reaccionar antfe
situaciones esfresantes.
e Se comunica de manera aserfiva con sus
COMpPaneros y superiores.
* Maneja mejor la presion y manfiene la
concentracion.

¢ Encuenfra soluciones en lugar de sclo
quejarse.
Cuando tanto lideres como empleados

trabajan su inteligencia emocional, la empresa
enfera se fransforma.

Coémo implementar la gestion emocional en la
empresa.

Si las emociones afectan directamente el
rendimiento y la productividad, ;cémo pueden
las empresas fomentar un ambiente donde la
inteligencia emocional sea una norma y no una
excepcion?

Aqui algunas estrategias clave:

1. Formacion en inteligencia emocional
Capacitar a los empleados y jefes en
habilidades como el autocontrol, la empatia vy
la comunicacién efectiva puede marcar una
diferencia enorme. No se frata de converfir
todos en terapeutas, sino de dotarlos con
herramientas para gestionar mejor  sus
emociones.

Experta en psicologia, Comandante del batallén de los invencibles, con un arsenal de °
especialidades que abarcan desde la psicologia juridica hasta la planificacion estratégica y
la atencién a la violencia contra las mujeres. Con una trayectoria de 25 afos, Ivonnet ha
sido el faro que guia a aquellos que creen que el fracaso es solo una opcidén para los débiles

2. Promover una cultura de retroalimentacion
positiva

Muchas empresas solo se enfocan en lo que se
hace mal. Pero el reconocimienfo vy la
retroalimentacion positiva aumentan la moral y
la motivacion. Un simple "buen trabajo" puede
cambiar el estado de dnimo de un empleado v
fortalecer su compromiso.

3. Fomentar el bienestar emocional

Ofrecer sesiones de mindfulness, pausas activas
o incluso asesoramiento psicologico dentro de
la empresa puede ser una inversion poderosa
para reducir el estrés y mejorar el rendimiento
general del equipo.

4, Implementar liderazgo consciente

Un jefe con infeligencia emocional entiende
gue su estado de dnimo impacta en todo el
equipo. Empresas exitosas enfrenan a sus
lideres para que sepan manejar su propio
estrés vy sean una fuente de motivacion, no de
foxicidad.

Conclusion:  El  futuro pertenece a los
emocionalmente inteligentes

Bl mundo laboral estd cambiando. Las
empresas que entienden que la gestion
emocional es tan importante como las
habilidades fecnicas estan un paso adelante,
Un equipo que ftrabaja con seguridad,
motivacion y control emocional no solo es mds
productivo, sino fambién mds fiel a la empresa.
Volviendo a Carlos, imagina que su jefe, en
lugar de gritarle, le hubiera dicho: "Carlos, sé
gue tenemos mucha carga de frabdgjo. ;Como
podemos organizarnos mejor para sacar esto
adelante?". ;El resultado? Menos tension, mas
colaboracion vy, sobre fodo, mejores resultados.
El futuro del trabajo no es frio ni impersonal. Es
emocionalmente infeligente. iY el cambio
empieza hoy!

[VONNET VEGA
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“Descubre las ultimas tendencias y encuentra tu nuevo look favorito.”

OBTEN UN 10% DE DESCUENTO EN TU PIMERA COMPRA

iVisitanos!
Boutique Polanco Boutique Plaza Antigua

Av. Presidente Masarik 295, Polanco, Av. Dr. Jorge Jiménez Cantl S/N Complejo
Polanco IV Seccidn, Miguel Hidalgo, 11550 la Antigua 2, Hacienda de Valle Escondido,
Ciudad de México, CDMX 52938 Cdad. Lépez Mateos, Mex, México

www shadaicollection.com







Somos seres en reconstruccion y me apasiona la
capacidad que tenemos de superar “lo
insuperable”. La resiliencia es auténtica, real,
tangible y profundamente verdadera. Al mismo
tiempo que es espiritual es cientificamente
comprcbable.

Es una de las cosas mds honestas que posee el
ser humano porgue no usa mascards, No hace
para guedar bien, no necesita aprobacion ni
permisc y no quiere mostrar ni demostrar nada.

iSu unico objetivo es que scbrevivas y que lo
hagas de la mejor manera! Se sienfe como una
luz interior; como un fuego gue brota desde
adentro. Es un didlego intfernc muy persenal jde
ti contigo! Es “eso” que no sabes que es, pero
gue fe mantiene en pie, firme y confiando en un
futuro mejor. No tfrata de convencer o de tener
la razéon, No quiere ensenar, hacer pensar,
inspirar ni nada que se le parezcq, pero en el
proceso, 1o hace. Dicen que hay quien la fiene y
hay quien no. A esto le llamamos “RESILIENCIA™,
un encorme potencial de fransformacién y una
oportunidad de hacer borrén y cuenta nueva,
cuantas veces sea necesdrio y resurgir de entre
las cenizas como el Ave Fénix jsin morir en el
infento!l Y lo mas magico es que la Resiliencia es
infrinseca de todo ser humano.

No hace distincion de raza, color, clase ni credo.
No hay diferencia en la geografia ni en las
latitudes. Ser resiliente es un regaloe de nuestra
maguina perfecta, un lujo que no se compra en
la tienda, una bendicion que nos han otorgado
por el simple hecho de haber nacido.

La hélice es la definicién de resiliencia por
excelencia, pues cuando una planta se topa
con una barrera durante su crecimiento;

convoca ain mds energia, flexibilidad y trabajo

para crear ese disefio de hélice. Cuando se
enfrenta a un desdfio, la respuesta de la raiz es
encontrar una manera para ver jcomo si puede
seguir existiendo! Hoy es un simbolo de
evolucion y crecimiento y su diseno circular nos
evoca el infinito.

Quimicamente hablando, la resiliencia, es esa
capacidad que tiene un cuerpo de regresar a
su forma original en un tiempo determinado,
después de haber sido expuesto al estrés de una
confrafuerza. Lo inferesanfe es que las nuevas
investigaciones, comprueban gque un cuerpo
que es capaz de resistir la presion y superar la
fension, no solo regresa d la forma habitual, sino
gue se fortalece ante la exposicion de ese
estimulo externo. Un ejemplo de esto es el hierro,
que anfe el fuego se vuelve tan firme y fuerte
como el acero,

Lo verdaderamente apasionante jes que
neurolégicamente sucede lo mismo con nuestro
cerebrol Los estudios mdas avanzados de

psiquiatria y neurologia de Espana y Estados
Unidos, afirman que hay una fransformacién de
las redes.




Todos admiramos a quien logra sus objetivos sin
entender el gran esfuerzo que cuesta alcanzar
una mefa determinada. La inteligencia
emocional y la paz interior, por ejemplo, son
valores fundamentales de evolucion vy
crecimiento, que tristemente no son para todos.
Esto sucede porque la gran mayoria quiere
resultados inmediatos y no todos estamos
dispuestos a pagar el precio que implica ser una
mejor persona. Lo entiendo porgue no es rapido
ni facil, ni si quiera es cien por ciento posible. No
lograremos la perfeccion que deseamos.
Entender que el error y la equivocacion, asi
como los problemas y los obstaculos son parte
del proceso de crecimiento nos dard claridad
en el camino.

Llevar acabo nuevas acciones, fomar mejores
decisiones vy afrevernos a experimentar
diferentes estrategias nos hard mas resilientes.
Este conocimiento es un privilegio que jnos hard
libres v sin duda mdas felices! Libres de juicios vy
prejuicios. Libres de la historia que nos contaron
acerca de nosotros. Libres de nuestros grandes
miedos aprendidos o heredados.

Libres de pensamiento y de accion. Felices bajo
nuestras propias reglas, felices como nosoiros
queramos, felices vy agradecidos | siendo
capaces de ver todo lo que si tenemos porque

fuimos creados para enfrentar, resistir, superar y -

sanar. b /
= 8 ‘-!,

Enfender que cada proceso lleva su tiempo sin
adelantarse ni brincarse  pasos,  serd
fundamental para ser cada vez mas resiliente,
pues el proceso suele ser mas enriquecedor que
el resultado final. ;Qué mejor regalo que
disfrutar lo que tenemos que es el dia de hoy?
La naturaleza humana jes sorprendentel

El Hombre es curioso, terco, obstinado vy
resiliente jpor suertel ;O acaso conoces algun
bebé que diga: ;"Madre, esto de estarme
cayendo cada vez que infenfo caminar no es
para mi"? Afortunadamente no, ;verdad?
;Pero, entonces cudando empezamos a
limitarnos? ;Cudndo lo dejamos de intentar?
JCudl serd la clave o dénde estd la palabra
mdgica para nuestra recuperacion? Ojald la
fuviera, no existe la formula perfecta... y al
mismo fiempo si. La respuesta proviene de tu
interior, U eres SIEMPRE la solucion, porque TU
ACTIDUD LO ES TODO,

Ser resiliente es aceptar la vida como es, Ia tuya,
ila gue te toco! Consiste en vivir la experiencia
fal cual es y no caprichosamente como tu
esperabas que fuera. Aprender lo que esa
vivencia te quiere ensenar y salir mas sabio de
como entraste en esa crisis. Si es posible superar
una_situacion adversa en la que estamos
mnersos nos guste o no. Bendecir una tragedia
ies posible! Crecer con el dolor jes posible! Ser
una mejor persona es dificil, pero no imposible.
Ya lo dijo Lao Tse: “"Quien vence a los demds es
fuerte, quien se vence a sl mismo es poderoso”,

4



iOjol, no nos confundamos. Estoy diciendo que
es muy sabio por nuestra salud fisica y mental
optar por aceptar que las cosas son perfectas
como son, pero no lo digo yo eh, lo dice Buda.
De eso a que debamos “aguantar vara”, o
como dicen “cargar nuestra cruz” jno! Una cosa
es la resignacion gue tiene un ingrediente de
apatia, impotencia y darse por vencido, y ofra
muy poderosa es la ACEPTACION. Cuantas
veces pelees con la readlidad jvas a perder! No
gastes tu energia en lo inevitable jusala para
reconstruirtel  Cuantas veces te quedes
relamiendotfe las heridas estards perdiendo
tiempo vadlioso para tu recuperacion.

El ofro dia escuché una pldtica de un cientifico
gue ime vold la cabezal Tiene mds de treinta
anos hablando de la Ciencia de la resiliencia vy
estd dedicado a darle senfido a Ila
espirifualidad.

“Estamos en una era de EXTREMOS, en donde
todo se extrapola, el clima, las opiniones, las
posturas politicas, las normas sociales, fodo esta
en confraposicion. Nuestra humanidad esta
asustada y estd viviendo un momentc de
VULNERABILIDAD, lo gque nos hace mads reactivos,
Por eso estamos tan violenfos.

Locutora, conferenmsta maestra~
actriz y maestra de ceremonias para
Federacion Internacional de Coaching, Camara-
de Conferencistas, Colegio de lideres de Alta

Miguel Angel Cornejo y Camara de Tur|smo —E C‘iomermo-
entre otras empresas y escuelas en México y. Brasil.
EsComunicologa y Coach Certificada por SEP, CONOCER.

Habilidades
ontoldgico
clasespresenciales y en linea, de imagen ‘empresarial,
oratoria, expresidn actoral, Técnica Alexander entre otras.

y AXON ARGENTINAespecializada en
Blandas. Imparte acompahamiento

T

SPEAKER & COACH

l {

Entenderse a si mismo, asi como al otro, es tan
importante como comprender y aceptar el
mundo cambiante en el que estamos viviendo,
para poder ser mejores a pesar de las
circunstancias, Si la resiliencia es entender,
aceptar v adaptarse a los problemas que la
vida nos daq, ser resiliente es una responsabilidad
gue va mas alld de uno mismo. Es entender el
mundo cocmo e€s en lugar de resistirse a sus
cambios y sufrirlos. De esa manera seremos
mejores personas con mejores actitudes vy
fransformaremos al mundc vibrando en una
nueva y mas elevada frecuencia que
impactard a todo el planeta”, Gregg Braden
Esto lo explica de forma cientifica mostrando Ia
curvd de estrés en la que estamos sumergidos
desde las capas mds profundas de la Tierra
isuper intertesante!

iNo te parece increible la falta de
conocimiento de valor, que recibimos du
foda nuestra educacion? Por suerte ccda vez
hay mds informacién vy ha aumentado la
preocupacion por estos temds tan importantes
como la salud mental v el desarrollo humano.
Medios como LA REVISTA JUNTO nos invitan a
seguir creciendo, Espero que este arficulo fe
haya parecidc inferesante para seguir

compartiendo contigo EL PODER DE LA
RESILIENCIA en diferentes dreas de tu vida.

Yy
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VICTORIA CARRILLO

Victoria Eloisa Carrillo Granados es
una entusiasta del desarrolle humano
y una firme defensora del aprendizaje
confinuo. Posee una mdestria en
Capital Humano y acumula 10 anos
de experiencia en diversas areas de
Recursos Humanos. A lo largo de su
carrera, ha frabajado en empresas
del sector automotriz, donde ha
impactado positivamente en la vida
de colaboradores y colegas. Como
coach personal y organizacional, ha
tenido la oportunidad de guiar a otfros
en su crecimiento, ayudandolos a
alcanzar su maximo potencial y a
desarrollarse plenamente.

JOSUE VAIQUEZ

Un hombre, un alter ego- DR. MONO
encarna una mente creativa vy
disruptiva, su esencia es pensar fuera
de la caja, gustoso del cambio y los
nuevos retos, Tiene una gran pasion el
desarrollo y el capital humano, 25
anos de Experfis lo acompafan
desarrollando,  implementando vy
ejecutando proyectos.
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RODRIGO ARCINIEGAS

Rodrigo Arciniegas es un experto en
Recurses Humanos con mas de 20
afos de experiencia, radicado en
Guanajuato, México. Con una
formacion en Relaciones Industriales,
posgrados en Desarrollo
Organizacional y Derecho Laboral, ha
sido un lider clave en el desarrollo del
talente humano en secfores como
autemotriz, alimenticio, farmaceutico
vy de servicios. Actualmente, es socio
fundador de Catch Consuliing, una
firma con presencia en  México,
Colombia y Canadd, gue brinda
asesoria estratégica  en  Capital
Humano a mas de 1,500 compafias
multinacionales. Su enfogue en el
talento  humaono vy su vision
empresarial lo han consolidado como
referente en su campo.
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FRANCIA MEDINA

Francia Medina es Llicenciada en
Gestion del Capital Humano,
especidlizada  en afraccion  de
talento, egresada de la Universidad
Tecnologica Emiliano Zapata. Nacida
en Cuernavaca, Morelos, es la mayor
de fres hermanos. Con mds de 6 afios
de experiencia en las industrias
automotriz y metalurgica, Francia ha
sobresalido como especialista en la
atraccion de talento y ha sido
reconocida como Top Voice en
Linkedln por sus aporfaciones en
recursos  humanos. Su capacidad
para disenar  estrategias que
fomentan la permanencia y el
bienestar  organizacional la  ha
consolidado come una referente en
sU campo. Actualmente,
complementa su carrera con estudios
en tanatologia, lo que le permite
infegrar una vision integral en la
gestion del talento, combinando su
experiencia con un enfoque
emocional y empdfico hacia el
bienastar de los colaboradores. Esta
formacion le permite abordar los
desafios laborales con sensibilidad y
enfogue humano.

XIOMARA ANICIA

Xiomara Anicia Cardoso Rodriguez
cuenta con 18 anos de experiencia
en Recursos Humanos,
desarrolldndose en sectores comao &l
comercial v el manufacturero. A lo
largo de su frayectoria, ha liderado
estrategias enfocadas en el desarrollo
del talento, la opfimizacién de
procesos y el fortalecimiento de la
cultura erganizacional. Con una vision
estratégica y un compromiso genuino
hacia las personas, ha logrado
equilibrar leas necesidades
empresariales con el bienestar de los
colaboradores. Enfre  sus  logros
destacan la digitalizacion de procesos
de RH, proyectos de fransformacion
cultural, desarrollo de liderazgo vy
estrategias de reftencion, los cuales
han generado resultados tangibles en
productividad y clima laboral. Su
capacidad para gestionar entornos
dindmicos y complejos le ha
permitido construir equipos resilientes
y dliamente comprometides. Su
propositc es potfenciar el talento
humano vy transformar procesos
organizacionales, creando empresas
compefitivas, sostenibles y centradas
en las personas.
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HUMBERTO CAROSILVA

Humberto Carosilva mas gue un
abogado, es un apasionado
emprendedor serial y un especialista
en |A aplicada. Su experiencia de mds
de una decada en la creacicn y
gestion de empresas ha tfejido un
universo empresarial Unico, y su
compromiso es claro: llevarte mads alld
de tus limites. Ademas, es speaker
infernacicnal certificado por Speaker
Talent Intemational y la ICSF, lo que lo
convierte en un lider innato. Humberto
es Uun apasionado creador de
contenido. Sus podcasts, Locos y
Emprende Chingén, han construido
comunidades crecientes como
Chingonas y Poderosas y Mentes
Maestras, gue estan dejando una
huella significativa v con el Metodo
Eureka ayuda a las personas o
entender la [A en sus organizaciones.



BERENICE GARCIA

Berenice Garcia nacio en la Ciudad
de Mexico en 1986. Su interes por los
enfornos organizaciondles la lleve a
astudiar Administracién Industrial en la
UPIICSA. Actualmente, es directora de
Nominas  y  Recursos  Humanos,
acumulando una sélida experiencia
en gestion de equipos y procesos
organizacionales. Complementa  su
formacion con diplomados en
Mercadotecnia, Cultura
Organizacional, Desarrollo Humano y
Coaching Oncolégico, ademds de
talleres en Pruebas Psicométricas vy
Nomina. Su  enfogue integral v
humaneo le ha permifido enfrentar
desafios laborales con éxito. Ademds
de su ftrayectoria profesional, es
escritora, especializada en foma de
decisiones y aufoconocimiento. A
través de sUs obras, busca
proporcionar herramientas prdacticas y
reflexivas  para  transformar  los
ambientes laborales con
conocimiento y empatia.

ROSY TOSCANO

Rosy con mas de 25 ahos de
experiencia en la Administracion del
Recurso Humano, denfro de Ia
industria maquiladora principalmente,
es una orgullosa promotora de la
excelencia en &l servicio y atencion al
personal de la empresas, su sello
particular es tener un trato cordial y
sencillo logrando una comunicacion
obierta, buscando siempre que el
empleado se sienta feliz realizando su
frabajo; hdbilmente combina los
recursoseconomicos, recreativos y
emocionales para lograr un ambiente
laboral sano.

La expertiencia de Rosy va desde el
arrangue de plantas de mas de 3000
empleados hasta los complicados
cierres de operaciones, en este Ultimo
proceso ha lograde menos de un
punto porcentual de demandas. El
lema de Rosy: “el que no vive para
servir, no sirve para vivir', por lo que
en su frabajo siempre va implicito el
involucrar al personal en acftividades
de ayuda comunitaria fomentando la
union vy solidaridad entre los
empleados.

w0103

RENUNGIA

soMos AR HUMANOS

MARISOL AGUIRRE

Marisol fiene mas de 25 anos de
experiencia trabajando con personas,
tanto en la industria automotriz, en el
drea de recursos humanos, como en
el area de capacitacion y desarrollo
personal, es maestra en el arte de
desarrollar  talento vy forfalecer
equipos, ha sido lider en diversas
organizaciones, orientfando a  sus
colaboradores a lograr el éxito
personal y organizacional.

Marisol es conferencista, coach
ontologico, certificada en liderazgo,
emprendedora y escritora del libro
colaborative LQI "Empleabilidad”, es
co-conductora del podcast
“Chingonas al Mando” y conduce
“Positive Influencer" podcast, donde
rescata las caracteristicas de lideres
de RH en las organizaciones que los
hacer ser una influencia posifiva para
su entorno. Parficipa como mentor en
“Wake Up" mentory online para
apoyar a ofros a lograr sus objetivos.
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LUISA FELIX

La historia de Luisa en el mundo laboral tuve
inicio en 1999 dentre de la industria
magquiladora y desde entonces se enamoro
de la oportunidad de aprender, hacer y dar lo
mejor de si misma; Su enfoque al inicio fue
lograr ser una profesional de su area de
responsabilidad, pero con el transcurso de los
anos se fue dando cuenia de que podia influir
en las personas de su entorno laboral para
bien y con ello también lograr objetivos de
frabajo importantes.

Luisa ha fenido la oportunidad de estar en
fodaos los dreas de recursos humanos durante
su trayectoria profesional v en los ultimos 10
afnos a nivel gerencial donde sus retos han ido
de empresas con un grado de especialidad
altamente técnico, hasta empresas con mas
de 4000 empleados. Actualmente continua
activa  en la industria magquiladora vy
disfrutande de la oporiunidad de crear
equipos aufodirigidos, confiables y que
aprenden a amar su rol en recursos humanaos,
porque son guienes dirigen el verdadero
corazon de las empresas.... la gente.
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UNETE A LA COMUNIDAD DE MUJERES
EMPRENDEDORAS MAS PODEROSAS

Chingimgs

sEres una mujer emprendedora que lucha por encontrar el equilibrio entre la
maternidad y el emprendimiento? zTe sientes sola en tu viaje empresarial?
Entonces Chingonas y Poderosas es la comunidad para ti.

Chingonas 'y Poderosas es una Unete a Chingonas y Poderosas hoy

comunidad de mujeres emprendedoras y
empresarias que comparten suUS
experiencias, recursos y apoyo muftuo
para ayudarse a crecer y tener éxito. En
la comunidad, encontrards herramientas
y recursos practicos para hacer crecer tu
negocio, conexiones con otras mujeres
emprendedoras y empresarias, y un
ambiente de apoyo y motivacion.

/77 peesreetr/

sEstas lista  para

unirte a

mismo y descubre todo lo que puedes
lograr cuando te unes a una comunidad
de mujeres empoderadas. Conéctate
con mujeres como t0, comparte tus
experiencias y recibe apoyo para lograr
tus metas empresariales y personales.

) —

+¥401 ESGANER
pctiet] UNETEA LA

k%759 COMUNIDAD

(w5

la comunidad de mujeres

emprendedoras mds poderosase Visita nuestra pdgina web y
unete hoy mismo: [enlace a la pdgina web de Chingonas y
Poderosas]. jNo te pierdas la oportunidad de ser parte de una
comunidad de mujeres fuertes y apasionadas que te ayudardn a
alcanzar tus metas empresariales y personales!

www.chingonasypoderosas.com
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La magia de Puente de Dios

Ubicado en la region de la Sierra Gorda de
Querétaro, el Puente de Dios es un destino que
parece salido de un sueno. Este magico rincon
natural, conocido por  su impresionante
formacién rocosqa, cascadas cristalinas y aguas
de tonalidades turquesas, es un lugar ideal para
los amantes de la naturaleza, el senderismo vy la
aventura,

El Puente de Dios se encuentra en el municipio
de Jdlpan de Serra, una zona declarada
Patrimonio de la Humanidad por la UNESCO
debido a su biodiversidad y rigueza cultural. Este
santuario natural es famoso por el puente de
piedra que conecta dos lados del rio Escanelq,
creando un espectdculo Unico de luces y
sombras que reflejan el agua.

Ruta para llegar
Desde Querétaro capital:

1.Toma la carretera federal 57 en direccién a
San Luis Potosi.

2.A la altura de San Juan del Rio, toma o
desviacion hacia la carretera federal 120 que
te lleva a Jalpan de Serra,

3.Desde Jalpan, sigue las sefales hacia el rio
Escanela, donde se encuentra el acceso al
Puente de Dios.

4.Duracion aproximada: 4 horas en auto desde
la ciudad de Querétaro.

Recomendaciones para la visita

1.Ropa y calzado adecuado: Llleva ropd
ligerg, calzado antideslizante o para agug, v
fraje de bano si planeas nadar.

2.Equipo necesario: No olvides blogueador
solar biodegradable, repelente de insectos y
una mochila pequena para tus pertenencias.

3.Horario ideal: Planea tu visita temprano por
la manana para evitar multitudes y disfrutar
de una experiencia mds tranquila,

4,.Costos aproximados: La entrada al Puente
de Dios tiene un costo simbdlico para apoyar
el mantenimiento de la zona. Si confratas un
guia local, considera un presupuesto
adicional.

¢ Por qué visitar el Puente de Dios?

Ademds de su belleza escénica, este destino
ofrece una conexién especial con la naturaleza.
Las pozas naturales v el ambiente fresco de la
Sierra Gorda convierten al Puente de Dios en un
espacic perfecto para desconectarte del
bullicic urbano y recargar energias.

Tip extra: Si tienes tiempo, complementa tu visita
con un recorrido por las Misiones Franciscanas
de Jadlpan y Landa, dos joyas arquitectonicas
cercanas que cuentan la historia de la region,

El Puente de Dios no es solo un lugar, sino una
experiencia gue te invita a explorar, admirar y
conservar la rigueza natural de México. ¢listo
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Si buscas una experiencia Unica que combine
historia, gastronomia y una seleccién inigualable
de cervezas artesanales, la Cerveceria Heércules
en Querétaro es el lugar perfecto para i
Ubicada en una antigua fdabrica textil que data
del siglo XIX, esta cerveceria no solo deleita el
paladar, sine que también cuenta con un
ambiente encantador que mezcla lo industrial
con lo acogedor.

Desde el momento en gue cruzas sus puertas, te
recibe una atmosfera vibrante, llena de vida. Sus
amplios jardines, rincones decorados con arte
contempordnec y la imponente chimenea de la
antfigua fdbrica crean un escenario ideal para
disfrutar con amigos, familia o incluso en solitario,
La estrella del lugar es, por supuesto, su cerveza.
La Cerveceria Hércules ofrece una amplic
variedad de estilos, desde las refrescantes lagers
hasta las complejas stouts. Cada cerveza es
elaborada con pasidén y respeto por los procesos
tradicionales, lo que garantiza una experiencia
auténfica.

Ruta para llegar desde el cenfro histérico de
Querétaro:

1.Toma la Avenida Universidad hacia el norte,

2.Continda hacia Av. Hércules Qriente.

3.Sigue las senales hacia la Fabrica Hércules,

ubicada en Calle José Maria Hérnandez y No.

Duracién aproximada: 15-20 minutos en auto ©
30 minutos en transporte publico desde el centro
de Querétaro.

£ Recomendaciones para tu visita

1.Prueba la variedad: Opta por ung
degustacion de cervezas para conocer los
diferentes estilos, Pregunta al personal,
siempre dispuesto a recomendarte la opcion
perfecta segun tus gustos.

2.Aprovecha la gastronomia: Su menu incluye

opciones que van desde pizzas artesanales y

hamburguesas hasta platillos mds
elaborados que maridan perfectamente con
las cervezas,

3.Eventos y musica en vivo: Consulta su

calendario, ya gue frecuentemente
organizan presentaciones musicales,
proyecciones de cine y eventos culturales.

La Cerveceria Heércules no es solo un espacio
para disfrutar cerveza, es un punto de
encuentro donde la fradicion cervecera
mexicana se mezcla con un ambiente moderno
y lleno de historia. Cada rincén de este lugar
cuenta una historia: desde los muros que alguna
vez dlbergaron telares hasta las barricas que
hoy envejecen cervezas experimentales.

Déjate envolver por el cardcter de este lugar
gue no solo se ha convertido en un icono de
Querétaro, sino también en una parada
obligada para los amantes de la buena cerveza
y las experiencias inolvidables. jSalud!

QUERE i
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En el corazon del municipio de Amealco de
Bonfil, Querétaro, se encuentra un destino que
combina la majestuosidad de la naturaleza con
lo paz de los paisajes rurales: la Cascada de
Amealco. Este lugar, conocido por su ambiente
tranquilo y bkelleza escénica, es una parada
obligateria para los amantes de la naturaleza vy
los viajeros en busca de momentos Unicos de
conexion con el enforno.

La cascada, rodeada de frondosos bosques vy
formaciones rocosas, ofrece una caida de agua
que, aungue no es muy calta, tiene un encanto
especial por su enftorno natural. Su sonido
relajante y el aire fresco del lugar lo convierten
en un escenario ideal para relajarse, hacer un
picnic o simplemente disfrutar del paisaje.
Ademds, la zona cuenta con dreas perfectas
para explorar o pie, tomar fotografias o
simplemente sentarte a admirar la tranguilidad
del agua cayendo entre las piedras.

Ruta para llegar desde la ciudad de Querétaro:

1.Toma la carretera federal 57 hacia San Juan
del Rio.

2.Desde Scan Juan del Rio, sigue la carretera
estatal 300 hacia Amealco de Bonfil.

3.Una vez en Amealco, pregunta por la ruta
hacia la cascada, ya que estd a pocos
kildmetros del centro del municipio.

Recomendaciones para tu visita -+ =
I Vlsn‘a“ en temporada de lluviasi.De -
sepfrembre la cascada fiene su mayor WUJO
de aguag, lo gue la hace mds espectacular.
2.lleva lo esencial: Zapatos coémodos, und
mochila con agua, blogueador solar vy
repelente de insectos son indispensables.
3.Basura cero: Lleva una bolsa para recoger
tus desechos y contribuir a la conservacion
del lugar.
4.Horarios ideales: Planea tu visita temprano
por la manana para aprovechar la luz
natural y el clima fresco.
¢ Por qué visitar la Cascada de Amealco?

Este rincédn natural no sole es un lugar para
disfrutar de la naturaleza, sino también una
oporfunidad para desconectar del gjetreo
diario y sumergirte en la serenidad que ofrecen
los paisajes queretanos. Ya sea que vigjes con
amigos, familia o en solitario, la Cascada de
Amedalco promete momentos inolvidabkles que
te llenardn de energia y paz.

Tip extra: Si eres aficionado al senderismo, hay
senderos cercanos que te permitirdn explorar
mdads de la region y descubrir vistas panordmicas
del valle,

La Cascada de Ameadlco es una joya escondida
que refleja la rigueza natural de Querétaro.
jAtrévete a conocerla y vive la magia de este
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LIPO LISIS

ELIMINA HASTA 2 CM POR SESION

& .
LTS

MODELA TU CUERPO

REAFIRMA TU PIEL |
REDUCE LA CELULITIS ! _ kL
ELIMINA LA GRASA LOCALIZADA
DESTRRUYE LA GRASA SIN DOLOR

RESERVA HOY MISMO

557440 7313

VEN A TU VALORACION GRATU
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« Marca personal

o Branding

« (reacion de contenido
« Experiencia de usuario

« Redes sociales
o Alianzasy mucho mas .

iVamos de la mano contigo
. entodo el proceso!
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CORDO
SABROSO

Eres mi fruta favorita, te
rompes en mi boca.
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Ya no estas solo, no lo pienses mas

UNETEA LACOMUNIDAD

* EVENTOS
PRESENCIALES

VENTOS
EN LINEA |

UNETE

HOY MISMO
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Marca Personal”! Este libro es un tesoro que te lleva mas alla de
pa . conexion emocional con 15 maestros que comparten los secretos
ds de las marcas indestructibles. Permitenos guiarte hacia una transformacién emotiva
'y persuasiva. jTu historia merece ser contada, tu marca merece brillar! ) ‘

COMPRA AQUI

COMIENZA TU HISTORIA

101

Lideres Que Inspiran

ARARCIIA hagerinn
- ’

wao
=

Lideres Que Inspirai s e
L ¢ao

-
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-~ GORDO
SABROSO

No quierq una media
naranja, quiero un mango.
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CONOCE A NU E_STR? '
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Nat hal
v consultores

acluarios

ADMINISTRA MEJOR
LO RIESGOS DE TU EMPRESA

Conoce los pasivos laborales

AGENDA UNA CITA

851377 6937

www.nathalactuarios.com

T AMOR Y OTRAS

EXPLORA TU
SEXUALIDAD

Juguetes
Lenceria
Lubricantes
Mucho mas

WWW.AMORYOTRASPERVERSIONES.COM

REDUCE GASTOS DE
ENERGIA HASTA EN

70% MENOS

AGENDA TU VALORACION

554947 1595

www.solucionesapolo.com

PROTEGE TU MARCA
SOMOS EXPERTOS

Conoce las alternativas

AGENDA UNA CITA

55 8132 9549

www.marcabizz.com
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SABIAS QUE SOLO EL 34% DE LOS MEXICANOS 10 SESIONES
'iIETIIIﬂH ENTRE LOS 60 Y 65 ANOS 50,

Emociones que predominan a los mexicanos para -
penscr en su TSTIFO son: 6 SE%OHES
':'_71%'?|Ncen’nnumlts _66%__. ESTRES 53% PREOCUPACION @6‘%&1{15@&1 %’J@K’J
51 TE IDENTIFICAS CON ALGUNA DE LAS TRES PRIMERAS, ES MUY BUEN A
MOMENTO DE HACER ALGO POR MEJORAR TU FUTURO. Sl ESTAS s:.\:"j. Y i
ILUSIONADO ES EL MEJOR MOMENTO DE HACERLO POSIBLE. - R

Z=7= MESES SIN
INTERESES

nﬁE“ nn o AQUI

z

<

= O LLAMA AL 81 1384 9387

<

0 enﬂun TE AYUDO?

z

g 0 Central park corporativo
9 lunlonso58@gmml com

¢Ya tiene

GASTOS MEDICOS
EDUCACION | SEGURO DE
VIDA | SEGURO DE VIAJE

Y MAS.

Lic. Patricia Cal y Mayor
Agente de Seguros

S : ; ' _ patricia.calymayor.esponda@gmail.com
y ! § i, EIA
PARA TI Y TODA TU FAMILIA | %ﬁ
1 > 'S

Elu]] CALY
SEGUROS




<, PENSANDO/,
“CONSTRUIR *

Vol PN
L~ | |\.5=
CONSTRUCTOR

AGENDA UNA CITA PARA COTIZAR

442 7152112

Inhala, Exhala, Conecta

"~ Talleres Mindfulness para equipos
empresariales
. v J :

Curso de verano infnhl

) 5517033933

nale ail.com

BALL

CARE CENTER

CRIO s
LIPOLISIS

ELIMINA HASTA 2 CM POR SESION

1 SESION
AL MES

* MODELA TU CUERPO

= REAFIRMA TU PIEL

* REDUCE LA CELULITIS

* ELIMINA LA GRASA LOCALIZADA \
* DESTRRUYE LA GRASA SIN DOLOR

RESERVA HOY MISMO
557440 7313

VEN A TU VALORACION GRATUITA

www.emprendechingon.com

TEL. 442 638 45 58

DESDEG’uZéLf@/s

WAIENTO DE NEGOCKNS

lw-mrw




r.4
- . Formula lista para usar
sin diluir.

iORDENA AHORA! &SN
® 461179 6914

IVCINN=T
t V=GN

é Seguro y Pet-Friendly.

PSICOLOGA Y MASTER SPEAKER

“Deja de ser invisible y conviértete en invencible”

¢ Efecto prolongado
de 1a 3 dias.

. ldeal para cocina,
patios, coladera.

. Disponible en version
regular y reforzada
para mayor potencia.

CONTACTAME
528781242072 ©

info.ivonnetvegaegmail.com B<

HARENA
en tu
w casa, Tus sueitss A
Te ayudamos a encontrar la armon‘a
casa de tus suefios
Kary

Aguillén

”z

contacto@harenainmo.com
(© 4421230105

JUNTO



ONICA

@ BODAS DESLUMBRANTES
P BABY SHOWER
_ QP PRIMERA COMUNION
PASITEA W PARAELLAYEL
Y 0 PARAEMPRESAS
O DETALLES
Agenda tu cita
O} agen)
o MAS)es @www.beromu.clic
. ’,
Ari Hernandez [ oAi=0 " ‘/_ i
Asesor Patrimonial O0mol: | ' Elimina el estrés

| tTIe ayt.Ildo ';1 cogstéuir 3;‘ prolelger tu > :
patrimonio a través del ahorro, inversion i =2 <xf) = 3 g
Contactame y prevencion. - J Mejora la calidad
g del sueiio

Regula la actividad
intestinal

Regula la actividad
intestinal

L 4191077843

= semerommicon + e NTRN ‘ AGENDA TU CITA
£ e | © 5511394016



entrenandoemociones.com

cCansado de ser
un robot sin
emociones?

Entrena tu lado humano
con nosotros.

“Tengo historias que
contar, habitos que
compartir y muchas
herramientas que
aprender.”

Contactanos

\ ‘:
@ ENTRENANDO
. {~%} EMOCIONES

Conferencias
Workshops
Entrenamiento

Cor|:_>orativo







