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HandiRef est un cabinet de conseil et de formation dédié aux enjeux
du handicap, de l’inclusion et de la performance sociale des
organisations.

Nous accompagnons les entreprises, les organismes de formation
et les acteurs RH dans la structuration et le déploiement de
politiques handicap durables et opérationnelles.

Notre approche combine conseil stratégique, ingénierie de
formation et développement des compétences, afin d’agir à la fois
sur les organisations, les pratiques professionnelles et la culture
d’entreprise.

Notre démarche s’appuie sur les principes du design universel, de
l’accessibilité et de la Valeur H : Humaine + Handicap, qui place
l’inclusion au cœur de la dynamique collective et du développement
des organisations.

HandiRef agit aux côtés des entreprises pour construire des
environnements de travail plus accessibles, plus inclusifs et plus
performants.
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La déclaration DOETH 2026 (Déclaration Obligatoire d’Emploi
des Travailleurs Handicapés) ne peut plus être considérée
comme une simple obligation administrative. Elle constitue
aujourd’hui un véritable outil de pilotage des politiques RH,
sociales et financières des entreprises. Elle reflète directement
les actions mises en place en matière d’emploi et d’inclusion
des personnes en situation de handicap.

Depuis son intégration dans la DSN, la DOETH repose sur les
données déclarées mensuellement tout au long de l’année.
Elle n’est donc plus une déclaration isolée, mais la synthèse
d’une année complète de gestion. Une erreur dans la DSN
entraîne mécaniquement une erreur dans la contribution.

👉 Autrement dit : la DOETH ne se corrige pas en mai, elle se
construit toute l’année.
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