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INTRODUCERE

Grupul de Actiune Locala ”Codrii de Arama” reuneste 12 unitati administrativ teritoriale din
zona central-vestica a judetului Botosani: orasul Bucecea si comunele Braesti, Corlateni,
Dimacheni, Leorda, Mihai Eminescu, Nicseni, Roma, Stiubieni, Ungureni, Vaculesti si
Vorniceni.

GAL ”Codrii de Arama” a fost infiintat ca un demers firesc, necesar si in extremis (fiind
ultimul GAL infiintat la nivelul judetului Botosani, acoperindu-se astfel intreg teritoriul
acestuia cu programul LEADER), pentru a coagula deopotriva resursele locale dar si o
problematica comuna valabila la nivelul intregului teritoriu GAL si care isi poate gasi
rezolvare printr-o abordare integrata.

Aceasta problematica trebuie nu doar analizata ci si abordata unitar pentru a genera o
dezvoltare sustenabila si durabila printr-o Strategie de Dezvoltare Locala centrata pe solutii,
al caror obiectiv general comun pe termen lung sa fie coagularea unui spatiu rural armonios
si integrat dezvoltat.

Astfel ca, obiectivul general al Strategiei noastre este de a dezvolta inteligent si inovativ
un teritoriu rural in care sectorul agricol sa se impleteasca echilibrat cu mediul economic,
sa fie competitiv si prietenos cu mediul inconjurator, sa fie un factor real determinant
pentru sporirea bunastarii comunitatii in toate aspectele vietii de zi cu zi.

Acest lucru poate fi realizat prin indeplinirea urmatoarelor obiective specifice:

- Cresterea competitivitatii sectorului agricol prin investitii inovative cu precadere in
fermele micro, mici si medii pana in 80.000 SO-uri din teritoriul GAL, dar si printr-o
gestionare rationala si durabila a resurselor naturale cu accent pe protectia mediului
si combaterea schimbarilor climatice.

- Dezvoltarea echilibrata sociala si economica a comunitatilor rurale, prin
valorificarea resurselor locale, inclusiv crearea si mentinerea de locuri de munca.

- Promovarea valorilor sociale economice culturale prin cooperare transnationala
(dintre Romania si alte state europene) si inter-teritoriala (in cadrul teritoriului
Romaniei) cu alte GAL-uri din Romania si parteneriatele de tip DLRC sau alte
parteneriate, a tolerantei si dialogului inter si multicultural. In acest sens GAL-ul
Codrii de Arama intentioneaza sa initieze actiuni de cooperare care sa contribuie la
atingerea obiectivelor SDL dezvoltand parteneriate si elaborand proiecte de
cooperare inter-teritoriala si transnationala prin care sa realizeze, printre altele,
activitati de:

o promovare a unor produse, practici, procese si tehnologii noi;

0 organizarea unor procese de lucru comune, prin partajarea echipamentelor
si resurselor;
crearea unor lanturi scurte alimentare si a unor piete locale;
promovarea grupurilor de producatori;
actiuni care sprijina grupurile vulnerabile;
activitati culturale comune care contribuie la obiectivele SDL;
abordarile colective ale proiectelor de mediu;
proiecte pilot care vizeaza oricare dintre actiunile de mai sus;

o schimbul de experienta si bunele practici privind dezvoltarea locala;
Implementarea LEADER, un program cu o abordare de jos in sus ce pune accent pe
identificarea deopotriva a problemelor dar si a solutiilor impreuna cu cei direct vizati, este
esentiala pentru teritoriul GAL Codrii de Arama deoarece:

- rata de penetrare a investitiilor in general si al celor din fonduri europene in special,

3

O OO0 O o0 oo



cu precadere in spatiul privat, este extrem de redusa intrucat ratarea exercitiului
financiar 2007 - 2013 pe componenta LEADER aferenta a determinat si o lipsa de
informare a populatiei din teritoriul GAL in ceea ce priveste fondurile structurale in
ansamblul lor, nu doar cele prin programul LEADER.

Specificitatea si problematica teritoriului sunt greu de abordat prin programele si
masurile stabilite si implementate prin PNDR, la nivelul intregii tari. Acest fapt
impune flexibilitate si adaptabilitate in abordarea problemelor, identificarea si
implementarea solutiilor. Paleta de probleme cu care se confrunta deopotriva
comunitatea si mediul de afaceri local este ultra-particulara si profund dependenta
de specificul local incat nici un program de interventie elaborat la nivel national si
abordat de la nivel central nu va reusi sa genereze in mod real beneficii pe masura
resurselor utilizate.

in cadrul studiului sociologic derulat pe teritoriul GAL, atat populatia cat si
reprezentantii administratiilor locale au identificat drept principala solutie la
problemele reliefate, indiferent ca vorbim de rata de ocupare sau de infrastructura,
ori de dezvoltarea economica a zonei, accesarea de finantari europene prin proiecte
care sa raspunda real problemelor specifice



CAPITOLUL I: Prezentarea teritoriului si a populatiei acoperite - analiza diagnostic
Din punct de vedere economic, teritoriul GAL se inscrie in dominanta nu doar de la nivel de
judet ci si de regiune de dezvoltare, principala ocupatie si domeniul cu contributia cea mai
mare in PIB fiind agricultura (peste 16% din totalul de 6,7 miliarde lei, la nivelul judetului
Botosani), urmata de sectorul public, servicii si constructii. Din cele aproximativ 1100 de
intreprinderi existente aproximativ 50% sunt forme individuale (PFA, Il, IF), iar la nivelul
SRL-urilor predomina microintreprinderile.

Din suprafata totala de 71.381 ha a teritoriului GAL aproape 83% (59.141 ha) este ocupata
de suprafete agricole, din care terenurile arabile detin 61% din suprafata agricola, pasunile
18% iar fanetele 7,3%. Suprafata arabila pe cap de locuitor este de 1,47 ha la nivel de
teritoriu GAL fata de 0,41 ha/cap de locuitor la nivel national si 0,24 ha/cap locuitor la nivel
european ceea ce arata un potential extrem de ridicat de dezvoltare a agriculturii. in ceea
ce priveste terenurile neagricole, cea mai mare suprafata este ocupata de paduri 5253 ha,
luciu de apa (exista nu mai putin de 16 de lacuri) ce ocupa aproximativ 1839 ha iar 2472 ha
(adica mai putin de 3,5% din suprafata totala a teritoriului) sunt ocupate de terenuri
degradate si neproductive. Astfel ca, desi teritoriul acoperit de cele 12 UAT-uri este unul
cu un potential agricol foarte mare, investitiile reduse la nivelul Regiunii de Nord Est in
general si la nivelul judetului Botosani in special, nu au determinat o fructificare
corespunzatoare a acestui potential.

Un factor ce impiedica dezvoltarea sectorului o reprezinta gradul de faramitare a
suprafetelor agricole. Astfel, conform datelor din Recensamantul General Agricol’, din cele
16.046 de exploatatii cele mai multe au suprafete de 2 - 5 hectare (3.977 exploatatii), 1 - 2
hectare (3.583 exploatatii) si 0,5 - 1 hectare (2.651 exploatatii) si doar 40 de exploatatii
lucreaza suprafete de peste 100 de hectare si 30 exploatatii lucreaza suprafete de 50 - 100
hectare. De retinut este si faptul ca nu mai putin de 4.507 de exploatatii au suprafete pana
in 0,5 hectare fapt ce face practic imposibila lucrarea lor mecanizata, fiind utilizate metode
si tehnici rudimentare, arhaice, care au productivitate foarte scazuta. Ca urmare este vitala
incurajarea pe de o parte a asocierii fermierilor mici si foarte mici (nevoia de asociere a
fost ridicata de altfel si de participantii la sesiunile de informare, la discutiile pe grupuri de
lucru precum si in chestionarele completate)precum si comasarea acestora pentru a rezulta
exploatatii mici si medii, cu randament si productivitate net superioare. Gradul de
faramitare determina si dificultati considerabile in a crea nu doar ferme de dimensiuni mari
si foarte mari, ci chiar si ferme de dimensiuni medii, motiv pentru care investitiile trebuie
tintite catre efortul de generare de ferme de pana in 80.000 de SO-uri.

Din punct de vedere al populatiei active angajate in activitati agricole, la nivelul teritoriului
GAL exista 28.321 de persoane, din care peste 98% sunt active in exploatatii agricole
individuale, fara personalitate juridica. Din cele 16.046 de exploatatie 15.476 (peste 96%)au
sefi cu experienta agricola doar practica, necertificata in vre-un fel, 490 au pregatire
agricola de baza si doar 46 au pregatire agricola completa. Este evident astfel ca exista un
deficit major de cunoastere tehnica structural structurata din surse academice, ce se
impune imperios a fi corectat prin organizarea de sesiuni de instruire. Aceasta lipsa de
informare si informatie, recunoscuta si asumata drept o carenta serioasa deopotriva de
autoritati si antreprenori, afecteaza determinant si procesele agricole de productie si
procesare, gradul de respectare si conformare la rigorile si standardele de calitate. De
aceea trebuie imbunatatit prin SDL acest deziderat.

! http://www.rga2010.djsct.ro/inceput_j.php?codj=7&den=BOTO%C5%9EANI&pgj=1&jd=0&new=0



Suprafata agricola cultivata cu cereale pentru boabe este de 18.392 de hectare (31% din
suprafata agricola), din care 13.236 de hectare porumb, 2.723 de hectare sunt ocupate cu
grau, 1.678 de hectare de ovaz si 608 hectare sunt plantate cu orz si orzoaica.

Plantele industriale cultivate la nivel de GAL ocupa o suprafata de 7.911 hectare (13% din
suprafata agricola), din care cea mai mare suprafata este ocupata de soia cu 3.790 de
hectare, floarea soarelui 3.007 hectare, si rapita cu 1.074 de hectare. Suprafetele pomicole
sunt foarte reduse, existand doar 202 hectare (mai putin de 0,5% din suprafata agricola) de
astfel de culturi, ocupate in principal cu meri, 132 de hectare, pruni, 29 de hectare, ciresi
si visini, 16 hectare. Suprafata ocupata de vie este de aproape 60 de hectare din care doar
3,63 de hectare sunt soiuri de vin nobile restul fiind ocupate de hibrizi. Plantele de nutret
ocupa o suprafata total de 6223 (10,5% din suprafata agricola) de hectare, cele mai mari
suprafete fiind ocupate de leguminoase pentru nutret, 4954 hectare si porumb verde pentru
nutret 385 de hectare. Alte culturi prezente la nivelul teritoriului GAL sunt: plante
leguminoase pentru boabe, 68 de hectare, cartofi, 103 hectare, legume, pepeni si capsuni,
128 de hectare din care doar 5,15 hectare in sere si solarii. La nivelul teritoriului GAL exista
o suprafata totala de 3.283 de hectare de teren arabil in repaus din care 1.311 hectare
beneficiaza de subventie, facand obiectul unei scheme de plati. Diferenta de 1.972 de
hectare este reprezentata de teren si ogor neinsamantat de mai putin de 5 ani.

in ceea ce priveste animale crescute la nivelul teritoriului, recensamantul general agricol a
inregistrat urmatoarea situatie:15.775 de bovine, 57.147 de ovine, 3.042 de caprine, 7.356
de porcine, 280.144 de pasari, 3.902 cabaline, 2.263 de familii de albine si 1.086 de iepuri
de casa.

Din punct de vedere al dotarilor, la sfarsitul anului 2014 la nivelul judetului Botosani existau
3.026 de tractoare agricole si 541 de combine, mai putin cu 131 de tractoare si 51 de
combine fata de anul 2010 cand a fost realizat ultimul recensamant agricol. Acelasi trend
se manifesta si la nivelul GAL-ului, fapt ce denota un parc auto puternic uzat fizic, cu o rata
de inlocuire negativa. Statistici similare inregistram si ceea ce priveste accesoriile acestor
echipamente: pluguri, combinatoare, grape, semanatori, etc. Cel mai puternic impact al
acestei stari de fapt este o agricultura deloc sau putin competitiva, cu productivitate redusa
si consumuri mari de resurse in exploatare.

Geografic, teritoriul GAL este situat in nord estul Romaniei, in partea de nord a Regiunii
Nord-Est, in zona central-vestica a judetului Botosani. Relieful predominat este cel de podis,
cu inaltimi medii si mici, propice sectorului vegetal dar si zootehniei. Astfel, vorbim de un
teritoriu a carui suprafata corespunde, in proportie de peste 80%, treptelor de relief cu
altitudine cuprinsa intre 100 si 300 m, cu un grad scazut de fragmentare si cu soluri de
calitate superioara (cernoziomuri brune) reprezentand aproximativ 75% din suprafata
teritoriului. Clima specifica teritoriului GAL este cea temperat continentala. Fiind situat in
partea de nord-est a tarii, teritoriul este supus influentelor climatice continentale ale
Europei de Est si mai putin celor ale Europei Centrale, desi majoritatea precipitatiilor sunt
provocate de mase de aer care se deplaseaza din vestul si nord-vestul Europei. Temperatura
medie anuald a aerului este de 9° C. Tn ceea ce priveste precipitatiile, acestea au valori
reduse fiind mai abundente primavara si toamna. Privit in ansamblu, teritoriul GAL-ului se
caracterizeaza in cea mai mare parte printr-un relief larg valurit, cu interfluvii colinare,
deluroase, separate prin vai cu lunci largi si pline de iazuri. Densitatea medie a retelei
hidrografice are valori cuprinse intre 0,43 si 0,63 km/kmp.

in urma recensdmantului din 2011 a fost contorizata o populatie totald de 40.141 locuitori,
ponderile cele mai mari avandu-le categoriile de varsta 40 - 44 ani, 35 - 39 ani si 10 - 14 ani,
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fiecare cu peste 7%. Mai mult decat atat populatia cu varste pana in 39 de ani reprezinta
30,7% din totalul populatiei, ceea ce inseamna un bazin de innoire pentru populatia ocupata
in agricultura foarte important. Avand in vedere suprafata teritoriului de 713,81 km2,
rezultd o densitate medie a populatiei de 56 de locuitori/km?. De sanatatea acestor locuitori
se preocupa 18 medici din care 17 sunt medici de familie, 3 stomatologi, 12 farmacisti si 57
de angajati in sistemul medical cu studii medii.
La nivelul teritoriului sunt inregistrate oficial un numar de 34 de persoane de alta etnie
decat cea romana. Dintre acestia, cei mai numerosi sunt romii, in numar de 24 de persoane.
Aceasta statistica este una care nu reflecta realitatea faptica din teren, in fapt minoritatea
roma este cu mult mai numeroasa dar teama de blam social, de stigmatizare i-a determinat
pe cei mai multi dintre ei nu doar sa nu-si declare etnia (1.154 de persoane au etnia
necunoscutd) ci chiar sa se declare ca fiind romani. Din punct de vedere al identitatii
cultural-etnice acest lucru este un demers de auto-alienare si depersonalizare identitara ce
poate avea efecte considerabile negative in plan psiho-sociologic. De aceea se impune o
abordare unitara a problematicii identitare prin abordarea elementelor ce tin de
apartenenta etnica intr-un context global pentru a reaseza indivizii intr-o paradigma in care
reafirmarea nucleului traditional identitar colectiv sa fie un demers de autodescoperire si
re-"prezentare” in raport cu “celalalt”, fie el de aceeasi etnie sau nu. Astfel, se impune o
abordare a minoritatii rome intr-un context social, cultural si educational compus integrativ,
a tuturor minoritatilor etnice ce vietuiesc la nivelul GAL-ului, prin initiative prin care se ne
adresam cu precadere populatiei tinere, in special copiilor, pentru a ne asigura ca procesul
de asumare si afirmare a identitatii etnice este unul durabil si cu efecte benefice pe termen
lung. Abordarea non-segregativa si integrativa asigura posibilititatea ca persoanele de etnie
roma sa constientizeze importanta afirmarii si asumarii cu toata fiinta a identitatii culturale.
Se impune astfel alocarea de resurse pentru dezvoltarea de infrastructura hard si soft cu
rol integrativ, nondiscriminatoriu si nonsegregativ deopotriva in plan social-educational
precum si in plan cultural, pentru a asigura un dialog etnic armonios, durabil si cel mai
important insitutional insitutionalizat.
La nivelul anului 2014 numarul mediu de angajati era de 2.042 la o populatie apta de munca,
cu varste intre 15 si 64 de ani, de 27.790 persoane, adica mai putin de 7,5%. De altfel lipsa
locurilor de munca a fost una din principalele probleme identificate de participantii la
studiul sociologic derulat in teritoriul GAL in cadrul procesului de elaborare a SDL.
Pentru realizarea Strategiei de Dezvoltare Locala a GAL Codrii de Arama, una din activitatile
importante a fost un studiu sociologic derulat in randul populatiei din teritoriu dar si la
nivelul administratiei locale de identificare a problemelor cu care se confrunta acestia.
Astfel s-au identificat ca si principale probleme: infrastructura de apa, canalizare, drumuri,
gaz, locurile de munca, educatia, serviciile sociale iar in ceea ce priveste solutiile
identificate cea mai des mentionata este accesarea de fonduri europene, directionarea de
fonduri de catre autoritatile judetene si centrale, atragerea de investitori straini.
n ceeace priveste elementele ce pot contribui la dezvoltarea zonei GAL au fost considerate
ca fiind importante si foarte importante de majoritatea celor intervievati urmatoarele:
Dezvoltarea agriculturii - 73,9% Promovarea traditiilor si obiceiurilor locale -
Investitiile in infrastructura sociala - 70,8% 59,6%
Dezvoltarea afacerilor non-agricole - 66,6% [Tehnologia informatiei si comunicatiilor - 57,6%
Protectia mediului si energia regenerabila Internetul - 50,8%
65,7% Transferul de cunostinte si inovarea - 50,6%
Constatam astfel ca nu mai putin de 3 elemente din cele 8 considerate a fi importante
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pentru dezvoltarea zonei, vizeaza sectorul informarea si informatia din surse TIC. Amintim
ca la nivelul teritoriului GAL exista nu mai putin de 14 localitati albe complet (nu doar ca
nu exista deloc acoperire cu internet in banda larga dar nici nu exista planuri de dezvoltare
de astfel de infrastructura) cu 6.216 locuitori (adica 15,5% din populatie). Astfel ca este
extrem de importanta dezvoltarea de infrastructura de internet care sa sustina nevoia si
planurile de dezvoltare, si de a asigura conditii egale la acces la resurse.

Chestionati cu privire la stadiul actual al anumitor aspecte ce tin de mediul ambiant
respondentii au considerat ca situatia este grava si foarte grava in ce priveste seceta
(62,4%), gradul de impadurire (55,3%), eroziunea solului si alunecarile de teren (52,5%),
managementul deseurilor (40,4%), inundatiile si zonele inundabile (37,4%), activitatile de
protectia mediului (33,1%). Activitatile cu potential ridicat si foarte ridicat de dezvoltare
au fost considerate: cresterea animalelor (69,9%), cultivarea plantelor (67,4%) fapt ce
reliefeaza potentialul agricol al zonei. Aspectele cu stadiul slab si foarte slab de dezvoltare
sunt: locurile de munca (69,9%), pietele si targurile (56,5%), spatiile de joaca pentru copii
(47,5%), salubrizarea (42,4%), cantitatea si calitatea masinilor si utilajelor agricole (36%),
retelele de utilitati publice(33,1%) si infrastructura sociala(33,1%).

Dintre categoriile sociale aflate in situatii de risc cel mai putin acoperite de servicii sociale
sunt copiii abuzati, neglijati sau exploatati economic (35,7%), victimele violentei domestice
(35,7%), copiii cu parintii plecati la munca in strainatate (35,4%), tinerii care parasesc
sistemul de protectie (35,1%).

Peste 57% dintre respondenti apreciaza pozitiv constituirea GAL-ului Codrii de Arama si
considera ca activitatile principale ale acestuia trebuie sa fie atragerea de investitii fie din
fonduri europene fie din surse private, sa contribuie la dezvoltarea comunitatii din toate
punctele de vedere, sa devina un multiplicator si o sursa credibila de diseminare a
informatiilor relevante.

La nivelul fiecarei unitati administrativ teritoriale exista cel putin cate o unitate de
invatamant cu cel putin un corp de cladire, rezultand un numar de 208 sali de curs pentru o
populatie cu varsta scolara de 5.894 persoane, adica o distributie medie de peste 28 de copii
pe sald de curs. Tn cadrul acestor unitati de invatamant lucreaza un numar de 388 de cadre
didactice. Unitati de invatamant liceal sunt doar la nivelul a 2 UAT-uri, insuficient pentru
populatia cu varsta scolara corespunzatoare, diferenta fiind absorbita de unitatile din
orasele mari din zona, Botosani si Dorohoi. La nivelul scolilor din teritoriul GAL exista un
total de 377 de computere, ceea ce inseamna un calculator la 15 copii.

Pe teritoriul GAL-ului exista aproximativ 50 de obiective culturale dintre care amintim:
peste 18 lacase de cult, memorialul Mihai Eminescu compus din mormintele familiei, muzeul
si casa memoriala, 8 situri arheologice, 20 de asezari istorice, elemente ce pot fi usor
integrate intr-un circuit turistic. Singurul muzeu existent la nivelul GAL-ului, cel de la
Ipotesti al poetului Mihai Eminescu a inregistrat in anul 2014 6876 de vizitatori. Exista de
asemenea 12 biblioteci publice, cate una pentru fiecare UAT, ce adapostesc un numar de
332.853 de volume si care au inregistrat in 2014 un numar de 8234 de cititori activi., ceea
ce inseamna ca 20% dintre locuitori au vizitat cel putin o data o biblioteca si au citit cel
putin o carte.

Infrastructura, indiferent ca vorbim de drumuri, alimentare cu apa, canalizare, iluminat
public, irigatii, reprezinta una din principalele probleme identificate de catre populatie si
reprezentantii administratiilor locale. lar solutia unanima identificata o reprezinta
investitiile prin proiecte cu fonduri europene, LEADER si nu numai. Din punct de vedere
rutier, teritoriul GAL este strabatut partial doar de un drum national-DN29, fiind ocolit de
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marile rute de transport europene. in ceea ce priveste infrastructura rutiera din cei aproape
900 de km de drumuri doar 143 km sunt asfaltati, din care 60 de km sunt drumurile nationale,
restul fiind pietruiti sau de pamant. Infrastructura de apa si canal este una extrem de slab
dezvoltata, existand doar 73,8 km de retea de distributie a apei potabile, la nivelul a 7 UAT-
uri, 5 dintre ele neavand deloc acest tip de infrastructura, si 8,8 km de canalizare si doar 2
UAT au prezenta aceasta utilitate. Astfel ca, raportata la un numar de 17.573 de locuinte si
un numar de 40.141 de locuitori, infrastructura de apa acopera aproximativ 12% din
populatie iar cea de canalizare aproximativ 6%.

in ceea ce priveste UAT-urile ce se remarca prin specificitati si caracteristici aparte vizate
a fi fie corectate sau imbunatatite fie abordate particular corespunzator, precizam ca:

a) dintre cele 12 UAT-uri membre GAL Codrii de Arama nu mai putin de 10 (peste 83%)
dintre acestea sunt clasificate drept Zone Sarace pentru care indicele de dezvoltare umana
locala (IDUL) are valori mai mici sau egale cu 55, astfel:

sirsup | jud LOCALITATE IDUL 2011 | Populatie 2011 | urban/ rural

b) pe teritoriul GAL exista 2 zone Natura 2000:

- orasul Bucecea, situl Siretul Mijlociu - Bucecea, avand codul ROSCI0391, cu o suprafata de
1,18 Km2. Situl Siretul mijlociu - Bucecea a fost declarat sit Natura 2000, pentru conservarea
urmatoarelor specii de fauna cu importanta comunitara: avatul, porcusor de nisip, moioaga,
zvarluga, zvarluga aurie, scoica mica de rau, si pentru habitatul Comunitati de liziera cu
ierburi inalte higrofile de la nivelul campiilor, pana la cel montan si alpin.

- comunele Vorniceni, Stiubieni si Ungureni, situl lazurile de pe valea Ibanesei - Baseului -
Podrigai, avand codul ROSPA0049, cu o suprafata de 27,05 km2. Zona a fost declarata Arie
de Protectie Speciala Avifaunistica prin Hotararea de Guvern nr. 1284 din 24 octombrie 2007.
d) la nivelul teritoriului GAL se regasesc persoane apartinand mai multor etnii, cum ar fi:
24 de romi (orasul Bucecea si comunele Mihai Eminescu, Nicseni, Roma), 4 ucraineni
(Bucecea), 6 persoane de alta etnie, si 1.154 de persoane cu etnia nedeclarata.

Indicatorii de context relevanti pentru teritoriul GAL, au fost identificati a fi:

- Forta de munca agricola - Productivitatea muncii in agricultura
- Pregatirea agricola a administratorilor |- Rata ocuparii fortei de munca

de ferme - Exploatatii agricole
- Infrastructura turistica - Emisii generate de agricultura




Indicatorii mai sus prezentati nu sunt cuantificati nici de catre INS nici de catre Eurostat la
nivel de localitate, in statistici recente, ei putand fi constatati strict la nivel de proiecte
finantate prin implementarea masurilor dezvoltate in cadrul strategiei ca urmare a
nevoilor identificate prin derularea activitatilor de animare si elaborare a strategiei de
dezvoltare locala.

CAPITOLUL II: Componenta parteneriatului

Parteneriatul constituit pentru infiintarea Grupului de Actiune Locala ”Codrii de Arama”

este format din 63 de membri distribuiti astfel:

- Parteneri autoritati publice reprezentate prin 12 unitati administrativ teritoriale
reprezentand 19% din totalul membrilor parteneriatului.

- Parteneri privati, reprezentati de societati comerciale, in diferite forme de
organizare si functionare si din variate domenii de activitate, in numar de 44,
reprezentand 76% din totalul membrilor parteneriatului si 4 cooperative agricole

- Parteneri din societatea civila, ONG-uri, in numar de 3, reprezentand 5% din totalul
membrilor parteneriatului

Se poate observa asadar ca ponderea partenerilor privati si ai reprezentantilor societatii

civile din total parteneriat este de 81%.

Dincolo de necesitatea de a garanta reprezentativitatea teritorial-administrativa, rolul

partenerilor autoritati publice este de:

e a asigura liantul dintre elementele spatiului privat de la nivelul fiecarui UAT membru;

e a gestiona o corecta si ampla diseminare a informatiei astfel incat sa fie asigurate
tratamentul egal, liberul acces la resurse si non-discriminare.

Interesul implicarii acestora in dezvoltarea teritoriului prin intermediul strategiei se traduce

in:

e sustinerea obiectivelor de dezvoltare economico-sociala de la nivelul fiecarei
comunitati (fiecare UAT are o strategie proprie, strategia GAL fiind una complementara
Cu aceasta);

e dezvoltare comunitara prin comunitate solid integrata, informata si armonios
dezvoltata, trasaturi pe care orice administratie le vizeaza a le dezvolta in randul
comunitatilor de apartenenta;

e beneficii sociale si economice ca urmare a implementarii proiectelor selectate prin GAL:
scaderea somajului, reducerea marginalizarii sociale,cresterea PIB, bugete locale mai
mari prin noi venituri din impozite si taxe, perspective de atragere de noi investitii.

Partenerii privati sunt direct interesati in reusita acestui demers asociativ constructiv
intrucat pe termen mediu si lung vor fi castigatori net. Astfel ca participarea lor in numar
foarte mare la constituirea structurii asociative GAL este o initiativa rationala si legitimata
de potentialul de dezvoltare a afacerilor.
Majoritatea organismelor private cu scop lucrativ din parteneriat sunt concentrate in
domeniul agro: cultura vegetala si cresterea animalelor, de altfel principala directie de
dezvoltare a teritoriului identificata in cadrul studiului sociologic fiind dezvoltarea
agriculturii. Interesul acestora in dezvoltarea teritoriului este strans legat de nevoia de
dezvoltare a afacerilor prin identificarea de surse de finantare de parteneri de afaceri, de
dezvoltare pe forme asociative sau de conlucrare pe lant de productie.

Pe langa societatile comerciale care activeaza in zona agro, se regasesc si persoane juridice
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private ce activeaza in zona serviciilor ce sunt interesate de diversificarea activitatilor care
sa raspunda nevoilor de servicii ale populatiei rurale, acoperite insuficient in prezent.
Avand obiect de activitate deopotriva agricol si non-agricol, direct productiv sau suport,
partenerii privati resimt acut nevoia de finantare, de dezvoltare prin apel la fondurile
europene, dar si lipsa de informare corecta, coerenta, completa si permanenta, deficiente
ce pot fi solutionate prin participarea activa la acest demers, cu efecte pe termen lung, de
colaboare pentru dezvoltarea intregii comunitati.

Societatea civila, reprezentata prin 3 ONG-uri participa la acest parteneriat pentru ca astfel
se asigura de atingerea obiectivelor strategice asumate prin documentele constitutive ale
acestora. Mai mult decat atat, prezenta lor in cadrul structurii asociative GAL este esentiala
pentru identificarea si implementarea perfect adaptata din punct de vedere spatio-temporal
a solutiilor pentru problemele comunitatii care cel mai adesea sunt incomplet sau deloc
formulate. Relatia directa a acestor organizatii cu comunitatea garanteaza nu doar
comunicarea facila cu populatia direct afectata dar si solutii optime cu un consum redus de
resurse.

Mediul ONG din zona rurala are un acces redus la informatie, nu are capacitate institutionala
si logistica pentru a accesa finantari mari pentru a rezolva problemele sociale identificate,
de aceea interesul acestuia pentru participarea la dezvoltarea teritoriului prin strategia GAL
este major.

Cele 3 ONG-uri sunt:

- Asociatia INIMA SATULUI VACULESTI - organizatie ce are drept scop reprezentarea
intereselor tinerilor, femeilor si ale minoritatilor etnice, activitati de promovare a
traditiilor si obiceiurilor locale, protectia mediului si prevenirea schimbarilor
climatice;

- ASOCIATIA DE BOVINE SI OVINE VLADENI-CORLATENI - organizatie ce are drept scop
reprezentarea intereselor crescatorilor de bovine si ovine membri ai acestui ONG;

- Asociatia “PLAYURYLE STYUBYENE” - organizatie al carui scop este de a retea de
produs in zootehnie, care sa apere interesele si si drepturile fermierilor in raport cu
institutiile statului, sa asigure cresterea calitatii productiei vegetale si animale si sa
sprijine fermierii in valorificarea corespunzatoare a productiei intr-o piata
concurentiala;

Pe langa aceste trei ONG-uri din parteneriat mai fac parte si 4 cooperative agricole, ce
activeaza in zona de culturi vegetale si crestere a animalelor, care de asemenea au interes
in dezvoltarea si implementarea de masuri destinate domeniului de activitate.

Toti partenerii din cadrul GAL Codrii de Arama isi au astfel justificat rolul, prin misiunea
organizatiei pe care o reprezinta in teritoriu si au fost implicati activ in identificarea
nevoilor si trasarea directiilor de dezvoltare a acestuia.
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CAPITOLUL IlI: Analiza SWOT (analiza punctelor tari, punctelor slabe,
oportunitatilor si amenintarilor)
Teritoriu

PUNCTE TARI

Diversitatea reliefului (depresiuni, dealuri,
campii, coline, podisuri) imprima locului o
fizionomie aparte atractiva.

Peste 80% din suprafata reliefului
corespunde treptelor de relief cu altitudine
cuprinsa intre 100 si 300 de metri.

Relieful existent ofera suport pentru
dezvoltarea agiculturii (in special pentru
cultivarea plantelor), infrastructurii de
transport, dezvoltarea spatiala dirijata a
localitatilor.

Suprafete foarte mari ocupate cu soluri cu
fertilitate ridicata.

PUNCTE SLABE

Peste 80% (143 de km din 900 de km) din
lungimea totala a drumurilor este specifica
drumurilor neasfaltate sau de pamant.
Reteaua de alimentare cu apa si reteaua de
canalizare sunt insuficiente, raportat la
necesitati (12% din locuinte sunt racordate
la reteaua publica de alimentare cu apa si
doar 6% la reteaua de canalizare).
Infrastructura sanitara slab dezvoltata.
Existenta de terenuri afectate de alunecari
frecvente si de terenuri degradate.
Pondere redusa a pasunilor exploatate
rational.

OPORTUNITATI

Dezvoltare economica durabila a zonei
bazata pe diversificarea si identificarea unor
solutii tehnologice optime de valorificare a
terenurilor agricole.

Conditiile bio-pedo-climatice ofera un
climat favorabil pentru obtinerea unor
produse naturale si/sau sau ecologice care
prin dezvoltarea de marci proprii pot oferi o
identitate zonei.

Pontential ridicat de valorificare a
terenurilor in scopul dezvoltarii agriculturii;
Potential ridicat de valorificare a biomasei si
producerii de biogaz in vederea cresterii

AMENINTARI

Cresterea constanta a temperaturilor, in
special in perioada de vara, cat si a
reducerii nivelului de precipitatii poate
creste suprafata de teren afectata de
seceta in urmatoarea perioada.

Existenta unor bugete locale reduse pentru
sustinerea direct sau indirect a proiectele
de investitii in domeniul infrastructurii, in

conditiile  prelungirii masurilor  de
austeritate bugetara.
Amanarea inceperii de noi proiecte

necesare pentru dezvoltarea teritoriului
GAL datorita conditiilor economice si a

eficientei energetice prin adoptare de| nivelului scazut a veniturilor in teritoriu;
solutii bazate pe utilizarea energiilor| Diminuarea biodiveristatii, a specificului
regenerabile. satului romanesc traditional.

Patrimoniu
PUNCTE TARI PUNCTE SLABE

Existenta pe teritoriul GAL a 2 rezervatii
naturale declarate arii protejate.

Traditii culturale si folclorice bogate si
variate.

Case cu arhitectura traditionala si
practicarea unor mestesuguri traditionale,
Existenta centrului cultural Mihai Eminescu
si a manastirilor (biserica din lemn datata
din 1745, monument istoric catg. A),
elemente de importanta nationala si

Potential turistic general redus.

Calitatea slaba a infrastructurii de acces
catre obiectivele turistice.

Infrastructura de cazare redusa si lipsa
infrastructurii suport cu zone de agrement
pentru turisti.

Lipsa unei strategii de promovare adaptate
potentialului existent si slaba colaborare cu
operatorii de turism de la nivel national si
international.
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internationala.

Potential turistic cultural ridicat in
principal in comuna Mihai Eminescu prin
Memorialul de la Ipotesti.

Numar mare de lacuri care pot fi folosite
pentru dezvoltarea pescuitului sportiv.

Abundenta piscicola face din pescuit
principala atractie, insa aceasta activitate
se poate desfasura doar pe cont propriu,
neexistand deocamdata oferte de excursii
special organizate pentru pescuit sau
amenajari pentru pescuit sportiv.

OPORTUNITATI

Dezvoltarea agroturismului si a turismului
durabil prin accesarea programelor de
finantare europene si nationale.
Posibilitatea de modernizare si infiintare de
trasee turistice, cu costuri reduse folosind
resursele zonei.

AMENINTARI

Lipsa unei strategii la nivel regional/de
judet de promovare a potentialului turistic
autohton care sa cuprinda obiectivele din
teritoriu  GAL, obiceiurile si traditiile
specifice zonei.

Lipsa unei infrastructuri rutiere adecvate ca
si legatura intre regiuni.

Populatie

PUNCTE TARI

Ponderea ridicata a populatiei de 0-14 ani
la nivelul GAL, de aproape 20% comparativ
cu 15,9% cat se inregistreaza la nivel
national, poate contribui la reducerea din
intensitate a riscului de imbatranire si de
declic demografic, a zonei cuprinsa in GAL,
in conditiilor sustinerii unor politici de
dezvoltare socio-economica.

Directa proportionalitate dintre potentialul
economic agricol si populatia ocupata in
agricultura, fapt ce ofera un bazin de
selectie foarte mare pentru dezvoltarea
durabila a sectorului agricol.

PUNCTE SLABE

Ponderea ridicata a populatiei varstnice
implica o sarcina demografica crescuta
(populatia de 65 ani si peste reprezinta - 22
% din totalul populatiei , fata de 16,1% -
ponderea varstnicilor la nivel national).
Ponderea de 58,5% din total a populatiei in
varsta de munca (15-64 ani) este cu 10 % sub
cea inregistrata la nivel national.

Nivel scazut de calificare a fortei de munca,
specializari putine.

Nivelul scazut de competente si informare
a tinerilor fermieri in ce priveste domeniul
in care se dezvolta.

OPORTUNITATI

Ponderea mare a populatiei tinere asigura,
perspectiva stabilitatii demografice,
evitarea declinului demografic si
imbatranirii populatiei si a consecintelor
acestora in plan economic si social.
intoarcerea din statele Europei Occidentale
a unei parti a fortei de munca, (datorita
crizei economice severe din acele tari, ex.
Spania) cu o mentalitate moderna, mai
deschisa spre nou, poate impulsiona
dezvoltarea locala, prin  aplicarea
cunostintelor profesionale acumulate si
printr-un apetit antreprenorial mai mare;
Posibilitatea de  obtinere  finantari
nerambursabile pentru dezvoltarea de
afaceri in teritoriu GAL.

AMENINTARI

Accentuarea fenomenului de migratie a
populatiei tinere, cu varsta de munca,
datorita lipsei de  promovare a
oportunitatilor locale, ar putea accentua
spirala declinului demografic: reducerea
numerica a populatiei cu varsta intre 15 si
64 ani v-a determina si imbatranire
demografica si scaderea natalitatii,
cresterea mortalitatii elemente cu multiple
implicatii in plan economic si social.
Intarzierea iesirii din criza economica ar
putea determina un nou val de migrare a
fortei de munca.

Activitati economice
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PUNCTE TARI

Conditii foarte bune de dezvoltare pentru
agricultura si pentru industria alimentara.
Proximitatea municipiului Botosani, oras cu
potential de atractie economica (o parte
din investitiile in economie ar putea fi
localizate in comunele de langa Botosani
care fac parte din GAL).

PUNCTE SLABE

Nivel redus al dezvoltarii economice,
teritoriul acoperit de GAL-ul Codrii de
Arama fiind parte a unei regiuni cu un nivel
mai scazut de dezvoltare economica.
Predominanta unei singure ramuri
economice: agricultura, ramura cu o
valoare adaugata redusa datorita lipsei de
investitii si a unei culturi antreprenoriale
adecvate. Din cele aproximativ 1119 de
intreprinderi existente aproximativ 50%
sunt forme individuale (PFA, Il, IF), iar la
nivelul SRL-urilor predomina
microintreprinderile. Sectorul turism este
slab dezvoltat (exista doar 2 pensiuni la
nivel de teritoriu GAL).

OPORTUNITATI

Prin dezvoltarea unei agriculturi moderne,
eficiente, aceasta va ramane cea mai
importanta activitate economica in zona.
Se pot initia alternative economice reale,
cu o valoarea adaugata complementara
celei obtinute din valorificare potentialului
agricol al zonei:

a) dezvoltarea unor ramuri industriale care
sa valorifice resursele locale: industria
alimentara, productia de mic mobilier,
produse traditionale, produse bio, etc.
b)sprijinirea  IMM-urilor din  sectoare
precum serviciile, constructiile.

AMENINTARI

Mentinerea situatiei actuale sau chiar

inrautatirea  acesteia in  conditiile
prelungirii crizei economice.
Pierderea  oportunitatilor actuale de

accesare a fondurilor europene.
Lipsa de implicare si informare a
autoritatilor locale in crearea unui mediu
,,prietenos” pentru investitori.

Agricultura

PUNCTE TARI

Potentialul natural bun si capitalul uman
existent reprezinta premise importante ale
dezvoltarii unei agriculturi moderne.
Terenurile agricole se intind pe o suprafata
totala de 59.141 hectare, reprezentand 83%
din teritoriul GAL.

Terenurile arabile detin 61% din suprafata
agricola, pasunile 18%, fanetele 7,3%.
Suprafata arabila pe cap de locuitor este de
1,47 ha la nivel de teritoriu GAL fata de 0,41
ha/cap de locuitor la nivel national si 0,24
ha/cap locuitor la nivel european ceea ce
arata un potential ridicat de dezvoltare a
agriculturii.

PUNCTE SLABE

Utilaje insuficiente si cu grad ridicat de
uzura pentru lucrarile agricole din teritoiul
GAL.

Numar ridicat de ferme de subzistenta si
mici cu posibilitati reduse de investitii;
Grad redus de asociere a fermierilor in
teritoriu GAL.

Nivel redus de antreprenoriat,
calificare, de informare.

Vanzarea produselor la o valoare adaugata
mica la majoritatea exploatatiilor din GAL
din  cauza lipsei dotarilor pentru
conditionare si pastrare adecvate, a
mijloacelor de transport specializate, a

de
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Conform analizei teritoriului si a hartii de
zonare a productiei agricole in functie de
favorabilitatea conditiilor climatice,
coordonatele teritoriului GAL sunt propice
pentru culturile vegetale, zootehnie, plante
de nutret si lucerna, legumicultura si
cultivarea cartofului.

in teritoriu existd nu mai putin de 16 lacuri
ce ocupa aproximativ 1839 ha.

Existenta unor exploatatii de mari
dimensiuni ce pot reprezenta exemple de
bune practici pentru ceilalti fermieri.
Existenta si functionarea unor asociatii
agricole ce pot reprezenta exemple de
succes pentru ceilalti fermieri.

masinilor de procesare si a marketingului
deficitar. Lipsa sistemelor de calitate la
exploatatiile mici si mijlocii agricole si
zootehnice; Lipsa irigarii pentru
majoritatea terenurilor din GAL.

Valoare scazuta a pasunilor si practicarea
pasunatului nerational. Lipsa unui plan de
selectie si ameliorare la populatiile de
animale din GAL pentru productii rentabile.
Practicarea de catre majoritatea
exploatatiilor a unor tehnologii costisitoare
si neconservative. Lipsa in teritoriul GAL a
unitatilor de  producere nutreturi
concentrate combinate. Cresterea si
exploatarea animalelor in neconformitate
cu standardele de confort, de productie si
de mediu europene.

OPORTUNITATI

Sprijinirea grupurilor de lucru pe domenii
de interes si directii de dezvoltare, ca
proces anterior si de suport in vederea
constituirii  unor forme asociative de
producatori.

Incheierea de contracte cu procesatorii si
realizarea  de  tranzactii  financiare
structurate prin intermediul grupurilor de
producatori.

Vanzare, promovare reciproca.

Dezvoltarea de produse alimentare sub
brand local, produse de artizanat si
mestesuguri.
Posibilitatea instruirii
competentelor
antreprenorilor.
Utilizarea energiei regenerabile pentru
obtinerea de energie termica si electrica
pentru dotarea fermelor, contribuind la
protejarea mediului si reducerea costurilor.

pentru cresterea
fermierilor si

AMENINTARI

Cadrul legislativ care sa nu protejeze si sa
nu sprijine dezvoltarea micilor producatori
din mediul rural si vanzarea produselor
acestora.

Importuri de produse de calitate slaba la
preturi mai mici decat cele produse in
mediul rural.

Lipsa posibilitatilor de dezvoltare a tinerilor
din GAL, ceea ce poate contribui la
migrarea acestora spre alte zone mai
dezvoltate.

Mentinerea agriculturii de subzistenta
(exploatatii mici si foarte mici) care implica

metode arhaice de productie,
productivitate scazuta si forta de munca
imbatranita, va limita valorificarea

potentialui agricol al teritoriului.
Atitudinea de respingere a fermierilor catre
nou, catre asociere, catre fonduri europene
pe seama unor prejudecati, a unor riscuri
false sau neintelese.

Organizare sociala si institutionala

PUNCTE TARI
Asociatiile  dedicate
animale au cea mai
teritoriul GAL.
Constientizarea reala si pregnanta a nevoii
de asociere in orice domeniu al vietii

crescatorilor de
mare pondere in

PUNCTE SLABE

Existenta unor asociatii fara activitate
concreta si rezultate palpabile.

Numar de membrii foarte mic generat de
lipsa de incredere a populatiei in astfel de
forme asociative.
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sociale, economice, culturale Si
administrative, precum si a avantajelor ce
decurg de aici.

Personal medical insuficient pentru
asigurarea unor servicii medicale de calitate
(exista un medic la 2230 locuitori).

OPORTUNITATI

Noile grupuri de producatori ce pot fi
formate sub forma de asociatii de
producatori, crescatori de animale sau
incurajarea celor deja formate sa se
implice activ in comunitate locala etc.
Programul LEADER si incurajarea formelor
asociative care sa abordeze dezvoltarea
economica locala de “jos in sus”.

AMENINTARI

Criza financiara si scaderile salariale ce
afecteaza membrii asociatiilor ce nu mai
pot finanta cotele lunare/periodice platite
asociatiilor.

Neincrederea 1in asociere si lipsa de
initiativa in a accelera acest proces va
perpetua starea de fapt actuala.

Politici de dezvoltare locala

PUNCTE TARI

Disponibilitatea si angajamentul celor 12
UAT-uri de a initia si gestiona o relatie de
parteneriat, pe termem lung si care
implica accesarea unui volum considerabil
de resurse logistice si financiare, in
vederea dezvoltarii socio-economice a
teritoriului acoperit de catre GAL.
Existenta unor strategii de dezvoltare
socio-economica la nivelul celor 12 UAT-
uri, care reprezinta un punct de plecare in
conceperea Strategiei de Dezvoltare
Locala si stabilirea de prioritati de
interventie, aspect esential in accesarea
de fonduri europene, beneficiarilor
potentiali solicitandu-se demonstrarea
legaturii proiectelor cu strategia locala.

PUNCTE SLABE

Infiintarea tarzie a Grupului de Actiune
Locala si implicit ratarea exercitiului 2007 -
2013 de finantare prin programul Leader
Accesare slaba a programelor de finantare
europeana disponibile autoritatilor: doar
13 proiecte au fost depuse in ultimii 5 ani.
Participare limitata la programe de
formare si specializarea profesionala.
Absenta departamentelor specializate in
realizarea de proiecte europene si
implementarea strategiilor de dezvoltare
locala.

Lipsa infrastructurii sociale educationale.
Lipsa proiectelor integrate de
infrastructura care sa sustina dezvoltarea
teritoriului.

OPORTUNITATI

Posibilitatea promovarii comunitatilor la
nivel regional, national si international prin
activitatea GAL-ului, in cadrul caruia cele
12 UAT-uri sunt membri fondatori.
Abordarea  proiectelor de investitii
complexe in parteneriat de catre UAT-urile
de pe teritoriul GAL va determina
posibilitatea accesarii unui numar mai mare
de oportunitati de finantare. Valorificarea
potentialului de parteneriat reprezentat de
asocierea celor 12 UAT-uri in cadrul
Asociatiei GAL Codrii de Arama si initierea
de proiecte comune de consolidare a
capacitatii administrative.

AMENINTARI

Accesarea necorespunzatoare si limitata a
oportunitatilor de finantare europeana;
Posibilitatea aparitiei unor dificultati
financiare in accesarea si sustinerea
implementarii proiectelor.

Obtinerea unui nivel limitat de progres
datorita informarii deficitare a comunitatii
cu privire la oportunitatile de finantare, in
special pentru domeniul agriculturii si
neimplicarii corespunzatoare a acesteia in
procesul de dezvoltare de la nivel
microregional.
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CAPITOLUL IV: Obiective, prioritati si domenii de interventie
Obiective specifice:

O1: Cresterea competitivitatii sectorului agricol prin investitii inovative cu precadere
in fermele micro, mici si medii pana in 80.000 SO-uri din teritoriul GAL, dar si printr-
o gestionare rationala si durabila a resurselor naturale cu accent pe protectia
mediului si combaterea schimbarilor climatice. Obiectivul este derivat din
obiectivele a) si b) din PAC

02: Dezvoltarea echilibrata sociala si economica a comunitatilor rurale, prin
valorificarea resurselor locale, inclusiv crearea si mentinerea de locuri de munca.
Obiectivul este derivat din obiectivul ¢) din PAC

03: Promovarea valorilor sociale economice culturale prin cooperare transnationala
(dintre Romania si alte state europene) si inter-teritoriala (in cadrul teritoriului
Romaniei) cu alte GAL-uri din Romania si parteneriatele de tip DLRC sau alte
parteneriate, a tolerantei si dialogului inter si multicultural.

Prioritati:

1.

Prioritatea 1: incurajarea transferului de cunostinte si a inovarii in agricultur3,
silvicultura si zonele rurale, cu accent pe urmatoarele aspecte

a. (domeniul de interventie 1B) - Consolidarea legaturilor dintre agricultura,
productia alimentara si silvicultura, pe de o parte, si cercetare si inovare, pe
de alta parte, inclusiv in scopul unei gestionari mai bune a mediului si al unei
performante de mediu imbunatatite;

b. (domeniul de interventie 1C) - Incurajarea invatarii pe tot parcursul vietii si a
formarii profesionale in sectoarele agricol si forestier.

de agricultura in toate regiunile si promovarea tehnologiilor agricole inovatoare si a
gestionarii durabile a padurilor, cu accent pe urmatoarele aspecte:

a. (domeniul de interventie 2A) - Imbundtatirea performantei economice a
tuturor exploatatiilor agricole si facilitarea restructurarii si modernizarii
exploatatiilor, in special in vederea cresterii participarii pe piata si a
orientarii spre piata, precum si a diversificarii activitatilor agricole;

b. (domeniul de interventie 2B) - Facilitarea intrarii in sectorul agricol a unor
fermieri calificati corespunzator si, in special, a reinnoirii generatiilor.
Prioritatea 3: Promovarea organizarii lantului alimentar, inclusiv procesarea si
comercializarea produselor agricole, a bunastarii animalelor si a gestionarii riscurilor

in agricultura, cu accent pe urmatoarele aspecte:

a. (domeniul de interventie 3A) - Imbunatatirea competitivitatii producatorilor
primari printr-o mai buna integrare a acestora in lantul agroalimentar prin
intermediul schemelor de calitate, al cresterii valorii adaugate a produselor
agricole, al promovarii pe pietele locale si in cadrul circuitelor scurte de
aprovizionare, al grupurilor si organizatiilor de producatori si al organizatiilor
interprofesionale;

Prioritatea 4: Refacerea, conservarea si consolidarea ecosistemelor legate de
agricultura si silvicultura, cu accent pe urmatoarele aspecte:

a. (domeniul de interventie 4B) - Ameliorarea gestionarii apelor, inclusiv
gestionarea ingrasamintelor si a pesticidelor;

b. (domeniul de interventie 4C) - Prevenirea eroziunii solului si ameliorarea
gestionarii solului.
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5. Prioritatea 5: Promovarea utilizarii eficiente a resurselor si sprijinirea tranzitiei catre
o economie cu emisii reduse de carbon si rezilienta la schimbarile climatice in
sectoarele agricol, alimentar si silvic, cu accent pe urmatoarele aspecte:

a. (domeniul de interventie 5B) - Eficientizarea utilizarii energiei in sectorul
agroalimentar;

b. (domeniul de interventie 5C) - Facilitarea furnizarii si a utilizarii surselor
regenerabile de energie, a subproduselor, a deseurilor si reziduurilor si a altor
materii prime nealimentare, in scopul bioeconomiei;

c. (domeniul de interventie 5D) - Reducerea emisiilor de gaze cu efect de sera
si de amoniac din agricultura;

6. Prioritatea 6: Promovarea incluziunii sociale, a reducerii saraciei si a dezvoltarii
economice in zonele rurale, cu accent pe urmatoarele aspecte:

a. domeniul de interventie 6A) - Facilitarea diversificarii, a infiintarii si a
dezvoltarii de intreprinderi mici, precum si crearea de locuri de munca;

b. (domeniul de interventie 6B) - Incurajarea dezvoltarii locale in zonele rurale;

c. (domeniul de interventie 6C) - Sporirea accesibilitatii, a utilizarii si a
calitatii tehnologiilor informatiei si comunicatiilor (TIC) in zonele rurale.

Masuri:

1. M1.B.1 Tncurajarea initiativelor asociative pentru a creste gradul de reprezentare,
informare si dezvoltare a afacerilor agricole.

Indicatori specifici: Numarul total de operatiuni de cooperare sprijinite in
cadrul masurii de cooperare [articolul 35 din Regulamentul (UE) nr.
1305/2013 - minim 2.

2. M1.C.1 Cresterea nivelului de informare si a competentelor in domeniul
managementului si organizarii activitatilor agricole ale managerilor si lucratorilor din
ferme, prin actiuni de formare profesionala.

Indicatori specifici: Numarul total al participantilor instruiti - minim 250.

3. M2.A.1 Investitii in fermele agricole pentru cresterea competitivitatii afacerilor
agricole, combaterea eroziunii si efectelor schimbarilor climatice prin investitii in
activitati de reducere a emisiilor gazelor cu efect de sera si protectia mediului,
inclusiv prin infiintarea de noi locuri de munca

Indicatori specifici:

a. Numarul de exploatatii agricole /beneficiari sprijiniti - minim 3 si maxim 13

b. Suprafata totala agricola (ha) - minim 10 ha

c. Totalul investitiilor - minim 9.000 Euro, Suprafata totala sau UVM in cauza -
minim 90 UVM

4. M3.A.1 Cresterea transparentei si trasabilitatii procesului productiv agricol prin
investitii privind schemele de calitate privind produsele agricole si alimentare

Indicatori specifici:
a. Numarul de exploatatii agricole /beneficiari sprijiniti - minim 3 si maxim 13
b. Numarul de exploatatii agricole care primesc sprijin pentru participarea la
sistemele de calitate, la pietele locale si la circuitele de aprovizionare scurte, precum si la
grupuri/organizatii de producatori - minim 2.

5. M6.A.1 Dezvoltarea sectorului non-agricol rural prin investitii inovative in crearea si
dezvoltarea de activitati in domeniul productiei si serviciilor, inclusiv prin infiintarea
de locuri de munca

Indicatori specifici: Locuri de munca create - minim 6.
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6. M6.B.1 Cresterea coeziunii si responsabilitatii social-comunitare si culturale si a
capacitatii UAT-urilor de a interveni si rezolva problemele comunitatii prin investitii
in infiintarea si dezvoltarea infrastructurii educationale, sociale, culturale si de

interventie

Indicatori specifici: Populatie neta care beneficiaza de servicii/
infrastructuri imbunatatite - populatia din minim 2 UAT-uri respectiv 3.739 locuitori.
7. M6.C.1 Dezvoltarea afacerilor agricole si non-agricole prin investitii in infrastructura
locala de internet broadband pentru a creste gradul de interactiune si comunicare

inter si intra comunitara

Indicatori specifici: Populatie neta care beneficiaza de servicii TIC -
populatia dintr-o comunitate ”pata alba”.

Prioritati de  [Domenii |[Masuri [Indicatori de rezultat
dezvoltare de —
O1: Cresterea rurald — Interventie
competitivitatii L
sectorului agricol prinjp] 1B M1.B.1 [Numarul total de operatiuni de cooperare sprijinite in cadrul
investitii inovative cu masurii de cooperare [articolul 35 din Regulamentul (UE) nr.
precadere in fermele 1305/2013 - minim 2
micro, mici si medii 1C M1.C.1 [Numairul total al participantilor instruiti - minim 250
pana in 80:000 =1L P2 2A,2B  |M2.A.1, [Numarul de exploatatii agricole /beneficiari sprijiniti - minim 3
din tefrlt(f“ul GAL, M3.A.1 [si maxim 13
g::tf;l?:;:?;?ionalﬁ o P3 3A M3.A.1 Nurr'la'l'rul de exp'loatatii agricolg care primesc sprijin pentru
. ) ; participarea la sistemele de calitate, la pietele locale si la
durabila a resurselor . .. .
circuitele de aprovizionare scurte, precum si la
naturale cu accent pe . R - ..
orotectin mediului si grupurl/cirgamzvatu <'ie pvroducator.l - minim 2
combaterea P4 4C, 4B M2.A.1 [Suprafata totala agricola (ha) —minim 10 ha
i P5 5B,5D |M2.A.1 Totalu} investitiilor'— minim 9.000 Euro, Suprafata totala sau
e [UVM in cauza — minim 90 UVM
P6 6B M6.B.1 |Populatie neta care beneficiaza de servicii/infrastructuri
Obiective transversale: imbl.lnét.égite - populatia din minim 2 UAT-uri respectiv 3.739
Mediu si clim, inovare locuitori.
6C M6.C.1 |Populatie netd care beneficiaza de servicii TIC - populatia dintr-
0 comunitate “pata alba”
02: Dezvoltarea Prioritati de  [Domenii [Masuri [Indicatori de rezultat
echilibrata sociala si |dezvoltare de —
economici a rurala— Interventie
comunititilor rurale, —
prin valorificarea P1 1C M1.C.1 [Numirul total al participantilor instruiti - minim 250
resurselor locale, P2 2A,2B  [M2.A.1, [Numirul de exploatatii agricole/beneficiari sprijiniti sprijiniti -
inclusiv crearea si M3.A.1 |minim 3 si maxim 13
mentinervea de locuri (p3 3A M3.A.1 [Numirul de exploatatii agricole care primesc sprijin pentru
de munca participarea la sistemele de calitate, la pietele locale si la
L circuitele de aprovizionare scurte, precum si la
Ob'e.Ct'V.e tran§vgrsale: grupuri/organizatii de producatori- minim 2
Mediu si clima, inovare|pg 6A M6.A.1 |Locuri de munca create - minim 6
6B M6.B.1 |Populatie neta care beneficiaza de servicii/infrastructuri
imbunatatite - populatia din minim 2 UAT-uri respectiv 3.739
locuitori.
6C M6.C.1 |Populatie neta care beneficiaza de servicii TIC - populatia dintr-
0 comunitate ’patd alba”
03: Promovarea Prioritdti de  |[Domenii |Masuri [Indicatori de rezultat
valorilor sociale dezvoltare de —

19




economice culturale |rurala—

prin cooperare

Interventie

transnationala (dintre [P1
Romaénia si alte state
europene) si inter-

1B M1B.1

1305/2013 - minim 2

teritoriala (in cadrul [p3
teritoriului Romaniei)
cu alte GAL-uri din
Romania si

3A M3.A.1

circuitele de aprovizionare scurte, precum si la
grupuri/organizatii de producatori- minim 2

parteneriatele de tip [pg
DLRC sau alte
parteneriate, a
tolerantei si dialogului
inter si multicultural

Obiective transversale:
Mediu si clima,
inovare

6B M6.B.1

locuitori.

6C M6.C.1

0 comunitate ’pata alba”

CAPITOLUL V: Prezentarea masurilor

Denumirea masurii

Incurajarea initiativelor asociative pentru a creste
gradul de reprezentare, informare si dezvoltare a
afacerilor agricole.

Codul masurii

M1.B.1/1B,

Tipul masurii

Servicii si investitii

1.Descrierea generala a masurii

1.1 Justificare. Corelare cu
analiza SWOT

Implementarea acestei masuri este necesara pentru a
creste gradul de asociere si pentru a permite lucrarea
unor suprafete agricole mai mari, avand in vedere
gradul de faramitare a exploatatiilor. Un alt motiv este
ca astfel va creste capacitatea tehnica, operationala si
logistica a parteneriatului precum si productivitatea.

1.2 Obiectivul de dezvoltare
rurala al Reg(UE) 1305/2013

1.3 Obiectivul specific local
al masurii

O1: Cresterea competitivitatii sectorului agricol prin
investitii inovative cu precadere in fermele micro, mici
si medii din teritoriul GAL, dar si printr-o gestionare
rationala si durabila a resurselor naturale cu accent pe
protectia mediului si combaterea schimbarilor
climatice.

02: Dezvoltarea echilibrata sociala si economica a
comunitatilor rurale, prin valorificarea resurselor
locale, inclusiv crearea si mentinerea de locuri de
munca. Obiectivul este derivat din obiectivul c) din PAC.

1.4 Contributie la
prioritatea/prioritatile
prevazute la art. 5, Reg.(UE)
nr.1305/2013

P1: Incurajarea transferului de cunostinte si a inovarii in
agricultura, silvicultura si zonele rurale.
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Numarul total de operatiuni de cooperare sprijinite in cadrul
masurii de cooperare [articolul 35 din Regulamentul (UE) nr.

Numarul de exploatatii agricole care primesc sprijin pentru
participarea la sistemele de calitate, la pietele locale si la
Populatie neta care beneficiaza de servicii/infrastructuri

imbunatatite - populatia din minim 2 UAT-uri respectiv 3.739

Populatie neta care beneficiaza de servicii TIC - populatia dintr-




1.5 Masura corespunde
obiectivelor art. ... din
Reg.(UE) nr.1305/2013

Art. 35, Alin. 1 lit. a, c Alin. 2, lit. a, b, ¢, d, e, f, g, h,
k

1.6. Contributia la domeniile
de interventie

1.B. Consolidarea legaturilor dintre agricultura,
productia alimentara si silvicultura, pe de o parte, si
cercetare si inovare, pe de alta parte, inclusiv in scopul
unei gestionari mai bune a mediului si al unei
performante de mediu imbunatatite.

1.7 Contributia la obiectivele
transversale ale Reg.(UE)
1305/2013

Mediu si clima, inovare

1.8 Complementaritate cu
alte masuri din SDL

Masura M1.B.1, ai carei beneficiari directi sunt
exploatatii agricole cu activitatea in teritoriul GAL din
categoria micro-intreprinderilor sau intreprinderilor
mici, Unitati de procesare din categoria
intreprinderilor mici sau micro-intreprinderi din
teritoriul GAL, se adreseaza celor care beneficiaza de
finantare direct (in calitate de beneficiari finali) pe
masura M2.A.1., respectiv exploatatii agricole cu
activitatea in teritoriul GAL din categoria micro-
intreprinderilor sau intreprinderilor mici cu
dimensiunea de minim 4.000 SO, conform conditiilor de
eligibilitate si de maxim 80.000 SO, conform
obiectivului specific local al masurii, Unitati de
procesare din categoria intreprinderilor mici sau micro-
intreprinderi din teritoriul GAL.

Masura M1.B.1, ai carei beneficiari directi sunt
exploatatii agricole cu activitatea in teritoriul GAL din
categoria micro-intreprinderilor sau intreprinderilor
mici, Unitati de procesare din categoria
intreprinderilor mici sau micro-intreprinderi din
teritoriul GAL, se adreseaza celor care beneficiaza de
finantare direct (in calitate de beneficiari finali) pe
masura M3.A.1

1.9 Sinergia cu alte masuri
din SDL

M1.C.1

2. Valoarea adaugata a masurii

Masura contribuie la:- cresterea gradului de asociere;

- dezvoltarea resurselor umane si utilizarea de know-how;

- dezvoltarea produselor agricole si obtinerea de valoare adaugata;

- posibilitatea de a exploata rational si responsabil in raport cu mediul terenurile

agricole si pajistile;

- cresterea puterii de influentare a politicilor de catre agricultori;
- cresterea capacitatii productive si posibilitatea de a integra lantul de productie cu
componentele de procesare si desfacere, abordare inovativa la nivelul GAL-ului;
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3. Trimiteri la alte acte legislative

. Legislatia nationala cu incidenta in domeniile activitatilor agricole prevazuta in
Ghidul solicitantului pentru participarea la selectia SDL.

. Fisa Masurii 16 din PNDR 2014-2020.

. Reg. (UE) 1303/2013 , Reg. (UE) 1305/2013, Reg. (UE) nr. 1407/2014.

4, Beneficiari directi/indirecti (grup tinta)

4.1. Beneficiari directi

Parteneriatele constituite in baza unui acord de
cooperare si in a carui componenta sa fie cel putin un
partener din categoriile de mai jos si cel putin un
fermier sau o cooperativa care isi desfasoara activitatea
in sectorul agricol:

-fermieri;

-IMM-uri;

-ONG-uri;

Parteneriatul poate fi constitut si din persoane fizice cu
conditia ca liderul de proiect sa fie cel putin P.F.A, LI,
I.F, (infiintate in baza OUG nr. 44/2008, cu modificarile
si completarile ulterioare).

Cooperativele agricole(infiintate in baza Legii nr.
566/2004, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare);

Societati cooperative infiintate in baza Legii nr.1/2005,
repubicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
care deservesc interesele membrilor prin investitiile
prevazute in proiect;

Asociatii si fundatii infiintate in baza OG nr. 26/2000,
aprobata cu modificari si completari prin Legea nr.
246/2005.

4.2. Beneficiarii indirecti

Persoane fizice si juridice din comunitatea locala

5.Tip de sprijin

Rambursare costuri suportate si platite efectiv.

- Plati in avans, cu conditia constituirii unei garantii
echivalente corespunzatoare procentului de 100% din
valoarea avansului, in conformitate cu art.45(4) si
art.63 ale Reg.(UE) nr. 1305/2013.

6. Actiuni eligibile

- Elaborarea studiilor si planurilor de marketing asociate
proiectului, inclusiv analize de piata, concept de
marketing(intensitate sprijin 100%);

- Costurile de functionare a cooperarii(intensitate
sprijin 100%, care nu vor depasi 20% din valoare maxima
a sprijinului):cheltuieli de transport si de subzistenta ale
coordonatorului si partenerilor legate de activitatile
parteneriatului, cheltuieli legate de inchirierea
spatiilor, achizitie echipamente IT si alte echipamente
dotari necesare desfasurarii cooperariiCosturi directe
ale proiectului specifice, corelate cu planul proiectului,
inclusiv costuri de promovare(intensitate sprijin 100%,

22



care nu vor depasi 20% din valoarea maxima a

sprijinului);

- Cheltuieli de marketing, legate de etichetarea si

ambalarea produsului(intensitate maxima 70%);

e Investitii in constructii aferente activitatii de
productie, achizitie de echipamente/utilaje
necesare implementarii proiectului, asa cum rezulta
din planul proiectului, inclusiv mijloace de transport
adecvate activitatii descrise in proiectCheltuieli de
consultanta si pentru managementul proiectului sunt
eligibile daca respecta prevederile art. 45 din R(UE)
nr. 1305/2013 si trebuie sa se incadreze in maximum
10% din totalul cheltuielilor eligibile pentru
proiectele care prevad constructii/montaj si in
limita a 5% pentru proiectele care prevad investitii
in achizitii simple.

= Tipurile de actiuni au fost stabilite cu respectarea
prevederilor din HG nr. 226/2015, Regulamentele
(UE) nr. 1305/2013, nr. 1303/2013, PNDR - cap. 8.1
si Fisa tehnica a submasurii 19.2, conform
prevederilor Ghidului Solicitantului aprobat prin
OMADR nr. 295/2016.

7. Conditii de eligibilitate

v Solicitantul trebuie sa se incadreze in categoria beneficiarilor eligibili;

v Solicitantul prezinta un acord de cooperare care face referire la o perioada
de functionare cel putin egala cu perioada pentru care se acorda finantarea;

v Pentru proiectele legate de lanturile scurte de aprovizionare, solicitantul
prezinta un plan privitor la conceptul de proiect privind lantul scurt de
aprovizionare;

v Partenerii care sunt fermieri isi desfasoara activitatile agricole in una din
UAT-urile din GAL;

v' Partenerii - forme asociative isi desfasoara activitatile agricole in una din
UAT-urile din teritoriul GAL;

v" Proiectul de cooperare propus trebuie sa fie nou si nu in curs de desfasurare
sau finalizat;

v Solicitantul va respecta definitiile cu privire la lanturile scurte de
aprovizionare si pietele locale stabilite in conformitate cu prevederile din
art. 11 din R(UE) nr. 807/2014.

8. Criterii de selectie

Gradul de acoperire al teritoriului in cadrul actiunilor, respectiv numarul de localitati
vizate de operatiunile de cooperare.

Numarul de membri ai acordului de parteneriat.

Dezvoltare lant scurt (abordare de marketing, puncte de desfacere proprii, veriga de
intermediere).
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9. Sume aplicabile si rata sprijinului

Elaborarea studiilor si planurilor de marketing asociate proiectului, inclusiv analize
de piata, concept de marketing - intensitate sprijin 100%;

Costurile de functionare a cooperarii: cheltuieli de transport si de subzistenta ale
coordonatorului si partenerilor legate de activitatile parteneriatului, cheltuieli
legate de inchirierea spatiilor, achizitie echipamente IT si alte dotari necesare
desfasurarii cooperarii(intensitate sprijin 100%, care nu vor depasi 20% din valoare
maxima a sprijinului) ;

Costuri directe ale proiectului specifice, corelate cu planul proiectului, inclusiv
costuri de promovare, (intensitate sprijin 100%, care nu vor depasi 20% din valoarea
maxima a sprijinului);

Pentru cheltuieli de marketing legate de etichetarea si ambalarea produsului si
investitii in constructii aferente activitatii de productie, achizitie de
echipamente/utilaje necesare implementarii proiectului, asa cum rezulta din
planul proiectului, inclusiv mijloace de transport adecvate activitatii descrise in
proiect se vor aplica ratele de sprijin prevazute in Anexa Il, punctul 17(3) din R(UE)
nr. 1305/2013 - intensitate maxima 70%;

Cheltuielile de consultanta si pentru managementul proiectului sunt eligibile daca
respecta prevederile art. 45 din R(UE) nr. 1305/2013 si trebuie sa se incadreze in
maximum 10% din totalul cheltuielilor eligibile pentru proiectele care prevad
constructii/montaj si in limita a 5% pentru proiectele care prevad investitii in
achizitii simple.

Pentu investitiile care sunt eligibile in cadrul altor articole ale REG 1305/2013,
sprijinul va respecta intensitatea prevazuta pentru acestea in Anexa Il la REG.
1305/2013.

Valoarea maxima pe proiect este de 40.000 euro pentru mimim doua operatiuni de
cooperare sprijinite.

10. Indicatori de monitorizare

Numarul de operatiuni de cooperare sprijinite: minim 2

Caracterul inovativ al masurii deriva din urmatoarele:

Crearea de piata de desfacere pentru fermierii din amontele lantului alimentar.
Cresterea nivelului de informare specifica.

Schimb de experienta.

Cresterea gradului de stabilitate si a viabilitatii fermelor din asociere.
Eficientizare energetica a fermelor.
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Denumirea masurii

Cresterea nivelului de informare si a
competentelor in domeniul managementului si
organizarii activitatilor  agricole  ale
managerilor si lucratorilor din ferme, prin
actiuni de formare profesionala.

Codul masurii

M1.C.1/1C

Tipul masurii

Servicii

1.Descrierea generala a masurii

1.1 Justificare.Corelare cu analiza
SWOTT

Implementarea acestei masuri este vitala
pentru teritoriu avand in vedere ca peste 90%
din sefii de exploatatii agricole au cunostinte
agricole de nivel practice necertificate,
aspect ce influenteaza fundamental calitatea
rezultatului activitatii productive agricole si
alimentare.

1.2. Obiectivul de dezvoltare rurala
al Reg(UE) 1305/2013

Favorizarea competitivitatii agriculturii.
Asigurarea gestionarii durabile a resurselor

naturale si  combaterea  schimbarilor
climatice.
Obtinerea  unei  dezvoltari teritoriale

echilibrate a economiilor si comunitatilor
rurale, inclusiv crearea si mentinerea de
locuri de munca.

1.3.0biectivul specific local al
masurii

O1: Cresterea competitivitatii sectorului
agricol prin investitii inovative cu precadere in
fermele micro, mici si medii pana in 80.000
SO-uri din teritoriul GAL, dar si printr-o
gestionare rationala si durabila a resurselor
naturale cu accent pe protectia mediului si
combaterea schimbarilor climatice. Obiectivul
este derivat din obiectivele a) si b) din PAC.

1.4. Contributie la
prioritatea/prioritatile prevazute la
art.5, Reg.(UE) nr.1305/2013

P1: Incurajarea transferului de cunostinte si a
inovarii in agricultura, silvicultura si zonele
rurale.

1.5. Masura corespunde obiectivelor
art. ... din Reg. (UE)
nr.1305/2013

Art. 14

1.6 Contributia la domeniile de
interventie

1.C. Incurajarea invatarii pe tot parcursul vietii
si a formarii profesionale in sectoarele agricol
si forestier.

1.7 Contributia la obiectivele
transversale ale Reg.(UE) 1305/2013

Mediu si clima, Inovare

1.8 Complementaritate cu alte
masuri din SDL

Nu este cazul

1.9 Sinergia cu alte masuri din SDL

M1.B.1
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2. Valoarea adaugata a masurii

Masura contribuie la:

- cresterea cantitatii si calitatii informatiilor de management si marketing ale
activitatilor agricole;

- cresterea competentelor agricole ale sefilor de exploatatii agricole;

- informare cu privire la metodele noi, innovative, moderne, prietenoase cu mediul de
practicare a agriculturii;

- cresterea productivitatii agricole.

3. Trimiteri la alte acte legislative

Legislatia specifica formarii profesionale a adultilor.

4, Beneficiari directi/indirecti (grup tinta)

4.1. Beneficiari directi Furnizor de formare profesionala

4.2. Beneficiarii indirecti fermieri

5. Tip de sprijin (conform art. 67 din Reg. (UE) nr.1303/2013)

e Rambursarea costurilor eligibile suportate si platite efectiv de solicitant.

6. Tipuri de actiuni eligibile si neeligibile

In cadrul acestei masuri se acorda sprijin pentru actiuni de formare profesionala si de
dobandire de competente, activitati demonstrative si actiuni de informare. Actiunile
de formare profesionala si de dobandire de competente pot include cursuri de formare,
ateliere de lucru si indrumare profesionala. In cadrul acestei masuri, sprijinul se acorda
in beneficiul persoanelor angajate in sectoarele agricol, alimentar al fermierilor.
Beneficiarii sprijinului sunt furnizori de servicii de formare sau de alte servicii de
transfer de cunostinte si de actiuni de informare.

7. Conditii de eligibilitate

Persoanele beneficiare ale activitatilor de informare, transfer de cunostinte/schimburi
de experienta si de bune practici in domeniul economic trebuie sa faca parte din grupul
tinta, sa fie din teritoriul GAL si sa activeze in exploatatii agricole .

Activitatile de transfer de cunostinte si schimburi de experienta si bune practici pot
avea loc si in afara teritoriului GAL (in orice tara membra UE).

8. Criterii de selectie

v" Gradul de acoperire al teritoriului in cadrul actiunilor;
v Relevanta tematicii si a grupului tinta - adaptarea si detalierea tematicii
generale stabilite la nevoile grupului tinta;
v" Nivelul calitativ si tehnic cu privire la curricula cursului, experienta si/sau
calificarea trainerilor;
v Implementarea eficienta si accelerata a proiectului.

9. Sume aplicabile si rata sprijinului

Suma maxima per cursant/zi: 40 Euro, estimandu-se un numar aproximativ de 375 de
participanti.

10. Indicatori de monitorizare

Numarul total de participanti la cursuri minim 250.

Caracterul inovativ al masurii deriva din urmatoarele:
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Cresterea gradului de informare si instruire.
Dobindirea de competente validate stiintific cu impact direct asupra gradului de
rentabilitate a exploatatiei.
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Denumirea masurii

Investitii  in fermele agricole pentru cresterea
competitivitatii afacerilor agricole, combaterea eroziunii si
efectelor schimbarilor climatice prin investitii in activitati
de reducere a emisiilor gazelor cu efect de sera si protectia
mediului, inclusiv prin infiintarea de noi locuri de munca.

Codul masurii

M2.A.1/ 2A

Tipul masurii

Investitii

1.Descrierea generala a masurii

1.1 Justificare. Corelare cu
analiza SWOTT

< Optiunea unanima a populatiei si a partenerilor GAL este
de sustinere a activitatilor agricole.
« Slaba productivitate a activitatilor agricole.

1.2. Obiectivul de
dezvoltare rurala al Reg(UE)
1305/2013

Cresterea viabilitatii, modernizarea si restructurarea
exploatatiilor agricole, in special a celor de dimensiuni
mici si mijlocii, intinerirea generatiei de fermieri, ,
consolidarea pozitiei pe piata a producatorilor agricoli.

1.3.0biectivul specific local
al masurii

O1: Cresterea competitivitatii sectorului agricol prin
investitii inovative cu precadere in fermele micro, mici si
medii pana in 80.000 SO-uri din teritoriul GAL, printr-o
gestionare rationala si durabila a resurselor naturale cu
accent pe protectia mediului si combaterea schimbarilor
climatice.

02: Dezvoltarea echilibrata sociala si economica a
comunitatilor rurale, prin valorificarea resurselor locale,
inclusiv crearea si mentinerea de locuri de munca.

1.4. Contributie la
prioritatea/prioritatile
prevazute la art.5, Reg.(UE)
nr.1305/2013

P2. Cresterea viabilitatii  exploatatiilor si a
competitivitatii tuturor tipurilor de agricultura in toate
regiunile si promovarea tehnologiilor agricole inovatoare
si a gestionarii durabile a padurilor prioritate principala.
Masura contribuie tangential la prioritatile 4 si 5.

P4. Refacerea, conservarea si consolidarea ecosistemelor
legate de agricultura si silvicultura.

P5. Promovarea utilizarii eficiente a resurselor si
sprijinirea tranzitiei catre o economie cu emisii reduse de
carbon si rezistenta la schimbarile climatice in sectoarele
agricol, alimentar si silvic.

1.5. Masura corespunde
obiectivelor art. ... din
Reg.(UE) nr.1305/2013

Art. 17.

1.6 Contributia la domeniile
de interventie

2A-Imbunatatirea performantei economice a tuturor
exploatatiilor agricole si facilitarea restructurarii si
modernizarii exploatatiilor, in special in vederea sporirii
participarii pe piata, eficienta utilizarii energiei in
sectorul alimentar si reducerea emisiilor de gaze cu efect
de sera, precum si a diversificarii activitatilor agricole.
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1.7 Contributia la
obiectivele transversale ale
Reg.(UE) 1305/2013

Masura contribuie la Inovare , Mediu si clima

1.8. Complementaritate cu
alte masuri din SDL

Masura M2.A.1. ai carei beneficiari directi sunt
Exploatatii agricole cu activitatea in teritoriul GAL din
categoriamicro-intreprinderilor sau intreprinderilor mici
conform definitiilor si conditiilor de eligibilitate
prevazute in PNDR 2014-2020, cu dimensiune de minim
4.000 SO si maxim 80.000 SO conform obiectivului
specific al masurii, Unitdti de procesare din categoria
intreprinderilor mici sau micro-intreprinderi din
teritoriul GAL, Asociatii de crescatori de animale din
teritoriul GAL, Cooperative agricole din teritoriul GAL,
se adreseaza celor care beneficiaza de finantare direct
(in calitate de beneficiari finali) pe masura M3.A.1.
respectiv formele asociative (asociatii de crescatori de
animale din teritoriul GAL, cooperative agricole din
teritoriul GAL) si exploatatiile agricole cu dimensiune de
minim 8.000 SO, conform conditiilor de eligibilitate si de
maxim 80.000 SO, conform obiectivului specific al
masurii.

- Masura M2.A.1. ai carei beneficiri directi sunt
Exploatatii agricole cu activitatea in teritoriul GAL din
categoria micro-intreprinderilor sau intreprinderilor mici
conform definitiilor si conditiilor de eligibilitate
prevazute in PNDR 2014-2020, cu dimensiune de minim
4.000 SO si maxim 80.000 SO conform obiectivului
specific al masurii, Unitdti de procesare din categoria
intreprinderilor mici sau micro-intreprinderi din
teritoriul GAL, Asociatii de crescatori de animale din
teritoriul GAL, Cooperative agricole din teritoriul GAL,
se adreseaza celor care beneficiaza de finantare indirect
(in calitate de beneficiari finali) pe masura M6.C.1,
respectiv comunitatile locale din localitatile considerate
»pete albe” de pe teritoriul GAL, inclusiv exploatatiile
agricole din categoria micro-intreprinderilor sau
intreprinderilor mici.

1.9 Sinergia cu alte masuri
din SDL

Nu este cazul

2. Valoarea adaugata a masurii

Masura contribuie la:

- stimularea agriculturii ca principala activitate economica din teritoriul GAL;
- dezvoltarea resurselor umane si utilizarea de know-how;
- pastrarea si creearea de noi locuri de munca;
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- incurajarea parteneriatelor prin sustinerea formelor asociative (asociatii de crescatori
de animale si/sau cooperative agricole) care isi au sediul in teritoriul GAL;

- combaterea eroziunii si efectelor schimbarilor climatice prin investitii in activitati de
reducere a emisiilor gazelor cu efect de sera si protectia mediului.

3. Trimiteri la alte acte legislative

e Legislatia nationala cu incidenta in domeniile activitatilor agricole prevazuta in Ghidul
solicitantului pentru participarea la selectia SDL.

< PNDR 2014-2020.

- Reg. (UE) 1303/2013 , Reg. (UE) 1305/2013, Reg. (UE) nr. 807/2014.

4. Beneficiari directi/indirecti (grup tinta)

- Exploatatii agricole cu activitatea in teritoriul GAL din
categoria P.F.A, LI, LF,(infiintate in baza OUG nr.
44/2008, cu modificarile si completarile ulterioare),micro-
intreprinderilor sau intreprinderilor mici conform
definitiilor si conditiilor de eligibilitate prevazute in PNDR
2014-2020.

- Asociatii de crescatori de animale din teritoriul GAL

- Cooperative agricole din teritoriul GAL.

4.1. Beneficiari directi

Persoanele din categoria populatiei active aflate in
4.2. Beneficiarii indirecti cautarea unui loc de munca.
Producatori agricoli individuali din teritoriu.

5. Tip de sprijin (conform art. 67 din Reg. (UE) nr.1303/2013)

< Rambursarea costurilor eligibile suportate si platite efectiv de solicitant.

e Plati in avans, cu conditia constituirii unei garantii echivalente corespunzatoare
procentului de 100% din valoarea avansului, in conformitate cu art.45(4) si art.63 ale
Reg.(UE) nr. 1305/2013.

6.Tipuri de actiuni eligibile si neeligibile

Prin aceasta masura se vor finanta exclusiv proiectele de investitii propuse in urma
actiunilor de consultare/animare realizate in teritoriul GAL:

» Modernizarea spatiilor tehnologice sau de productie din cadrul exploatatiei;

» Achizitionarea de utilaje agricole moderne pentru modernizarea fermelor ;

* Modernizarea exploatatiilor apicole;

= Construirea/modernizarea spatiilor zootehnice;

» Construirea/modernizarea de spatii de depozitare pentru cereale/legume/fructe;

» Achizitia de masini de transport frigorifice pentru carne/lapte;

« Achizitia unui abator mobil pentru bovine/porcine/ovine/caprine;

« Infiintare/modernizare de sere/solarii pentru legume;

= Investitii pentru depozitarea si aplicarea gunoiului de grajd;

«Investitii pentru modernizarea fermelor sau cladirilor pentru procesare la nivel de
ferma;

- Investitii pentru imbunatatirea valorii pasunilor si organizarea pasunatului rational;

e Investitii pentru aplicarea principiului piramidei inverse a alimentelor (de la
reducerea/conversia surplusului la incinerare) ;

«Investitii pentru producerea materialului saditor.

Nu se accepta achizitionarea de utilaje sau echipamente second hand.

7. Conditii de eligibilitate

30



e Beneficiarul trebuie sa aiba sediul social in teritoriul GAL.

o Exploatatia agricola pentru care se solicita finantare trebuie sa aiba o dimensiune de

minim 4.000 SO.
e Investitia realizata demonstreaza utilitate si creaza plus valoare nu numai pentru
pentru exploatatia solicitantului ci si pentru UAT-ul de resedinta;
= Investitiile in centre de colectare a laptelui se pot realiza pe teritoriul mai multor
UAT din teritoriul GAL.
8. Criterii de selectie
e Combaterea eroziunii si efectelor schimbarilor climatice prin investitii in activitati de
reducere a emisiilor gazelor cu efect de sera (GES) si protectia mediului;

e Investitii pentru care exista studii si/sau experienta;
e Solicitantul a initiat proiect pentru forme asociative;
e Solicitantul a initiat un proiect inovativ pentru teritoriul GAL
= Solicitantul care a initiat sau a obtinut o certificare de produs traditional.
< Suma nerambursabila acordata va respecta conditia creerii de noi locuri de munca astfel:
Pentru 40.000 Euro sprijin nerambursabil = 1 loc de munca nou creat.
Pentru 180.000 Euro sprijin nerambursabil si peste = se vor crea minim 4 locuri de munca.
9. Sume aplicabile si rata sprijinului
9.1. Justificare
Proiectele din cadrul acestei masuri sunt din categoria operatiunilor generatoare de venit.
Beneficiarii sprijinului sunt agenti economici, asociatii de crescatori de animale sau
cooperative care desfasoara activitati economice generatoare de profit care necesita
sprijin pentru dezvoltare si care asigura posibilitatea pastrarii si crearii de locuri de
munca.
9.2. Sume aplicabile si rata sprijinului:
Intensitatatea sprijinului va fi de 50% pentru cheltuielile eligibile din proiect.
Intensitatea sprijinului poate creste cu 20% cu conditia ca ajutorul maxim combinat sa nu
depaseasca 90% pentru:
- Tineri fermieri asa cum sunt definiti de Regulamentul 1305/2013 (,,tanar fermier”
inseamna o persoana cu varsta de pana la 40 de ani la momentul depunerii cererii, care
detine competentele si calificarile profesionale adecvate si care se stabileste pentru
prima data intr-o exploatatie agricola ca sef al respectivei exploatatii) sau cei care deja
sunt stabiliti cu cinci ani Tnainte de solicitarea ajutorului
- Investitii colective si proiecte integrate inclusiv cele legate de o fuziune a organizatiilor
producatoare
- Operatii sustinute in cadrul PEI
Valoarea sprijinului nerambursabil pentru actiunile eligibile descrise la punctul 6 poate fi
cuprinsa intre 5.000 euro si 180.000 euro.
Se vor aplica regulile de ajutor de stat, daca va fi cazul.
10. Indicatori de monitorizare
Numar de exploatatii/intreprinderi sprijinite: minim 3 si maxim 13.

Caracterul inovativ al masurii deriva din urmatoarele:

- Masura vizeaza incurajarea si sustinerea intreprinzatorilor din domeniul agricol pentru
infiintarea si/sau dezvoltarea activitatilor agricole in comunele din teritoriul GAL. Masura
se adreseaza acelor activitati sau operatiuni agricole deficitare conform nevoilor rezultate
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din analiza diagnostic si a celei SWOT;

- Masura incurajeaza certificarea de produse traditionale care promoveaza identitatea
teritoriului;

- Masura incurajeaza investitiile in eficientizarea consumurilor de energie prin lucrari de
anvelopare a sediilor fermelor si de productie agricola;

- Masura incurajeaza investitiile in reducerea emisiilor gazelor de sera, amoniacului metan,
eroziunea solului, protectia mediului si combatarea schimbarilor climatice;

- Masura contribuie la reducerea deseurile agricole si revalorificarea lor prin aplicare
principiului piramidei inverse a alimentelor, protejand astfel si mediul;

- Masura contribuie la inoirea parcului auto agricol;

- Masura contribuie la aplicarea de tehnologii conservative;

- Masura incurajeaza aplicarea pasunatului rational cu efect direct asupra mediul si
rentabilitatii;
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Denumirea masurii

Cresterea transparentei si trasabilitatii procesului productiv
agricol prin investitii privind sistemele din domeniul calitatii
produselor agricole si alimentare.

Codul masurii M3.A.1/3A
Tipul masurii Servicii
1.Descrierea generala a masurii

1.1 Justificare. Corelare
cu analiza SWOT

Aceasta masura va oferi sprijin financiar grupurilor de
producatori sau fermierilor in vederea protejarii produselor
alimentare si agricole la nivel national sau european, pentru
aplicarea schemelor de calitate,stimularea proceselor si a
proiectelor realizate in comun,realizarea lanturilor scurte si
a strategiilor de marketing in comun, de promovare a
produselor agricole si alimentare locale,crearea de piete
locale.Investitiile vor avea un impact pozitiv asupra
turismului local si vor ajuta la stimularea dezvoltarii
mediului de afaceri local.

Sprijinul are drept scop realizarea lanturilor scurte si
protejarea produselor agricole si alimentare traditionale si
locale, in scopul includerii lor ca si componenta de baza a
activitatilor de turism rural, mentinerea traditiilor si a
mostenirii spirituale contribuind astfel la atractivitatea
teritoriilorLEADER, precum si  sprijinirea  actiunilor
premergatoare aplicarii la schemele de calitate

Acest sprijin care se acorda grupurilor de producatori sau
fermierilor contribuie nu numai la sporirea calitatii vietii in
zonele LEADER, ci si la cresterea si diversificarea
activitatilor de procesare a produselor agricole,crearea de
branduri locale, de integrare in turismul rural si crearea de
locuri de munca. Proiectele sprijinite la nivelul strategiilor
de dezvoltare locala au un impact pozitiv asupra
obiectivelor FEADR.

1.2. Obiectivul de
dezvoltare rurala al
Reg(UE) 1305/2013

a) favorizarea competititvitatii agriculturii;

c) obtinerea unei dezvoltari terotoriale echilibrate a
economiilor si comunitatilor rurale, inclusiv crearea si
mentinerea de locuri de munca.

1.3.0biectivul specific
local al masurii

O1: Cresterea competitivitatii sectorului agricol prin
investitii inovative cu precadere in fermele micro, mici si
medii din teritoriul GAL, printr-o gestionare rationala si
durabila a resurselor naturale cu accent pe protectia
mediului si combaterea schimbarilor climatice.

02: Dezvoltarea echilibrata sociala si economica a
comunitatilor rurale, prin valorificarea resurselor locale,
inclusiv crearea si mentinerea de locuri de munca.

1.4. Contributie la
prioritatea/prioritatile

Prioritatea 3- Promovarea organizarii lantului alimentar,
inclusiv procesarea si comercializarea produselor agricole

33



prevazute la art.5,
Reg.(UE) nr.1305/2013

Prioritatea 3 este principala, masura contribuind tangential
si la Prioritatea 2.

Prioritatea 2-Cresterea viabilitatii exploatatiilor si a
competitivitatii tuturor tipurilor de agricultura.

1.5. Masura corespunde
obiectivelor art. din
Reg.(UE) nr.1305/2013

Art. 5

1.6. Contributia la
domeniile de interventie

R

printr-o mai buna integrare a acestora in lantul
agroalimentar prin intermediul schemelor de calitate, al
cresterii valorii adaugate a produselor agricole, al
promovarii pe pietele locale si in cadrul circuitelor scurte
de aprovizionare, al grupurilor si organizatiilor de
producatori si al organizatiilor interprofesionale.

1.7 Contributia la
obiectivele transversale
ale Reg.(UE) 1305/2013

Masura contribuie la inovare, Mediu si clima

1.8 Complementaritate cu
alte masuri din SDL

Masura M3.A.1. ai carei beneficiari directi sunt Forme
asociative, Exploatatii agricole constituite juridic in baza
legislatiei in vigoare, conform obiectivului specific al
masurii se adreseaza celor care beneficiaza de finantare
direct (in calitate de beneficiari finali) pe masura M1.B.1,
respectiv exploatatii agricole cu activitatea in teritoriul
GAL din categoria micro-intreprinderilor sau
intreprinderilor mici, Unitdti de procesare din categoria
intreprinderilor mici sau micro-intreprinderi din teritoriul
GAL.

Masura M3.A.1. ai carei beneficiari directi sunt Forme
asociative, Exploatatii agricole constituite juridic in baza
legislatiei in vigoare, conform obiectivului specific al
masurii se adreseaza celor care beneficiaza de finantare
direct (in calitate de beneficiari finali) pe masura M2.A.1,
respectiv exploatatii agricole cu activitatea in teritoriul
GAL din categoria micro-intreprinderilor sau
intreprinderilor mici cu dimensiune de minim 4.000 SO,
conform conditiilor de eligibiltate si maxim 80.000 SO,
conform obiectivului specific al masurii, Asociatii de
crescatori de animale din teritoriul GAL, Cooperative
agricole din teritoriul GAL.

1.9 Sinergia cu alte
masuri din SDL

Nu este cazul
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2. Valoarea adaugata a masurii

Calitatea si diversitatea productiei agricole din teritoriile LEADER reprezinta unul dintre
punctele forte ale dezvoltarii teritoriilor, reprezentand un avantaj concurential pentru
producatori si contribuind in mod semnificativ la patrimoniul cultural si gastronomic
actual. Aceasta se datoreaza competentelor si hotararii agricultorilor si producatorilor
care au pastrat vii traditiile si in acelasi timp au tinut seama de metodele si materialele
de productie noi.

Cetatenii si consumatorii din Uniune solicita din ce in ce mai frecvent atat produse de
calitate, cat si produse traditionale, fiind preocupati, de asemenea, de mentinerea
diversitatii productiei agricole. Aceasta situatie genereaza o cerere de produse agricole
sau alimentare cu anumite caracteristici identificabile, in special in ceea ce priveste
traditionalitatea si originea geografica a acestora legatura stransa cu teritoriul de
provenienta.

Producatorii pot continua sa ofere o gama diversificata de produse de calitate numai
daca sunt rasplatiti in mod corespunzator pentru eforturile depuse. Aceasta presupune
ca ei sa aiba capacitatea de a informa cumparatorii si consumatorii in privinta
caracteristicilor propriilor produse in conditii de concurenta loiala si sa isi poata
identifica in mod corect produsele pe piata.

Folosirea unor sisteme de calitate de catre producatori prin care acestia sa fie
recompensati pentru eforturile lor de a produce o gama diversificata de produse de
calitate poate fi benefica pentru economia rurala. Politica in domeniul calitatii
produselor agricole trebuie sa ofere producatorilor instrumentele corespunzatoare de
identificare si promovare a acelor produse care au caracteristici specifice, protejand in
acelasi timp producatorii respectivi impotriva practicilor neloiale.

Produsele alimentare ce prezinta caracteristici traditionale, locale trebuie sa fie
realizate in unitati care detin atestat pentru fabricarea produselor alimentare ce
prezinta caracteristici traditionale, locale si care au solicitat si au obtinut derogari de la
cerintele mentionate in Regulamentul Parlamentului European si al Consiliului nr.
852/2004/CE. De asemenea aceste produse respecta prevederile europene in ceea ce
priveste schemele de calitate.

3. Trimiteri la alte acte legislative

- Hotarirea nr.226/2015 privind stabilirea cadrului general de implementare
a masurilor programului national de dezvoltare rurala cofinantate din
Fondul European Agricol pentru Dezvoltare Rurala si de la bugetul de stat,
art.3-15 si art.24(4).

- Ordonanta de Urgenta 34/2000 privind produsele agroalimentare
ecologice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordinul comun al ministrului agriculturii si dezvoltarii rurale , ministrului
sanatatii si presedintelui Autoritatii Nationale pentru Protectia
Consumatorilor nr.724/1082/360/2013 privind atestarea produselor
traditionale , cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordinul comun al viceprim-ministrului, ministrului agriculturii si dezvoltarii
rurale , ministrului sanatatii si presedintelui Autoritatii Nationale pentru
Protectia Consumatorilor nr. 394/290/89/2014, privind atestarea
produselor alimentare obtinute conform retetelor consacrate romanesti.

- Regulament (UE) nr. 1303/2013 de stabilire a unor dispozitii comune

privind Fondul european de dezvoltare regionala, Fondul social european,
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Fondul de coeziune, Fondul european agricol pentru dezvoltare rurala si
Fondul european pentru pescuit si afaceri maritime, precum si de stabilire
a unor dispozitii generale privind Fondul european de dezvoltare regionala,
Fondul social european, Fondul de coeziune si Fondul european pentru
pescuit si afaceri maritime si de abrogare a Regulamentului (CE) nr.
1083/2006 al Consiliului, cu modificarile si completarile ulterioare.

- Regulament (UE) nr. 1305/2013 al Parlamentului European si al Consiliului
uniunii Europene din 17 decembrie 2013 privind sprijinul pentru dezvoltare
rurala acordat din Fondul european agricol pentru dezvoltare rurala
(FEADR) si de abrogare a Regulamentului (CE) nr. 1698/2005 al Consiliului,
cu modificarile si completarile ulterioare.

4, Beneficiari directi/indirecti (grup tinta)

4.1. Beneficiari Forme asociative, Exploatatii agricole constituite juridic in baza
R, . legislatiei in vigoare, ce detin expertiza prin angajati proprii
directi . . <
si/sau firme de consultanta.
4.2. Beneficiarii Persoane fizice si juridice de pe raza pietei locale, agenti din
indirecti domeniul turismului si alimentatiei publice.

5. Tip de sprijin (conform art. 67 din Reg. (UE) nr.1303/2013)

« Rambursarea costurilor eligibile suportate si platite efectiv.

6.Tipuri de actiuni eligibile si neeligibile

Actiuni eligibile:

e Actiuni premergatoare aderarii la o schema de calitate europeana sau
nationala cum ar fi: intocmirea si/sau depunerea dosarelor de aplicatie
sau actiuni conexe acestei activitati, animare, organizare intalniri,
culegere informatii/ date, elaborarea documentelor, etc.

Actiuni neeligibile:
Conform prevederilor din Cap.8.1 din PNDR, nu sunt eligibile:
e achizitionarea de bunuri si echipamente ”second hand”;
e cheltuieli efectuate inainte de semnarea contractului de finantare a
proiectului;
e achizitia mijloacelor de transport pentru uz personal si pentru transport
persoane;
e cheltuielile ce fac obiectul dublei finantari care vizeaza aceleasi costuri
eligibile;
e investitiile nu sunt eligibile.
e cheltuieli in conformitate cu art. 69, alin (3) din R (UE) nr. 1303/2013 si
anume:
a. dobanzi debitoare, cu exceptia celor referitoare la granturi
acordate sub forma unei subventii pentru dobanda sau a unei
subventii pentru comisioanele de garantare;
b. achizitionarea de terenuri construite si neconstruite, cu exceptia
celor prevazute la art.19 din Reg. 1305/2015;
c. taxa pe valoarea adaugata, cu exceptia cazului in care aceasta nu
se poate recupera in temeiul legislatiei nationale privind TVA-ul sau
a prevederilor specifice pentru instrumente financiare;
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e in cazul contractelor de leasing, celelalte costuri legate de contractele de
leasing, cum ar fi marja locatorului, costurile de refinantare a dobanzilor,
cheltuielile generale si cheltuielile de asigurare.

7. Conditii de eligibilitate

e Solicitantul are prevazut in obiectul de activitate, activitati specifice
domeniului pentru care depune Cerere de finantare.
e Solicitantul apartine categoriei solicitantilor eligibili pentru masura
prevazuta in Strategia de Dezvoltare Locala a GAL.
e Solicitantul nu este inregistrat in Registrul debitorilor AFIR.
e Solicitantul si-a insusit in totalitate angajamentele luate in Declaratia pe
proprie raspundere, anexa la Cererea de finantare.
o Solicitantul nu este in stare de faliment ori lichidare.
e Grupul tinta a proiectului va fi format din producatori din teritoriul GAL
Codrii de Arama.
e Solicitantul isi desfasoara activitatea in teritoriul GAL.
In cadrul acestei masuri se acorda sprijin fermierilor si  grupurilor de fermieri
care participa pentru prima data la schemele de calitate si nu sunt conditionati
de SO.

8. Criterii de selectie

e Numarul producatorilor care vor participa la activitatile proiectului.

e Experienta solicitantului in domeniul proiectului demonstrat prin experti
angajati sau cooptati.

e Minim un dosar de canditatura pentru schema de calitate.

9. Sume aplicabile si rata sprijinului

Rata sprijinului este de 100 % . Suma maxima pentru un proiect este de1.500 euro .

10. Indicatori de monitorizare

Numarul de exploatatii agricole care primesc sprijin: minim 2

Caracterul inovativ al masurii deriva din urmatoarele:
- Masura incurajeaza dezvoltarea de produse cu origine sau denumire controlata si
certificata, in acord cu normele europene in vigoare;
- Masura promoveaza recunoasterea calitatii produselor agro alimentare care au o
caracteristica senzoriala influentata de aria geografica;
- Masura promoveaza asocierea in sectorul agro-alimentar.
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Denumirea masurii

Dezvoltarea sectorului non-agricol rural prin investitii
inovative in crearea si dezvoltarea de activitati in domeniul
productiei si serviciilor inclusiv prin infiintarea de locuri de
munca.

Codul masurii

M6.A.1/ 6A

Tipul masurii

Investitii

1.Descrierea generala a masurii

1.1 Justificare.
Corelare cu analiza
SWOT

Implementarea acestei masuri este necesara pentru
stimularea mediului de afaceri din spatiul rural prin sustinerea
financiara a intreprinzatorilor care realizeaza activitati
neagricole pentru prima data (start-up in baza unui plan de
afaceri) fie pentru cei care modernizeza si/sau dezvolta
intreprinderile existente.

Masura contribuie la: ocuparea unei parti din excedentul de
forta de munca existent, la diversificarea economiei rurale, la
cresterea veniturilor populatiei rurale si a nivelului de trai, la
scaderea saraciei si la combaterea excluderii sociale.

1.2. Obiectivul de
dezvoltare rurala al
Reg(UE) 1305/2013

Obtinerea unei dezvoltari teritoriale echilibrate a economiilor
si comunitatilor rurale, inclusiv crearea si mentinerea de
locuri de munca.

1.3.0biectivul specific
local al masurii

02: Dezvoltarea echilibrata sociala si economica a
comunitatilor rurale, prin valorificarea resurselor locale,
inclusiv crearea si mentinerea de locuri de munca. Obiectivul
este derivat din obiectivul c) din PAC.

1.4. Contributie la
prioritatea/prioritatile
prevazute la art.5,
Reg.(UE) nr.1305/2013

P6. Promovarea incluziunii sociale, a reducerii saraciei si a
dezvoltarii economice in zonele rurale.

1.5. Contibutia la
Prioritatile SDL (locale)

P6

1.6. Masura
corespunde
obiectivelor art. ... din
Reg.(UE) nr.1305/2013

Art. 19 alin(1) lit.(b)

1.7. Contributia la
domeniile de
interventie

6A - Facilitarea diversificarii, a infiintarii si a dezvoltarii de
intreprinderi mici, precum si crearea de locuri de munca

Contributia la
obiectivele
transversale ale
Reg.(UE) 1305/2013

Mediu si clima, Inovare

1.8 Complementaritate
cu alte masuri din SDL

Masura M6.A.1. ai carei beneficiari directi sunt tineri
fermieri, Fermieri sau membrii unei gospoddrii agricole care
isi diversificd activitatea prin practicarea unor activitati
neagricole, precum si microintreprinderi si intreprinderi mici
si persoane fizice din zone rurale si Fermele mici, conform
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definitiei din PNDR, cu dimensiunea intre 8.000 - 11.999 SO,
se adreseaza celor care beneficiaza de finantare direct sau
indirect (in calitate de beneficiari finali) pe masura M2.A.1.,
respectiv Exploatatii agricole cu activitatea in teritoriul GAL
din categoria micro-intreprinderilor sau intreprinderilor mici
cu dimensiune de minim 8.000 SO, conform conditiilor de
eligibiltate si maxim 80.000 SO, conform obiectivului specific
al masurii, producdtori agricoli individuali din teritoriu.

Masura M6.A.1. ai carei beneficiari directi sunt tineri
fermieri, Fermieri sau membrii unei gospodadrii agricole care
isi diversificd activitatea prin practicarea unor activitati
neagricole, precum si microintreprinderi si intreprinderi mici
si persoane fizice din zone rurale si Fermele mici,
microintreprinderi si intreprinderi mici si persoane fizice din
zone rurale, precum si fermieri sau membrii unei gospoddrii
agricole, se adreseaza celor care beneficiaza de finantare
direct si indirect(in calitate de beneficiari finali) pe masura
M6.C.1, respectiv entitatile private, cum sunt micro-
intreprinderile sau intreprinderile mici si comunitatile locale
din localitatile considerate ,,pete albe” de pe teritoriul GAL,
inclusiv tineri fermieri, Fermieri sau membrii unei gospodarii
agricole care isi diversificd activitatea prin practicarea unor
activitdti neagricole, precum si microintreprinderi si
intreprinderi mici si persoane fizice din zone rurale si
Fermele mici, microintreprinderi si intreprinderi mici si
persoane fizice din zone rurale, precum si fermieri sau
membrii unei gospoddrii agricole.

1.9 Sinergia cu alte

masuri din SDL M6.B.1, M6.C.1

2. Valoarea adaugata a masurii

Masura contribuie la:

stimularea activitatilor economice noi din sfera serviciilor pentru populatie sau pentru
alte activitati economice non-agricole din teritoriul GAL; ;

«dezvoltarea resurselor umane si utilizarea de know-how

ecrearea de noi locuri de munca.

3. Trimiteri la alte acte legislative

« Legislatia nationala cu incidenta in domeniile activitatilor neagricole prevazuta in
Ghidul solicitantului pentru participarea la selectia SDL.. Reg. (UE) 1303/2013 , Reg.
(UE) 1305/2013, Reg. (UE) nr. 1407/2014.

4. Beneficiari directi/indirecti (grup tinta)

4.1. Beneficiari | < Microintreprinderi si intreprinderi mici si persoane fizice autorizate
directi din zone rurale, precum si fermieri sau membrii unei gospodarii
agricole.
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e Micro-intreprinderi si intreprinderi neagricole mici existente si
nou-infiintate (start-ups) din spatiul rural;

e Fermieri sau membrii unor gospodarii agricole (autorizati cu
statut minim pe PFA) care isi diversifica activitatea de baza
agricola prin dezvoltarea unei activitati neagricole in zona rurala
in cadrul intreprinderii deja existente, incadrabile in micro-
intreprinderi si intreprinderi mici, cu exceptia persoanelor fizice
neautorizate.

4.2. Beneficiarii | Persoanele din categoria populatiei active aflate in cautarea unui loc
indirecti de munca.

5. Tip de sprijin (conform art. 67 din Reg. (UE) nr.1303/2013)

< Rambursarea costurilor eligibile suportate si platite efectiv de solicitant pentru
proiectele de modernizare/dezvoltare a intreprinderilor mici/micro-intreprinderilor
existente.

e Plati in avans, cu conditia constituirii unei garantii echivalente corespunzatoare
procentului de 100% din valoarea avansului, in conformitate cu art.45(4) si art.63 ale
Reg.(UE) nr. 1305/2013.

6.Tipuri de actiuni eligibile si neeligibile

- Infiintarea de activitati neagricole in zonele rurale.

« Constructia, extinderea si/sau modernizarea si dotarea cladirilor

« Achizitionarea si costurile de instalare, inclusiv in leasing de utilaje, instalatii si
echipamente noi;

= Investitii intangibile: achizitionarea sau dezvoltarea de software si achizitionarea de
brevete, licente, drepturi de autor, marci;

Nu este eligibila achizitia de utilaje agricole si echipamente second-hand.

o Activitati de turism rural sau activitati care au legatura cu dezvoltarea economica
teritoriala;
0 Activitati de producere si/sau procesare a unor bunuri sau materiale neagricole,
energie (doar in cazul in care este folosita in procesul de productie), servicii de
eliminare a deseurilor si activitati similare, etc.;
o Furnizarea de servicii tuturor sectoarelor economice, sau catre populatia rurala;
o Dezvoltarea de activitati mestesugaresti si artizanale;
o Investitii in activitati pentru petrecerea timpului liber, recreationale si sportive;
o Activitati IT , activitati privind calculatoarele si electronice, e-commerce etc.;
o Activitati arhitecturale si activitati de inginerie, contabilitate, evidenta contabila
si servicii de audit, servicii tehnice, curatenie industriala, activitati veterinare etc.
Exemple de cheltuieli eligibile:
«Cheltuieli eligibile specifice:
«Constructia, extinderea si/sau modernizarea si dotarea agropensiunilor si a altor
structuri de primire turistica (camping, sat de vacanta, bungalow-uri, etc.) ;
«Infiintarea/modernizarea/dotarea de activitati de agrement/recreative (trasee
turistice; parcuri tematice de tip paint-ball, aventuri,amenajari areale de echitatie, etc;
centre inchiriere echipamente sportive -biciclete, ATV-uri, undite,schi-uri, etc; )*
*ATENTIE - pentru activitatile de agrement si recreative sunt eligibile doar constructii
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de tipul - birou/spatiu de depozitare echipamente, vestiare si montarea de echipamente
specifice amenajarii necesare desfasurarii activitatii (de ex. obstacole pentru echitatie,
sisteme de scripeti parc de aventuri, etc.).

Nu sunt eligibile prestarea de servicii agricole, achizitionarea de utilaje si echipamente
agricole aferente acestei activitati, in conformitate cu Clasificarea Activitatilor din
Economia Nationala;

7. Conditii de eligibilitate

« Solicitantul trebuie sa se incadreze in categoria beneficiarilor eligibili;

« Investitia trebuie sa se incadreze in unul din tipurile de sprijin prevazute prin masura;
e Sediul social punctul/punctele de lucru trebuie sa fie situate in teritoriul GAL

« Solicitantul trebuie sa isi desfasoare activitatea aferenta investitiei finantate in

teritoriul GAL;

« Solicitantul trebuie sa demonstreze capacitatea de a asigura cofinantarea investitiei;

« Viabilitatea economica a investitiei trebuie sa fie demonstrata pe baza prezentarii

unei documentatii tehnico-economice;

« intreprinderea nu trebuie sa fie in dificultate in conformitate cu liniile directoare

privind ajutorul de stat pentru salvarea si restructurarea intreprinderilor in dificultate;

« Investitia va fi precedata de o evaluare a impactului preconizat asupra mediului si

daca aceasta poate avea efecte negative asupra mediului, in conformitate cu legislatia

in vigoare.

8. Criterii de selectie

- Vor fi selectate cu prioritate proiectele care utilizeaza energia produsa din surse
regenerabile.

- Suma nerambursabila acordata va respecta conditia creerii de noi locuri de munca
astfel:

e pentru 1 loc de munca = 40.000 Euro

= Pentru 120.000 Euro si peste se vor crea minim 3 locuri de munca

- Vor fi selectate cu prioritate proiectele realizate de femei si/sau tineri pana in 40 de
ani;

- Principiul inovarii si al incadrarii in strategiile de dezvoltare locala;

- Principiul investitiilor pentru care exista studii si/sau experienta.

9. Sume aplicabile si rata sprijinului

9.1. Justificare

Proiectele din cadrul acestei masuri sunt din categoria operatiunilor generatoare de
venit.

9.2. Sume aplicabile si rata sprijinului:

«Cuantumul sprijinului este de maxim 120.000 de euro/proiect in cazul investitiilor in

crearea si dezvoltarea de activitati neagricole - pentru sumele provenite din fonduri

FEADR.

e Pentru sumele provenite din EURI cuantumul sprijinului este de maxim 106.382,99
euro/proiect, in cazul investitiilor in crearea si dezvoltarea de activitati neagricole.

 Intensitatatea sprijinului va fi de 90% pentru cheltuielile eligibile din proiect.

10. Indicatori de monitorizare

Numar de locuri de munca nou create prin implementarea proiectului: minim 6
Cheltuiala publica total FEADR - 508.337,97 euro.

41



Cheltuiala publica total EURI -106.382,99 euro.

Caracterul inovativ al masurii deriva din urmatoarele:

Masura vizeaza incurajarea si sustinerea intreprinzatorilor din domeniile non-agricol pentru
infiintarea si/sau dezvoltarea activitatilor non-agricole in comunele din teritoriul GAL.
Masura se adreseaza exclusiv acelor activitati sau operatiuni deficitare.

Sunt incurajate intreprinderile din domeniul non-agricol care asigura prelucreaza/servicii in
mai mult de doua UAT din GAL.

Masura vizeaza incurajarea si sustinerea turismului rural, in toate formele sale.

Masura vizeaza incurajarea si sustinerea intreprinderilor sociale.

Masura incurajeaza investitiile in solutii eficiente energetic si surse neconventionale.
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Denumirea masurii

Cresterea  coeziunii si  responsabilitatii  social-
comunitare si culturale si a capacitatii UAT-urilor de a
interveni si rezolva problemele comunitatii prin

3
A

investitii in infiintarea si dezvoltarea infrastructurii
educationale, sociale, culturale si de interventie.

Codul masurii

M6.B.1/6B

Tipul masurii

INVESTITII

1.Descrierea generala a masurii

1.1 Justificare. Corelare
cu analiza SWOT

Masura contribuie la realizarea si/sau dezvoltarea
infrastructurii sociale, educationale si culturale care
vor deservi nevoile legate de asistenta medicala
comunitara, sociala si culturala a locuitorilor din
teritoriul. De asemenea v-a contribui la cresterea
capacitatii UAT-urilor de a interveni si solutiona
problemele curente ale comunitatii, ce depasesc
responsabilitatea individuala. Prin infrastructura
dezvoltata pot fi asigurate urmatoarele servicii: servicii
de permanenta si asistenta medicala primara
comunitara; servicii de consultatie si tratament
stomatologic; servicii de analize medicale de laborator;
servicii de asistenta sociala-refugiu temporar pentru
mame si copii; servicii de ingrijire medicala si asistenta
sociala la domiciliu; servicii de dezvoltare si educatie
timpurie; servicii auxiliare cu caracter administrativ,
servicii sociale educationale adresate familiilor
defavorizate si cu risc de excludere sociala, etnica si
comunitara.

Masura va contribui la imbunatatirea calitatii vietii
locuitorilor comunelor din zona prin furnizarea
oportuna si prin accesibilizarea serviciilor medicale si
de asistenta sociala.

Realizarea obiectivelor masurii ating la inversarea
tendintelor de declin economic si social si de
depopulare a zonelor rurale, conservarea Si
perpetuarea patrimoniului traditional-cultural al
tuturor etniilor din teritoriul GAL, inbunatatirea
relatiilor interetnice si de asumare a asumare a
identitatii, dezvoltarea de centre ce vor contribui la
imbunatatirea calitatii vietii persoanelor defavorizare
si cu risc de excludere comunitara (in special
comunitatea roma).

1.2. Obiectivul de
dezvoltare rurala al
Reg(UE) 1305/2013

Obtinerea unei dezvoltari teritoriale echilibrate a
economiilor si a comunitatilor rurale, inclusiv crearea
si mentinerea locurilor de munca.

1.3.0biectivul specific

02: Dezvoltarea echilibrata sociala si economica a

43



local al masurii

comunitatilor rurale, prin valorificarea resurselor
locale, inclusiv crearea si mentinerea de locuri de
munca. Obiectivul este derivat din obiectivul c) din
PAC.

03: Promovarea valorilor sociale economice culturale
prin cooperare transnationala (dintre Romania si alte
state europene) si inter-teritoriala (in cadrul
teritoriului Romaniei) cu alte GAL-uri din Romania si
parteneriatele de tip DLRC sau alte parteneriate, a
tolerantei si dialogului inter si multicultural.

1.4. Contributie la
prioritatea/prioritatile
prevazute la art.5,
Reg.(UE) nr.1305/2013

P6: Promovarea incluziunii sociale, a reducerii saraciei
si a dezvoltarii economice in zonele rurale.

1.5. Masura corespunde
obiectivelor art. ... din
Reg.(UE) nr.1305/2013

Art. 20

1.6 Contributia la
domeniile de interventie

6B Incurajarea dezvoltarii locale in zonele rurale

1.7 Contributia la
obiectivele transversale
ale Reg.(UE) 1305/2013

Masura contribuie la inovare, Mediu si clima

1.8 Complementaritate
cu alte masuri din SDL

Masura M6.B. 1. ai carei beneficiarii directi sunt
Autoritati publice locale si asociatiile acestora, ONG-
uri definite conform legislatiei in vigoare, GAL-ul, se
adreseaza celor care beneficiaza de finantare direct
sau indirect (in calitate de beneficiari finali) pe
masura M6.C.1, respectiv entitati private din
teritoriul GAL, GAL-ul, comunitatile locale din
localitatile considerate ,,pete albe” de pe teritoriul
GAL, inclusiv Autoritati publice locale si asociatiile
acestora, ONG-uri definite conform legislatiei in
vigoare, GAL-ul.

1.9 Sinergia cu alte
masuri din SDL

M6.A.1, M6.C. 1

2. Valoarea adaugata a masurii

Infiintarea si/sau modernizarea centrelor comunitare de asistenta medicala
comunitara, educationala, culturala si sociala reprezinta o abordare complexa
pentru solutionarea privind accesibilizarea serviciilor de baza pentru populatia din
satele izolate si greu accesibile, inclusiv pentru persoanele cu dizabilitati. Aria de
deservire a centrelor comunitare multifunctionale va acoperi mai multe UAT-urile
din teritoriu, fiind un criteriu de eligibilitate. Achizitia de utilaje de catre UAT-uri

prin care se creste capacitatea acestora de interventie in solutionarea problemelor

cu impact colectiv din comunitate.

Dezvoltarea de infrastructura sociala si culturala ce sa deserveasca intereselor
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comunitatii in ansamblu indiferent de rasa, etnie si gen. Se are in vedere non
segrerarea etnica, cu accent pe comunitatea roma.

3. Trimiteri la alte acte legislative

Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale - republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Hotararea Guvernului nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, cu modificarile
si completarile ulterioare.

Legea asistentei sociale nr. 292 din 2011 .

Legea nr. 219 din 23 iulie 2015 privind economia sociala.

Reg. (UE) nr. 1303/2013, Reg. (UE) nr. 1305/2013 (art. 20, art. 35), Reg. (UE) nr.
807/2014, HG 226/2015.

4, Beneficiari directi/indirecti (grup tinta)

A. Pentru proiecte de investitii in infrastructura sociala:
Autoritati publice locale si asociatiile acestora
ONG-uri definite conform legislatiei in vigoare
GAL-ul

B. Pentru proiecte de investitii in infrastructura
educational-culturala si turistica

Autoritati publice locale si asociatiile acestora
ONG-uri definite conform legislatiei in vigoare

e GAL-ul

C. Pentru proiecte de investitii in infrastructura de
interventie

e Autoritati publice locale si asociatiile acestora

4.1. Beneficiari directi

e populatia locala;

» intreprinderile infiintate si/sau dezvoltate in cadrul

4.2. Beneficiarii indirecti centrelor comunitare multifunctionale;

e ONG-uri care vor avea activitati de asistenta sociala
in centrele comunitare multifunctionale.

5. Tip de sprijin (conform art. 67 din Reg. (UE) nr.1303/2013)

e Rambursarea costurilor eligibile suportate si platite efectiv .

< Plati in avans, cu conditia constituirii unei garantii bancare sau a unei garantii
echivalente corespunzatoare procentului de 100 % din valoarea avansului, in
conformitate cu art. 45 (4) si art. 63 ale R. (CE) nr. 1305/2014.

6.Tipuri de actiuni eligibile si neeligibile

6.1. Pentru proiecte de investitii in infrastructura sociala

Infiintarea, modernizarea si/sau dotarea centrelor comunitare sociale (centre de zi
- pentru activitati de interventie sociala axate pe copii si tineri cu accent pe
activitati de informare si constientizare in ceea ce priveste integrarea sociala
indiferent de etnie -, afterschool, crese).

6.2. Pentru proiecte de investitii in infrastructura educational-culturala si turistica
Infiintarea, modernizarea si/sau dotarea centrelor comunitare educationale,
turistice (centre de informare, sisteme de orientare turistica, etc) si culturale
(cluburi tematice pentru copii si tineret).

Infrastructura suport pentru actiuni de interventie educationala si culturala, axate
pe copii si tineri cu accent pe activitati de informare si constientizare in ceea ce
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priveste: integrarea culturala indiferent de etnie, protectia mediului si ecologie,
promovarea traditiilor si obiceiurilor locale.

6.3. Pentru proiecte de investitii in infrastructura de interventie

Utilaje pentru interventie pentru solutionarea problemelor comunitare.

Nu este eligibila achizitia de bunuri si echipamente second-hand, achizitia de
mijloace de transport pentru uz personal si transport persoane si angajarea de
personal

7. Conditii de eligibilitate

7.1. Pentru proiectele de investitii

e Solicitantul sa se incadreze in categoria beneficiarilor eligibili;

e Solicitantul nu trebuie sa fie in insolventa sau incapacitate de plata;

e Solicitantul se angajeaza sa asigure intretinerea/mentenanta investitiei pe o
perioada de minim 5 ani, de la ultima plata;

e Investitia sa se incadreze in tipul de sprijin prevazut prin masura;

e Investitia trebuie sa fie in corelare cu strategia de dezvoltare locala;

e Investitia sa se realizeze in teritoriul GAL si sa deserveasca mai multe UAT-uri
din teritoriu;

8. Criterii de selectie

8.1 Pentru proiectele de investitii in infrastructura sociala

e Gradul de acoperire al populatiei deservite si angajamentul pentru intretinerea
si asigurarea functionarii centrului comunitar multifunctional

e Prioritizarea tipului de investitie in functie de gradul de dezvoltare socio-
economica a zonei (in functie de indicele de dezvoltare umana locala)

e Dotarea cladirilor cu sisteme care utilizeaza energie regenerabila;

e Investitia vizeaza proiectele integrate; sunt cele care includ activitati
combinate din domenii precum: educatie, ocupare, furnizarea de servicii
(sociale/medicale/medico-sociale)

e Solicitantii care nu au primit anterior sprijin comunitar pentru o investitie
similara;

e Solicitanti care au experienta in activitati similare cu cele pentru care solicita
finantare.

8.2. Pentru proiecte de investitii in infrastructura educational-culturala si turistica

e Existenta unor ansambluri de jocuri populare, de suflatori, grupuri folclorice,
taraf, echipa corala si/sau teatrala, cercuri pictura, sculptura, ceramica etc. ;

= Prioritizarea tipului de investitie in functie de gradul de dezvoltare socio-
economica a zonei (in functie de indicele de dezvoltare umana locala)

e Dotarea cladirilor cu sisteme care utilizeaza energie regenerabila;

e Investitia vizeaza proiectele cu impact micro-regional sau integrate;

e Solicitantii care nu au primit anterior sprijin comunitar pentru o investitie
similara;

e Solicitanti care au experienta in activitati similare cu cele pentru care solicita
finantare.

8.3. Pentru proiecte de investitii in infrastructura de interventie

Investitii in infrastructura locala de baza;
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ops . v beneficii anuale X Nr. ani — valoarea investitiei
Rentabilitatea interna RIR = 4 —— — x100% > 0
valoarea invesitiei

Exploatrea resurselor din surse regenerabile;
Contributia proprie ridicata;
Existenta infrastructurii solicitata prin proiect;

9. Sume aplicabile si rata sprijinului

9.1. Justificare

La stabilirea cuantumului sprijinului s-a avut in vedere ca un proiect sa deserveasca
mai multe UAT-uri din teritoriul GAL, beneficiarul poate obtine plafonul maxim al
ajutorului public nerambursabil.

9.2. Sume aplicabile si rata sprijinului:

Intensitatea sprijinului va fi de:

e 100% pentru investitii negeneratoare de venit,

e 90% pentru investitii generatoare de venit pentru cheltuielile eligibile din
proiect.

Valoarea proiectelor:

9.1. Pentru proiectele de investitii in infrastructura sociala - maxim 70.000 Euro

9.2. Pentru proiecte de investitii in infrastructura educational-culturala si turistica

si de interventie - maxim 70.000 Euro.

10. Indicatori de monitorizare

Populatia neta care beneficiaza de servicii imbunatatite: populatia din minim 2
UAT-uri respectiv 3.739 locuitori Numarul beneficiarilor de infrastructura
imbunatatita: populatia din minim 2 UAT-uri.

Cheltuiala publica totala FEADR - 807.604,16 euro.

Caracterul inovativ al masurii deriva din urmatoarele:

Dezvoltarea de infrastructura culturala si educationala, axata pe copii, cu abordare
inovativa integrativa prin apel la metode moderne de informare si interactiune (ateliere
tematice, jocuri de rol, promovare integrata de traditii si obiceiuri etnice si culturale) ;
Dotarea centrelor comunitare cu sisteme care utilizeaza energie regenerabila si pune
accent pe utilizarea tehnologiilor informationale;

Realizarea de actiuni social-culturale de promovare si integrare a minoritatilor locale
avand in vedere fenomenul de neasumere publica a identiatii proprii de catre
minoritatea roma;

Imbunatatirea si accesibilizarea serviciilor locale medicale si de asistenta socialda in
mediul rural;

Introducerea, dezvoltarea unitatilor de ingrijire medicala si asistenta sociala la
domiciliu;

Functionarea Comitetului de Consultanta Arhitecturala desemnat si contractat de GAL
prezinta un element inovativ prin care beneficiarii, inca de la conceptualizarea
proiectului, vor accesa consultanta, oferita cu titlu gratuit.
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Denumirea masurii

Dezvoltarea afacerilor agricole si non-agricole prin
investitii in infrastructura locala de internet
broadband pentru a creste gradul de interactiune si
comunicare inter si intra comunitara.

Codul masurii

M6.C.1/6C

Tipul masurii

Investitii

1. Descrierea generala a masurii

1.2 Obiectivul de dezvoltare
rurala al Reg(UE) 1305/2013

Obtinerea unei dezvoltari teritoriale echilibrate a
economiilor si comunitatilor rurale, inclusiv crearea
si mentinerea de locuri de munca.

1.3 Obiectivul specific local al
masurii

Imbunatatirea conditiilor de viata pentru populatie,
asigurarea accesului la serviciile de baza, inclusiv
accesul local la infrastructura de comunicatii in
banda larga.

1.4 Contributie la prioritatea/
prioritatile prevazute la
art.5, Reg.(UE)
nr.1305/2013

P6 Promovarea incluziunii sociale, a reducerii
saraciei si a dezvoltarii economice in zonele rurale.

1.5 Masura corespunde
obiectivelor art. ... din
Reg.(UE) nr.1305/2013

Art. 20

1.6 Contributia la domeniile de
interventie

6.C. Sporirea accesibilitatii, a utilizarii si a
calitatii tehnologiilor informatiei si comunicatiilor
(TIC) in zonele rurale

1.7 Contributia la obiectivele
transversale ale Reg.(UE)
1305/2013

Masura contribuie la inovare

1.8 Complementaritate cu alte
masuri din SDL

Masura M6.C.1. ai carei beneficiari directi sunt
entitdtile private se adreseaza celor care
beneficiaza de finantare direct sau indirect (in
calitate de beneficiari finali) pe masura M1.B.1,
respectiv Entitdtile juridice private, Persoane
juridice din comunitatea locala.

Masura M6.C.1. ai carei beneficiari directi sunt
entitdtile private se adreseaza celor care
beneficiaza de finantare direct (in calitate de
beneficiari finali) pe masura M1.C.1, respectiv
Furnizor de formare profesionala.

Masura M6.C. 1. ai carei beneficiari directi sunt
entitdtile private se adreseaza celor care
beneficiaza de finantare direct (in calitate de
beneficiari finali) pe masura M2.A.1, respectiv
Exploatatii agricole cu activitatea in teritoriul GAL
din categoria micro-intreprinderilor sau
intreprinderilor mici, Unitdti de procesare din
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categoria intreprinderilor mici sau micro-
intreprinderi din teritoriul GAL, Asociatii de
crescatori de animale din teritoriul GAL,
Cooperative agricole din teritoriul GAL.
Masura M6.C. 1. ai carei beneficiari directi sunt
entitdtile private se adreseaza celor care
beneficiaza de finantare indirect (in calitate de
beneficiari finali) pe masura M3.A.1, respectiv
Forme asociative, Exploatatii agricole constituite
juridic in baza legislatiei in vigoare,

Masura M6.C. 1. ai carei beneficiari directi sunt
entitdtile private se adreseaza celor care
beneficiaza de finantare direct (in calitate de
beneficiari finali) pe masura M6.A.1, respectiv
microintreprinderilor si intreprinderilor mici.
Masura M6.C. 1. ai carei beneficiari directi sunt
entitdtile publice, parteneriate si GAL-ul se
adreseaza celor care beneficiaza de finantare
direct (in calitate de beneficiari finali) pe masura
M6.B. 1, respectiv Autoritdti publice locale si
asociatiile acestora, GAL-ul.

1.9 Sinergia cu alte masuri din

SpL M6.A.1, M6.B.1

2. Valoarea adaugata a masurii

Atragerea companiilor, facand posibile locurile de munca prin internet, furnizarea de
servicii sanitare de e-sanatate, e-administratie si imbunatatirea educatiei si a accesului
la serviciile publice, facilitarea comunicarii in teritoriu.

3. Trimiteri la alte acte legislative

Reg. (UE) 1303/2013 , Reg. (UE) 1305/2013 - art 14, art 35 Reg. (UE) nr. 807/2014
Legea nr. 154/2012 privind regimul infrastructurii retelelor de comunicatii electronice;

4. Beneficiari directi/indirecti (grup tinta)

4.1. Beneficiari directi Entitati publice si private,parteneriate, GAL-ul.

Comunitatile locale din localitatile considerate

4.2. Beneficiarii indirecti L
iclart indirec »pete albe” de pe teritoriul GAL.

5. Tip de sprijin (conform art. 67 din Reg. (UE) nr.1303/2013)

Rambursarea costurilor eligibile suportate si platite efectiv de solicitant.

Plati in avans, cu conditia constituirii unei garantii echivalente corespunzatoare
procentului de 100% din valoarea avansului, in conformitate cu art.45(4) si art.63 ale
Reg.(UE) nr. 1305/2013.

6. Tipuri de actiuni eligibile si neeligibile

6.1. Pentru proiecte de investitii

Crearea sau modernizarea buclelor locale la punct fix.
Crearea retelei de distributie si crearea sau modernizarea buclelor locale.

7. Conditii de eligibilitate

7.1. Pentru proiectele de investitii
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Investitia prevazuta prin proiect va fi realizata in spatiul rural fara acoperire broadband
la punct fix pe baza unei liste a zonelor albe intocmita si/sau agreata de autoritatile
abilitate in domeniu (MSI/ANCOM).

Solicitantii trebuie sa prezinte toate avizele, acordurile si autorizatiile necesare
investitiei.

Investitia trebuie sa respecte Planul Urbanistic General sau Planul Urbanistic Zonal
aferent zonelor acoperite de investitii.

Solicitantii trebuie sa prezinte avizele/autorizatiile de mediu , necesare investitiei sau
sa prezinte dovada ca a facut demersurile pentru a obtine toate avizele si acordurile
conform legislatiei in vigoare, in domeniul mediului.

in situatia in care beneficiarul nu prezintd toate autorizatiile/acordurile/avizele
solicitate Tnainte de semnarea contractului, proiectul devine neeligibil.

8. Criterii de selectie

Proiectele care prin investitia propusa se adreseaza unui numar cat mai mare de
gospodarii.

Proiectele a caror solutie tehnica ofera cea mai mare viteza de transfer al datelor pentru
utilizatorul final, dar nu mai putin de 30 Mb.

9. Sume aplicabile si rata sprijinului

Intensitatea sprijinului pentru cheltuielile eligibile din proiect este de maxim 70%,
valoarea proiectelor maxim 130.000 euro.

10. Indicatori de monitorizare

Populatia neta care beneficiaza de servicii TIC: populatia dintr-o comunitate ”pata
alba”.

Caracterul inovativ al masurii deriva din urmatoarele:

1. Crearea retelelor de internet, permite realizarea unor investitii in domenii precum:
securitate, e-guvernare, promovarea turismului, largirea pietei de desfacere, e-
learning, e-commerce, dezvoltarea integrata pe orizontala si verticala a teritoriului
GAL, indiferent ca vorbim de adminstratie publica, mediul privat sau populatie.
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CAPITOLUL VI: Descrierea complementaritatii si/sau contributiei la obiectivele altor
strategii relevante (nationale, sectoriale, regionale, judetene etc.)

Strategia GAL-ului "Codrii de Arama" prin prioritatile, obiectivele si masurile strabilite
asigura corespondenta cu alte politici nationale, regionale si locale.

Primul nivel de corespondenta analizat este cel local, fiind identificate corelatii intre
obiectivele strategiei GAL-ului "Codrii de Arama" cu strategiile celor 12 Unitati Administrativ
Teritoriale din teritoriul acoperit de catre GAL, majoritatea dintre aceste strategii fiind
concepute pentru a putea sustine accesarea unor masuri PNDR de dezvoltare a
infrastructurii, precum si a unor oportunitati de finantare la nivel national si de a oferi un
cadru necesar dezvoltarii locale.

Sectorul agricultura, sector prioritar pentru strategia GAL este tratat in toate cele 12
documente de planificare strategica, fiind formulate obiective si directii de actiune care
urmaresc:

e incurajarea/facilitarea investitiilor in exploatatiile agricole;

e sustinerea activitatilor destinate colectarii si prelucrarii productiei agricole;

e promovarea unor metode de productie agricola care vizeaza protectia mediului
(agricultura ecologica);

e incurajarea pluriactivitatii in agricultura, prin crearea unor oportunitati de
diversificarea a activitatilor economice din comuna;

e asistenta tehnica si logistica acordata fermierilor, in vederea realizarii de
proiecte viabile pentru obtinerea de finantare nerambursabila care sa conduca
la modernizarea exploatatiilor agricole si silvice;

e sustinerea unor masuri care sa asigure premisele comasarii terenurilor; actiuni
privind protectia si imbunatatirea capacitatii de productie a solurilor;

e initierea unor actiuni de crestere a suprafetelor impadurite si imbunatatire a
managementului forestier.

Obiective sunt formulate si in celelalte domenii care sunt abordate de SDL GAL Codrii de
Arama: turism, educatie si cultura, dezvoltare economica, mediu si mestesuguri, fiind
orientate catre:

e promovarea patrimoniului turistic si includerea obiectivelor din teritoriu in
cadrul unor circuite turistice;

o facilitarea trecerii catre modele noi de activitate turistica, durabile prin
protejarea si valorificarea mediului natural;

e imbunatatirea serviciilor si diversificarea ofertei turistice;

e revigorarea productiei artizanale si a mestesugurilor artistice;

e stimularea dezvoltarii serviciilor necesare la nivelul comunitatilor: ateliere
service auto si utilije agricole, reparatii incaltamine, reparatii obiecte de uz
caznic, etc;

e pregatirea unor colectii muzeale capabile sa conserve peste ani identitatea
culturala a comunelor;

e incurajarea practicarii meseriilor traditionale si sustinerea participarii acestora
la expozitii si targuri judetene si nationale;

e promovarea investitiilor pentru prelucrarea lemnului, valorificarea fructelor si
legumelor sub forma de conserve, valorificarea resurselor de argila, gresie si
calcare miogene in vederea utilizarii la fabricarea materialelor de constructii;
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e reabilitarea unitatilor scolare (scoli si gradinite) corespunzator standardelor
actuale de igiena si confort: introducerea sistemelor de incalzire centralizata,
alimentarea cu apa curenta a unitatilor scolare, construirea de grupuri sanitare
interioare moderne;

e imbunatatirea bazei tehnico-materiala in scoli (dotarea scolilor cu calculatoare
si soft didactic), camin cultural si biblioteca;

e managementul integrat al deseurilor menajere, managementul deseurilor
industriale;

e reconstructia ecologica a zonelor degradate si protejarea patrimoniului natural;

e orientarea tehnologiilor de prelucrare a materiilor prime locale spre "produse
ecologice", produse "de nisa" si marci locale care sa reprezinte branduri pentru
fiecare dintre cele 12 UAT-uri(de ex. branzeturi, dulceturi, compoturi, produse
din carne traditionale, etc.).

Cel de al doilea nivel de corespondenta analizat este la nivel judetean, remarcandu-se
corelatii cu "Strategia de dezvoltare socio-economica a Judetului Botosani 2014-2020"* unde
sunt concepute urmatoarele masuri la nivelul Prioritatii nr.3 Sprijinirea economiei rurale
si dezvoltarea mediului rural prin valorificarea resurselor specifice spatiului rural:
Mdsura 3.1 Dezvoltare rurald, Mdsura 3.2 Agriculturd, zootehnie, apiculturd si silviculturd
si Mdsura 3.3 Pisciculturd. De asemenea, la nivelul judetului Botosani sunt stabilite masuri
in cadrul Prioritatii 5 Promovarea si valorificarea resurselor turistice si culturale ale
judetului Botosani, promovarea unui mod de viata sanatos prin valorificarea
potentialului turistic, care urmareste obiective comune, structurate in jurul
directiilor:dezvoltarea infrastructurii turistice judetene si diversificarea ofertei de servicii
in vederea valorificarii potentialului sectorial al judetului;promovarea potentialului turistic
si al ofertei de servicii; imbunatatirea calitatii serviciilor turistice, inclusiv formarea
resurselor umane din sector.

La nivelul judetului Botosani sunt stabilite masuri la nivelul prioritatii 4) imbunatitirea
capitalului uman prin promovarea ocuparii fortei de munca, acces la educatie, sanatate
si instruire, promovarea incluziunii sociale si combaterea saraciei prin cresterea
capacitatii institutionale a APL: dezvoltarea unei administratii pe intelesul cetateanului,
introducerea E-administratiei si promovarea cooperarii interne si internationale.

Cel de al treilea nivel de corespondenta analizat este la nivel regional, GAL-ul "Codrii de
Arama”, fiind localizat in Regiunea de Dezvoltare Nord-Est. Astfel, in cadrul "Planului de
Dezvoltare Regionala Nord-Est 2014-2020" au fost stabilite urmatoarele masuri pe
Prioritatea 3 Sprijinirea unei economii competitive si a dezvoltarii locale: Mdsura 3.6.
Sprijinirea dezvoltdrii zonelor rurale si Mdsura 3.7. Sprijinirea valorificdrii potentialului
turistic existent. Proritatea 1 Imbunatatirea capitalului uman incorporeaza urmatoarele
masuri complementare: Mdsura 1.1. Cresterea ocupdrii in randul tinerilor si a grupurilor
vulnerabile, Mdsura 1.2. Imbundtatirea accesului si a participdrii la educatie si instruire de
calitate si Mdsura 1.4. Promovarea incluziunii sociale prin regenerarea zonelor rurale si
urbane aflate in declin.

2 http://www.cjbotosani.ro/files/h043_27.03.2014.pdf
3 http://www.adrnordest.ro/user/file/pdr/PDR%20NE%202014-2020%20-%20dec%202015.pdf
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Ultimul nivel de corespondenta analizat este la nivel national, unde au fost identificate
corelatii cu obiectivele ,Strategiei Nationale pentru Dezvoltare Durabila a Romaniei,
Orizonturi 2013-2020-2030%, mai precis cu obiectivul national privind cresterea
dinamismului economic al zonelor rurale din Romania in conditiile mentinerii echilibrului
social prin dezvoltarea durabild a agriculturii, silviculturii si pescuitului, inclusiv a
industriilor procesatoare aferente pentru satisfacerea optimd a nevoilor de hrand ale
populatiei si pentru asigurarea conservdrii si imbundtatirii resurselor naturale.

De asemenea, se remarca corelatii cu urmatoarele documente strategice la nivel national
sau sectorial:

1.

Strategia pentru dezvoltarea sectorului agroalimentar pe termen mediu si lung
agroalimentar,B. Asigurarea managementului durabil al resurselor naturale,
C.Imbunatatirea standardelor de viata in zonele rurale, D. Stimularea unei agriculturi
bazate pe cunoastere si flexibilizarea administratiei agricole.

Strategia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca 2014-2020° cu obiectivele
strategice: Modernizarea infrastructurii zonelor rurale si infiintarea de unitati/ institutii
de invatamant si centre de formare profesionala, precum si furnizarea de 47 programe
integrate pentru facilitarea mobilitatii ocupationale si geografice a persoanelor inactive
din mediul rural.

SSCPN: Strategia Sectoriala in domeniul Culturii si Patrimoniului National pentru
perioada 2014-2020" cu obiectivele specifice: realizarea unui program intersectorial de
creare si dezvoltare a capacitatilor antreprenoriale, a unor modele de afaceri adaptate
in scopul dezvoltarii economice a comunitatilor, de stabilizare a populatiei ocupate in
domeniul mestesugaresc, pentru scaderea procentului populatiei din mediul rural aflata
in pragul saraciei sau sub acest prag, promovarea unor cursuri de formare/reconversie
ocupationala catre activitati economice creative, in special in mediul rural si in zonele
defavorizate, intarirea rolului major pe care il pot juca muzeele, ca factor de coeziune
sociala, atat in mediul rural, prin promovarea traditiilor locale, cat si in mediul urban,
prin afirmarea identitatii culturale a locuitorilor oraselor, cresterea calitatii serviciilor
culturale in mediul rural si mic urban si imbunatatirea accesului cetatenilor la informatia
culturala, sustinerea reabilitarii infrastructurii culturale de baza din mediul rural si
urban orase mici, prin continuarea si adaptarea fostului Program National de reabilitare
a caminelor culturale.

4 http://www.insse.ro/cms/files/IDDT%202012/StategiaDD. pdf

> http://www.madr.ro/docs/agricultura/strategia-agroalimentara-2020-2030.pdf
6 http://www.mmuncii.ro/j33/images/Documente/Munca/2014-DOES/2014-01-
31_Anexal_Strategia_de_Ocupare.pdf

7 http://www.cultura.ro/uploads/files/STRATEGIA %20SECTORIALA IN_ DOMENIUL CULTURII_2014-
2020.pdf
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CAPITOLUL VII: Descrierea planului de actiune

de selectie - sesiunea Il

externalizate

Nr. Activitati Responsabili v VI VI VI IX XI{XIE| X0 XIV | XV
Crt
1 Organizarea si planificarea Personal angajat/ Servicii
proiectului externalizate
2 Contractarea serviciilor Personal angajat
externalizate
3 Realizarea activitatilor de animare | Personal angajat/ Servicii
a teritoriului externalizate
4 Pregdtirea si publicarea apelurilor Personal angajat/ Servicii
de selectie - sesiunea |- M6.B.1/ 6.B | externalizate
(masura dedicata infrastructurii
sociale) si M6.C.1/ 6.C (masura
dedicata infrastructurii broadband)
5 Analiza, evaluare si selectie Personal angajat/
proiecte Comitetului de selectie/
Comisia de solutionare a
contestatiilor/ Servicii
externalizate
6 Monitorizarea proiectelor Personal angajat
contractate
7 Verificarea conformitatii cererilor Personal angajat
de plata pentru proiectele selectate
8 Pregdtirea si publicarea apelurilor Personal angajat/ Servicii
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9 | Analiza, evaluare si selectie Comitetului de selectie/
proiecte Comisia de solutionare a
contestatiilor/

Servicii externalizate

10 | Monitorizarea proiectelor Personal angajat
contractate
11 | Verificarea conformitatii cererilor Personal angajat
de plata pentru proiectele selectate
16 | Intocmirea cererilor de platd Personal angajat/

Servicii externalizate

17 | Monitorizarea si evaluarea Personal angajat/
implementdrii strategiei Servicii externalizate

18 | Activitdti de cooperare Personal angajat/
transnationald/interteritoriald Membrii Asociatiei

Resursele financiare si materiale necesare pentru desfasurarea actiunilor propuse, respectiv pentru realizarea cheltuielilor de functionare a
GAL Codrii de Arama propuse, vor fi alcatuite din:

- resursele materiale existente cat si a sursei acestora de care dispune GAL Codrii de Arama: sediu dotat cu masa de sedinte, 2 birouri, 12
scaune, 1 biblioteca, acces la utilitati. Acestea sunt puse la dispozitie cu titlul gratuit de catre unul dintre membrii parteneriatului, Comuna
Mihai Eminescu.

- resursele alocate in Planul financiar pentru cheltuielile de functionare.

- resurse externe de care va dispune GAL Codrii de Arama, precum: cotizatiile membrilor; dobanzile si dividendele rezultate din plasarea
sumelor disponibile, in conditii legale; dividendele societatilor comerciale infiintate de asociatie; venituri realizate din activitati economice
directe; donatii, sponsorizari sau legate; resurse obtinute de la bugetul de stat sau de la bugetele locale;alte venituri prevazute de lege, 2%
din impozitul pe veniturile persoanelor fizice, 20% din impozitul pe profit al persoanelor juridice
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CAPITOLUL VIII: Descrierea procesului de implicare a comunitatilor locale in
elaborarea strategiei

Implicarea actorilor locali in dezvoltarea propriilor zone va contribui la realizarea unei
dezvoltari dinamice, sprijinita de o strategie de dezvoltare locala elaborata si implementata
local si administrata de reprezentanti ai GAL-ului, care vor reprezenta interlocutorii
populatiei din zona, in vederea imbunatatirii continue a strategiei si a actiunilor ce vor fi
implementate. Practic, dezvoltarea zonei in abordarea Leader va fi programata si
coordonata de actorii locali ce vor reprezenta factorul decizional si care vor purta
responsabilitatea evolutiei in timp.

In perioada elaborarii strategiei de dezvoltare locald a GAL-ului, s-au realizat urmatoarele
activitati care au presupus implicarea comunitatilor locale in elaborarea strategiei:

o 1ndata de 15.01.2016, dupa primirea deciziei de finantare, membrii parteneriatului
s-au intalnit la Memorialul ”"Mihai Eminescu”, Ipotesti, Jud. Botosani pentru a fi
informati si consultati in legatura cu activitatile proiectului si graficul de derulare a
acestora;

e Derularea a 12 intalniri de informare in cele 12 UAT-uri in perioada 21.01.2016 -
01.02.2016 in cadrul carora a avut loc informarea membrilor comunitatii locale in
legatura cu proiectul, activitatile, benefiiciile implicarii in realizarea SDL si
selectarea membrilor grupurilor de lucru tematice. in prima parte a intalnirilor,
expertii au prezentat proiectul cu obiectivele si activitatile sale. In cea de-a doua
parte expertii au prezentat masurile de finantare in vederea informarii membrilor
comunitatii cu privire la beneficiile implicarii in realizarea Strategiei de Dezvoltare
Locala si au urmarit identificarea membrilor locali interesati sa acceseze proiecte.
Au fost prezentate urmatoarele masuri: Masura 1, Masura 2, Masura 4, Masura 6,
Masura 7, Masura 8, Masura 9, Masura 10, Masura 11, Masura 16, Masura 17 cu
submarurile aferente. In urma prezentarii masurilor, participantii au adresat
intrebari legate de conditiile obligatorii de eligibilitate, intensitatea sprijinului
acordat si alte aspecte de interes. Expertii au colectat informatii cu privire la nevoile
si cerintele membrilor comunitatii locale, au facut fotografii si au informat
participantii cu privire la intalnirile pe grupe ce urmeaza sa se desfasoare in cadrul
proiectului. La cele 12 intalni au participat in total 289 de persoane;

e Derularea a 8 intalniri dedicate domeniilor de activitate specifice si de interes pentru
GAL “Codrii de Arama”: agricultura+mediu, zootehnic, vegetal+apicol, dezvoltare
economica, mestesuguri, educatie/cultura, turism, in perioada 17.02.2016 -
04.03.2016, in comunele Mihai Eminescu, Vaculesti, Ungureni, Vorniceni, Leorda,
Braesti si orasul Bucecea. Obiectivele intalnirilor au fost: informare si difuzare
informatii despre GAL Codrii de Arama, consultare publica si dezbateri in vederea
elaborarii Strategiei de Dezvoltare Locala, identificarea nevoilor de finantare ce pot
fi tintite prin masuri specifice teritoriului, desprinderea problemelor cu care se
confrunta comunitatea, aplicarea Chestionarului privind evaluarea oportunitatilor de
dezvoltare rurala, identificarea resurselor locale. La aceste intalniri au participat in
total 105 persoane;

e Pe data de 15.03.2016 a avut loc la Bucecea o intalnire de consultare cu partenerii
pentru prezentarea analizelor SWOT din cadrul proiectului, la care au participat 50
de persoane;
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e Pe data de 05.04.2016 a avut loc la Bucecea o intalnire de consultare cu partenerii
pentru prezentarea draftului SDL la care au participat 50 de persoane.

De asemenea, au fost aplicate 12 chestionare primariilor si 350 de chestionare populatiei
din teritoriu, la care s-au adaugat distribuirea a 1200 de pliante cu informatii cu privire la
GAL Codrii de Arama.
Toate aceste sesiuni de consultare si informare generala la nivel local pentru toti beneficiarii
potentiali (persoane fizice, asociatii, societati etc) si pentru toate institutiile implicate in
GAL au avut scopul cresterii capacitatii de absorbtie a fondurilor, astfel incat sa acopere
toate categoriile de potentiali beneficiari si sa garanteze depunerea ulterioara a unor
proiecte eligibile si care sa corespunda nevoilor.
Activitatile de animare pe intreg teritoriu GAL s-au desfasurat cu sprijinul reprezentantilor
autoritatilor publice in spatii potrivite puse la dispozitie in acest scop. Informatiile au fost
colectate direct din teritoriu, in cadrul fiecarei primarii membre a GAL pentru a asigura
relevanta si corectitudinea acestora in realizarea Strategiei de Dezvoltare Locala. In aceeasi
directie, potentialii beneficiari din zona de referinta s-au constituit in multiplicatori de
informatie, si-au identificat problemele locale si le-au comunicat in cadrul intalnirilor de
lucru.
Consultarea publicului s-a facut avand in vedere trei niveluri:
1. Nivelul tehnic - prin care s-a urmarit discutarea masurilor cuprinse in PNDR si a liniilor de
finantare propuse de acesta;
2. Nivelul non-tehnic - prin care s-a urmarit dezbaterea continutului PNDR cu toti partenerii
interesati de implementarea acestuia, cu participarea atat a specialistilor, dar mai ales a
actorilor ce nu detin cunostinte de specialitate, dar au un contact direct cu realitatea rurala
locala;
3. Nivelul macro - prin care s-a urmarit consultarea publicului larg si discutii libere cu
acestia, a tuturor celor interesati de subiectul dezvoltarii rurale pe domenii specifice cu
potential de dezvoltare in zona GAL-ului.
Persoanele implicate si participante la intalnirile realizate in cadrul GAL-ului au contribuit
in mod constant la elaborarea strategiei, adresand comentarii si observatii atat in cadrul
reuniunilor consultative organizate de GAL, cat si prin intermediul mijloacelor de
consultare: pliante, chestionare, e-mail. In etapa de animare si elaborare a Strategiei de
Dezvoltare Locala, s-a asigurat promovarea egalitatii dintre barbati si femei si a integrarii
de gen, cat si prevenirea oricarei discriminari pe criterii de sex, origine rasiala sau etnica,
religie sau convingeri, handicap, varsta sau orientare sexuala. Asadar, s-a asigurat accesul
oricarei persoane in mod corect, rezonabil si nediscriminatoriu la toate activitatile
desfasurate pe teritoriul GAL-ului si s-a avut in vedere ca egalitatea in drepturi presupune
includerea tuturor domeniilor de activitate in care persoana are dreptul garantat la
exercitarea libertatilor legale in scopul realizarii intereselor sale legitime.
Cu toate ca in mediul rural prezenta femeilor la intalniri de dezbatere a problemelor
comunitatii este foarte redusa, din totalul participantilor la intalnirile GAL Codrii de Arama,
25% au fost femei.

Respectarea principiului egalitatii de sanse a avut la baza asigurarea participarii depline a

fiecarei persoane la activitatile desfasurate, fara deosebire de origine etnica, sex, religie,
varsta, dezabilitati sau orientare sexuala.
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CAPITOLUL IX: Organizarea viitorului GAL - Descrierea mecanismelor de gestionare,

monitorizare, evaluare si control a strategiei

in vederea implementarii Strategiei de Dezvoltare Locald GAL Codrii de Aram& prin

intermediul structurii sale organizatorice va realiza functiile administrative principale,

respectiv cele de gestionare, monitorizare, evaluare si control a Strategiei, precum si pe

cea de monitorizare a proiectelor selectate de GAL.

in vederea realizarii acestor activitati structura GAL va contine urmatoarele componente:
1. Adunarea Generala

Consiliul Director

Cenzorul

Comitetul de Selectie

Comisia de Solutionare a Contestatiilor

Aparatul administrativ

. Serviciile externalizate, ce urmeaza a fi contractate dupa caz.

1. Adunarea Generala
Adunarea Generala este organul de conducere, alcatuit din totalitatea asociatilor, fiecare
membru din cadrul Adunarii avand drept la un singur vot.

Adunarea general se intruneste cel putin o data pe an, precum si de fiecare data cand este
necesar.
Atributiile Adunarii Generale sunt:

a. Stabileste si aproba strategia si obiectivele generale ale Asociatiei.

b. Aproba bugetul de venituri si cheltuieli si bilantul contabil.

c. Alege si revoca membrii Consiliului Director.

d. Alege si revoca membrii Comitetului de selectie si Comisiei de solutionare a
contestatiilor.

Alege si revoca cenzorul.

Modifica actul constitutiv si statutul, delegand membrii Consiliului Director sa faca
toate demersurile necesare pentru autentificarea procesului verbal modificator si
inscrierea modificarii la organele competente.

g. Aproba dizolvarea si lichidarea asociatiei, precum si stabilirea destinatiei bunurilor

ramase dupa lichidare.

h. Are orice alte atributii prevazute de lege sau de Statut.

i. Are drept de control asupra organelor sale ai caror membri ii alege o data la patru ani.
Adunarile generale se tin la ora si locul stabilite prin convocator. Convocatorul impreuna cu
ordinea de zi vor fi comunicate membrilor asociati cu cel putin 7 zile inainte de tinerea
sedintei.

Adunarea Generala este statutar intrunita in prezenta a cel putin jumatate plus unu din
numarul membrilor Asociatiei. Daca la prima convocare nu se stabileste numarul statutar de
participanti, se stabileste o noua data pentru desfasurarea Adunarii Generale. La a doua
convocare, Adunarea Generala se considera a fi statutar constituita, indiferent de numarul
membrilor prezenti.

Hotararile se adopta cu votul a jumatate plus unu din numarul membrilor Asociatiei prezenti
la Adunare, cu exceptia hotararilor privind aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli,
alegerea si revocarea membrilor Consiliului Director, alegerea si revocarea cenzorului,
modificarea actului constitutiv si a statutului sau dizolvarea si lichidarea Asociatiei, pentru
care sunt necesare voturile a jumatate plus unu din numarul membrilor Asociatiei.

2. Consiliul Director

No WA WN

S0
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Consiliul Director este format din membrii numiti de Adunarea Generala prin hotarare.

Acestia sunt numiti in functie pentru un mandat de 4 ani.

Consiliul Director asigura punerea in executare a hotararilor Adunarii Generale.

in exercitarea competentelor sale Consiliul Director are urmatoarele atributii:

a. Prezinta Adunarii Generale rapoarte de activitate pe perioada anterioara, executarea
bugetului de venituri si cheltuieli, bilantul contabil, proiectul bugetului de venituri si
cheltuieli si proiectul programelor asociatiei;

b. Tncheie acte juridice in numele si pe seama asociatiei;

c. Aproba organigrama asociatiei si politica de personal ale asociatiei, daca prin statut nu
se prevede altfel;

d. Tndeplineste orice alte atributii prevazute in Statut sau stabilite de Adunarea General3;

e. Urmareste punerea in practica a scopului si proiectelor Asociatiei;

f. Angajeaza si instruieste personalul si colaboratorii.

Consiliul Director va elabora Regulamentul de Ordine Interioara, avand in vedere

reglementarile legale in vigoare si cele din prezentul statut si act constitutiv.

Consiliul Director poate delega pe unul sau mai multi membrii ai sai sa-si exercite o parte

sau toate puterile sale, sau poate elibera procuri tertilor.

Consiliul Director este organul de conducere al Asociatiei, format din toti reprezentantii

desemnati de autoritatile locale care i-a desemnat.

Hotararile de numire/ revocare/ inlocuire a reprezentantilor vor fi transmise, in copie,

partilor si consiliului de administratie in termen de 10 zile calendaristice de la data emiterii

lor.

Pentru realizarea obiectivelor proprii, Consiliul Director poate infiinta un aparat tehnic,

finantat din resursele asociatiei.

3. Cenzorul.

Controlul financiar intern al asociatiei este asigurat de un cenzor sau, dupa caz, de o comisie

de cenzori, daca la data constituirii asociatiei are peste 100 de membrii inscrisi. Comisia de

cenzori este alcatuita dintr-un numar impar de membri. Membrii Consiliului Director nu pot
fi cenzori.

Cenzorul are urmatoarele atributii:

a. verifica modul in care este administrat patrimoniul asociatiei;
intocmeste rapoarte si le prezinta adunarii generale;

poate participa la sedintele consiliului director, fara drept de vot;

. Indeplineste orice alte atributii prevazute in statut sau stabilite de adunarea generala.
4. Comitetul de Selectie

Organizarea, functionarea si conducerea Comitetului de selectie se face pe baza

regulamentului propriu, aprobat de Adunarea generala a membrilor fondatori.

Numarul membrilor comitetului de selectie este de 7 si este format din 2 membri din cadrul

partenerilor publici , 1 membru din cadrul societatii civile si 4 membri din cadrul

partenerilor privati.

Pentru fiecare membru al comitetului de selectie se va stabili de asemenea, un membru

supleant.

La selectia proiectelor, se va aplica regula ,,dublului cvorum”, respectiv pentru validarea

voturilor, este necesar ca in momentul selectiei sa fie prezenti cel putin 50% din membrii
comitetului de selectie, din care peste 50% sa fie din mediul privat si societate civila.
Adunarea generala cu votul majoritatii poate inlocui membrii in comitetul de selectie daca
se constata ca acestia nu-si indeplinesc angajamentele si obligatiile fata de GAL.

an o
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Membrii Comitetului de selectie, vor trebui sa completeze o Declaratie privind evitarea
conflictului de interese, in care sa se faca referire la prevederile art. 10 si 11 din OG
66/2011. Sectiunea Il - Reguli in materia conflictului de interese.

Daca unul dintre proiectele depuse pentru selectie apartine unuia dintre membrii

comitetului de selectie sau a unuia dintre angajatii GAL implicati in evaluarea proiectelor

sau a sotului/sotiei, ruda sau afin cu acestia pana la gradul al doilea inclusiv sau a unei
entitati juridice in care aceasta persoana are implicatii/interese, in conformitate cu
prevederile legale nationale (Legea 161/2003, OUG 66/2011) si comunitare (Regulamentul
CE 1605/2002, Regulamentul 2342/2002 etc.) aplicabile, persoana/organizatia in cauza nu
va participa la procesul de selectie, nu va avea drept de vot si nu va participa la intalnirea
comitetului respectiv.

in situatia in care unul din membrii Comitetuli de selectie constata ca se afla in conflict de
interese, acesta are obligatia de a solicita inlocuirea sa din Comitetul de selectie.

In situatii de imposibilitate a exercitarii atributiilor in cadrul Comitetului de selectie de
catre membrii acestuia sau de incompatibilitate, acestia vor fi inlocuiti cu membrii
supleanti.

Pentru transparenta procesului de selectie a proiectelor pot fi invitate la sedintele

comitetelor de selectie si alte persoane, cu statut de observator, cum ar fi: reprezentanti
ai unor institutii judetene, experti externi, initiatori ai proiectelor, alte persoane, la
propunerea membrilor Comitetului de selectie.

Principalele atributii ale Comitetul de selectie al proiectelor constau in:

- conceperea unei proceduri de selectie nediscriminatorii si transparente si a unor criterii
obiective in ceea ce priveste selectarea operatiunilor, care sa evite conflictele de
interese, care garanteaza ca cel putin 51% din voturile privind deciziile de selectie sunt
exprimate de parteneri care nu au statutul de autoritati publice si permite selectia prin
procedura scrisa;

- selectarea proiectelor depuse la GAL Codrii de Arama;

- asigurarea, cu ocazia selectionarii operatiunilor, a coerentei cu strategia de dezvoltare
locala plasata sub responsabilitatea comunitatii, prin acordarea de prioritate
operatiunilor in functie de contributia adusa la atingerea obiectivelor si tintelor
strategiei;

- pregatirea si publicarea unei proceduri permanente de depunere de proiecte, inclusiv
definirea criteriilor de selectie;

- selectarea operatiunilor, stabilirea cuantumului contributiei si prezentarea
propunerilor catre organismul responsabil pentru verificarea finala a eligibilitatii inainte
de aprobare;

5. Comisia de Solutionare a Contestatiilor

Comisia de contestatii are ca atributie principala rezolvarea contestatiilor depuse de catre
aplicantii nemultumiti de rezultatul evaluarii.

Organizarea si functionarea Comisiei de contestatie se face pe baza regulamentului propriu,
aprobat de Adunarea generala a membrilor fondatori. Numarul membrilor Comisiei de
solutionare a contestatiilor va fi de 5 din care: 1 membru din cadrul partenerilor publici , 1
membru din cadrul societatii civile si 3 membri din cadrul partenerior privati

Membrii Comisiei de solutionare a contestatiei, vor trebui sa completeze o Declaratie privind
evitarea conflictului de interese, in care sa se faca referire la prevederile art. 10 si 11 din
OG 66/2011. Sectiunea Il - Reguli in materia conflictului de interese.

Daca unul dintre proiectele contestate apartine unuia dintre membrii Comisiei de
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solutionare a contestatiilor sau a sotului/sotiei, ruda sau afin cu acestia pana la gradul al
doilea inclusiv sau a unei entitati juridice in care aceasta persoana are implicatii/interese,
in conformitate cu prevederile legale nationale (Legea 161/2003, OUG 66/2011) si
comunitare (Regulamentul CE 1605/2002, Regulamentul 2342/2002 etc.) aplicabile,
persoana/organizatia in cauza nu va participa la procesul de rezolvare a contestatiilor, nu
va avea drept de vot si nu va participa la intalnirea comisiei respective.
In situatia in care unul din membrii Comisiei de solutionare a contestatiilor constata c& se
afla in conflict de interese, acesta are obligatia de a solicita inlocuirea sa din cadrul
Comisiei.
6. Aparatul administrativ
Structura organizatorica a GAL are la baza principalele activitatilor GAL, respectiv:

activitati de management;

activitati economice;

activitati de animare si functionare;

activitati de gestionare, monitorizare, evaluare si control a SDL;

activitati de pregatire, publicare a apelurilor de selectie proiecte, precum si

activitatile de analiza, evaluare, selectie, monitorizare a proiectelor.

Conform activitatilor mentionate anterior se regasesc urmatoarele functii principale din
organigrama GAL-ului:

a. Responsabil administrativ - se ocupa in principal de coordonarea activitatii GAL atat
sub aspect organizatoric cat si al respectarii procedurilor de lucru; de monitorizarea,
controlul si evaluarea implementarii strategiei de dezvoltare locala (impreuna cu
ceilalti angajati si serviciile externalizate) plasate sub responsabilitatea comunitatii a
operatiunilor sprijinite si efectuarea de activitati specifice de evaluare in legatura cu
strategia respective; de pregatirea si implementarea activitatilor de cooperare
transnationala si interteritoriala; participarea la realizarea procedurilor de contratare
a serviciilor externalizate; de verificarea cererilor de plata impreuna cu ceilalti
angajati si serviciile externalizate;

b. Responsabil financiar - contabil - se ocupa in principal de supravegherea si controlul
gestiunii financiare - contabile a GAL-ului si verificarea conformitatii cererilor de plata
depuse pentru proiectele selectate impreuna cu ceilalti angajati;

c. Responsabil cu animarea teritoriului - desfasoara activitati de animare pentru
promovarea actiunilor GAL;

d. Responsabil cu primirea, verificarea evaluarea si monitorizarea cererilor de
finantare (proiecte) ce se vor implementa, precum si cu pregatirea si publicarea
apelurilor de selectie impreuna cu responsabilul administrativ, secretarul si servicii
externalizate

Personalul va fi angajat in cadru GAL pentru realizarea activitatilor de management,
monitorizare, evaluare si pentru indeplinrea celorlate atributii, astfel cum acestea au
fost enuntate, in baza unor contracte individuale de munca/minim 4 ore.
7. Serviciile externalizate, ce urmeaza a fi contractate dupa caz, respectiv:
a. servicii de consultanta tehnica si financiara si expertiza legata de implementarea
strategiei GAL;
b. servicii de audit;
c. servicii de instruire a angajatilor GAL inclusiv de consolidare a capacitatii actorilor
locali relevanti de a dezvolta si implementa operatiunile, inclusiv promovarea
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capacitatilor lor de management al proiectelor;

d. Serviciul de publicitate, organizare a evenimentelor de promovare a strategiei GAL-
ului, pentru promovarea strategiei si pentru sprijinirea beneficiarilor in vederea
pregatirii cererilor de finantare;

e. Servicii de design si tiparire a materialelor de promovare si informare.

Gestionarea implementarii SDL va fi realizata de catre aparatul administrativ si serviciile
externalizate prin activitati de organizare, planificare a proiectului.

Monitorizarea si controlul implementarii SDL vor fi realizate de catre aparatul administrativ
si serviciile externalizate prin analiza continua a activitatilor realizate in ceea ce priveste
conformitatea lor cu modul de realizare si Planul de actiune, respectarea Planului financiar,
urmarirea modului de indeplinire a obiectivelor si indicatorilor proiectului, verificarea
eligibilitatii cheltuielilor realizate, aparitia oricarei situatii care ar putea determina
neeligibilitatea cheltuielilor.

Evaluarea implementarii SDL va fi realizata de catre aparatul administrativ si serviciile
externalizate si va urmari in principal aprecierea activitatilor si a rezultatelor implementarii
proiectului, utilizandu-se informatiile obtinute pe parcursul monitorizarii. Evaluarea va
include analiza modului de implementare a proiectului si a eficientei activitatilor derulate
in atingerea obiectivelor si obtinerea rezultatelor si indicatorilor prevazuti in Contractul de
Finantare.

Se va elabora in acest sens un Plan de Evaluare care va descrie modalitatea prin care se va
realiza evaluarea SDL.

Monitorizarea proiectelor contractate va fi realizata de catre personalul GAL prin
verificarea permanenta a modului de implementare a proiectelor finantate.

Procesul de monitorizare va incepe din momentul semnarii contractelor de finantare si va
continua pe tot parcursul perioadei de implementare a proiectului.

Astfel ca, in perioada de implementare a activitatilor proiectelor, se vor asigura ca exista
un management eficient al acestora, ca activitatile se desfasoara in conformitate cu
calendarul prevazut in contract, ca se vor realiza (sau exista premizele sa se realizeze)
indicatorii prevazuti in contractele de finantare, ca proiectele respecta egalitatea de sanse
si nediscriminarea, regulile ajutorului de stat/minims (acolo unde se aplica), regulile privind
achizitiile, precum si celelalte conditionalitati prevazute in contractele de finantare
specifice fiecarui domeniu major de interventie.

Monitorizarea se va realiza prin verificarea documentelor, respectiv verificarea rezultatele
raportate in perioada de raportare, urmarind evolutia in timp a indicatorilor stabiliti prin
contractele de finantare si verificari la fata locului, respectiv prin verificarea realitatii fizice
a proiectelor.

Organigrama

Responsabil administrativ-1
pers.

Responsabil cu primirea,
Responsabil financiar - Responsabil cu animarea verificarea, evaluarea si
contabil - 1 pers teritoriului - 1 pers monitorizarea proiectelor - 1
pers
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CAPITOLUL X: Planul de finantare al strategiei
Valoarea totala primita de catre GAL pentru implementarea Planului de Dezvoltare Locala
este formata din:

COMPONENTA A: sumele calculate pe baza populatiei (19,84 Euro/locuitor x 40.141
locuitori = 796.397,44) si a suprafetei teritoriului GAL (985,37 Euro/km? x 713,81
km2 = 703.366,96 Euro), rezultand un total de 1.499.764,4 Euro

COMPONENTA B: Valoarea aferenta va fi stabilita urma procesului de evaluare si
selectie, exprimata in Euro

in cadrul bugetului de finantare sumele alocate pe fiecare masura sunt urmatoarele:

1.

1.B.1 Tncurajarea initiativelor asociative pentru a creste gradul de reprezentare,
informare si dezvoltare a afacerilor agricole

a. Numar estimat de proiecte/beneficiari: minim 2
1.C.1 Cresterea nivelului de informare si a competentelor in domeniul
managementului si organizarii activitatilor agricole ale managerilor si lucratorilor din
ferme, prin actiuni de formare profesionala

a. Numar estimat de proiecte/beneficiari: minim 250 cursanti
2.A.1 Investitii in fermele agricole pentru cresterea competitivitatii afacerilor
agricole, combaterea eroziunii si efectelor schimbarilor climatice prin investitii in
activitati de reducere a emisiilor gazelor cu efect de sera si protectia mediului,
inclusiv prin infiintarea de noi locuri de munca

a. Numar estimat de proiecte/beneficiari: minim 3 si maxim 13
3.A.1 Cresterea transparentei si trasabilitatii procesului productiv agricol prin
investitii privind schemele de calitate privind produsele agricole si alimentare

a. Numar estimat de proiecte/beneficiari: minim 2
6.A.1 Dezvoltarea sectorului non-agricol rural prin investitii inovative in crearea si
dezvoltarea de activitati in domeniul productiei si serviciilor, inclusiv prin infiintarea
de locuri de munca

a. Numar estimat de proiecte/beneficiari: minim 2
6.B.1 Cresterea coeziunii si responsabilitatii social-comunitare si culturale si a
capacitatii UAT-urilor de a interveni si rezolva problemele comunitatii prin investitii
in infiintarea si dezvoltarea infrastructurii educationale, sociale, culturale si de
interventie

a. Numar estimat de proiecte/beneficiari: populatia din minim 2 UAT-uri
6.C.1 Dezvoltarea afacerilor agricole si non-agricole prin investitii in infrastructura
locala de internet broadband pentru a creste gradul de interactiune si comunicare
inter si intra comunitara

a. Numar estimat de proiecte/beneficiari: minim 1
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CAPITOLUL XI: Procedura de evaluare si selectie a proiectelor depuse in cadrul
SDL

Membrii Comitetului de Selectie si cei ai Comisiei de solutionare a contestatiilor, in
indeplinirea atributiilor ce le revin au urmatoarele obligatii:

a) de a respecta intocmai regulile stabilite in cadrul ROF;

b) de a respecta confidentialitatea lucrarilor si impartialitatea in adoptarea deciziilor
Comitetului de Selectie si ale Comisiei de solutionare a contestatiilor;

) de adoptare a deciziilor de catre presedinte si membri, cu majoritate de voturi;

d) de a consemna in procese verbale a deciziile adoptate in cadrul CS si a CSC;

e) de a realiza selectia proiectelor aplicand regula ,,dublului cvorum”, respectiv pentru
validarea voturilor, fiind necesar ca in momentul selectiei sa fie prezenti cel putin 50% din
membrii comitetului de selectie, din care peste 50% sa fie din mediul privat si societate
civila;

f) daca unul dintre proiectele depuse pentru selectie apartine unuia dintre membrii
comitetului de selectie/comisie de solutionare a contestatiilor sau a sotului/sotiei, ruda sau
afin cu acestia pana la gradul al doilea inclusiv sau a unei entitati juridice in care aceasta
persoana are implicatii/interese, in conformitate cu prevederile legale nationale si
comunitare aplicabile, persoana/organizatia in cauza nu va participa la procesul de
selectie/solutionare a contestatiilor, nu va avea drept de vot si nu va participa la intalnirea
comitetului respectiv;

g) de a semna Declaratia privind evitarea conflictului de interese conform OUG 66/2011;

f) sa solicite inlocuirea sa din CS/CSC daca se afla in situatia de conflict de interese.
Lansarea sesiunilor de depunere a proiectelor. Sesiunile de depunerea a proiectelor se
vor lansa astfel cum este prevazut in Planul de actiuni. Pentru fiecare lansare in parte
Responsabilul administrativ propune spre avizare Presedintelui GAL calendarul de lansare a
si alocarea totala pentru fiecare masura in parte. GAL lanseaza pe plan local, folosind
mijloacele de informare mass-media, sesiunile de depununere. Acestea se lanseaza cu
minim 30 de zile inainte de data limita de depunere a proiectelor si se posteaza pe site-ul
GAL www.codriidearama.eu, in asa fel incat potentialii beneficiari sa aiba timp suficient
pentru pregatirea si depunerea acestora. Perioada de desfasurare a sesiunii de depunere a
proiectelor poate fi prelungita, la solicitarea Managerului GAL si aprobata de catre
Presedintele GAL.Criteriile de selectie aferente fiecarei masuri sunt elaborate de GAL tinand
cont de specificul local si sunt prevazute in fisele masurilor, parte a SDL.

Primirea, evaluarea si selectia proiectelor. Primirea cererilor de finatare (a proiectelor)
se va realiza de angajatii GAL. Evaluarea proiectelor se realizeaza de catre membri ai
echipei GAL si de catre experti. In cadrul acestui proces se va realiza intr-o prima faza
conformitatea administrativa si verificarea eligibilitatii proiectului, respectiv a
solicitantului, a criteriilor de eligibilitate a investitiei, a bugetului indicativ al proiectului si
a documentelor anexate. Comitetul de Selectie efectuaza selectia proiectelor pe baza
criteriilor de selectie mentionate in apelul de selectie. Dupa finalizarea procesului de
selectie a proiectelor depuse intr-o sesiune de depunere a proiectelor, Comitetul de Selectie
intocmeste Raportul de Selectie Intermediara a proiectelor, lista proiectelor realizandu-se
in ordine descrescatoare a punctajului obtinut. Raportul de selectie intermediara se aproba
de catre Presedintele GAL si se afiseaza la sediul GAL si pe site-ul www.codriidearama.eu
in termen de maxim 3 zile lucratoare de la semnarea acestuia de catre Presedintele GAL.
In baza raportului de selectie publicat, GAL notifica aplicantii cu privire la rezultatul sesiunii

in termen de maxim 5 zile lucratoare. Notificarea va include informatii cu privire la statutul
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proiectului in urma evaluarii si selectiei, modalitatea si termenul de 5 zile de la primirea
Notificarii pentru depunerea contestatiilor.

Comisia pentru solutionarea contestatiilor care este diferita fata de Comitetul de selectie
va intocmi pentru fiecare proiect contestat un Raport privind analiza Contestatiei, insotit
de Contetatia si documentele depuse. Raportul asupra contestatiei propune admiterea, sau
respingerea contestatiei si va fi aprobat de Presedintele GAL. Daca solutia propusa in urma
reevaluarii proiectului contestat difera de cea din Raportul de selectie intermediar, se vor
intocmi noi fise de evaluare. Termenul de analizare a tuturor contestatiilor depuse este de
maximum 10 zile de la depunerea contestatiei si include si notificarea solicitantului. O copie
a Raportului de contestatii se va comunica Comitetului de Selectie urmand a se posta pe site-
ul GAL cel tarziu in ziua urmatoare aprobarii lui si transmiterii acestuia.

In urma solution&rii contestatiilor va fi intocmit Raportul de Selectie Final care va contine
informatii despre proiectele retrase, neeligibile, eligibile neselectate si eligibile selectate,
valoarea acestora, numele solicitantilor, iar pentru proiectele eligibile punctajul obtinut
pentru fiecare criteriu de selectie. Tn Raportul de Selectie vor fi evidentiate proiectele
declarate eligibile sau selectate in baza solutionarii contestatiilor. Cel tarziu in ziua
urmatoare finalizarii aprobarii Raportului de Selectie final de catre Presedintele GAL, acesta
va fi postat pe site-ul www.codriidearama.eu. Tabel cu componenta Comitetului de Selectie:

PARTENERI PUBLICI 28,57%

Partener® Functia in CS Tip /Observatii

Comuna Nicseni Membru Administratie publica locala
Comuna Ungureni Membru Administratie publica locala
Comuna Braesti Membru supleant |Administratie publica locala
Orasul Bucecea Membru supleant |Administratie publica locala
PARTENERI PRIVATI 57,14%

Partener? Functia in CS Tip /Observatii

Galactin Self SRL Membru SRL

Avona Star SRL Membru SRL

Ivanache SRL Membru SRL

Daad Plant SRL Membru SRL

Zoo-Carabasa Membru supleant |Cooperativa agricola

Alfa Bit SRL Membru supleant SRL

Coli Com SRL Membru supleant |SRL

Libertate si prietenie Membru supleant |Cooperativa agricola
SOCIETATE CIVILA 14,29%

Partener? Functia in CS Tip /Observatii

Asociatia Inima Satului Vaculesti Membru ONG

Asociatia ”Playuryle Styubyene” Membru supleant

PERSOANE FIZICE RELEVANTE (maximum 5%)

bartenar? Functia in CS Tip /Observatii

Nu este cazul

8 Nu se vor nominaliza persoanele desemnate, fiind mentionate numai entitatile care vor face parte din Comitetul
de Selectie, cu exceptia persoanelor fizice ce au calitatea de parteneri.
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CAPITOLUL XIlI: Descrierea mecanismelor de evitare a posibilelor conflicte de
interese conform legislatiei nationale

Potrivit prevederilor cuprinse in OUG nr.66/2011 privind prevenirea, constatarea si
sanctionarea neregulilor apdrute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a
fondurilor publice nationale aferente acestora, in activitatea de selectie si aprobare a
solicitarilor de sprijin financiar, GAL va utiliza reguli si proceduri care sa asigure prevenirea
aparitiei situatiilor de conflict de interese, astfel:

1. Persoanele fizice sau juridice care participa direct in procesul de verificare/evaluare a
cererilor de finantare nu pot fi solicitanti si/sau nu pot fi implicati in procesul de elaborare
a unui proiect. Incilcarea acestor prevederi se sanctioneaza cu excluderea solicitantului din
procedura de selectie.

2. Nu au dreptul sa fie implicati in procesul de verificare/evaluare/aprobare a cererilor de
finantare sau a programelor in cadrul unei proceduri de selectie urmatoarele persoane:

a) cele care detin parti sociale, parti de interes, actiuni din capitalul subscris al unuia
dintre solicitanti sau care fac parte din consiliul de administratie/organul de conducere ori
de supervizare a unuia dintre solicitanti;

b) sot/sotie, ruda sau afin pana la gradul al doilea inclusiv cu persoane care detin parti
sociale, parti de interes, actiuni din capitalul subscris al unuia dintre solicitanti ori care fac
parte din consiliul de administratie/organul de conducere sau de supervizare a unuia dintre
solicitanti;

c) cele despre care se constata ca pot avea un interes de natura sa le afecteze
impartialitatea pe parcursul procesului de verificare/evaluare/aprobare a cererilor de
finantare.

Prevederile de mai sus se aplica si persoanelor implicate in procesul de
verificare/aprobare/platd a cererilor de platd prezentate de beneficiari. Incilcarea
prevederilor de mai sus se sanctioneaza cu excluderea solicitantului din procedura de
selectie. Persoanele care participa direct la procedura de verificare/evaluare/aprobare a
cererilor de finantare sau a programelor in cadrul unei proceduri de selectie, precum si cele
implicate in procesul de verificare/aprobare/plata a cererilor plata prezentate de
beneficiari sunt obligate sa depuna o declaratie pe propria raspundere din care sa rezulte
ca nu se afla in niciuna dintre situatiile prevazute la pct.1 si 2.

in situatia in care, in cursul procedurii de verificare/evaluare/aprobare, aceste persoane
descopera sau constata o legatura de natura celor mentionate la pct. 1 si 2, acestea sunt
obligate sa o semnaleze si sa inceteze de indata sa participe la procedura de verificare,
evaluare sau aprobare.

3. Beneficiarii persoane fizice/juridice de drept privat beneficiari de finantari nu au dreptul
de a angaja persoane fizice sau juridice care au fost implicate in procesul de
verificare/evaluare a cererilor de finantare in cadrul procedurii de selectie pe parcursul
unei perioade de cel putin 12 luni de la semnarea contractului de finantare.

Persoanele implicate in elaborarea, evaluarea, selectia sau aprobarea proiectului nu trebuie
sa fie implicati in activitati de verificare a cererilor de plata.

Tn exercitarea atributiilor in cadrul Asociatiei atat membrii in cadrul GAL cét si angajatii vor
respecta legistatia relevanta ce reglementeaza conflictul de interese, respectiv OUG
66/2011, HG 875/2011, Legea 161/2003, Legea 78/2000, Legea 215/2001, Legea 176/2010,
Legea 393/2004, Codul penal, Regulament CE 1605/2002.
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