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N°® Organisme : 98970383597
N° SIRET : 54009321800027
C.F.A UAI n°9741713U / Code APE : 8559A

REGISTRE PUBLIC D’ACCESSIBILITE

Ce document répond a l'obligation des Organismes de Formation (OF) et des Centres de
Formation d'Apprentis (CFA), en tant qu'établissement recevant du public (ERP), de
communiquer sur le niveau d'accessibilité des prestations proposées dans nos locaux.

L’objectif est d’'informer le public sur le degré d’accessibilité de I'établissement et de ses
prestations.

Conformité réglementaire

Les établissements de catégorie 5, tels que Forma Ouest Insertion, peuvent rendre
'ensemble de leurs prestations accessibles dans une partie du batiment principal. Des
mesures de substitution peuvent également étre mises en place pour certaines prestations
en fonction des types de handicap.

Pour les organismes de formation, sont classés en catégorie 5 les établissements ayant
une capacité d’accueil du public inférieure a 200 personnes simultanément (hors
personnel de I'établissement).

L’'accessibilité des batiments est sous la responsabilité des propriétaires, sauf indication

contraire dans le bail. L'accessibilité des prestations et services, notamment des
formations, reléve de la responsabilité de Forma Ouest Insertion.

Texte de référence :

= Décret du 28 mars 2017 relatif au registre public d’accessibilité et modifiant
diverses dispositions relatives a I'accessibilité aux personnes handicapées des
établissements recevant du public et des installations ouvertes au public’

= Arrété du 19 avril 2017 fixant le contenu et les modalités de diffusion et de mise a
jour du registre public d’accessibilité?

SOMMAIRE :

- Fiche informative de I'établissement
- Accessibilité de I'etablissement
- Accessibilité des prestations

Lhttps://www.legifrance.gouv.fr/eli/decret/2017/3/28/LHAX1702913D/jo/texte
2 https://www.legifrance.gouv.fr/eli/arrete/2017/4/19/LHAL1614039A/jo/texte/fr
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N° SIRET : 54009321800027
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FICHE INFORMATIVE DE L’ETABLISSEMENT

e Nom de I'établissement : FORMA OUEST INSERTION

e Adresse de I'établissement :

Local principal : 10 rue poivre, 97460 SAINT PAUL

Local 2, acces PMR : 133 chaussée royale, 97460 SAINT PAUL

e Nom du responsable du centre de formation : MOUILLET Murielle

o Site Web : https://formaouestinsertion.fr/

e SIRET : 540 093 218 00027

e Activité : Formation professionnelle en alternance et formation continue,
spécialisé dans le service a la personne

o Représentant : MOUILLET Murielle

o L’établissement fait-il partie de la 5°™¢ catégorie : OUI

o Effectifde 'ERP:

Personnel : 3 Public : jusqu’'a 56 Total : 63

e L'ERP possede plusieurs niveaux (étages et/ou sous-sol) : NON

e Un document tenant lieux d’Agenda d'Accessibilité Programmeé (Ad'AP a été
établi : NON

o Existe-il un registre de sécurité : OQUI
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Informations générales sur lI'accessibilité

Conformément a la réglementation en vigueur sur l'accessibilité des établissements
recevant du public (ERP), notre centre de formation a mis en place plusieurs dispositifs
facilitant I'accueil des personnes en situation de handicap.

Accessibilité physique :

« Accés PMR : L'établissement dispose d'un accés pour les personnes a mobilité
reduite.

« Circulation : Les espaces de formation et d'accueil sont adaptés a la circulation
des fauteuils roulants.

« Sanitaires : Des sanitaires accessibles aux personnes en situation de handicap
sont disponibles.

Accessibilité sensorielle et cognitive :

« Adaptations pédagogiques possibles pour les personnes en situation de
handicap sensoriel ou cognitif (ex : documents en format adapté).

« Prise en charge individualisée pour les apprenants ayant des besoins
spécifiques.

Accompagnement et contact :

« Une référente handicap (ALONSO Nadine) est a disposition pour accompagner
les apprenants en situation de handicap et assurer une formation inclusive.

« Nous sommes disponibles pour échanger sur toute demande spécifique en amont
de la formation.
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~ Accessibilité ]

= Le batiment et tous les services proposés
sont accessibles a tous
oui U non

- Le personnel vous informe de ’accessibilité du
batiment et des services

oui 4 non

[DJ Formation du personnel d’accueil aux différentes situations
L de handicap

- Le personnel est sensibilisé. K|
C’est-a-dire que le personnel est informé

de la nécessité d’'adapter son accueil

aux différentes personnes en situation de handicap.

- Le personnel est formé. |
C'est-a-dire que le personnel a suivi une formation
pour un accueil des différentes personnes en situation de handicap.

- Le personnel sera formé. U

Matériel adapté

= Le matériel est entretenu et réparé M oui O non

- Le personnel connait le matériel M oui O non

5-%&* sur le site internet

FXo|{= - B Rt pineschocha chebiCoorr iYL LU R D R S T ——————

Contributeurs : Fédération APAJH, DMA, Unapei Relecteurs : ESAT Levallois-Perret - Fédération APAJH, ESAT Pierrelatte - Adapei 26 Septembre 2017



RS
((HTII\“\
oy n T

thd| .

i d { =

ne sont pas

/7 u (_.",\ | accessibles

|‘ Ce service sera aceessible 18 § ...usenummssrsmmm e a
Ce service ne sera pas accessible(voir l'autorisation) Qa

/ng Une aide peut étre disponible a la demande ou sur réservation :

- Ooui Onon

,l 2

|‘ Ce service.sera GeCesaiblE |6 | v manmprernssasnmmemmssammass a
Ce service ne sera pas accessible (voir I'autorisation) Q

/ . ” « . N 7] i
=7 Une aide peut étre disponible a la demande ou sur reservation :

72

“ Qoui W non
’l B
|‘ Ce service s&rm -a0eessible 18 | wmvmmrmersmmpppaarmomsmmssmsessona s a
Ce service ne sera pas accessible(voir I'autorisation) Q

s . " . . s 5 .
77 Une aide peut étre disponible a la demande ou sur reservation :
/% .
: O oui Onon
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ACCESSIBILITE DES PRESTATIONS :

Les prestations proposées par Forma Ouest Insertion :

Forma Ouest Insertion dispense des formations en alternance ou en continue (en
apprentissage et contrat de professionnalisation) issues du secteur tertiaire et spécialisées
dans le service a la personne.

Pour s’informer sur les prestations proposées : site internet, accueil teléphonique, accueil
sur place avec ou sans RDV.

Une aide peut étre disponible a la demande. Les demandes particuliéres sont a informer
aupres du Référent Handicap qui étudiera les possibilités d’adaptation en fonction du type
de handicap.

Le personnel et les formateurs sont sensibilisés a 'ensemble des types de handicap et
des points de repere sur les comportements a adopter pour garantir un acces du public a
I'établissement.

Un Réferent Handicap est formé a I'accueil et a I'accompagnement des personnes
handicapées.

Nom de la Référente Handicap :
e Reéferente Handicap : ALONSO Nadine, nadine.formaouest@gmail.com,
0692.61.79.58
e Accompagnante : GOINDEN Carolane, bureaupeda.foi@outlook.fr, 0692.31.12.64

Le Reférent Handicap est I'interlocuteur privilégié pour les apprentis, leurs familles et leurs
employeurs, les équipes pédagogiques et le cas échéant pour les services
d’accompagnement.

I'accompagnera les apprentis tout au long de leur parcours, avant et pendant la formation,
dans le respect de la confidentialité des informations fournies :

v Il accueille et informe le public,

v Il contribue a I'identification d’éventuels besoins particuliers,

v Il facilite la mobilisation de moyens de compensation

v Il veille au bon déroulement de la formation et participe au suivi du parcours de
formation

v Il veille a 'aménagement des épreuves liées au diplome ou titre prepare.

Différentes adaptations du parcours de formation sont envisageables :
Soutiens pédagogiques,

Aides humaines, techniques, financiéres. ..

Aménagement du poste de travail,

Amenagement des conditions de passation des examens,
Aménagement des parcours (durée, temps partiel...),
Demandes d’accompagnements,

Interventions de spécialistes/experts pour évaluer les besoins

NN VNN N
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APPRENTISSAGE ET HANDICAP

REFERENTE / REFERENT HANDICAP EN CFA

Domaine d'activites : service aux apprentis

Le référent handicap en CFA est linterlocuteur privilégié des apprentis en situation de handicap qui
rencontrent des difficultes de formation, d'insertion professionnelle, de transport et de vie au quotidien.
Ilapporte aux apprentis concernés des réponses personnalisées et adaptées a leurs besoins et a leur
situation.

ILcoordonne également les acteurs de l'accompagnement de L'apprenti dans son parcours de formation
et vers l'emploi.

Missions et activites du reféerent handicap selon les destinataires :
lapprenti et sa famille, les équipes pédagogiques et administratives
du CFA et de l'employeur

Destinataires Missions du réferent handicap en CFA
Service a l'apprenti 9 Un référent handicap favorise :
eta.sa famille; B l'accueil des candidats (en amont et durant le cursus)
0-0+90+0 B la sécurisation du parcours de formation des apprentis handicapés (y
.................................................... - COmpriS pOUr {es examens)‘
Service a 'équipe B leur orientation
pedagogique B leur insertion professionnelle
et al'équipe B et leur accompagnement sur leur lieu d'emploi (en lien avec leur maitre
administrative : dapprentissage. l'équipe tutorale, les chargés d'insertion et les conseillers
insertion ou maintien CAP emploi).

©:0

Service a l'employeur :

(5]

Un référent handicap en CFA écoute, dialogue avec les apprentis en
situation de handicap afin de les aider a préciser, mettre en ceuvre et
securiser leur projet de formation en vue de leur insertion professionnelle.

Un reférent handicap en CFA écoute, dialogue avec l'environnement des
personnes handicapées (formateurs, educateurs, maitre d'apprentissage,
structures medico-sociales, structures spécialisées dans le champ du
handicap..) afin de le sensibiliser et de lamener a contribuer activement au
projet de formation et d'insertion professionnelle.

Un Référent handicap en CFA, avec l'équipe pluriprofessionnelle, repére
les incidences propres a chaque situation de handicap et coordonne
lidentification, la mise en ceuvre collective et le suivi de solutions
d'adaptation, de compensation, d'amélioration des conditions de formation
d'études et des solutions de sécurité dans le cadre d'un environnement
capacitant et en réponse aux situations invalidantes.

Le reférent handicap prospecte (en lien, le cas échéant, avec le chargé de
relations employeurs), informe et sensibilise les employeurs sur les mesures
relatives a lapprentissage et les conditions spécifiques d'accés a lemploi
des personnes handicapées.

— @O — & —©
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Diagnostic d’accessibilité

Avez-vous un stationnement propre a 'établissement ? NON

Des marches permettent-elles d'accéder a I'établissement ? NON

La largeur de la porte d'entrée est-elle supérieure a 80cm

(passage utile de 77 cm) Oul

Si vous avez une porte vitrée, celle-ci est-elle bien repérée
par une personne
Malvoyante ou une personne distraite, par exemple avec 2
bandes de couleur ?

NON CONCERNEES

Le mobilier faisant office d'accueil ou de caisse dispose-t il
d'une partie abaissée d'au moins 60 cm de large sur 70 cm NON CONCERNEES
de haut et 30 cm de profondeur ?

A l'accueil, les personnes en fauteuil roulant comme les
personnes valides ont-elles la possibilité de prendre NON CONCERNEES
connaissance du prix des articles ?

L'éclairage est-il suffisant ? Qul

Les portes ont-elles toutes une largeur supérieure a 80 cm

(passage utile de 77 cm) ? OUl
La poignée de la porte peut-elle étre manceuvrée sans effort
en position « assis » ou « debout » par une personne qui a oul

des difficultés a saisir et a faire un geste de rotation du
poignet ?

Les portes (ou leur encadrement) ainsi que leur dispositif
d'ouverture (poignée ou autre) présentent-ils un contraste oul
visuel par rapport a leur environnement ?

Un espace de manceuvre suffisant existe-t-il, de part et
d'autre de la porte d'entrée et de celles desservant des Ooul
locaux ou l'usager est amené a se déplacer seul ?

La ou les allées principales de I'établissement (allant de
I'entrée & la caisse, de I'entrée a la cabine d'essayage ou de
I'entrée aux sanitaires adaptés) sont-elles libres de tout
obstacle au sol, avec une largeur supérieure 8 1,20 m ?

Oul
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Les autres allées ont-elles une largeur minimum de 1,05 m

au sol et de 90 cm a partir de 20 cm au-dessus du sol (60 cm NON CONCERNEES
pour les restaurants) ?

La circulation est-elle bien libre de tout obstacle latéral (maxi.
15 cm) et en hauteur (au moins a 2,20 m de haut par rapport Qul
ausol) ?

Le cheminement dispose-t-il d'un éclairage suffisant sans

zone d'ombre ? Oul

Le cheminement dispose-t-il d'une différence de couleurs et
de repeéres tactiles (différence de revétement par exemple) NON
avec ses abords ?

Le cheminement présente-t-il une rupture de niveau de plus

de 40 cm de haut a moins de 90 cm d'un de ses bords ? NON CONCERNEES

A lintérieur de I'établissement, y a-t-il un escalier ? NON

Mettez-vous a disposition de vos clients une cabine

d'essayage ou de soins ? NI BENCERNEES

Mettez-vous a disposition de vos clients une cabine de

douche ? NON CONCERNEES

Mettez-vous a disposition de vos clients des WC ? Qul

Elabore a partir du Simulateur Etablissements Recevant du Public (ERP)3

Particularités du Centre de Formation :
Le centre est composé de 2 batiments distincts situé au centre-ville de St Paul.

Local principal : Non accessible aux PMR
Local 2 : Accessible

L'ensemble des prestations et services proposés par Forma Quest insertion sont

accessible
Cachet et signature
Fait a Saint-Paul du responsable du dispensateur de
Le : 06/01/2025 formation
Murielle MOUILLET , Directrice du
CFA

: https://www.ecologie.gouv.fr/simulateur-etablissements-recevant-du-public-erp



Liberté » Egalité » Fraternité

REPUBLIQUE FRANCAISE

le 3 avril 2025

Enregistrement de I'attestation d'accessibilité n°23361059

Bonjour

L'attestation d'accessibilité de votre ERP MOUILLET réalisée via la plateforme demarches-
simplifiees.fr et dont les informations administratives sont détaillées ci-dessous a été
enregistrée le 03/04/2025.

Identité du déclarant :

MOUILLET MURIELLE

Identification de |'établissement :

MURIELLE, MOUILLET

540 093 218 00027

situé au 133 Chaussee Royale 97460 Saint-Paul

classé en : ERP de Se catégorie (variable, généralement &lIt;201 pers)

Vous devez adresser une copie de ce document a votre mairie, qui la transférera a la
commission pour l|'accessibilité communale ou intercommunale pour I'accessibilité rendue
obligatoire dans toute commune ou intercommunalité comptant plus de 5000 habitants (art. L
2143-3 du code général des collectivités territoriales).

Cette attestation doit également étre insérée dans votre registre public d'accessibilité. Pour en
savoir plus sur le registre public d'accessibilité, consultez la rubrique dédiée au registre public
d'accessibilité de |z page internet de la DMA relative & l'accessibilité des établissements
recevant du public sur le site du Ministére de la Transition écologique et solidaire.

Vous pouvez également faire connaitre votre établissement auprés de tous les publics en
renseignant la plateforme Acceslibre, via le lien suivant : www.acceslibre.beta.gouv.fr

Cordialement,

Votre Direction Départementale des Territoires (et de la Mer)
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4+ Visite de maintenance

N°Appareil

lére

2éme

3éme

4éme

S5eme

6éme

7éme

8eme

9eme

60260

16-janv.

25-févr.

4+ Intervention




