
Anuncio de servicio público 
 

Para radio 
 
Uso: Mayo 2023 
Tiempo: 30 segundos 
Cliente: La Escuela de Liderazgo Político y Comunitario 
Título: Convocatoria segunda edición Programa de Liderazgo 
 
¿Quieres desarrollarte en liderazgo antirracista y organización de campañas 
electorales? La Escuela de Liderazgo Político y Comunitario invita a jóvenes líderes 
entre 18 – 30 años residentes en Puerto Rico a solicitar para la segunda edición del 
Programa de Liderazgo. Entra a escueladeliderazgopr.org para más información sobre 
el proyecto. La fecha límite es el 15 de mayo de 2023. ¡Solicita ya! 
 
### 
 
 

 



COMUNICADO DE PRENSA 
 
La Escuela de Liderazgo Político y Comunitario 
Calle Vidarte KM 24.7 
Yabucoa, PR 00767 
Contacto: Miguel A. De Jesús Colón 
(787) 555-5555 / laescueladeliderazgopr@gmail.com 
 
PARA PUBLICACIÓN INMEDIATA 
 
UN ESPACIO DE LIDERAZGO ANTIRRACISTA EN YABUCOA 
La Escuela de Liderazgo Político y Comunitario regresa con la segunda edición del 
Programa de Liderazgo 
 

Yabucoa, Puerto Rico (24 de octubre de 2022)⎯Tras el éxito del primer ciclo de La 
Escuela de Liderazgo Político y Comunitario, la entidad abre convocatoria para la 
segunda edición del Programa de Liderazgo del 2023 para jóvenes líderes negros(as) y 
afrodescendientes como respuesta a la ausencia de desarrollo de liderazgo antirracista 
en Puerto Rico. 
 En colaboración con Open Society Foundations y Mentes Puertorriqueñas en 
Acción, el proyecto antirracista invita a jóvenes líderes a formar parte de la segunda 
cohorte del Programa de Liderazgo. La convocatoria abrirá en marzo 2023 a jóvenes 
negros(as) y afrodescendientes entre las edades de 18 – 30 años que residan en la 
zona este de Puerto Rico. En esta etapa La Escuela profesionalizará organizadores de 
campañas electorales de cara al 2024.  
 “Queremos ser un espacio de liderazgo en Yabucoa y pueblos límitrofes”, dijo 
Miguel De Jesús, coordinador de programas del proyecto. “Estamos comprometidos en 
insertar jóvenes líderes antirracistas en espacios políticos y comunitarios en Puerto 
Rico”. 

El Programa de Liderazgo brindará 10 semanas de desarrollo profesional en 
liderazgo, racismo y campañas electorales. Además, los(as) jóvenes pondrán en 
marcha una campaña en comunidades en conjunto con un(a) mentor(a) del proyecto.  

Para conocer más sobre La Escuela, visita el Linktree del proyecto. Para más 
detalles o solicitar a la segunda edición del Programa de Liderazgo, accede el 
formulario aquí o envía un email a laescueladeliderazgopr@gmail.com. La convocatoria 
cierra en junio 2023. 
 La Escuela de Liderazgo Político y Comunitario es un proyecto antirracista de 
base comunitaria que aspira al apoderamiento y desarrollo de liderazgo antirracista 
para insertar una cepa nueva de lideresas y líderes en espacios políticos y 
comunitarios de Puerto Rico. 

### 
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Convocatoria de medios 
 
7 de noviembre de 2022 
 

Se abre convocatoria a jóvenes líderes negros(as) y afroboricuas 
para segunda edición de programa de liderazgo antirracista 

 
QUÉ: Se realizará una transmisión en vivo por Facebook para anunciar el Programa de 
Liderazgo de La Escuela de Liderazgo Político y Comunitario. Se darán detalles sobre el 
proyecto, un resumen de logros del primer año, la estructura del Programa de Liderazgo, 
la convocatoria y los requisitos.  
 
QUIÉN(ES): Equipo ejecutivo de La Escuela de Liderazgo Político y Comunitario (Sr. 
Martínez, organizador comunitario y fundador, y el Sr. De Jesús, coordinador de 
programas) y de Mentes Puertorriqueñas en Acción (Sra. Mejías, directora ejecutiva, y 
Sra. Noriegas, coordinadora de programas) 
 
DÓNDE: Transmisión en vivo simultánea por las páginas oficiales de Facebook de La 
Escuela de Liderazgo Político y Comunitario y Mentes Puertorriqueñas en Acción 
 
CUÁNDO: El 10 de mayo de 2023 a las 6:00 p.m. AST 
 
POR QUÉ: El racismo sistémico ha permeado todas las facetas de nuestras instituciones 
gubernamentales. Hay una necesidad de representación de lideresas y líderes 
negros(as) y afroboricuas en espacios políticos para impulsar perspectivas raciales en la 
gestión pública. La Escuela de Liderazgo Político y Comunitario surge como respuesta 
al abandono histórico y sistémico de comunidades racializadas, la ausencia de liderazgo 
antirracista y la inaccesibilidad de oportunidades de desarrollo de liderazgo. 
 
### 
 
Para más información, favor de contactar a: 
Miguel A. De Jesús Colón, coordinador de programas 
La Escuela de Liderazgo Político y Comunitario 
(787) 555-5555 
laescueladeliderazgopr@gmail.com 
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Preguntas frecuentes (FAQ) 
 
1. ¿Cuál es la meta de La Escuela de Liderazgo Político y Comunitario? 

 
Apoderar, nutrir, equipar e insertar nuevas cohortes de liderazgo antirracista en 
espacios políticos y comunitarios en Puerto Rico. 
 

2. ¿Qué asuntos son prioritarios para La Escuela de Liderazgo Político y Comunitario? 
 
Hemos identificado tres áreas principales de fiscalización y acción inmediata sobre 
la visibilización negra en Puerto Rico: 

• El abandono histórico y sistémico de comunidades racializadas 

• La falta de representación negra en espacios políticos 

• La inaccesibilidad a oportunidades de liderazgo antirracista 
 

3. ¿La Escuela de Liderazgo Político y Comunitario pertenece a algún partido político? 
 
Somos un espacio político en esencia, pero no nos circunscribimos ni asociamos a 
ningún partido político en Puerto Rico. 

 
4. ¿A qué organización(es) están asociados? 

 
Contamos con el auspicio fiscal de Mentes Puertorriqueñas en Acción y una 
subvención de Open Society Foundations. 

 
5. ¿Quiénes pueden participar en el Programa de Liderazgo? 

 
El Programa de Liderazgo invita a jóvenes negros(as), afroboricuas y 
afrodescendientes entre las edades de 18 – 30 años que residan en Puerto Rico a 
participar de nuestro proyecto. Igualmente, si estás interesado(a) en liderazgo 
antirracista, puedes solicitar.  

 
6. ¿Dónde puedo conseguir más información sobre el proyecto? 

 
Puede visitar nuestro Linktree para acceder las redes sociales oficiales o 
contactarnos vía email a laescueladeliderazgopr@gmail.com.  

https://linktr.ee/laescueladeliderazgopr
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Guion para vídeo informativo 
 

Título: Convocatoria de segunda edición de Programa de Liderazgo 

Duración: 5 minutos 

Cliente: La Escuela de Liderazgo Político y Comunitario 

Fecha: Mayo 2023 

 
Guion 

 Vídeo Audio 

1 Diapositiva: 

Sesión informativa: Programa de 

Liderazgo 

Logo de La Escuela de Liderazgo 

Político y Comunitario 

Música animada de fondo a lo largo 

del vídeo. 

2 Diapositiva: 

Convocatoria para Programa de 

Liderazgo 

[VO - Miguel] 

¡Saludos! Mi nombre es Miguel A. 

De Jesús Colón, coordinador de 

programas de La Escuela de 

Liderazgo Político y Comunitario. 

Tendremos una sesión informativa 

sobre la convocatoria para la 

segunda edición del Programa de 

Liderazgo. Estaremos dialogando 

sobre La Escuela de Liderazgo, el 

Programa de Liderazgo, los 

requisitos y la solicitud de la 

convocatoria. 

3 Diapositiva: 

¿Quiénes somos? 

Logo de La Escuela de Liderazgo 

Político y Comunitario 

Foto de Cristian (aparecerá al 

mencionar su nombre) 

[VO – Miguel] 

La Escuela de Liderazgo Político y 

Comunitario es un proyecto 

antirracista de base comunitaria que 

apuesta al apoderamiento de 

jóvenes lideresas y líderes negrxs, 

afroboricuas y afrodescendientes en 

Puerto Rico. Esta fue fundada por el 

organizador comunitario Cristian E. 

Martínez Medina gracias a la 

otorgación de la Beca Juvenil de 

Puerto Rico 2020 de la Open Society 

Foundations. 



[Pausa breve] 

Nuestra meta es insertar una 

cohorte de lideresas y líderes 

antirracistas en espacios políticos de 

Puerto Rico. 

4 Diapositiva: 

El Programa de Liderazgo 

[VO – Miguel] 

Ahora compartiremos la 

convocatoria para el Programa de 

Liderazgo. 

5 Diapositiva: 

¿Qué es el Programa de 

Liderazgo? 

[VO – Miguel] 

El Programa de Liderazgo es un 

espacio de desarrollo de liderazgo 

con un enfoque antirracista y 

progresista que correrá por 10 

semanas (1 sesión semanal por 4 

horas). Tendremos conferenciantes 

semanales que discutirán las 

intersecciones entre raza, política y 

liderazgo.  

[Pausa breve] 

En esta edición nos enfocaremos en 

profesionalizar organizadores de 

campañas electorales en las 

comunidades de Puerto Rico a cara 

de las elecciones 2024. 

6 Diapositiva: 

Requisitos para solicitar 

(Cada requisito irá apareciendo 

mientras son mencionados.) 

[VO – Miguel] 

Estos son los requisitos para solicitar 

al Programa de Liderazgo. 

[Pausa] 

Tener 18 – 30 años. 

Ser residente actual de Puerto Rico. 

Ser negrx, afroboricua, 

afrodescendiente o aliadx a los 

esfuerzos comunitarios antirracistas. 

Tener disponibilidad los sábados en 

horario de 9am – 1pm. 

Tener transportación propia. 

[Pausa] 



Te invitamos a completar la solicitud 

en nuestra convocatoria. Estos 

requisitos no son definitivos. 

7 Diapositiva: 

La solicitud del Programa de 

Liderazgo 

(Se incluirán tomas de pantalla de 

las partes de la solicitud y del 

Linktree; se presentará en 

conjunto con la narración.) 

[VO – Miguel] 

La solicitud cuenta con dos partes. 

La primera es un formulario con 

información demográfica sobre lxs 

solicitantes.  

 

La segunda cuenta con 4 preguntas 

abiertas para conocer tu perfil como 

líder y el compromiso a los valores 

de La Escuela de Liderazgo Político 

y Comunitario. 

 

La solicitud para la segunda edición 

del Programa de Liderazgo estará 

disponible en nuestro Linktree. Te 

recomendamos que saques 30 

minutos para completarla.  

8 Diapositiva: 

Fecha límite 

[VO – Miguel] 

La fecha límite para solicitar al 

Programa de Liderazgo es el 15 de 

mayo de 2023.  

9 Diapositiva: 

Información de contacto 

[VO – Miguel] 

Si tienes alguna duda o quieres más 

información sobre La Escuela, 

puedes seguirnos en nuestras redes 

sociales por Linktree o enviarnos un 

email a 

laescueladeliderazgopr@gmail.com. 

10 Diapositiva: 

¡Gracias por su atención! 

Logo de La Escuela de Liderazgo 

Político y Comunitario 

(Se incluirá código QR para 

acceder Linktree.) 

[VO – Miguel] 

Gracias por escuchar nuestro vídeo 

informativo. Puedes escanear el 

código QR para visitar nuestro 

Linktree. ¡Hasta la próxima! 

 

Música animada de fondo fade out. 

 



 
 

Hoja de Datos 
La Escuela de Liderazgo Político y Comunitario 
 
Inicios del proyecto 

• La Escuela de Liderazgo Político y Comunitario es fundada en abril 2021 por el Sr. 
Cristian E. Martínez Medina, organizador comunitario, y recipiente de la Beca Juvenil 
de Puerto Rico 2020 de la Open Society Foundations (subvención para implementar 
proyectos de impacto social en Puerto Rico).  

• Somos un proyecto de base comunitaria antirracista que apuesta al apoderamiento 
de jóvenes líderes negros(as) y el desarrollo de liderazgo antirracista. 

• Nuestro primer alcance fue en mayo 2021 con una serie de talleres virtuales sobre 
racismo en Puerto Rico a estudiantes de 11mo y 12mo grados en dos escuelas 
superiores en Yabucoa.  

o Impactamos un total de 110 estudiantes entre las edades de 17 – 19 años. 
 
Programas y actividades 

• De julio a diciembre 2021 corrimos las primeras ediciones de los Programas de 
Liderazgo y Mentoría (a distancia) con una cohorte de 13 lideresas y líderes. 

o 10 semanas de desarrollo de liderazgo (40 horas contacto) 
o Temas abordados: 

▪ Liderazgo político y comunitario 
▪ Racismo y decolonialidad 
▪ Sistema penitenciario 
▪ Acceso a vivienda digna 
▪ Género y diversidad sexual 
▪ Liderato en el arte 
▪ Comunicación y activismo político 
▪ Ambiente y salud 

o 25 colaboradores de organizaciones comunitarias, instituciones 
académicas y proyectos de base 

o Dos meses de acompañamiento para poner en marcha proyectos 
personales, académicos y comunitarios 

• Primer evento presencial en mayo 2022: Encuentro de Liderazgos 
o Participación de 35 personas 
o Colaboración con VAMOS PR y Mentes Puertorriqueñas en Acción 
o Dos paneles sobre liderazgo 

▪ Una lucha comunitaria por la diversidad 
▪ Apoderamiento y visibilización: Co-creando liderazgos 

o Nueve panelistas de distintas organizaciones y proyectos 
▪ Sindicato Puertorriqueño de Trabajadores y Trabajadoras 



 
 

▪ VAMOS PR 
▪ Taller Lumpen 
▪ Vecinas de Naguabo 
▪ Puerto Rico por el Derecho a la Vivienda Digna (PRODEV) 
▪ Universidad de Puerto Rico (Cayey y Escuela de Derecho) 
▪ Partido Independentista Puertorriqueño 
▪ Mentes Puertorriqueñas en Acción 

o Colaboración con negocios locales: Arepa Chic (Caguas) y Café Doña 
Malén (Yabucoa) 

• Panelistas en la 9na Conferencia Latinoamericana y Caribeña de Ciencias Sociales 
(CLACSO): Tramas de las desigualdades de América Latina y el Caribe en la 
Universidad Nacional Autónoma de México (UNAM) en Ciudad de México en junio 
2022 

 
Compromiso con la diversidad 

• Nuestra primera cohorte representa la diversidad que aspiramos en el liderazgo. 
o 46% afrodescendiente 
o 69% mujeres 
o 23% no-binarix 
o 62% LGBTTQI+ 
o 54% viven fuera de la zona metro 



 

Media pitch 
 
Saludos Sra. De Jesús: 

 

En el Censo 2020 un 50% de la población puertorriqueña se identificó con “dos o más razas” a 

diferencia del 3% que eligió esta opción en el 20101. Colectivo Ilé inició una campaña mediática en 
abril 2020 instando a las personas en Puerto Rico a escoger la categoría Black/Negra y escribir 

AFRODESCENDIENTE en respuesta a la falta de adaptación de las categorías raciales insulares2. 

Nuevamente, nos vemos en la encrucijada de las identidades raciales puertorriqueñas ante el racismo 

sistémico. En respuesta surge La Escuela de Liderazgo Político y Comunitario, un proyecto antirracista 

de base comunitaria que busca el apoderamiento de jóvenes negros y negras con desarrollo de liderazgo 

antirracista.  

 

Luego del éxito de nuestra primera edición en el 2021, queremos aumentar nuestra visibilidad en Puerto 

Rico para atraer más jóvenes líderes a la segunda edición del Programa de Liderazgo. Es por esto que 

les solicitamos una entrevista para un artículo noticioso a ser distribuido por las plataformas digitales 
de su periódico.  

 

Queremos resaltar los siguientes aspectos de nuestro proyecto: 

• Misión y visión e inicios 

• Primera edición del Programa de Liderazgo 

• Logros del primer año 

• Convocatoria para segunda edición del Programa de Liderazgo 

 

A falta de oportunidades de liderazgo antirracista y la ausencia de datos sobre comunidades negras en 

Puerto Rico, nuestro proyecto busca crear una red de redes entre lideresas y líderes negros(as) y 

afroboricuas para impulsar proyectos políticos y comunitarias desde una perspectiva racial. El racismo 
ha sido un asunto de discusión pública en las años recientes con movimientos como Black Lives Matter 

y organizaciones antirracistas, como Colectivo Ilé, Taller Salud y TodasPR, abogando por las 

comunidades marginalizadas. Nuestro proyecto ocupa un espacio de solidaridad y fiscalización para 

cuestionar la falta de representación negra en espacios políticos. 

 

Para más información, puede visitar nuestras redes oficiales a través de Linktree o contactarnos via 

email a laescueladeliderazgopr@gmail.com.  

 

Cordialmente, 
 

 
 

Miguel A. De Jesús Colón 

 
1  https://www.tampabay.com/centro/2021/10/20/puerto-rico-reflexiona-sobre-la-raza-en-medio-de-
sorprendentes-resultados-del-
censo/#:~:text=Casi%20el%2050%25%20de%20los,blancos%20y%20alguna%20otra%20raza%E2%80%9D. 
2 https://www.todaspr.com/somos-afrodescendientes/ 
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Posts para Twitter 
 
Post #1 – Introducción a la red social 
Racional: La Escuela de Liderazgo Político y Comunitario no tiene una cuenta en Twitter. 
El post será una invitación a visitar nuestro Linktree y aumentar nuestros seguidores en 
Twitter. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Post #2 – ¿Quiénes somos? 
Racional: Este post resumirá qué es el proyecto y cuál es nuestra meta principal. Esto 
permitirá expandir nuestra audiencia en Twitter y aumentar el tráfico en las otras redes 
sociales.  
 

 
 
 
 
 
 
 
  



Post #3 – ¿Por qué nace La Escuela? 
Racional: Este post reitera el compromiso de La Escuela de Liderazgo ante los 
obstáculos que enfrenta la comunidad negra y afroboricua en cuanto a representación y 
acceso a oportunidades de liderazgo en Puerto Rico. También, expone las problemáticas 
que surgen de la normalización del racismo sistémico.  
 

 
 
  



Post #4 – Resumen de logros en primer año 
Racional: Este post resumirá brevemente los logros del primer año de La Escuela de 
Liderazgo. Este sirve como exposición de nuestros programas y una muestra de lo que 
haremos para el 2023.  
 

 
  



Post #5 – Nuestro auspiciador fiscal 
Racional: Este post presentará nuestro auspiciador fiscal para el año 2023-2024, Mentes 
Puertorriqueñas en Acción (MPA). Queremos aumentar el tráfico en su página web y 
crear conexiones con las audiencias entre MPA y La Escuela.  
 
 


