En la ciudad de Neuquén, a los dias 17 del mes de octubre de 2025, siendo las 10:00
horas, comparecen por el SINDICATO DE PETROLEO Y GAS PRIVADO DE
RIO NEGRO, NEUQUEN Y LA PAMPA el Dr. Estanislao Lopez en caricter de
Apoderado y el ‘Sr. Cristian Bernales integrante de Comisién Directiva y por la
representacion empresatial por DEPOSITO ALGAS SRL, TRANSPORTES Y
DISTRIBUIDORA DABI SA, GAS ARECO SACI el Dr. Marcelo NUNZI en
caricter de apoderado de las dos primeras y gestor de la restante. Por en representacion
de CEGLA comparece el Sr Literas Fernando. Por COOPETEL (Cooperativa de
Obtas y Servicios Publicos, Sociales y Vivienda de El Bolsén) Marcelo Contardi en su
caracter de presidente.

CONSIDERACIONES PRELIMINARES:

En primer término, las partes ratifican que el cotriente periodo paritario va desde el 1
de Junio de 2024 hasta el 31 de mayo de 2025.

Que en atencién a la situacion econoémica general y su impacto en la industria, las partes
acuerdan lo siguiente:

ARTICULO PRIMERO: Abonar una gratificacién extraordinaria no remunerativa
por unica vez, equivalente a un 6% (SEIS POR CIENTO).

Dicha gratificacién serd abonada con base de cilculo de los salarios correspondientes al
mes de JUNIO de 2024.

La gratificacién extraordinaria no remunerativa por unica vez, establecida en este
articulo se abonara conjuntamente con los haberes del mes de OCTUBRE de 2025.
ARTICULO SEGUNDO: La gratificacién extraordinaria no remunerativa por tnica
vez, establecida en el articullo PRIMERO se aplicara sobre los conceptos remunerativos
y no remunerativos, convencionales y no convencionales, normales y habituales,
viandas y ayuda alimentaria; debiendo ser excluidos los conceptos cuya naturaleza esta
sujeta a bonos de facturacién, adicional o ayuda vivienda, asignacién o ayuda vehiculo.
Estos conceptos se ajustardn conforme a las practicas habituales de cada comparia y a
las particularidades de cada contrato de trabajo.

Dicha gratificacién extraordinaria no remunerativa por tnica vez seri abonada bajo la
denominacién "SNR Acta MTEySS octubre 2025"

ARTICULO TERCERO: A partir del mes de junio de 2025, la gratificacion
extraordinaria no remunerativa del 6% pactada en el articulo PRIMERO, calculada
sobte la misma base salarial, de manera no acumulativa, pasara a ser remunerativa y a
formar parte de los salarios y/o planillas salariales.

ARTICULO CUARTO: Las partes acuerdan que el personal deberd encontrarse en
némina activa al momento de realizarse el pago correspondiente.



ARTICULO QUINTO: Las pattes acuerdan que, con el resultado alcanzado, se da
por finalizada la paritaria con vigencia desde el mes de JUNIO 2024 a mayo 2025,
ambos inclusive.

ARTICULO SEXTO: Se acompafa la escala salarial conformada correspondiente al
periodo paritario junio 2.024 — mayo 2.025.-

Sin mias las partes ratifican su compromiso de mantener la actividad en un marco
imprescindible de paz social y ausencia de conflictos como factor fundamental,
solicitando en forma conjunta la homologacion del presente, se firman ejemplares de
un mismo tenor y a un solo efecto, en el lugar y fecha expresada al inicio del presente
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BASICOS DE CONVENIO

VIGENCIA Junio 2,024 - Mayo 2,025
1/8/2024 (9%) 1/09/2024 (5%) 01/01/2025 (11,7%) 01/04/2025 (11,8%) 01/06/2025 (6%)
CATEGORIAS BASE ZONA 42% BASE ZONA 42% BASE ZONA 42% BASE ZONA 42% BASE ZONA 42%
1 $994.570,77| $417.719,72| $1.040.193,29| $436.881,18] $1.146.949,96| $481.718,99] § 1.254.619,09| $526.940,02| $1.309.366,11 $549.933,77
2 $1091.828,85 $458.568,12| $1.141.912,74] $479.603,35| $1.259.109,05] § 528.825,80| $1.377.307,04) $578.468,96| $1.437.407,71] $603.711,24
3 $1.207.587,32| $507.186,68| $1.262.981,24] $530.452,12| §1.392.602,99| $ 584.893,26| §$1.523.332,63| $639.799,70| $1.589.805,33) $667.718,24
4 $1.276.131,56| §535.975,26| $1.334.669,71| $560.561,28 $1.471.648,97| $618.092,57| $1.609.798,99| $676.11558| $ 1.680.044,77| $ 705.618,80
VIGENCIA Junio 2,024 - Mayo 2,025
[ 1/8/2024 (9%) 1/09/2024 (5%) 01/01/2025 (11,7%) 01/04/2025 (11,8%) 01/06/2025 (6%)
CATEGORIAS BASE ZONA 42% BASE ZONA 42% BASE ZONA 42% BASE ZONA 42% BASE ZONA 42%
1 $682.299,07| $286.565,61| $713.597,20] $299.710,82| ¢ 786.834,80| $330.470,62) $860.698,37) $361.493,32| $898.256,12| $377.267,57
[0 $763.054,94| $320.483,08] $798.057,46) $335.184,13| $879.963,36 §369.584,61 § 962.569,31| §404.279,11| $1.004.572,33| §421.920,38
[ $769.257,11| $323.087,99| $804.544,13| $337.908,54| §887.11577] $ 372.588,62| $970393,14 $407.565,12| $1.012.737,57] $425.349,78
v __$994.571,09| $417.719,86| $1.040.193,62 $436.881,32] | $1.146.950,33| $481.719,14| $1.254.619,49] $526.940,19| $1.309.366,53| $549.933,94
v $1.043.825,06| $438.406,52| $1.091.70694| $458.516,91| $1.203.750,55| $ 505.575,23| $1.316.751,79| $553.035,75| $1.374.210,05| $577.168,22
vi $1.055.826,52| §443.447,14| $1.104.25893| $463.788,75 §$1.217.590,77| $511.38812] § 1.331.891,25| $559.394,33| $1.390.010,14| $583.804,26
Vil $1.276.131,41| §$535.975,19| $1.334.669,54| $560.561,21| § 1.471.648,79| $618.092,49| $1.609.798,79| $676.115,49 $1.680.044,56| $705.618,71
ANEXO Il - ADICIONALES
VIGENCIA Junio 2,024 - Mayo 2,025
1/8/2024 (9%) 1/09/2024 (5%) 01/01/2025 (11,7%) 01/04/2025 (11,8%) 01/06/2025 (6%)
CATEGORIAS BASE ZONA 42% BASE | zona a2% BASE ZONA 42% BASE ZONA 42% BASE ZONA42%
Antigiiedad $10.807,28 $4.539,06 $11.303,03 $4.747,27 $ 12.463,08 $5.234.49 $13.633,04 $5.725,88 $14.227,93 $5.975,73
Asistencia $99.787,13| $41.910,60| $104.364,52  $43.833,10| §115.07562 $§ 48.331,76| $125.878,26| $52.868,87| $131.371,13| $55.175,88
CONCEPTO NO REMUNERATIVO POR DIA TRABAJADO
VIGENCIA Junie 2,024 - Mayo 2,025
1/8/2024 (9%) 1/09/2024 (5%) 01/01/2025 (11,7%) | 01/04/2025 (11,8%) 01/06/2025 (6%)
Valor $21.767,78 $§ 22.766,30 $25.102,84 $ 27.459,36 § 28.657,58
VALOR! RKI ILOMET] RT: 13 Inc. B
VIGENCIA | Junio 2,024 - Mayo 2,025
Reparto | 1/8/2024 (9%) 1/09/2024 (5%) 01/01/2025 (11,7%) 01/04/2025 (11,8%) 01/06/2025 (6%)
Tarea Repartidor | Acompafiante | Repartidor Acompaiiante | Repartidor | Acompaii Repartidor | A pafante Repartidor | Acompaiiante
Usuario 20,79108194 | 10,18366496 | 21,7448013 | 10,65080556 | 23,97650459 | 11,74391455 | 25,22728227 12,84636635 | 27,37174549 | 13,40693507
Comercio/indus | 10,37266315 | 5,080623054 | 10,84847333 | 5313679158 | 11,96186934 | 5,85903044 13,0847815 | 6,409042844 | 1365575378 | 6,688710168
SubDistribuidor | 5,469395445 | 2,678953568 | 5,720285144 | 2,801841346 | 6,307367041 | 3,089398747 6899466731 | 3,379413904 | 7,20053437 | 3,526879238
Distribuidor | 5,469395445 | 2,678953568 | 5,720285144 | 2,301841346 | 6,307367041 | 3,089398747 6,899466731 | 3,379413904 | 7,20053437 | 3,526879238
Centro de canj
ey Abast 0,945530138 | 0,463135055 | 0,988903081 | 0,484379782 | 1,090395765 | 0,534092444 | 1.192755909 0,58423 1,244803439 | 0,609723673
deposito
G""':’m"""' 2,393606078 2,503404522 2,760332881 3,019457209 3,151215342
Abast de Gas a ) B I T B | =3~ Jy i e ==
Granel a planta
fraccionadora | 43,88539576 45,89848731 50,60912154 55,36001759 57,77572745
(valor/kilometro
)
E| ION POR LICEN E VA N
VIGENCIA Junio 2,024 - Mayo 2,025
1/8/2024 (9%) 1/09/2024 (5%) 01/01/2025 (11,7%) 01/04/2025 (11,8%) 01/06/2025 (6%)
Antigiiedad de 1
Aoatite | 9 261.182,13 | § 273.162,9 | $ 301.198,10 | $ 329.472,87 | § 343.849,86
respprymd] [ 391.773,11 | § 409.744,35 | $ 451.797,06 | $ 494.209,20 | $ 515.774,69
Masnue | $ 522.364,25 | § 546.325,92 | $ 602.396,21 | 658.945,73 | § 687.699,73
d
g [f 652.954,28 | $ 682.906,32 | $ 752.994,07 | § 823.680,86 | $ 859.623,30
argelfFernando CONTARDI
Presidente

/ Copb. Adm. COOPETEL Lida.




