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BREVE CURRICULUM DEL

PONENTE

5QUIEN ES EL QUE ME IMPARTE ESTE TALLER?




CURRICULUM VITAE
MTRO. VICTOR HUGO
LOREDO OJEDA

Licenciado en Contaduria Publica en la
Universidad de Guadalajara,
gradudandose por examen profesional,

Maestro en Administracion Estratégica

por la Universidad Virtual del Estado de
Guanajuato

Diplomado en Derecho Laboral por la
Universidad Virtual del Estado de
Guanajuato.

Miembro del Colegio de Contadores
Publicos de Guadalajara

Algunos de mis experiencias
profesionales, son las siguientes:




En el Servicio de Administracion tributaria, en el drea de
Servicios al Contribuyente

En firma internacional Moore Stephens, como Auditor Senior
En el hospital México-Americano, como Contador de Egresos

He sido contador general de consfructoras y varias empresas
en general, desde el 2006.

Socio Director y Fundador de la firma Vision Lider Empresarial

Docente de la Licenciatura en Contaduria en la UNITEC
Campus Guadalajara y Campus Toluca y la universidad
UNIVER, ya con mas de 9 anos de experiencia docente.

Docente con calificaciéon de “Excelencia” por varios periodos
consecutivos

Soy usuario experto y distribuidor autorizado de la marca
Contpaqi.

Consultor experto en temas fiscales, contables, financieros ,
recursos humanos, y seguridad social.

Expositor y voz autorizada en consultoria y asesoria Fiscal,
contable, seguridad social y recursos humanos




SECRETARIA DE TRABAJO

Y PREVISION SOCIAL Registro de Prestadoras de Servicios

Especializados u Obras Especializadas

PRESENTA: MTRO. VICTOR HUGO LOREDO OJEDA




LEYES QUESE

MODIFICAN

1. Ley Federal del Trabagjo.
2. Ley del Seguro Social.

3. Ley del Instituto del Fondo Nacional de la
Vivienda para los Trabajadores.

4. Codigo Fiscal de la Federacion.
S. Ley del Impuesto sobre la Renta.
6. Ley del Impuesto al Valor Agregado.

/. Ley Federal de los Trabajadores al Servicio
del Estado, Reglamentaria del Apartado B)
del Articulo 123 Constitucional.

8. Ley Reglamentaria de la Fraccion Xlll Bis
del Apartado B, del Articulo 123 de la
Constitucion.




FUNDAMENTOS

CONSTITUCIONALES

Articulo 123 CPEUM. Toda persona fiene
derecho al trabajo digno y socialmente
util; al efecto, se promoverdn la
creacion de empleos y la organizacion
social de trabagjo, conforme a la ley.

El Congreso de la Unidn, sin contravenir
a las bases siguientes deberd expedir
leyes sobre el trabajo, las cuales regirdn:

A. Entre los obreros, jornaleros,
empleados domésticos, artesanos y de
una manera general, todo contrato de
trabajo

B. Entre las entidades gubernamentales
de cualquier nivel y los particulares Al
servicio del Estado.



CONDICIONES DEL TRABAJO

Las normas del frabajo tienden a conseguir el equilibrio entre los factores de |la
produccion vy la justicia social, asi como propiciar el frabajo digno o decente
en todas las relaciones laborales.

Trabajo digno o decente:

1. Se respeta plenamente la dignidad humana.

2. No existe discriminacion.

3. Se tiene acceso a la seguridad social y se percibe un salario remunerador.
4. Se recibe capacitacion continua.

5. Se cuenta con condiciones optfimas de seguridad e higiene.
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CONCERS
DE

TRABAJADOR
Y PATRON

Arficulo 8o.- Trabajador es la
persona fisica que presta a
otra, fisica o moral, un trabajo
personal subordinado.

Arficulo 10.- Patron es la
persona fisica o moral que
utiliza los servicios de uno o
varios trabajadores.



CONCEPTO DE TRABAJADOR Y
WNINOIN

PATRON PF O PM

EMPLEADO

Public



EXISTENCIA DE LA RELACION DE TRABAJO

» Articulo 21 LFT - Se presumen la existencia del contrato y de la
relacion de trabajo entre el que presta un trabajo personal y el que
lo recibe.

os, 2025



FIGURAS DE
CONITRATACION

ANTES DE LA

REFORMA

COMO ESTABA EL PANORAMA
ENTE




INTERMEDIACION Intermediario es la persona que contrata o

LABORAL (ART. 12 interviene en la contfratacion de otra u

otras para que presten servicios a un

LFT) patrén.




INTERMEDIACION

LABORAL (ART. 14
LS

Las personas que utilicen intermediarios
para la confratacion de trabajadores
serdn responsables de las obligaciones
que deriven de esta Ley y de los
servicios prestados. Los trabajadores
tendrdn los derechos siguientes:

|. Prestardn sus servicios en las mismas
condiciones de trabajo y tendrdn los
mismos derechos que correspondan d
los frabajadores que ejecuten tfrabajos
similares en la empresa o
establecimiento; y

ll. Los intermediarios no podrdn recibir
ninguna refribucion o comision con
cargo a los salarios de los tfrabajadores.



INTERMEDIACION

LABORAL

Arficulo 13 LFT.- No serdn considerados
intermediarios, sino patrones, las empresas
establecidas que contraten trabajos para
ejecutarlos con elementos propios
suficientes para cumplir las obligaciones
que deriven de las relaciones con sus
trabajadores. En caso contrario serdn
solidariamente responsables con los
beneficiarios directos de las obras o
servicios, por las obligaciones contraidas
con los tfrabajadores.




INTERMEDIACION LABORAL

)

PRESTA SUS SERVICIOS A:

K / SOLIDARIAMENTE
RESPONSABLE CON LAS RESPONSABLE
OBLIGACIONES

Public



OBRAS O SERVICIOS EN FORMA
EXCLUSIVA. ARTSESSEE]

CONTRATA A:

CONTRATA A:

EJECUTA OBRAS O

SERVICIOS EN FORMA
EXCLUSIVA O PRINCIPAL  NO DISPONE ELEMENTOS

PROPIOS SUFICIENTES PARA
CUMPLIR LAS
OBLIGACIONES

Public



OBRAS O SERVICIOS EN FORMA

EXCLUSIVA. ARTSESSEE]

CONTRATA A:

CONTRATA A:

EJECUTA OBRAS O

SERVICIOS EN FORMA
EXCLUSIVA O PRINCIPAL Sl DISPONE ELEMENTOS

PROPIOS SUFICIENTES PARA
CUMPLIR LAS
OBLIGACIONES

Public



REGIMEN DE SUBCONTRATACION

LABORAL (ART. 15-A LFT)

El frabajo en régimen de subcontratacion es aquel por
medio del cual un patron denominado conftratista
ejecuta obras o presta servicios con sus trabajadores
bajo su dependencia, a favor de un contfratante,
persona fisica o moral, la cual fija las tareas del
conftratista (no de sus trabajadores) y lo supervisa en el
desarrollo de los servicios o la ejecucion de las obras
contratadas

Public



REGIMEN DE SUBCONTRATACION

LABORAL (ART. 15-A LFT)

EJECUTA OBRAS O PRESTA SERVICIOS CON SUS
TRABAJADORES

FIJA LAS TAREAS DEL CONTRATISTA Y LO SUPERVISA
EN EL DESARROLLO

CONDICIONES:

- N a) No puede abarcar la totalidad de las actividades, iguales
o similares en su totalidad, que se desarrollen en el centro
de trabagjo

b) Justificar el cardcter de especializado

c) No comprende tareas iguales o similares a las de los

| 4 trabajadores de la contratante

Public



REGIMEN DE » De no cumplirse con todas estas
condiciones, el contratante se considerard

SUBCONTRATACION patron para todos los efectos de esta Ley,

LABORAL (ART° 15-A incluyendo las obligaciones en materia de
LFT) seguridad sociall.




REGIMEN DE SUBCONTRATACION

LABORAL (ART. 15-A LFT)

EJECUTA OBRAS O PRESTA SERVICIOS CON SUS
TRABAJADORES

FIJA LAS TAREAS DEL CONTRATISTA Y LO SUPERVISA
EN EL DESARROLLO

Public



ANALISIS DE LA

REFORMA DE LA
SUBCONITRATACION

VAMOS AL MEOLLO DEL ASUNTO
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PROBLEMATICA
DETECTADA
POR LOS

LEGISLADORES
EN MATERIA
LABORAL

Vision Lider Empresarial, Derechos Reservados, 2025

1.- Abuso del outsourcing

Yo )

2.- Pésimas condiciones de frabajo
3.- Falta de identificacién del verdadero “patron™ en litigios laborales

4.- Simulacién Laboral

5.- Falta de un padrén de “especialistas en servicios”, asi como la validez de
su capacitacién y especialidad, para ofrecer un servicio de calidad

6.- Coercion de cumplimiento de obligaciones fiscales y laborales

7 .- Falta de formalidad de las relaciones contractuales entre los prestadores
de servicios y los beneficiarios de los mismos.




INTERMEDIACION
LABORAL (CON LA
REFORMA)

» Queda prohibida la
subcontratacion de
personal,
entendiéndose esta
cuando un persona
fisica o moral
proporciona o pone a
disposicion
trabajadores propios
en beneficio de ofra.
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INTERMEDIACION LABORAL

k SOLIDARIAMENTE
RESPONSABLE CON LAS RESPONSABLE
OBLIGACIONES

Public




INTERMEDIACION LABORAL (CON LA

REFORMA

Las agencias de empleo o
intermediarios que intervienen en el
proceso de confratacion de personal
podrdn participar en el reclutamiento,
selecciodn, entrenamiento y
capacitacion, entre otros. Estas no se
considerardn patrones ya que este
cardcter lo tiene quien se beneficia
de los servicios.

Public



SERVICIOS Y OBRAS -
ESPECIALIZADQOS ' o ' '

» Se permite la
subcontratacion de
servicios especializados
o de ejecucion de obras
especializadas que no

i

formen parte del objeto

social ni de la actividad

econdmica ;

preponderante de la | " —
beneficiaria de estos,
siempre que el
conftratista esté

el articulo 15 de esta
Ley.




SERVICIE S,
OBRAS

ESPECIALIZADOS
Articulo 13 15El

Los servicios u obras complementarias o compartidas
prestadas entre empresas de un mismo grupo
empresarial, también serdn considerados como
especializados siempre y cuando no formen parte del
objeto social ni de la actividad econdmica
preponderante de la empresa que los reciba. Se
entenderd por grupo empresarial lo establecido en el
articulo 2, fraccion X de la Ley del Mercado de Valores.




SERVICIOS Y OBRAS
ESPECIALIZARGS
Articulo 14 LFT

» La subcontratacion de servicios
especializados o de ejecucion de obras
especializadas deberd formalizarse
mediante contrato por escrito en el que
se senale el objeto de los servicios a
proporcionar o las obras a ejecutar, asi
como el nUmero aproximado de

cumplimiento de dicho confrato.

NTHATD




MATERIALIDAD DE CONTRATOS CON REPSE

A CRITERIO DE LA STPS, YA NO SE

CONSIDERARA COMO CONTRATO SUGERENCIA: IMPRIMA AL
LA ORDEN DE COMPRA, POR LO REVERSO DE SU ORDEN DE
QUE, YA SE OBLIGA, EN TERMINOS COMPRA, UN CONTRATO, Y DE
DE LA LFT LA ELABORACION DEL SER POSIBLE, ENVIE POR CORREO
CONTRATO CORRESPONDIENTE, EL CONTRATO, AUNQUE ESTE NO
CON LA MATERIALIDAD QUE DEBA SEA FIRMADQO POR EL TERCERO.

LLEVAR DICHO ACTO.

Public



CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS Articulo 14 LFT

Persona moral: Actividad contemplada en
el objeto social en el caso de personas
morales.

Persona fisica: Actividad contemplada en
su inscripcion ante el RFC.

NUmero de trabajadores promedio.

* Asignacion de representantes.
Obligacién de entregar materialidad.

Documentacion personalizada (tarjetas,
email, pagina web, etc.)

Persona moral: Actividad no contemplada
en su objeto social. Persona fisica:
Actividad econdmica que no sea
preponderante.

Verificar que la contratista este inscrita en la
STPS.




REPRESENTANTES DE
LOS PATRONES Articulo
11 LFT

» Los directores,
administradores,
gerentes y demas

personas que ejerzan
funciones de direccion

o administracion en la
empresa o
establecimiento, serdn
considerados
representantes del
patrény en tal
concepto lo obligan
en sus relaciones con
los trabajadores.




REPRESENTANTES DE LOS PATRONES

Articulo 11 LFT

CAMINO PARA LA INST,RUCCIC')N
{ J (COMUNICACION)

g@ DA ORDENES A: ©

Public



SERVICIOS Y
OBRAS
ESPECIALIZADOS
Articulo 14 LFT —

Responsabilidad
solidaria de
contrarantes

» La persona fisica o moral qué contrate la
prestacion de servicios especializados o la
ejecucion de obras especializadas con una
contratista que incumpla con las
obligaciones qué derivan de las relaciones
con sus tfrabajadores, serd responsable
solidaria en relacion con los trabajadores
utilizados para dichas contrataciones.




NUEVO ESQUEMA DE CONTRATACION

DE.SERAEIOS

con sus trabajadores.

desarrollo.

1. Ejecuta obras o presta servicios especializados

2. Fija las tareas del conftratista y lo supervisa en el

Caracteristicas:

a)

Servicios especializados o ejecucidén de obras
especializadas.

Que no formen parte del objeto social de la contratante.
El contratista debe obtener autorizacidn por parte de la
STPS.

Se debe formalizar con confrato por escrito.

El trabajador se encuentra a disposicion del confratante.

Public



DEFINICION

PALABRA
"DISPOSICION”

disposicion

Del lat. dispositio, -onis.

1. f. Accién y efecto de disponer.

2. f. aptitud (I adecuaciéon para algun fin).

3. f. Precepto legal o reglamentario, deliberacion,
orden y mandato de la autoridad.

4. f. Estado de la salud.
5. f. Gallardia y gentileza en la persona.
a la disposicion de alguien

1. loc. adv. U. como férmula de cortesia para
ofrecerse una persona a ofra. Estoy a la disposicion
de usted.

estar, o hallarse, en disposicién alguien o algo

1. locs. verbs. Hallarse apto y listo para algun fin.




REGISTRO DE EMPRESAS
ESPECIALIZADAS Articulo
15 LISk

» Las personas fisicas o morales que
proporcionen los servicios de
subcontratacion, deberdn contar con
registro ante la Secretaria del Trabagjo y
Prevision Social. Para obtener el registro
deberdn acreditar estar al corriente de
sus obligaciones fiscales y de seguridad
eleile]




REGISTRO DE EMPRESAS ESPECIALIZADAS Articulo 15 LFT

REPSE

Registro de Prestadoras de Servicios
Especializados u Obras Especializadas

EL REGISTRO A QUE HACE MENCION ESTE
ARTICULO DEBERA SER RENOVADO CADA
TRES ANOS, TENIENDOSE QUE RENOVAR AL
TERMINO DE ESTE TIEMPO BAJO EL ESQUEMA
QUE ESTIPULE LA STPS PARA TAL EFECTO



» La Secretaria del Trabajo y Prevision Social
negard o cancelard en cualquier tiempo el

R EG'STRO DE registro de aquellas personas fisicas o

D morales que no cumplan con los requisitos
EM RESAS previstos por esta Ley. Las personas fisicas o

ESPEC|A|_ ZA DAS morales que obtengan el registro a que se

refiere este arficulo quedardn inscritas en un

Articulo 15 LFT - padrén, que deberd ser pUblico y estar
. 7 disponible en un portal de Internet. La STPS
CO ncelOCK)n del expedird las disposiciones de cardcter
: general gue determinen los procedimientos
rGQISTrO relativos al registro a que se refiere este
arficulo.




INFRACCIONES Y
SANCIONES Articulo (
1004-A LFT

» Al patron que no permita la inspeccion y
vigilancia que las autoridades del
trabajo ordenen en su establecimiento,
se le noftificard por instructivo para que
comparezca a exhibir toda la
informacién requerida, apercibido que
de no hacerlo se presumird que no
cuenta con ella. Con independencia de
lo anterior, el hecho de no permitir el
desahogo de la inspeccion lo hard
acreedor de una multa de 250 a 5,000
veces la UMA.

N E NN




» A quien redlice subconfratacion de personal
a que se refiere el articulo 12 de esta Ley, asi
como a las personas fisicas o morales que
presten servicios de subconfratacion sin
contar con el registro correspondiente,

|N FRACC'O N ES conforme a lo es’robleg:ido en los arficulos 14
y 15 de esta Ley, se le impondrd multa de
Y SAN CIO N ES 2,000 a 5,0,000 veces la UMA, sin perjuicio de
las demas responsabilidades a que hubiera
7 lugar de conformidad con la legislacion
ArhCU |O ] 004‘C aplicable. La STPS dard vista de los hechos @
LFT las autoridades que resulten competentes.
Ilgual sancién a la establecida en el parrafo
anterior serd aplicable a aqguellas personas
fisicas o morales que se beneficien de la
subcontratacion en contravencion alo

estipulado en los articulos 12, 13 14y 15 de
esta Ley.




eneemoo. | QB TOR

TAMBIEN CAMBIAN

ST E R N O
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REFORMA

SECEOIE
GOBIERNO

Articulo Séptimo. Se adiciona un
articulo 10 Bis, a la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado,
Reglamentaria del Apartado B) del
Arficulo 123 Constitucional, para
quedar como sigue:

Articulo 10 Bis.- Se prohibe la
subcontratacion de personal en
beneficio de las dependencias e
instifuciones a que se refiere el articulo
1o. de la presente Ley. Se permitird
Unicamente la subcontratacion de
servicios especializados o de ejecucion
de obras especializadas, siempre que el
confratista esté registrado en el padrdn
puUblico a que se refiere el articulo 15 de
la Ley Federal del Trabagjo.



REFORMA
SECTOR
GOBIERNO (NO

PUEDEN
SUBCONTRATAR
PERSONAL)

. Poderes de la Unidn.

Gobierno del Distrito Federal.

. ISSSTE

. Juntas Federales de Mejoras Materiales.
Instituto Nacional de |la Vivienda

oA W N

Loteria Nacional.

7. Instituto Nacional de Proteccion a la
Infancia.

8. Instituto Nacional Indigenista.

9. Comisidon Nacional Bancaria y de Seguros.
10. Comision Nacional de Valores.

11. Comision de Tarifas de Electricidad y Gas.

12. Centro Materno-Infantil Maximino Avila
Camacho y Hospital Infantil.

13. Los otros organismos descentralizados,
similares a los anteriores que fengan a su cargo
funcion de servicios publicos



ASPECTOS

FISCALES

VEREMOS COMO AFECTA

EL REPSE A LA PARTE
FISCAL




CODIGO

FISCAL DE LA
FEDERACION

Efectos de los CFDI

No podrdn tener efectos fiscales los
comprobantes fiscales que se hayan
expedido con motivo de la
subcontratacion de personal.

Responsabilidad solidaria

Se incorpora un supuesto de
responsabilidad solidaria para el
contratante de los servicios.



Infracciones y

sanciones

Cuando el contratista no cumpla con la
obligacidon de enfregar a un
contratante la informacion y
documentacion a que se refieren los
articulos 27, fraccion V, tercer parrafo
de la LISRy 5, fraccion Il, segundo
pdrrafo de la LIVA. La multa serd de
$150,000 a $300,000 a la establecida,
por cada obligacion de entregar
informacion no cumplida.



Defraudacion
fiscal calificada
Afectacion que

genera la
subcontratacion
ilegal

* ISR (deducciones falsas, retener y no
enterar).

* VA (acreditamiento indebido).
e Cuotas del IMSS e INFONAVIT.

Se establece en el articulo 108 del CFF
que la conducta consistente en utilizar
esquemas simulados de prestacion de
servicios especializados o la ejecucion
de obras especializadas, o realizar la
subcontratacion de personal a que se
refiere el primer pdarrafo de dicho
articulo, constituyen calificativas en la
comision del delito de defraudacion
fiscal y sus equiparables.



LEY DEL
IMPUESTO

SOBRE LA
NENIP

Requisitos para deducir la prestacion de
servicios especializados o la ejecucion de
obras especializadas Se condiciona la
deduccion de los pagos correspondientes,
para efectos del ISR, estableciendo como un
requisito de las deducciones que cuando se
trate de la prestacion de servicios
especializados o de la ejecucion de obras
especializadas, que el contratante deberd
obtener del contratista y éste estard obligado
a entregarle, copia de:

* La autorizacion vigente que emitiria la STPS.

» Comprobantes fiscales por concepto de
pago de salarios de los trabajadores que le
hayan proporcionado el servicio o ejecutado
la obra.

e Declaracidon de entero de las retenciones de
impuestos efectuadas a dichos trabajadores.

* Pago de las cuotas obrero patronales al IMSS
e INFONAVIT



» Con el propdsito de dar congruencia a los

PCIgOS POr supuestos que se plantea establecer en el
articulo 15-D del CFF, respecto de los casos

SU bCOﬂTrOTQCién en que no se darian efectos fiscales de

deduccion a los gastos por subcontratacion

de perSOHC” no de personal, se precisa en la LISR que no
deducible seran deducibles los pagos

correspondientes.




Implicaciones
de las

partidas no
deducibles

No procederd la aplicacion de las
deducciones (Art. 25 a 28, LISR)

Incrementa el Resultado Fiscal de las
personas morales del Regimen General para
efectos de la determinacion del ISR anual
(Art. 9, LISR)

Disminuye la Ufin y por ende la Cufin (Art. 77,
LISR).

Se asimilard remanente distribuible ficto las
erogaciones que efectuen y no sean
deducibles en los términos del Titulo IV de la
LISR, (Art. 79, LISR).

No serd acreditable el IVA de las
deducciones (Art. 5, LIVA)

Incrementa la base gravable para
determinar el 10% de la PTU (Art. 9, LISR).




» Se puede presumir un dividendo ficto las erogaciones que no
sean deducibles beneficien a los accionistas de personas
morales (Art. 140, LISR).

Silas partidas no deducibles originaron la omision total o parcial
en el pago de una contribucidon y es descubierta por las
autoridades fiscales se aplicard una multa del 55 al 75% de la
contribucion omitida. (Art. 76, CFF).

Cometerd el delito de defraudacion fiscal quien consigne en
las declaraciones que presente para los efectos fiscales,
deducciones falsas (Art. 109, CFF).




LEY DEL
IMPUESTO AL

VALOR
AGREGADO

Retencion del impuesto al valor
agregado en la subconfratacion de
personal

Se deroga el supuesto de retencion
establecido en el articulo 10.-A,
fraccion IV de la LIVA, en razdn de que
dicho numeral establece una
obligacion de retencidn es innecesaria
para garantizar el entero del impuesto
respectivo atendiendo a que la
presente reforma establece que los
pagos realizados por concepto de
subcontratacion de personal no fienen
efecto fiscal alguno.



Ne)
acredifamiento
del IVA

trasladado en
subcontratacion
de personal

» Se precisa en la LIVA que el impuesto que se
traslade al contribuyente por la prestacion
de servicios a que se refieren el primero y
segundo parrafos del referido articulo, en
ningun caso serd acreditable.




Acreditamiento
del IVA frasladado
en
subcontratacion
de personal la

prestacion de
servicios
especializados o
la ejecucion de
obras
especializadas

Se establece como requisito para que el IVA
trasladado al contratante por la prestacion de los
servicios del contratista sea acreditable, los siguientes:

* El confratante deberd obtener del contratista copia
simple de la autorizacion vigente a que se refiere el
articulo 15 de la LFT, de la declaraciéon del impuesto all
valor agregado y del acuse de recibo del pago
correspondiente al periodo en que el contfratante
efectud el pago de la contraprestacion y del IVA que
le fue trasladado.

* El contratista estard obligado a proporcionar al
confratante copia de la documentacion
mencionada, la cual deberd entregarse durante el
mes siguiente a aquél en el que el contratista haya
efectuado el pago de la contraprestacion por el
servicio recibido y el IVA que se le haya trasladado.




» La UIF dio a conocer los nuevos formatos
para la presentacion de los avisos e informes
aqguellos que realicen actividades
vulnerables relacionadas con la
subconfratacion de servicios especializados
U obras especializadas (DOF 24/05/2021). La

E FECTOS actividad vulnerable que estard sujeta alas

obligaciones establecidas en la citada

D |VERS OS resolucion es la prevista en la fraccion X| del

arficulo 17 de la LFPIORPI, consistente en: La
FlSCALES prestacion de servicios profesionales, de

manera independiente, sin que medie
relacion laboral con el cliente respectivo, en
aquellos casos en 1os que se prepare para un
cliente o se lleven a cabo en nombre y
representacion del cliente cualquiera de las
siguientes operaciones:




1. La compraventa de bienes inmuebles o la cesidn de
derechos sobre estos.

2. La administracion y manejo de recursos, valores o cualquier
otro activo de sus clientes.

3. El manejo de cuentas bancarias, de ahorro o de valores.

4. La organizacion de aportaciones de capital o cualquier otro
tipo de recursos para la constitucion, operacion y
administracion de sociedades mercantiles.

5. La constitucion, escision, fusion, operacion y administracion
de personas morales o vehiculos corporativos, incluido el
fideicomiso y la compra o venta de entidades mercantiles




INCREMENTO DE ACTIVIDADES AL REPSE

Tenemos la posibilidad A continuacion,
de incrementar o veremos como tramitar
adicionar actividades, un REPSE, y ese mismo
modificar datos, etc, a tramite, se hace para
nuestro REPSE otorgado adicionar actividades,
previamente. modificar datos, etc.




Las empresas que obtuvieron el Repse en
2021 deben renovarlo este ano, quienes No
realicen el trdmite en el plazo establecido
por la Secretaria del Trabajo, perderdn el
registro.

El Repse tiene una vigencia de tres anos,
R EN OVAC | O N eso significa que este ano sélo deben
V renovar su registro las empresas que se
inscribieron en 2021 cuando entrd en vigor
la reforma de subcontratacion.

DEL REPSE

En ese sentido, los plazos establecidos por
— la STPS para la renovacion del Repse en
2025 son:




De noviembre 2024 a Enero 2025, los expedidos en Febrero 2022
De Diciembre 2024 a Febrero 2025, los expedidos en Marzo 2022
De Enero a Marzo 2025, los expedidos en Abril 2022

De Febrero a Abril 2025, los expedidos en Mayo 2022

De Marzo a Mayo 2025, los expedidos en Junio 2022

De Abril a Junio 2025, los expedidos en Julio 2022

De Mayo a Julio 2025, los expedidos en Agosto 2022

N
N

De Junio a Agosto 2025, los expedidos en Septiembre 2022
De Julio a Septiembre 2025, los expedidos en Octubre 2022
De Agosto a Octubre 2025, los expedidos en Noviembre 2022

6Z0Z ‘SOPDAIDSDY soyda1aQ ‘|punsaidwig 19pI UoISIA

De Septiembre a Noviembre 2025, los expedidos en Diciembre 2022
De Octubre a Diciembre 2025, los expedidos en Enero 2023

De Noviembre 2025 a Enero 2026, los expedidos en Febrero 2023

De Diciembre 2025 a Febrero 2026, los expedidos en Marzo 2023

>
>
>
>
>
>
>
>
>
>
>
>
>
>




NEOSINIION

PARA
RENOVACION
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Acta constitutiva con boleta del RPC y todos los poderes (Solo PM)

INE representante legal o contribuyente

Tarjeta Patronal del IMSS

Archivos completos del SUA (Liguidacion completa, resumen 'y
archivo .sua)

Constancia de situacion fiscal

Recibo de nomina de un trabajador (pdf y xml)

Opiniones POSITIVAS SAT, IMSS e INFONAVIT

Permiso propio de la actividad ( Seguridad publica, uso armas de
fuego, etc)




ASPECICISES
CONSIDERAR

PARA
RENOVACION

Para la renovacion del REPSE, se
observara la congruencia de
actividades, créditos fiscales, entre otros
aspectos, para larenovacion del
mismo. La autoridad observara:

Creditos fiscales (SAT, IMSS o INFONAVIT)
fincados y sin resolver

Opiniones negativas

Falta de congruencia de los salarios vs
tu actividad especializada (Ver salarios
minimos PROFESIONALES)

Empate de actividades ante SAT, IMSS e
INFONAVIT

Beneficiario controlador fiscal

JAMAS se debe dar de alta
representantes legales como
trabajadores ante el IMSS, salvo
demostrarlo con materialidad (Contrato
y justificacion)

ICSOE vy SISUB presentados y aceptados



RECOMENDACIONES

PARA UNA OPTIMA
RENOVACION

Opiniones positivas ante SAT, IMSS e INFONAVIT

Tener trabajadores dados de alta ante el IMSS al
momento de la renovacion

Tener permisos complementarios necesarios para
tu actividad (Si aplica)

Checar los salarios con los que cotizan tus
trabajadores especializados

Checar poderes y objeto social de tu acta
constitutiva, y que estos, concuerden con toda la
informacion fiscal

Por Unica ocasion, el mes que te toque renovar,
paga tus cuotas obrero patronales e impuestos,
antes del dia 10 del mes, para que no exista
posibilidad alguna de que se finque crédito fiscal

Revisar el buzon tributario




AHORA, VEREMOS

COMO SE LLENA EL
REPSE

PONGAN MUCHA ATENCION
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;-_E'tue_f__s el ICSG‘E? ' I '

| T g sy CEa s Eopey

iQué es el'Si
§££SE Y% REPSE

1@

LAS OBLIGACIONES A SOLVENTAR SI TIENES REPSE ANTE EL IMSS Y EL INFONAVIT




El ICSOE es una herramienta electronica

é Q U e eS e | implementada y administrada por el IMSS, a

través de la cual los prestadores de servicios o
| CS O E 2 ejecutores de obras especializadas reportaran
. al instituto la informacién de los contratos
celebrados en materia de subcontratacion de
servicios especializados o de ejecucién de

*Facilitar el cumplimiento de la obligacion de
informar al instituto de los contratos por cada
cuatrimestre transcurrido.




SISTEMA DE INFORMACION DE SUBCONTRATACION

El SISUB es el medio de electronico que permite a
los patrones que obtuvieron el registro ante la STPS
para cumplir con lo establecido en el articulo 29 Bis
de la LINFONAVIT.

Informacion que se debe de enviar:

é Q U e es el » Informacion de los sujetos obligados

2 » Informacion de los contfratos
S |S U B . » Informaciéon de los trabajadores por contrato

» Informacion del beneficiario de los servicios u
obras especializadas

Archivos:

*pdfy *.csv




Beneficlos

del ICSOE
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DISPONIBILIDAD: Se encuentra @
disponibilidad las 24 horas del dias, todos los
dias del gjercicio.

CARGA MASIVA: Ayuda para el cargado de
empleados con plantilla laboral extensa

ACCESO SEGURO: Seguridad de acceso al
utilizar la EFirma del SAT como medio de
autenticacion

CUMPLIMIENTO: Facilita el cumplimiento de
informar al Instituto la celebracion de
contratos por Servicio u Obra Especializados




Reglas de

envio SISUB
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1 SOLO ARCHIVO: Informaciéon cuatrimestral por
reqistro o registros ante la STPS

REGISTRO PATRONAL: Solo se enviard un conjunto
de archivos por cada registro patronal

CONTRATOS: Total de contratos celebrados en el
cuaftrimestre seleccionado

VALIDACION: Tras el envid de informacion se
validard y se enviard aviso de la validacion y acuse
de recibo en su caso

CORRECCION: Si hay Errores de Forma se le avisara
al patron mediante un archivo de rechazo.




Periodo de Cumplimiento

Proporcionar de forma cuatrimestral dentro de los primeros 17 dias de los
meses de Mayo, Septiembre y Enero la informacion de los contratos
celebrados del cuatrimestre correspondiente.

ENERO-ABRIL PRIMERO 01-17 MAYO
MAYO-AGOSTO SEGUNDO 01-17 SEPTIEMBRE
SEPTIEMBRE-DICIEMBRE ~ TERCERO 01-17 ENERO

NOTA: Del 1 al 17 de Enero podrds presentar la informacion de tus contratos
correspondientes al tercer cuatrimestre de 2024.

Public



Normartividad

Art 15-A Parrafo 3 LEY DEL SEGURO SOCIAL. La PF o PM que preste
servicios especializados o ejecute obras especializadas deberd
proporcionar cuatrimestralmente a mas tardar el dia 17 de los meses de
enero, mayo y septiembre, la informacion de los contratos celebrados en
el cuatrimestre de que se trate, conforme a lo siguiente:

Public



- .:Eluees Ei IEEQE?

ICSOE:
INFORMATIVA DE
CONTRATOS DE
SERVICIOS U
OBRAS
ESPECIALIZADOS

EL REPORTE DEL IMSS DE LOS




AHORA VEREMOS

COMO SE LLENA LA
INFORMATIVA DEL ICSOE

PONGAN MUCHA ATENCION
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SISUB: SISTEMA DE

! - _ INFORMACION DE
¢Que es el 5*5 A L T SUBCONTRATACION

ﬁiﬂif | ' "."‘I'=--.-.- o EL REPORTE DEL INFONAVIT
il REPSE : DE LOS CONTRATOS




INFORMACION
IMPORTANTE

Para enviar tu informacién y cumplir con tu obligacion sigue estos
pPAasos:

1. Ingresa a tu cuenta del Portal Empresarial con el NRP
identificado como principal.

2. En la seccidn Mis tradmites, da clic en la opcién “Sistema de
Informacioén de Subcontratacion”.

3. Lee y aceptalos términos y condiciones con el uso de la
firma electrénica de la empresa (e.firma).

4, Da clic en la pestana “Envio de informacién” y descarga los
formatos XLS; captura los datos en todos los campos que te solicitan.
Guarda los archivos requisitados en formato “.CSV".

5. Carga los archivos y los documentos “.csv”, “.pdf"” o *.zip"”
solicitados.

6. El sistema te enviard un correo electrénico cuando esté listo
tu Acuse. En la pestana "Seguimiento a folio” conocerds el estatus de
tu trémite.

En el caso de no haber tenido actividades ese cuatrimestre, en el
mismo portal, hay un apartado que dice “Enviarinforme sin
contratos”, en donde subiremos nuestro REPSE, acta constitutiva o CIF
del SAT, escribiremos nuestro folio REPSE y firmaremos con FIEL el
manifiesto correspondiente.




AHORA VEREMOS

COMO SE LLENA EL
SISUB

PONGAN MUCHA ATENCION

Vision Lider Empresarial, Derechos Reservados, 2025



5TE GUSTO ESTE TALLER?
SIGUENOS PORQUE
TENEMOS MAS!!I

Informes y ventas:

Mtro. Victor Hugo Loredo Ojeda
3338314900

Guadalajara, Jalisco

Victor.loredo@yvisionliderempresarial.com

www.visionliderempresarial.com
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