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PAaS

o o
1. Objetivo

O Programa de Compliance e Integridade da AGSinn tem como finalidade garantir que todas as atividades da empresa sejam
conduzidas com ética, transparéncia e conformidade com a legislagdo vigente, prevenindo praticas ilicitas e preservando a

reputacdo da organizagdo, de seus colaboradores e parceiros.

2. Principios e Valores

A AGSinn pauta sua atuacgdo pelos principios de:- Integridade nas relagcdes com clientes, fornecedores, colaboradores e drgédos
publicos;- Transparéncia na comunica¢do e presta¢cdo de contas;- Respeito as leis e as politicas internas;- Responsabilidade

social e ambiental, promovendo impacto positivo e sustentdvel.

3. Estrutura do Programa

O Programa de Compliance é coordenado pela Diretoria Executiva, que podera designar um Responsavel de Compliance para:-
Promover e atualizar as politicas internas;- Apoiar gestores e equipes na aplicacdo das diretrizes;- Receber e tratar

comunicacgées de irregularidades;- Reportar periodicamente a dire¢do.

4. Abrangéncia

Aplica-se a todos os colaboradores, prestadores de servigo, parceiros comerciais e fornecedores, que devem cumprir

integralmente as normas legais e os principios éticos da AGSinn.

5. Padroes de Conduta

Sdo vedadas as seguintes praticas:- Oferecer, prometer ou aceitar vantagens indevidas (suborno ou propina);- Manipular
informagdes contdbeis ou financeiras;- Obter beneficios ilicitos junto a érgdos publicos;- Fazer uso indevido de informagdes
confidenciais;- Adquirir ou utilizar softwares sem licengca ou violar direitos autorais;- Tolerar praticas que violem a saude,

seguranga, dignidade ou direitos humanos.

6. Relacionamento com Terceiros

Antes de firmar parcerias, a AGSinn poderd realizar uma verificagdo basica de integridade (due diligence simplificada),
observando:- Existéncia legal e reputacdo da empresa;- Auséncia de sangGes ou restricbes legais conhecidas;-
Comprometimento com boas praticas éticas e ambientais.Clausulas contratuais padrao poderdo reforcar o compromisso das

partes com a integridade e a conformidade.

7. Comunicagao e Treinamento

As politicas de compliance serdo divulgadas internamente e aos parceiros. A AGSinn promovera orientagdes e treinamentos

periddicos (presenciais ou online) sobre ética, prevencdo a corrupgdo e boas praticas corporativas.
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8. Canais de Comunicagao

A empresa manterd canal de comunicagdo confidencial (e-mail ou formulario digital) para recebimento de dendncias ou
duvidas sobre conduta ética. As manifestagGes serdo analisadas com sigilo, imparcialidade e respeito ao denunciante e as

partes envolvidas.

9. Medidas Disciplinares

O descumprimento das regras deste programa podera resultar em:- Adverténcia ou desligamento, no caso de colaboradores;-
Rescisdo contratual, no caso de terceiros;- Comunicagdo as autoridades competentes, quando cabivel.As penalidades

observardo o devido processo interno e a legislagdo aplicavel.

10. Compromisso da Alta Dire¢ao

A Diretoria da AGSinn reafirma seu compromisso com a integridade e a legalidade, apoiando a aplicacdo continua deste
Programa e a melhoria de seus controles.Este programa observa as disposi¢es da Lei n® 12.846/2013 (Lei Anticorrupc¢do) e do

Decreto n2 11.129/2022, que regulamenta os Programas de Integridade no Brasil.



