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Ubicación en el territorio Nacional

Departamento de Córdoba



En el 2024, alcanzamos varios objetivos clave que demuestran el impacto positivo
de nuestro trabajo. Como fundación comprometida con el desarrollo integral y
social de la comunidad cordobés, hicimos parte de varios proyectos ejectudos en
el departamento, enfocados en mejorar la calidad de los sectores educativos,
ambientales, de salud y culturales. Alcanzamos un progreso para las familias
mediante nuestra influencia en los sectores trabajados, permitiéndoles desarrollar
habilidades y conocimientos que promuevan bienestar para alcanzar un avance
social en el departamento, con un enfoque especial en el empoderamiento de la
mujer como pilar de la familia y la comunidad.

OBJETIVOS ALCANZADOS



PROYECTOS DESARROLLADOS

Mantenimiento de planta de
tratamiento de agua potable 

Suministro de materiales
de formación (insumos
agropecuarios)

Apoyo logístico al festival
XIII del concurso nacional de

Banda Fólcloricas del
municipio de Planeta Rica



PROYECTOS DESARROLLADOS

Apoyo logístico en realización de
campañas de salud pública

Prestación de servicios de
asesoría para la
señalización de vías
urbanas

Apoyo logístico a
celebración del día de la

mujer



DESAFÍOS SUPERADOS

Crecimiento notable de la visitas del género femenino en el marco de la realización
de los eventos de empoderamiento de la mujer, lo que significo mayor disponibilidad

de recursos y mayor trabajo  de personal para garantizar una total cobertura de los
asistentes.

Crisis económica nacional que afecto el cumplimiento de las fechas de los pagos y
por ende los ingresos planeados y establecidos durante la proyección anual.

Necesidad de innovar y reinventarse ante la falta de recursos monetarios y priorizar
los sectores con mayores falencias identificados cuales de ellas rquerían de atención

inmediata y urgente.



METAS A FUTURO

AMPLIAR NUESTRA ZONA DE IMPACTO Y PASAR DEL TERRITORIO SOLO DEPARTAMENTAL A
UN NIVEL REGIONAL PARA LLEGAR A MAS FAMILAIS Y COMUNIDADES DEL PAÍS, APORTANDO

UN CAMBIO POSITIVO EN SUS VIDAS

DESARROLLAR PARA EL 2025 EL DOBLE DE PROYECTOS DE EMPODERAMIENTO DE LA MUJER
DESARROLLADOS EN EL 2024,.

ELABORAR E IMPLEMENTAR PLANES DE TRABAJO PARA LLEGAR HASTA LAS COMUNIDADES
AFECTADAS POR LA DROGADICCIÓN Y ENFERMEDADES DE TRANSMISIÓN SEXUAL

ENFOCARNOS UN POCO MÁS EN LA NIÑEZ A TRAVES DE LA EJECUCIÓN DE PROYECTOS
DONDE EL CONTACTO CON ELLOS SEA DE MANERA DIRECTA.



MARCO NORMATIVO

Somos una fundación es decir: una entidad sin ánimo de lucro, la cual se rige bajo la
siquiente normativa:

Decreto 427 de 1996
Decreto 2150 de 1995
Ley 454 de 1998
Ley 79 de 1988
Resolución 0040 de 2000
Ley 537 de 1999



ESTADOS FINANCIEROS



El 2024 fue un significativo para nuestra fundación, al iniciar tuvimos un momento de reflexion y balance donde nos
propusimos varios retos y desafíos buscando el  fortalecimiento de nuestra labor y compromiso social con el

departamento de Córdoba.

Hoy miro hacía atrás y me place ver como cumplimos no sólo con cada uno de los retos establecidos sino que también
pudimos trabajar en propositos que se fueron presentando a medida que iban pasando los meses. Construimos

alianzas a corto y mediano plazo que nos permitieron conformar un gran equipo para alcanzar un impacto
significativo en las comunidades cordobesas. 

Mis más grandes agradecimientos a todos los que hicieron y continuan haciendo parte de este gran equipo y día a día
dedican sus esfuerzos en cada uno de los proyectos que emprendemos, sin dejar de lado a las comunidades y aliados

que siempre dan la valía considerable a nuestra labor. 

CARTA DE LA ADMINISTRACIÓN

AURIS ARLETH ARGEL NOBLEAURIS ARLETH ARGEL NOBLEAURIS ARLETH ARGEL NOBLE



NUESTROS ALIADOS


