
Fund the Future: Capital Partner 
Playbook
A Strategic Guide to Modern Deal Financing & 
Partnership Structures
M¾ìø bĀì�µpìì ¾Ęµpäì ø��µ¨ �µ b�µaäĞ øpä³ì: ¨ppá �ø ¾ä ìp«« �ø. BĀø Ę�aø �� ø�päp Ęaì a ø��äj ¾áø�¾µ ø�aø «pøì 
Ğ¾Ā Āµ«¾c¨ caá�øa« Ę��«p ³a�µøa�µ�µ� Āáì�jp á¾øpµø�a«? W�aø �� Ğ¾Ā c¾Ā«j øäaµì�¾ä³ Ğ¾Āä bĀì�µpìì �ä¾³ a 
«�ab�«�øĞ ø�aø jp³aµjì Ğ¾Āä c¾µìøaµø aøøpµø�¾µ �µø¾ aµ aììpø ø�aø �pµpäaøpì äpøĀäµì4Ę�ø� ¾ä Ę�ø�¾Āø Ğ¾Āä 
ja�«Ğ �µė¾«ėp³pµø?

T��ì á«aĞb¾¾¨ äpėpa«ì �¾Ę ì¾á��ìø�caøpj �µėpìø¾äì aµj bĀì�µpìì ¾Ęµpäì aäp Āì�µ� �Ğbä�j caá�øa« 
ìøäĀcøĀäpì ø¾ ³aĝ�³�Ĩp äpøĀäµì, ³�µ�³�Ĩp ä�ì¨, aµj cäpaøp ³Ā«ø�á«p pĝ�ø ìøäaøp��pì. Y¾Ā'«« j�ìc¾ėpä ø�p 
pĝacø �äa³pĘ¾ä¨ì ø�aø a««¾Ę ì³aäø ³¾µpĞ ø¾ �Āµj jpa«ì Ę�ø�¾Āø øäaj�ø�¾µa« baµ¨ «¾aµì, SBA 
äpãĀ�äp³pµøì, ¾ä pãĀ�øĞ j�«Āø�¾µ µ���ø³aäpì.



The Bold Promise: Turn Your Business 
Into a Capital-Generating Asset
Who This Guide Is For

Business Owners Ready to Scale:

Gpµpäaø�µ� $500K+ �µ aµµĀa« äpėpµĀp

L¾¾¨�µ� �¾ä �ä¾Ęø� caá�øa« Ę�ø�¾Āø ��ė�µ� Āá 
c¾µøä¾«

Waµø ø¾ j�ėpäì��Ğ ø�p�ä Ępa«ø� bpĞ¾µj ø�p�ä 
¾ápäaø�µ� bĀì�µpìì

Spp¨�µ� áaìì�ėp �µc¾³p ìøäpa³ì �ä¾³ ø�p�ä 
bĀì�µpìì pĝápäø�ìp

Sophisticated Investors:

Haėp caá�øa« ø¾ jpá«¾Ğ bĀø Ęaµø bpøøpä äpøĀäµì ø�aµ 
øäaj�ø�¾µa« ³aä¨pøì

Uµjpäìøaµj ø�aø caì� �«¾Ę øäĀ³áì ìápcĀ«aø�¾µ

Waµø ø¾ áaäøµpä Ę�ø� ¾ápäaø¾äì äaø�pä ø�aµ bpc¾³p 
¾ápäaø¾äì

Spp¨�µ� äpcpìì�¾µ-äpì�ìøaµø jpa« ìøäĀcøĀäpì

Sellers Exploring Options:

OĘµ áä¾��øab«p bĀì�µpììpì Ę¾äø� $1M-$10M+

Waµø ³aĝ�³Ā³ ėa«Āp, µ¾ø �aìøpìø ìa«p

Oápµ ø¾ cäpaø�ėp ìøäĀcøĀäpì bpĞ¾µj øäaj�ø�¾µa« 
bĀĞ¾Āøì

Iµøpäpìøpj �µ ³a�µøa�µ�µ� ì¾³p Āáì�jp áaäø�c�áaø�¾µ



What You'll Learn
BĞ ø�p pµj ¾� ø��ì á«aĞb¾¾¨, Ğ¾Ā'«« Āµjpäìøaµj:

Tme Ca²pÃa� SÃac� 
Hpeµaµcmå
W�päp ì³aäø ³¾µpĞ 
c¾³pì �ä¾³ aµj Ę�Ğ 
øäaj�ø�¾µa« «pµj�µ� �ì 
bpc¾³�µ� ¾bì¾«pøp �¾ä 
jpa«ì

Tme Va»Ã� Waå 
Fµa�eß�µ�
H¾Ę ø¾ b«pµj 
Ę�¾«pìa«�µ� áä¾��øì Ę�ø� 
ìp««pä ��µaµc�µ�, pãĀ�øĞ 
caäėp-¾Āøì, aµj ¥¾�µø 
ėpµøĀäp ìøäĀcøĀäpì

PaµÃ�eµ»mp² Pµ�fpÃ 
M�de�»
F�ėp áä¾ėpµ ìøäĀcøĀäpì 
ø�aø cäpaøp Ę�µ-Ę�µ 
ìcpµaä�¾ì �¾ä caá�øa« 
áaäøµpäì aµj ¾ápäaø¾äì

Rp»� MpÃpgaÃp�� 
SÃµaÃegpe»
H¾Ę ì¾á��ìø�caøpj 
�µėpìø¾äì áä¾øpcø ø�p�ä 
caá�øa« Ę��«p ³aĝ�³�Ĩ�µ� 
äpøĀäµì

Dea� F��ß 
AµcmpÃecÃÈµe
T�p ìĞìøp³ì ø�aø 
�pµpäaøp c¾µì�ìøpµø 
¾áá¾äøĀµ�ø�pì �µ aµĞ 
³aä¨pø c¾µj�ø�¾µ



The Step-by-Step Capital Partner Method
Phase 1: Capital Source Architecture

Private Lender 
Networks
T�p ³¾ìø ì¾á��ìø�caøpj jpa« 
³a¨päì j¾µ'ø äp«Ğ ¾µ baµ¨ì. 
T�pĞ cĀ«ø�ėaøp äp«aø�¾µì��áì 
Ę�ø� áä�ėaøp «pµjpäì Ę�¾ 
Āµjpäìøaµj ø�aø caì� �«¾Ę, 
µ¾ø cäpj�ø ìc¾äpì, 
jpøpä³�µpì jpa« ė�ab�«�øĞ. 
T�pìp «pµjpäì øĞá�ca««Ğ ¾��pä:

6-12% äpøĀäµì ¾µ ìpcĀäpj 
á¾ì�ø�¾µì

Faìøpä c«¾ì�µ� ø�³p«�µpì 
(2-3 Ępp¨ì ėì. 60+ jaĞì)

F«pĝ�b«p øpä³ì baìpj ¾µ 
jpa« ³pøä�cì, µ¾ø 
aäb�øäaäĞ baµ¨ á¾«�c�pì

Equity Partner 
Structures
S³aäø caá�øa« áaäøµpäì Āìp 
pãĀ�øĞ ìøäaøp��ca««Ğ, µ¾ø 
jpìápäaøp«Ğ. Iµìøpaj ¾� 
��ė�µ� Āá 50% �¾ä �ä¾Ęø� 
caá�øa«, ì¾á��ìø�caøpj 
ìøäĀcøĀäpì ³���ø �µė¾«ėp:

Päp�pääpj pãĀ�øĞ 
á¾ì�ø�¾µì Ę�ø� ��ĝpj 
äpøĀäµì á«Āì Āáì�jp 
¨�c¨päì

RpėpµĀp-baìpj 
��µaµc�µ� ø�aø ìca«pì Ę�ø� 
bĀì�µpìì ápä�¾ä³aµcp

C¾µėpäø�b«p ìøäĀcøĀäpì 
ø�aø áä¾øpcø j¾Ęµì�jp 
Ę��«p áaäø�c�áaø�µ� �µ 
Āáì�jp

Seller Financing 
Optimization
T�p ����pìø-äpøĀäµ jpa«ì 
¾�øpµ �µė¾«ėp ³¾ø�ėaøpj 
ìp««päì Ę�¾ bpc¾³p Ğ¾Āä 
bpìø ��µaµc�µ� áaäøµpäì. T��ì 
�ìµ'ø ab¾Āø øa¨�µ� ajėaµøa�p
4�ø'ì ab¾Āø cäpaø�µ� 
ìøäĀcøĀäpì Ę�päp ìp««päì 
ac��pėp áäp³�Ā³ ėa«Āaø�¾µì 
Ę��«p bĀĞpäì ìpcĀäp 
�aė¾äab«p øpä³ì.



Deal Structure Design
Phase 2: Creating Optimal Capital Arrangements

The Hybrid Model

Raø�pä ø�aµ c�¾¾ì�µ� bpøĘppµ jpbø ¾ä pãĀ�øĞ, 
ì¾á��ìø�caøpj �µėpìø¾äì «aĞpä ³Ā«ø�á«p caá�øa« 
ì¾Āäcpì:

1
2

3

1 Pä�³aäĞ Caá�øa« (60-70%)

SpcĀäpj jpbø ¾ä ìp««pä ��µaµc�µ� aø 
c¾³ápø�ø�ėp äaøpì

2 R�ì¨ Caá�øa« (20-30%)

EãĀ�øĞ ¾ä ³pĨĨaµ�µp ��µaµc�µ� �¾ä �ä¾Ęø� 
�µ�ø�aø�ėpì

3 Ppä�¾ä³aµcp Caá�øa« (5-15%)

Eaäµ-¾Āø ìøäĀcøĀäpì ø�pj ø¾ ìápc���c 
³�«pìø¾µpì

Cash Flow Priority Systems

EėpäĞ j¾««aä ø�aø �«¾Ęì ø�ä¾Ā�� ø�p bĀì�µpìì 
�¾««¾Ęì a áäpjpøpä³�µpj Ęaøpä�a««:

Operating expenses and owner 
replacement salary

Debt service on senior positions

Returns to equity partners 
based on agreed-upon 
structures

Growth reinvestment or 
additional distributions



PaµÃ�eµ»mp² Pµ�fpÃ M�de�»
Pma»e 3: FpÞe Pµ�Þe� SÃµÈcÃÈµe» f�µ SÈcce»»

M�de� 1: Tme Ca²pÃa� Acce�eµaÃ�µ
Paäøµpäì áä¾ė�jp �ä¾Ęø� caá�øa« �µ pĝc�aµ�p �¾ä a ápäcpµøa�p ¾� �µcäp³pµøa« áä¾��øì ab¾ėp 
baìp«�µp ápä�¾ä³aµcp. T��ì ìøäĀcøĀäp äpĘaäjì áaäøµpäì ¾µ«Ğ Ę�pµ ø�pĞ ajj ³paìĀäab«p 
ėa«Āp.

M�de� 2: Tme E´ÈpÃå CaµÞe-OÈÃ
Iµìøpaj ¾� ìp««�µ� ø�p pµø�äp bĀì�µpìì, ¾Ęµpäì ìp«« a ³�µ¾ä�øĞ ìøa¨p Ę��«p ³a�µøa�µ�µ� 
¾ápäaø�¾µa« c¾µøä¾«. Paäøµpäì äpcp�ėp áä¾á¾äø�¾µa« j�ìøä�bĀø�¾µì Ę��«p ¾Ęµpäì ¨ppá ³a¥¾ä�øĞ 
Āáì�jp.

M�de� 3: Tme ReÞe�Èe Smaµe
Paäøµpäì äpcp�ėp a ��ĝpj ápäcpµøa�p ¾� ø¾á-«�µp äpėpµĀp �¾ä a áäpjpøpä³�µpj ápä�¾j. T��ì 
ìøäĀcøĀäp áä¾ė�jpì áäpj�cøab«p äpøĀäµì äp�aäj«pìì ¾� áä¾��ø ³aä��µ �«ĀcøĀaø�¾µì.

M�de� 4: Tme Ma»Ãeµ Lpce�»e
Paäøµpäì «�cpµìp áä¾ėpµ bĀì�µpìì ìĞìøp³ì ø¾ ¾ápäaø¾äì �µ µpĘ ³aä¨pøì. T��ì cäpaøpì 
ìca«ab«p äpøĀäµì Ę�ø�¾Āø ¾ápäaø�¾µa« c¾³á«pĝ�øĞ.

M�de� 5: Tme R���-U² P�aÃf�µ�
Paäøµpäì acãĀ�äp ³Ā«ø�á«p ì�³�«aä bĀì�µpììpì ø¾ cäpaøp ìĞµpä��pì aµj pc¾µ¾³�pì ¾� ìca«p, 
Ę�ø� ¾ä���µa« ¾Ęµpäì ³a�µøa�µ�µ� pãĀ�øĞ ìøa¨pì �µ ø�p c¾³b�µpj pµø�øĞ.



Essential Tools & Templates

1

Due Diligence Checklists

F�µaµc�a« ápä�¾ä³aµcp ėpä���caø�¾µ

Maä¨pø á¾ì�ø�¾µ aµa«Ğì�ì

Oápäaø�¾µa« ìĞìøp³ì aììpìì³pµø

Lp�a« aµj c¾³á«�aµcp äpė�pĘ

2

Capital Stack Calculators

RpøĀäµ ìcpµaä�¾ ³¾jp«�µ�

R�ì¨-aj¥Āìøpj äpøĀäµ ca«cĀ«aø�¾µì

Eĝ�ø ìøäaøp�Ğ ėa«Āaø�¾µ áä¾¥pcø�¾µì

3

Partnership Agreement 
Frameworks

R¾«pì aµj äpìá¾µì�b�«�ø�pì ³aøä�cpì

Dpc�ì�¾µ-³a¨�µ� aĀø�¾ä�øĞ ìøäĀcøĀäpì

D�ìøä�bĀø�¾µ aµj äp�µėpìø³pµø á¾«�c�pì

Eĝ�ø øä���pä jp��µ�ø�¾µì

Case Studies: Real-World 
Applications

Ca»e SÃÈdå 1: Tme SeµÞpce 
BÈ»p�e»» Sca�e-U²

A $2M äpėpµĀp c¾µìĀ«ø�µ� ��ä³ Āìpj a 
�Ğbä�j ìøäĀcøĀäp ø¾ pĝáaµj �µø¾ ø�äpp 
µpĘ ³aä¨pøì. Paäøµpäì áä¾ė�jpj $500K 
�µ �ä¾Ęø� caá�øa« �¾ä 25% pãĀ�øĞ á«Āì 
áäp�pääpj äpøĀäµì. RpìĀ«ø: BĀì�µpìì �äpĘ 
ø¾ $6M äpėpµĀp Ę�ø��µ 18 ³¾µø�ì, 
�pµpäaø�µ� 28% IRR for partners.

Ca»e SÃÈdå 2: Tme 
Ma�ÈfacÃÈµp�g M�deµ�pîaÃp��

A øäaj�ø�¾µa« ³aµĀ�acøĀäpä µppjpj 
$1.5M �¾ä pãĀ�á³pµø Āá�äajpì bĀø 
Ęaµøpj ø¾ aė¾�j baµ¨ äpìøä�cø�¾µì. Uì�µ� 
ìp««pä ��µaµc�µ� c¾³b�µpj Ę�ø� 
pãĀ�á³pµø-baìpj «pµj�µ�, ø�p jpa« 
c«¾ìpj �µ 21 jaĞì Ę�ø� ø�p ìp««pä 
³a�µøa�µ�µ� 30% pãĀ�øĞ ìøa¨p. RpìĀ«ø: 
Pä¾jĀcø�¾µ caáac�øĞ j¾Āb«pj, cäpaø�µ� 
ėa«Āp �¾ä a«« áaäø�pì.

Ca»e SÃÈdå 3: Tme DpgpÃa� 
Tµa�»f�µ�aÃp�� P�aå

Aµ pìøab«�ì�pj bä�c¨-aµj-³¾äøaä 
bĀì�µpìì áaäøµpäpj Ę�ø� �ä¾Ęø� caá�øa« 
ø¾ bĀ�«j p-c¾³³päcp caáab�«�ø�pì. T�p 
ìøäĀcøĀäp �µc«Ājpj äpėpµĀp-baìpj 
��µaµc�µ� ø�aø ìca«pj Ę�ø� ¾µ«�µp ìa«pì 
ápä�¾ä³aµcp. RpìĀ«ø: Oµ«�µp äpėpµĀp 
�äpĘ �ä¾³ Ĩpä¾ ø¾ 40% of total business 
Ę�ø��µ 12 ³¾µø�ì.



C����� PpÃfa��» (A�d H�ß Ã� AÞ�pd Tme�)

1
PpÃfa�� #1: Mp»a�pg�ed I�ce�ÃpÞe»
Problem: Paäøµpäì Ęaµø �ä¾Ęø�, ¾ápäaø¾äì Ęaµø ìøab�«�øĞ.

Solution: SøäĀcøĀäp äpøĀäµì ø�aø äpĘaäj b¾ø� �ä¾Ęø� aµj ä�ì¨ ³aµa�p³pµø.

2
PpÃfa�� #2: I�ade´ÈaÃe D�cÈ�e�ÃaÃp��
Problem: Haµjì�a¨p jpa«ì «paj ø¾ j�ìáĀøpì Ę�pµ ³¾µpĞ �ì �µė¾«ėpj.

Solution: Iµėpìø �µ áä¾ápä «p�a« j¾cĀ³pµøaø�¾µ Āá�ä¾µø4�ø'ì c�paápä ø�aµ «�ø��aø�¾µ «aøpä.

3
PpÃfa�� #3: OÞeµ-LeÞeµagp�g
Problem: T¾¾ ³Āc� jpbø ìpäė�cp cäpaøpì caì� �«¾Ę ìøäpìì jĀä�µ� �µpė�øab«p j¾ĘµøĀäµì.

Solution: Ma�µøa�µ jpbø ìpäė�cp c¾ėpäa�p äaø�¾ì ¾� 1.5x or higher.

4
PpÃfa�� #4: Neg�ecÃp�g EäpÃ P�a��p�g
Problem: Paäøµpäì �pø øäaáápj �µ jpa«ì bpcaĀìp µ¾ ¾µp á«aµµpj ø�p pĝ�ø.

Solution: Dp��µp pĝ�ø øä���päì aµj áä¾cpììpì bp�¾äp caá�øa« jpá«¾Ğ³pµø.

5
PpÃfa�� #5: CÈ�ÃÈµa� Mp»�aÃcm
Problem: D���päpµø bĀì�µpìì á��«¾ì¾á��pì cäpaøp ¾ápäaø�¾µa« �ä�cø�¾µ.

Solution: Iµėpìø ø�³p �µ áaäøµpäì��á c¾³áaø�b�«�øĞ aììpìì³pµø jĀä�µ� jĀp j�«��pµcp.



Tme Ca²pÃa� Maµ�eÃ» Aµe SmpfÃp�g
Täaj�ø�¾µa« ��µaµc�µ� �ì bpc¾³�µ� ¾bì¾«pøp �¾ä �ä¾Ęø�-
¾ä�pµøpj bĀì�µpììpì. Baµ¨ì aäp ø���øpµ�µ� «pµj�µ� ìøaµjaäjì 
Ę��«p ì¾á��ìø�caøpj áä�ėaøp caá�øa« �ì ìpp¨�µ� ����pä äpøĀäµì 
ø�aµ áĀb«�c ³aä¨pøì áä¾ė�jp. T��ì cäpaøpì Āµáäpcpjpµøpj 
¾áá¾äøĀµ�ø�pì �¾ä bĀì�µpìì ¾Ęµpäì aµj �µėpìø¾äì Ę�¾ 
Āµjpäìøaµj �¾Ę ø¾ ìøäĀcøĀäp ³ĀøĀa««Ğ bpµp��c�a« 
áaäøµpäì��áì.

T�p ³¾ìø ìĀccpìì�Ā« caá�øa« áaäøµpäì ¾� ø�p µpĝø jpcajp 
Ę¾µ'ø bp ø�¾ìp Ę�¾ ì�³á«Ğ áä¾ė�jp ³¾µpĞ4ø�pĞ'«« bp 
ø�¾ìp Ę�¾ áä¾ė�jp ³¾µpĞ á«Āì ìøäaøp��c ėa«Āp ø�ä¾Ā�� 
áä¾ėpµ ìĞìøp³ì, ³aä¨pø pĝápäø�ìp, aµj ¾ápäaø�¾µa« 
�³áä¾ėp³pµøì.

T��ì ì���ø äpáäpìpµøì a �Āµja³pµøa« c�aµ�p �µ �¾Ę 
bĀì�µpììpì accpìì caá�øa« aµj �¾Ę �µėpìø¾äì jpá«¾Ğ �ø. 
T�¾ìp Ę�¾ ³aìøpä ø�pìp µpĘ ìøäĀcøĀäpì Ę�«« ��µj 
ø�p³ìp«ėpì Ę�ø� ì��µ���caµø ajėaµøa�pì �µ b¾ø� caá�øa« 
acãĀ�ì�ø�¾µ aµj Ępa«ø� cäpaø�¾µ.



Y�Èµ NeäÃ SÃe²»
T��ì á«aĞb¾¾¨ áä¾ė�jpì ø�p �¾Āµjaø�¾µ �¾ä Āµjpäìøaµj�µ� ³¾jpäµ caá�øa« áaäøµpäì��á ìøäĀcøĀäpì. Y¾Ā 
µ¾Ę ¨µ¾Ę Ę�päp ì¾á��ìø�caøpj �Āµj�µ� c¾³pì �ä¾³ aµj Ę�Ğ �ø'ì ìĀápä�¾ä ø¾ øäaj�ø�¾µa« ��µaµc�µ� 
³pø�¾jì.

BĀø ¨µ¾Ę�µ� ø�p ø�p¾äĞ �ìµ'ø ø�p ìa³p aì pĝpcĀø�µ� ø�p áäacø�cp. T�p ³¾ìø ìĀccpìì�Ā« áaäøµpäì��áì 
äpìĀ«ø �ä¾³ ìápc���c jpa« ìøäĀcøĀäpì, áä¾ápä«Ğ jäa�øpj a�äpp³pµøì, aµj ì¾á��ìø�caøpj ��µaµc�a« ³¾jp«�µ� 
ø�aø áä¾øpcøì a«« áaäø�pì Ę��«p ³aĝ�³�Ĩ�µ� äpøĀäµì.

Readå Ã� eä²��µe m�ß Ãme»e »ÃµaÃegpe» a²²�å Ã� å�Èµ »²ecpfpc 
»pÃÈaÃp��?

Dea� »ÃµÈcÃÈµe 
ca�cÈ�aÃ�µ» a�d 
fp�a�cpa� ��de�p�g 
Ãe�²�aÃe»

PaµÃ�eµ»mp² agµee�e�Ã 
Ãe�²�aÃe» dµafÃed bå 
»ecÈµpÃpe» aÃÃ�µ�eå»

SÃe²-bå-»Ãe² 
p�²�e�e�ÃaÃp�� gÈpde» 
f�µ eacm ²aµÃ�eµ»mp² 
��de�

DpµecÃ acce»» Ã� �Èµ �eÃß�µ� �f ²µe-
´Èa�pfped ca²pÃa� ²aµÃ�eµ»

Ca»e »ÃÈdå daÃaba»e ßpÃm acÃÈa� 
dea� Ãeµ�» a�d µe»È�Ã»

[A²²�å f�µ PaµÃ�eµ»mp² C��»pdeµaÃp�� ³]

L�³�øpj ø¾ ãĀa«���pj ¾áá¾äøĀµ�ø�pì. N¾ø a«« aáá«�caµøì Ę�«« bp accpáøpj.


