Coaching Executivo

Programa de acompanhamento personalizado focado no desenvolvimento integral de executivos,
empresarios e lideres, desenhado para potencializar a sua performance através de um
acompanhamento estruturado e continuo.

Programas de Desenvolvimento

Programa Trimestral Intensivo 1

e 12 sessoes (1 sessao semanal de 30

minutos) ¢ Diagndstico de
2 Programa Semestral

Avancgado

competéncias executivas « Plano de
desenvolvimento personalizado
e 12 sessdes (1 sessao bi-semanal de
30 minutos) « Avaliacao de lideranca
Programa Anual 3 360° « Workshops de
Transformacional desenvolvimento executivo

e 24 sessoes (1 sessao bi-semanal de
30 minutos) ¢ Avaliacdes trimestrais o
Mentoria estratégica  Acesso a rede

exclusiva de executivos

Beneficios do Programa

1 Desenvolvimento 2 Acompanhamento 3 Resultados
Estratégico Personalizado Mensuraveis
Evolucao estruturada Adaptacao do programa Avaliacoes regulares de
das competéncias aos seus desafios atuais performance e ajustes
executivas, com foco na de lideranca e de do programa para
organizacao e impacto objetivos estratégicos. garantir impacto
nos resultados. significativo na sua

carreira.

Nota: Todos os programas incluem avaliacao inicial, materiais de apoio e relatorios de progresso. A
frequéncia das sessodes pode ser ajustada conforme necessidade individual.



Objetivos da Formacao

Lideranca Executiva: Desenvolver competéncias avancadas de lideranca e gestao estratégica
para executivos.

Tomada de Decisao: Aprimorar a capacidade de analise e tomada de decisao em contextos
complexos.

Gestao de Equipas: Fortalecer as competéncias de lideranca e desenvolvimento de equipas de
alto desempenho.

Comunicacao Estratégica: Desenvolver habilidades de comunicacao executiva e influéncia
organizacional.

Visao Estratégica: Ampliar a capacidade de analise e implementacao de estratégias
corporativas.

Performance Executiva: Maximizar o impacto e eficacia da lideranca no contexto
organizacional.

Estrutura da Formacgao

Duracao: Adaptavel ao programa escolhido (Trimestral, Semestral ou Anual).

Formato: Sessoes individuais personalizadas, presenciais ou online.
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Diagndstico de Competéncias Executivas (Fase Inicial).
Desenvolvimento de Plano Estratégico Individual.
Sessoes de Coaching Executivo Personalizado.

Avaliacao de Progresso e Ajustes Estratégicos.

Metodologias de Desenvolvimento

O programa integra metodologias exclusivas de desenvolvimento executivo:

Avaliacao 360°: Diagnostico completo de competéncias executivas e oportunidades de
desenvolvimento.

Coaching Individual: Sessdes personalizadas focadas em objetivos especificos de
desenvolvimento.

Mentoria Estratégica: Acompanhamento e orientacao para desafios executivos especificos.

A abordagem utiliza metodologias comprovadas de desenvolvimento executivo, combinando

avaliacoes estratégicas, coaching personalizado e ferramentas praticas para potencializar a

performance da lideranca.




Certificagao e Reconhecimento DGERT

A formacao é certificada pela DGERT, garantindo o cumprimento dos mais elevados padrdes de
qualidade.

Beneficios da Certificacao:

e Valida para efeitos do cumprimento das 40 horas de formacao anual obrigatérias previstas no
Caodigo do Trabalho.

e |senta de IVA.
e Dedutivel no IRS, na rubrica "Despesas relacionadas com Educacao e Formacao Profissional".

o Certificado emitido na plataforma SIGO, nos termos do Sistema Nacional de Qualificacoes.

Formador:

Formacao ministrada por Profissional com as seguintes Valéncias:

e Coach Profissional Certificado.

e Especialista em Vendas e Desenvolvimento Pessoal com mais de 15 anos de experiéncia.
» Certificado de Competéncias Pedagdgicas (CCP).

e Formador Certificado pela DGERT.

* Facilitador de Transformacao: Combina técnicas de coaching com praticas de vendas
modernas para criar formacoes impactantes e transformadoras.

Investimento e Inscri¢coes

Valor do Investimento: [Consulte 0s nossos servigcos para um orcamento Personalizado].

Inscricoes e Informacoes:

e Email: info@proform.pt

e Telefone: +351961581 845

e Website: www.proform.pt
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