
Coaching Executivo
Programa de acompanhamento personalizado focado no desenvolvimento integral de executivos, 
empresários e líderes, desenhado para potencializar a sua performance através de um 
acompanhamento estruturado e contínuo.

Programas de Desenvolvimento

1Programa Trimestral Intensivo

• 12 sessões (1 sessão semanal de 30 
minutos) • Diagnóstico de 

competências executivas • Plano de 
desenvolvimento personalizado

2 Programa Semestral 
Avançado

• 12 sessões (1 sessão bi-semanal de 
30 minutos) • Avaliação de liderança 
360° • Workshops de 
desenvolvimento executivo

3Programa Anual 
Transformacional

• 24 sessões (1 sessão bi-semanal de 
30 minutos) • Avaliações trimestrais • 
Mentoria estratégica • Acesso a rede 

exclusiva de executivos

Benefícios do Programa

1 Desenvolvimento 
Estratégico

Evolução estruturada 
das competências 
executivas, com foco na 
organização e impacto 
nos resultados.

2 Acompanhamento 
Personalizado

Adaptação do programa 
aos seus desafios atuais 
de liderança e de 
objetivos estratégicos.

3 Resultados 
Mensuráveis

Avaliações regulares de 
performance e ajustes 
do programa para 
garantir impacto 
significativo na sua 
carreira.

Nota: Todos os programas incluem avaliação inicial, materiais de apoio e relatórios de progresso. A 
frequência das sessões pode ser ajustada conforme necessidade individual.



Objetivos da Formação
Liderança Executiva: Desenvolver competências avançadas de liderança e gestão estratégica 
para executivos.

Tomada de Decisão: Aprimorar a capacidade de análise e tomada de decisão em contextos 
complexos.

Gestão de Equipas: Fortalecer as competências de liderança e desenvolvimento de equipas de 
alto desempenho.

Comunicação Estratégica: Desenvolver habilidades de comunicação executiva e influência 
organizacional.

Visão Estratégica: Ampliar a capacidade de análise e implementação de estratégias 
corporativas.

Performance Executiva: Maximizar o impacto e eficácia da liderança no contexto 
organizacional.

Estrutura da Formação
Duração: Adaptável ao programa escolhido (Trimestral, Semestral ou Anual).

Formato: Sessões individuais personalizadas, presenciais ou online.

Diagnóstico de Competências Executivas (Fase Inicial).1.

Desenvolvimento de Plano Estratégico Individual.2.

Sessões de Coaching Executivo Personalizado.3.

Avaliação de Progresso e Ajustes Estratégicos.4.

Metodologias de Desenvolvimento
O programa integra metodologias exclusivas de desenvolvimento executivo:

Avaliação 360°: Diagnóstico completo de competências executivas e oportunidades de 
desenvolvimento.

Coaching Individual: Sessões personalizadas focadas em objetivos específicos de 
desenvolvimento.

Mentoria Estratégica: Acompanhamento e orientação para desafios executivos específicos.

A abordagem utiliza metodologias comprovadas de desenvolvimento executivo, combinando 
avaliações estratégicas, coaching personalizado e ferramentas práticas para potencializar a 
performance da liderança.



Certificação e Reconhecimento DGERT
A formação é certificada pela DGERT, garantindo o cumprimento dos mais elevados padrões de 
qualidade.

Benefícios da Certificação:

Válida para efeitos do cumprimento das 40 horas de formação anual obrigatórias previstas no 
Código do Trabalho.

Isenta de IVA.

Dedutível no IRS, na rubrica "Despesas relacionadas com Educação e Formação Profissional".

Certificado emitido na plataforma SIGO, nos termos do Sistema Nacional de Qualificações.

Formador: 
Formação ministrada por Profissional com as seguintes Valências:

Coach Profissional Certificado.

Especialista em Vendas e Desenvolvimento Pessoal com mais de 15 anos de experiência.

Certificado de Competências Pedagógicas (CCP).

Formador Certificado pela DGERT.

Facilitador de Transformação: Combina técnicas de coaching com práticas de vendas 
modernas para criar formações impactantes e transformadoras.

Investimento e Inscrições
Valor do Investimento: [Consulte os nossos serviços para um orçamento Personalizado].

Inscrições e Informações:

Email: info@proform.pt

Telefone: +351 961 581 845

Website: www.proform.pt

mailto:info@proform.pt

