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Sktonnosci, charakter, predyspozycje zawodowe

»Sukces to nie to, co masz, ale to, kim jestes.”
Bo Bennet

Czym jest test i co bada?

Analiza potencjatu na podstawie wykonanego testu (BBT Achtnich).

Test obrazkowy BBT Achtnich to test projekcyjny, ktory zostat opracowany przez
szwajcarskiego psychologa Martina Achtnicha. Narzedzie polegajgce na wyborze obrazkéw,
bada przede wszystkim skionnosci zawodowe oraz charakter zawodowy (preferencje
zawodowe).

Dlaczego nacisk potozono na sktonnosci? Otéz miedzy innymi dlatego, ze to one $wiadczg o
tym, czy czujesz szczescie, spetnienie - zwiaszcza edukacyjne i zawodowe.

By¢ moze czujesz sie rozdarty, poniewaz nie wiesz co wybrac. Masz obawy przed dokonaniem
wyboru. Chcesz zdecydowac dobrze, aby nie zatowac i nie czuc rozczarowania. Z drugiej strony
trudno okresli¢ czego sie chce i do czego Cie ciggnie twoj wewnetrzny magnes. Wiesz jedynie,
ze w gtowie pojawia sie hasto:

,Nie wiem”

Takie poczucie niewiedzy i rozdarcia moze wynikac z obaw, ze szkota/uczelnia/kierunek, ktorg
wybierzemy nie spetni naszych oczekiwan, nie zrealizuje naszych celéw. Po prostu nie bedzie
nam odpowiada¢ naszym dgzeniom i juz. Zdarza sie, ze rozpoznanie wspomnianego
wewnetrznego magnesu dodatkowo przysparza trudnosci, poniewaz podejmujgc decyzje
edukacyjne chcemy kierowac sie jedynie ,rozsadkiem” tzn,. bierzemy pod uwage: swoje i cudze
przekonania (np. ta szkota/decyzja ma gwarantowac sukces), analize za i przeciw, spoglagdamy
w ranking po tysigc razy, liczymy, porownujemy, czytamy miliony rekomendagji i gubimy sie w
gaszczu informacji.



W takiej sytuacji trudno okresli¢, czego chcemy i ustysze¢ swoje emocje, dostrzec, temperament i
.. charakter. A to wifasnie ten ostatni mocno wptywa na ten ,magnes” (gdzie ci blizej), na te
niewidzialng site, poniewaz to charakter okresla jacy jesteSmy (cechy), jakie mamy umiejetnosci
(mocne i stabe strony) i gdzie naturalnie dgzymy, by czuc sie najlepiej (wartosci). Jesli bedziemy
postepowal wbrew naszemu charakterowi zawodowemu i sktonnosciom narazamy sie na
wypalenie zawodowe |ub rozczarowanie zwigzane z decyzjami np. przy wyborze szkoty.
Natomiast w momencie, gdy czujemy satysfakcje, zadowolenie z wykonywanych obowigzkdw,
podjetych decyzji i odpowiedniego klimatu miejsca, w ktorym sie znajdujemy, jest zdecydowanie
wieksza szansa na odniesienie sukcesu. Inaczej ujmujac test bada sktonnosci - czyli gdzie
naturalnie dgzysz, ,w ktérym kierunku zawodowym Cie ciggnie”.

By to bardziej zobrazowac przedstawie Ci (mocno uproszczony) przyktad:

Wyobraz sobie Tomka - Tomek jest petnym energii tworczym mtodym mezczyznq. W zyciu osobistym i
zawodowym szuka nowych kontaktdw, sprawia mu satysfakcje usprawnianie | poszukiwanie
rozwigzan, zalezy mu na pracy zespotowej niz indywidualnej, dodatkowo ceni sobie improwizacje. Na
co dzien Tomek studiuje rachunkowosc. O ile nawigzywanie relagji realizuje na uczelni to zadania
zawodowe wymagajqg od niego doktadnosci, planowania i pewnej schematycznosci. Jak myslisz - jak
Tomek moze sie czuc i odnajdowac w potencjalnych zadaniach zawodowych? Moze by¢ mu coraz
trudniej, bo naturalne skfonnosci kierujq jg do pracy z ludzmi, tworczej i do doswiadczania wielu
wrazeri. Jego skfonnosci wynikajg wtasnie z charakteru (w tym zawodowego). | wiasnie te naturalne
skfonnosci bada test BBT Achtnich.

~Wybierz prace, ktorq kochasz, i nie przepracujesz ani jednego dnia wiecej w Twoim Zyciu.”
Konfucjusz

Co to jest charakter zawodowy? Jeszcze kilka stow o charakterze
zawodowym

Jak juz wiesz, charakter bardzo mocno wptywa na nasze dgzenia. Znany polski psycholog,
profesor JOzef Kozielecki pisze:

Charakter, obok intelektu, nalezy do najwazniejszych sktadnikow osobowosci. Najczesciej definiuje Sie
g0 jako system cech lub stanow, ktore decydujg o ludzkiej motywacji i o stosunku do otoczenia
spofecznego, Wspomwyznaczajgcego  Sity  motoryczne  dziatania i wptywajgcego na  relacje
interpersonalne.



Kariera to nie tylko inteligencjal Powiada sie, ze "charakter" jest ojcem sukcesu. Zwtaszcza
sukcesu edukacyjnego i zawodowego.

Termin "kariera" oznaczat kiedys "wyscig" sportowy. Dzi$ kariera tgczy sie z konkurencjg na
rynku pracy, budowaniem osobistego kapitatu i rozwijaniu umiejetnosci. Cztowiek, ktéry zna swoj
charakter zawodowy, wie, 0 co moze powalczy¢ na rynku pracy, potrafi realizowac w zyciu
zawodowym swoje pasje. Potrafi znalez¢ swoje miejsce i rozwijac sie, poniewaz ZNA SIEBIE.
By wiedzie¢ KIM chce BYC, wpierw nalezy odnalez¢ odpowiedzi na pytanie KIM juz JESTEM

KIM JESTEM === KIM CHCE BYC

A moze s3adzisz, ze juz znasz swoj charakter? ByC moze styszatas co$ o cholerykach, czy tez
melancholikach lub ekstrawetykach i introwertykach? To jest temperament. Temperament to nie
charakter.

Temperament to "wyglad" twojego zachowania - to znaczy:
Dziatasz szybko, czy wolno,

Wolisz dziatac w ruchu, czy moze w spokoju

Szybko sie denerwujesz, czy jestes ,00zq spokoju”

Potrzebujesz czasu na zastanowienie, czy dziatac spontanicznie

To jest wtasnie temperament.

Zas charakter okresla TWOQ) sposéb bycia - TWOJE upodobania, ale takze:

Skrupulatny, czy roztargniony
Odwazny, czy ostrozny
Wytrwaty, s moze docieklivy?

cechy -
jaki potrafisz by¢

zainteresowania -
co Cie ciekawi i na co Co cie pochtania bez reszty i czujesz stan flow?
poswiecasz czas?

Co wykonujesz z fatwosciq?
umiejetnosci - Z €zego czujesz sie dumny co osiggnefas?
co potrafisz? Jak to zrobitas? Z jakich umiejetnosci
korzystatas by tego dokonac?



wartosci -
Co dla Ciebie jest wazne?
Co Cie motywuje?

marzenia -
Czego pragniesz?

talenty

Prestiz? A moze rozwaj?
Ludzie? A moze finanse?
Wtadza? A moze pomoc innym?

Do czego dqgzysz?
Komu zazdroscisz zycia?

Co robisz lepiej niz inni?
Za co Cie chwalg?



WYNIKI

W diagnozie charakteru zawodowego (BBT Achtnich) okresla sie trzy podstawowe energie.
To one wiasnie okreslajg nasz styl dziatania/potrzeby na rynku pracy.

Jakie dyspozycje sg najsilniejsze u Ciebie? Spojrz na wykres ponizej.

Legenda:

W- DOZNAWANIE - potrzeba czutosci, delikatnosci, uczuc

K- ZDOBYWANIE - potrzeba wykorzystywania wtasnej sity fizycznej

S-ZASADY - zasady spoteczne; potrzeba do pomagania i/lub dziatania w ruchu
Z-EKSPRESJA - potrzeba pokazywania, by¢ widocznym, zauwazonym

V- POZNANIE - potrzeba zrozumienia Swiata, jasnosci intelektualnej, poznania
M- NABYWANIE - potrzeba pracy z materig, to co jest namacalne

O- LUDZIE - potrzeba komunikowania sie

S’- WYCHOWANIE - potrzeba opieki

Z' - SZTUKA - potrzeba tworzenia, kontaktu z estetykg

V'- TECHNIKA - potrzeba znajomosci techniki, korzystania z niej

G’- DUCHOWOSC - potrzeba emocjonalna, bycia w relacji i/lub przezywanie
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Co mozemy powiedzie¢ o uzyskanych przez ciebie wynikach (zobacz wykres)?

Na Twoj "klucz zawodowy" sktadajg sie trzy najwyzsze wyniki.

Twéj klucz to: G'(6) K(6) S(6, 2H+3E)

W kluczu tym:
1. G' - Sktonnos¢ do twérczosci duchowej - wynik wysoki
Jest to wysokie nasilenie tej potrzeby w kluczu Twoich sktonnosci.

Oznacza to, ze cechy, ktore wigzg sie z tg dyspozycjg sg wyrazne, gdyz Twoje wyniki odbiegaja
znacznie od wartosci Srednich dla Twojej grupy odniesienia.

2. K - Sktonnos¢ do uzywania sity fizycznej - wynik wysoki.
Jest to wysokie nasilenie tej potrzeby w Twoim kluczu.

Oznacza to, ze cechy, ktore wigzg sie z tg dyspozycjg sg wyrazne, gdyz Twoje wyniki odbiegajg
znacznie od wartosci $rednich dla Twojej grupy wiekowe).

3. S - Sktonnos$é do pomagania - wynik wyzszy od Sredniej.
Jest to wyzej Sredniej nasilenie tej potrzeby.

Oznacza to, ze cechy, ktére wigzg sie z tg dyspozycjg sg zaznaczajace sie, gdyz Twoje wyniki
odbiegajg odrobine od wartosci srednich dla Twojej grupy wiekowe;.

Wyniki zostaty opracowane w relacji do nastepujgcej grupy odniesienia: Meski ogdlny.

Te trzy podstawowe "energie" to jakby "cegietki", z ktorych budujesz swoj charakter.

Wazna uwaga!

Czasem sytuacja srodowisko zawodowe (sytuacja zewnetrzna, wydarzenia losowe, inne 0soby)
ttumi nasz charakter, a czasem to nasz charakter ksztattuje sobie sytuacje pracy. Zalezy to
od tego, jak mocny jest ten charakter, jak nasilone sg badane tutaj dyspozycje
charakterologiczne. Jesli charakter jest mocniejszy, to dziata nawet wbrew niekorzystnej
sytuadji i... zmienia ja. A jesli mamy stabszy charakter, to cztowiek dopasowuje sie do wymagan
sytuacji. Jest wtedy bardziej plastyczny.



ATMOSFERA ZAWODOWA

W planowaniu kariery zawodowej bierzemy pod uwage dwa, dopetniajgce sie, aspekty:

Klimat - tak jak z geografii - moze byc¢ klimat
ciepty lub chtodny. Klimat zawodowy to jest
to, co odczuwamy w Ssrodowisku pracy np. czy
jest presja czasu, sposob komunikacji w
miejscu pracy, czy jest ciepta, czy chtodna
atmosfera, ilos¢ osob w pracy (czasami
dobrze czujemy sie pracujgc w ogromnej

KULTURA 57 \"wr
z

Kultura to dziatanie, jakie sie podejmuje, aby
czu¢ sie dobrze. Jesli klimat jest chtodny, to
przejawem kultury jest budowanie cieptych
domow. Przektadajgc na srodowisko pracy: jesli
W pracy jest chtodna atmosfera, to jakie
podejmujemy dziatania, by atmosfere ociepli¢
(co robimy, by poczu¢ sie lepiej). Kultura

firmie, a niekiedy preferujemy prace w firmie
rodzinnej) etc. Klimat jest to Swiat wartosci
(atmosfera) w jakich kto$s gotéw jest
pracowac.

okreSla  sposéb  radzenia sobie =z
problemami, a wiec to pewne sposoby
dziatania, umiejetnosci dostosowania sie.

Osoby typu G poszukujg klimatu, w ktoérym mogg tworzy¢ "ideaty siebie" i mieC wptyw na swoje
ukierunkowanie zyciowe. Bardziej odpowiada im szkota ogdlnoksztatcaca, ktéra nie okresla biegu
kariery, niz szkota techniczna.

Odpowiada im klimat tajemnicy, tego co nieznane i nieprzebadane. Majg gotowos¢ do zanurza sie
w tzw. wartosci wyzsze, duchowe.

Oddajg sie temu, co stuzy rozwojowi osobowemu. Okrywajg sie od sytuacji aktualnej i zyjg w
Swiecie wartosci, ktorym stuzg. Zapuszczajg “korzenie” w przesztosci i pragng owocowal w
przysztosci.

Cztowiek ducha jest poszukiwaczem. Nie poszukuje jednak w sposob systematyczny, lecz ,cos”
samo mu przychodzi do gtowy. Natchnienie tworcze, wyobrazenie, pojawia sie przypadkowo. Staje
sie dla niego jasna zaleznos¢, o ktorej wcale nie myslat. Tego typu osoba potrafi sie zanurzy¢ w
pracy, temacie, refleksji, zatraci¢ sie w nich i dojS¢ intuicyjnie do nowych odkry¢. Ciggle w
poszukiwaniu nowego, unosi sie w dali i szuka absolutu. Moze przekonujgco wptywac na innych i
uwodzi¢ swoim czarem.



CHARAKTER ZAWODOWY

Cztowiek G jest typem wizjonera i inspiratora: niektore z jego idei sg uzyteczne, inne nie nadajg sie
do realizacji.

Ludzie G majg Swiadomosc swojej misji, N0szg w sobie wewnetrzng pochodnie, ktérg wznoszg jak
latarnie morskg lub sygnat Swietlny, ktorym sie kierujg, i 0 ktory sami mogg sie oparzyc... Pociagaja
otoczenie swoim czarem. Ich najgtebszym pragnieniem jest, aby idea wzrastata, rozwijata sie i
rozpowszechniata. Identyfikujg sie ze swoim pomystem.

Cztowiek G bedzie zawsze mdéwit najpierw o swoich ideach. Zyje w wymiarze przysztych mozliwosci i
jest stale zwigzany ze swoimi trudnosciami. Jezeli ktoregos dnia zostatyby rozwigzane, szukatby
kolejnych. Bez problemow jest nieszczesliwy. Musi mie¢ zawsze rozterki duchowe do roztrzgsania.
Chciatby wszystko zgtebi¢. Ciggle zadaje sobie pytanie, czy nie moze bardziej czegos jeszcze
ulepszyc.

Badacze i artysci nie sg jednakze jedynymi przedstawicielami czynnika G. Moze objawiac sie on
rowniez u ludzi w bardziej prosty sposob, pod postacig prowadzenia Sledztwa, szpiegowania,
ciekawosci. Ponadto moze sie objawiac w zbyt wysokich oczekiwaniach, w nadmiernej ambicji lub w
wyobrazeniach nierealnych celow i zyczen.

Cztowiek G nie potrafi sie ograniczaC i dazy do bezkresu. Oddala sie i nie moze pozostaC w
terazniejszosci i codziennosci. Marzy przy tym o przysztych mozliwosciach. Odlegte cele podkopujg
wysitek jego codziennej pracy.



CECHY CHARAKTERU

Cechy charakteru sg to takie czynnosci wewnetrzne i zachowania, ktére pozwalajg na
odroznienie jednego charakteru od drugiego. Gtowne cechy charakteru cztowieka typu G s3
nastepujgce:

e Dbogaty w natchnienia, obdarzony bujng wyobraznig;
e twodrczy, wynalazca;

e oryginalny, improwizujgcy;

e rozumujgcy intuicyjnie, spontaniczny;

e przekonany do idei, nie pozwala sie rozprasza¢;

e szukajgcy nowosci, przedstawiajacy przysztose;

e przekonany, sugestywny, Swiadomy swojej misji;

Lecz czasami rowniez:
e "bujajgcy w obtokach"
® 7yjacy fantazjami;
o podejrzliwy;
e catkowicie zaabsorbowany samym sobag,



CZYNNOSCI ZAWODOWE

Czynnosciami zwigzanymi z czynnikiem G sa:

e zastanawiac sie,

e szukag,

o filozofowac,

e czu¢, wczuwac sie

e przeczuwac,

e posiadac intuicje,

e poszukiwac,

e rozwigzywag;

e przeprowadzac¢ dochodzenia, Sledzi¢, ,by¢ detektywem”, tropic

e {3czy(, szukac rozwigzan;

e Dby tworczym, fantazjowac,

e komponowac, pisac¢ wiersze lub muzyke;

e przekonywad, sugerowac, rozpowszechniac idee

e wyobrazac sobie, oddawac sie mysleniu ("mysli sie")

e odczuwac stany wewnetrzne; introspekcja

e pojmowac stosunki i zaleznosci,

e pokonywac ograniczenia ideowe

e poddawac krytyce

e rozwigzywac problemy i zagadki, posiadac¢ zdolnos¢ rozumowania psychologicznego

e tworzyc¢ideaty bycia

e prowadzi¢ poszukiwania, bada¢, odstania¢, probowac, wystawi¢ na probe, szukac i odkryc
nowe i nieznane

e tworzyC projekty dziatania

e rozpowszechniac idee; wywiera¢ wptyw

e przekonywad, lansowac nowe idee i produkty

e obiecywac, wzbudzad nadzieje

A takze czynnosci przywodcze:
e kierowac
e potrzeba przekuwania ideatéw na zadania
e tworzenie jasnych projektow bycia

W wyniku wykonywania tych czynnosci pojawia sie:
e wyobrazenie
e Kkrytyczny osad
e pewnosc siebie



CZYNNOSCI ZAWODOWE

Funkcje, czyli na co wplywajg te czynnosci - z jakich powodéw podejmujemy te
dziatania?

Czynnik G (duch) jest funkcjg myslenia - przedstawia tworcze sktonnosci do tworzenia projektow.
Sg to ludzie, ktorzy tworzg nowos¢ dzieki wiasnym impulsom i ideom. Poszukujg rowniez
niepowtarzalnosci i dazg do doskonatosci, poprawy bytu, do tego co wyzsze. Poszukujg
niewidocznego, odlegtego, nieznanego, nieswiadomego, sit, ktore mobilizujg Swiat.

Twoje indywidualne sktonnosci tgczg sie z nastepujgcymi funkcjami:
e potrzeba bycia niezaleznym
e kontestacja wladzy, struktur
e mieC wptyw wyboru, poczucie sprawczosci
e Dbyc¢ kims$ znanym; "miec" nazwisko
e Dby¢ odpowiedzialnym za cos$, reprezentowac cos
e posiadac misje, miec cel i sens
® pOCzUCia pewnosci siebie

To czynnik G, nie zapominajmy jeszcze o czynniku K oraz S. Twoérczos¢ czynnika G uzupetniana
jest poprzez nastepujgce czynnosci zwigzane z:

e zadaniami wymagajgcej sity

e podnoszeniem

e pokonywaniem trudnosci (wyzwania)
e pokonywaniem przestrzeni

e niesieniem pomocy

e podrozowaniem

e chronieniem

e rozwijaniem

e dziataniem w ruchu

e dominowaniem nad sitami natury
e podejmowaniem ryzyka



KOMPETENCJE

Na rynku pracy, z punktu widzenia interesu pracodawcy, liczy sie nie tylko to co wykonujemy |
jak to wykonujemy. Liczg sie takze kompetencje.

Co znaczy ten termin?
Kompetencja to zespot umiejetnosci, wiedzy i pewnych postaw jakie prezentujemy. Ponadto
na roznych stanowiskach / w zawodach oczekiwany jest dany poziom.

Przyktad:

Umiejetnosc¢ - Wystapienia publiczne, w zawodzie np.
e trenera biznesowego moze by¢ wymagane na poziomie np. 8, a
e UX/ Ul Designera np. na poziomie 6 lub 7

Wyrdzniamy cztery podstawowe grupy kompetencji. Sg to:

e kompetencje wykonawcze: ekspresyjne lub techniczne, pozwalajg ona na sprawnos¢ w
pracy w relagji do rzeczy, na przyktad stanowisko mechanika samochodowego. Sktonnosci,
charakter, predyspozycje zawodowe

e kompetencje spoteczne: organizacyjne lub emocjonalne, gdyz warunkujg one gotowosc do
wchodzenia w relacje do 0sob, jak to ma na przyktad miejsce w pracy handlowca.

e kompetencje osobiste: uczuciowe lub ideowe, ktore rozwijajg sie w relacgji do witasnych
pragnien i uczu¢; tego wymaga praca poety lub muzyka.

o kompetencje rynkowe: analityczne lub projektowe; te z kolei sg uwarunkowane posiadang
wiedzg; tutaj mozna sobie wyobrazi¢ np. stanowisko menedzera.

Zwykle u badanej osoby stwierdzamy dwa podstawowe typy kompetencji. Jakie kompetencje
zawodowe stanowig Twoje zdolnosci?

Twoje wyniki badan wskazujg na to, ze posiadasz kompetencje osobiste - ideowe i
analityczne - projektowe.

Bardziej szczegdtowo - sg to nastepujgce zdolnosci’kompetencje zawodowe:
e osobiste: zdolnos¢ do myslenia catoSciowego (synteza), koncepcyjne - tworczosc i

innowacyjnos¢, tworzenie idei (wizji), charyzma;

e analityczne: myslenie formalne, myslenie koncepcyjne -  projektowe, zdolnosc¢
podejmowania decyzji, oraz kierownicze (zarzadcze) - zwigzane z odpowiedzialnoscig za siebie
i innych.

Kompetencje te sg zwigzane z twoim typem aktywnosci zawodowej. Jest to typ aktywnosci, ktory
okreslamy jako Autora. Autor jest typem tworzgcym wiasne ,ja” (autokrator).



dziatanie
EXSPRESJA
AKTOR

ekspresyjne
M1
techniczne
poznanie przezyecie
REALIZATOR UCZESTNIK
wiedza uczucie

AUTOR
samostanowienie
OBRAZ SIEBIE

Na rysunku widzimy cztery grupy kompetencji oraz nazwy typow aktywnosci, ktore odpowiadajg
wymaganiom poszczegdlnych segmentow rynku pracy. Typ wyrdzniamy z uwagi na zasadnicze
cele, jakimi kieruje sie dana osoba.

Celem Aktora jest dziatanie, zatem jest kompetentny gdyz posiada takie dyspozycje jak
umiejetnosci sprawnego zachowania sie.

Celem Realizatora jest wiedza, zatem na jego kompetencje sktada sie gtéwnie poznanie i
gromadzenie wiadomosci.

Typ Uczestnika to ktos, kogo celem sg pozytywne relacje z innymi, ktore przezywa, zatem na
jego kompetencje sktadajg sie umiejetnosci spoteczne, czyli jest on uzdolniony do nawigzywania
relacji uczuciowych.

W koncu typ Autora to osoba, ktora orientuje sie na wiasne ,ja", posiada on sktonno$¢ do pracy
nad sobg i do stanowienia o sobie i innych (a zatem do kierowania sobg i innymi).



Twoje kompetencje

W tej opinii opisujemy zdolnosci zwigzanych z relacjami, ktore preferujesz, a wiec wybierasz jako
odpowiednie dla siebie. Sg tez takie, od ktorych Cie odrzuca - to sg tzw. kompetencje awersyjne.
Przedstawiamy graficznie dwie kompetencje: kompetencje wiodgcg i uzupetniajgca.
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Kolory wektoréw na rysunku zwigzane sg z "poziomem" osobowosci, ktéremu odpowiadajg
dane sktonnosci. Kolorem czerwonym s3g oznaczone sktonnosSci zwigzane z relacjami
miedzyosobowymi, kolor oznacza temperament, kolor sktonnosci
charakterologiczne, zas kolor niebieski oznacza sposéb myslenia - o sobie i Swiecie.

(Czasem sie zdarza, ze nie wystepujg wyrazne sktonnosci awersyjne, wowczas nie pojawiajg sie
na rysunku)

Jaki jest typ wiodacy preferowany

Aktywnos$¢ w relacji z innymi ma dwa wymiary:
e moze byc twarda (Actio) badz miekka, oraz
e (Ciepta (Passio) lub chtodna.

Wyniki badania wskazujg, ze w relagach partnerskich jesteS typem Actio chtodnego
(rycerskiego).

Dziatanie typy Actio w relacjach miedzyosobowych jest wytworem spontanicznej ekspresiji,
impulsywnosci, bedgcego wytworem spostrzeganych bodzcow/impulséw zmystowych (sg to tzw.
uczucia zmystowe). Wytworem wewnetrznym ekspresji jest przezycie przyjemnosci (albo
przykrosci), zewnetrznym zas$ - zmiana relacji w kierunku kontroli. Typ Actio dziata w sposob
sprawny, czasem z uzyciem sity, ale w sposob rycerski. Moze to byc spostrzegane jako zbytnia
twardos¢ (chtdd) w relaci.

Ponizej "garnitur" cech, po ktorych mozna rozpoznal typ Actio na poziomie reladji
miedzyosobowych (partnerskich):

¢ Komunikacja - jest bezposredni, lecz chtodny

e Styl pracy - lubi przejmowac kontrole

e Styl przywédztwa - lubi by¢ na czele

e Cechy szczegdlne - dziata szybko

e Samoswiadomos¢ - jest mocny

¢ Podejmowanie decyzji - jest szybki w decyzjach

¢ Nastawienie do zycia - jest aktywny / szuka aktywnosci
e Stosunek do innych - podejmuje inicjatywy



Zwykle nie dziatamy na jednym "napedzie", wiec pojawia sie typ uzupetniajacy, ktory
wspotpracuje z pierwszym. Nalezy braC go rowniez pod uwage projektujgc swoje zycie
zawodowe.

Wyniki badania wskazujg na to, ze na poziomie osobowosci (czyli obrazu siebie i Swiata) jestes
typem Autora projektanta.

Autor projektant to dojrzaty typ aktywnosci. Tworzy projekty zyciowe, czyli cele wiasnej
aktywnosci, ktore bazujg na racjonalnym obrazie siebie i Swiata. Obraz ten powstaje na bazie
odczug, ktorych trescig sg bardzo osobiste: subiektywne pragnienia i dgzenia.

Odpowiadajgcy mu klimat to relacja do posiadanych ideatow siebie. Nie jest jednak oderwanym
od Swiata idealistg, gdyz w klimacie tym powstaje wyjgtkowa kultura: zdolnos¢ do tworczosci
duchowej. Wytworem tej tworczosci sg cele zyciowe.

Autor projektant jest cztowiekiem transcendencji, ktory dokonuje zwrotu od orientacji
introwertywnej (na samego siebie), do orientacji ekstrawertywnej: na Swiat, ktory staje sie areng
jego tworczosci. Inaczej...potrafi Swiadomie samorealizowa¢ sie. W obrebie obrazu Swiata
ksztattuje sie dojrzaty obraz siebie (tozsamosc), ktory umozliwia projektowanie wiasnych celdw
zycia i kariery. Podejmowane sg dojrzate decyzje, ktére okreslajg ukierunkowanie zyciowe.

e Komunikacja - jest abstrakcyjna, czasem symboliczna
e Styl pracy - orientuje sie na dobro/cele

o Styl przywédztwa - tworzy cele

e Cechy szczegéblne - potrafi by€ przywédca

e Samoswiadomos¢ - chce by€ kims$

e Podejmowanie decyzji - dostrzega okazje dla innowadji
e Nastawienie do zycia - zyje projektem

e Stosunek do innych - ceni solidarnosc ze sobg

e Sposdb bycia - tworzy wiasne projekty na zycie



Mocne strony:

Zdolnosci twércze Autora projektanta wyrazajg sie w takich czynnosciach jak:
e poszukiwanie,
e stawiania nowych pytan,
e tworzenie projektow dziatania,
e przekuwanie idei na zadania,
e Dbycie odpowiedzialnym za cos,
e reprezentowanie czegos,
e rozwigzywanie problemow zyciowych,
e rozpowszechnianie idej,
e Wwywieranie wptywu,
e [ansowanie nowych produktow lub rozwigzan
e przekonywanie,
e sugerowanie.

W relagji do wymagan rynku pracy Autor projektant posiada kompetencje poznawcze
(analityczne),  koncepcyjne  (projektowe),  decyzyjne,  kierownicze (zarzgdcze) oraz
odpowiedzialnos¢ za siebie i innych.

Ponadto cechuje go zdolno$¢ do refleksji, systematycznos¢; fad i opanowanie; wiernosc
zasadom; przewidywanie przysztosci i liczenie sie z przesztoscig; zdolnos¢ do abstrakdji.

Obszar do rozwoju
Nadmierna refleksyjno$¢ prowadzi do nadmiernego powsciggu ekspresji i odsuwania sie od
rzeczywistosci na rzecz wtasnych wizji i abstrakgji, zamkniecie sie w sobie i konserwatyzmu.



Z CZYM CHCESZ PRACOWAC - MATERIAL PRACY

Oczywiscie termin "materiat" nie okresla tylko rzeczy (jak to potocznie mowimy). Materiatem jest
wszystko, co mozna przeksztatcic mysli, a nawet inni ludzie i co staje sie wytworem. Na sposoby
realizagji celéw zawodowych sktadajg sie pewne zachowania zawodowe, ktére polegajg na
przeksztatcaniu okreslonych materiatow za pomocg narzedzi.

Im silniej i jednoznaczniej skoncentrowany jest cztowiek na czynniku G, tym bardziej nastepujace
dziedziny przechodzg na pierwszy plan jako przedmioty zawodowe.

Nauki zwigzane z duchowoscia:

psychiatria, psychologia

filozofia, mistyka,

e zajmujg sie pojeciami (czyste G)

e nauki o starozytnosci, archeologia, historia

e futurologia, prognostyka

e sondujg przysztosc

e odkrywca, reformator

e 0d nowa ksztaftujg terazniejszos¢ (zwigzane z czynnikiem Se)

Nauki przyrodnicze:
e Dbadacz, odkrywca i wynalazca w fizyce, chemii, biologii, matematyce, elektronice, farmacji,
astronomii, geologii

Nauki prawnicze:
e prawoznawstwo, kryminalistyka (zwigzane z czynnikiem Se, K)

Przedsiewziecia ekonomiczne:
e stanowisko menedzera, wykrywanie zwigzkéw, przewidywanie i odgadywanie przysztosc,
przewidywania gietdowe (zwigzane z SE)

Mozliwos¢ zwrdcenia sie ku tym dziedzinom zalezy od innych, osobistych uzdolnien.
Twoje przedmioty zwigzane z czynnikiem 1 w kluczu:
e psychologia, psychiatria, badanie historii
o Cztowiek
e Dbadanie naukowe i techniczne, chemia, fizyka, elektronika, astronomia, farmacja, futurologia
e wykorzystanie elektrycznosci
e sztuka, malarstwo, rzezba, muzyka, literatura, tworzenie
e przedmioty sztuki, ceramika, rzemiosto artystyczne, przeglad sztuki,
mieszkania/nieruchomosci
e przyciggng¢ uwage, osobisty sukces, zaszczyty zwyciestwa,
e sukces, pozycja sity psychicznej, pozycja zawodowa, polityk, sukcesy sprzedazy
e publicznos¢, zgromadzenie, partner, uczen



Z CZYM CHCESZ PRACOWAC - MATERIAL PRACY

Twoje przedmioty zwigzane z czynnikiem 2 w kluczu:
e materiaty twarde (zelazo; stal; blacha; metale; szkto; kamien; drewno)
e |udzkie ciato, skora, materiaty widkiennicze (miekkie i ciepte), instrumenty muzyczne strunowe
e przeciwnik, nieprzyjaciel
e publicznos¢: studenci, cztonkowie partii, lektor, podziw, rozgtos, sukces
e przyciggngc¢ uwage, osobisty sukces, zaszczyty zwyciestwa
e widz kinowy, stuchacz, czytelnik gazety, publicznos¢
e wszystkie przedmioty obserwacji
e polityka
e klient, partner w dyskusji

Twoje przedmioty zwigzane z czynnikiem 3 w kluczu:
e zwierzeta, rosliny
e |udzkie ciato, skdra, materiaty wtokiennicze (miekkie i ciepte), instrumenty muzyczne strunowe
e muzyka, sztuka
e ruch, szybkos¢, przemieszczenie sie,
e cztowiek, uczen, personel, partner interesu
e sport, ruch
e 0soba potrzebujgca pomocy



TWOJE NARZEDZIA PRACY - CZYLI CZYM
PRACUJESZ, CO WYKORZYSTUJESZ

Narzedziem pracy osob typu G jest zawsze: umyst ludzki, dusza, intuicja, wyobraznia,
wspotczucie, bystrosé, pojecia.

Twoje narzedzia i srodki czynnik 1:

inspiracja, zdolnos¢ do zestawiania

twardos¢ psychologiczna

niezaleznos¢ i wolnos¢ ducha jako zatozone z gory odkrycie czegos lepszego, bardziej
doskonatego

fantazja tworcza, wyobraznia, sita do reprezentadji, symbolizm

zmyst artystyczny, smak estetyczny, otéwki, farby

Ciato, piekno, gietkos¢,

rece (mato wazne co wpadnie mu w rece), narzedzia do kopania ziemi
aparaty do wykrywania

Sita perswazji, wech, instynkt, myslenie fleksyjne

telefon, mikrofon, wywiad

Twoje narzedzia i srodki czynnik 2:

reka, palec

witasne mysli, dzieta

ciato, piekno, gietkos¢, wyczyny fizyczne, mundur
mass media - zdjecie, film, prasa, radio, TV
uwaga, koncentracja, mikroskop, lupa

twardos¢ psychologiczna

rozmowy biznesowe

Twoje narzedzia i srodki czynnik 3:

pragnienie pielegnowania

reka, palec

instrumenty muzyczne, sentyment, "dusza"

pojazdy np. samochdd, samolot, okret

wydawanie polecen/zalecen, potrzeba dziatania, energia, wola, autorytet, odwaga, duch
przedsiewziecia

przewaga, pragnienie do narzucania sie w sensie zdominowania bliznich
odwaga, samodzielnos¢

wiasne mysli, dzietfa

mass media - zdjecie, film, prasa, radio, TV

uwaga, koncentracja,

finanse

rozwoj osobisty

komunikat, informacja



MIEJSCA PRACY

Miejscem pracy dla czynnika G jest z jednej strony przestrzen zamknieta:

e pokoj/gabinet, warsztat, laboratorium, biuro;
z drugiej jednak, Swiadomosc¢ petnionej misji popycha czasem osobe G do tego, aby by¢ znang
w Swiecie i w tym celu zajmuje ona miejsce na przyktad na "czerwonym dywanie"

Jesli chcielibysmy uszczegotowic proponowane Ci miejsca pracy, to:
e gabinet terapeutyczny
e laboratorium badawcze, ekspedycja, obszary niezbadane
e pracownia artysty
e sale konferencyjne, szkoleniowe
e przemyst, polityka, uniwersytet
e radio, biuro, studio nagran, TV

PRZYKLADOWE ZAWODY

1. Handlowiec
2. odkrywea

3. Twéorca

&. znawca/ osoba ze statusem
7. F m
ﬁ

5. sportowiec
6. Artysta




PRZYKLADOWE ZAWODY

Mogg to by¢ nastepujgce zawody - ogolnie:
e filozof
e psycholog, psychiatra, doradca w orientacji zawodowej
e historyk, archeolog.
e prawnik, kryminolog,
e dyrektor handlowy, menadzer produkgji, dziennikarz
e polityk, publicysta, geniusz sprzedazy
e ekonomista.
e geolog
e dyrektor biznesowy
e dziennikarz radiowy/telewizyjny/reporter
e lingwista
e architekt wnetrz

Natomiast gdyby prébowac to uszczegdtowic to mogtyby by¢ nastepujgce stanowiska

Specjalista ds. administracji i organizadji
Office Manager

Administrator biura

Junior Project Manager



Makler

Specjalista ds. Zarzadzanie Ryzykiem Modeli
Ekspert ds. przygotowania projektéw budowlanych dla Morskich Farm Wiatrowych
Specjalista ds. projektow szkoleniowych

HR Business Partner

Coach / Doradca kariery

Brand Manager

Specjalista ds. planowania produkgji
Specjalista ds. logistyki

Project Manager

Inzynier projektu

Specjalista ds. rozwoju personalnego
Spedytor

Inzynier ds. cyberbezpieczenstwa

Mtodszy Kierownik ds. Analiz i Informacji Rynkowych
Junior Strategic Planner

Product Designer

UX/UI Designer

Inzynier Srodowiska

Strategy Manager

Digital Media Planner Buyer

Psycholog- diagnostyk/psychometria
Consumer Insight Analyst

Sales Manager

Menedzer/ Menedzerka ds. Projektéw Ryzyka
Specjalista ds. Lean Manufacturing
Architekt wnetrz

Inzynier ds. optymalizacji procesow



PRZYKLADOWE SCIEZKI / KIERUNKI STUDIOW

To o czym warto tez pamietac, przy wyborze studiow to sprawdzanie programoéw nauczania.
Dzieki temu mozemy wstepnie oceni¢ w jakie kompetencje zostaniemy zaopatrzeni

Politechnika Gdanska

www.pg.edu.pl

Analityka gospodarcza

matematyka

przedmiot dodatkowy: fizyka albo geografia
j. polski

e j. obcy

Ekonomia

matematyka

przedmiot dodatkowy: geografia albo historia
j. polski

j. obcy

Gospodarka przestrzenna
matematyka

przedmioty dodatkowe: geografia
j. polski

j. obcy

Zarzadzanie

e matematyka

e przedmiot dodatkowy: geografia albo fizyka
e . polski

e j. obcy

Studia Il stopnia - mozliwosci
zatacznik 3.pdf (pg.edu.pl)

Uniwersytet Gdanski
MISHIS - Miedzydziedzinowe Indywidualne
Studia Humanistyczne i Spoteczne
e . polski
e j. obcy
historia lub geografia lub inny
e rozmowa kwalifkacyjna - projekt

Analityka gospodarcza to kierunek, ktory
pozwoli  zdoby¢ wiedze zwigzane @z
przetwarzaniem i analizowaniem informacji
wykorzystywanych — we  wspotczesnym
sektorze korporacyjnym i biznesowym.
Studenci  w  trakcie nauki  poznajg
zagadnienia  z  pogranicza  ekonomii,
informatyki, zarzadzania czy prawa

Kierunek Gospodarka przestrzenna to
studia, ktore przygotujg Cie do zarzgdzania
oraz organizowania przestrzeni. Odnosi sie
to nie tylko do proceséw gospodarczych,
ale takze spotecznych, w tym planowania
infrastruktury  czy tworzenia lokalnych
strategii rozwoju

Interdyscyplinarne  studia  pozwalajgce
zdoby¢ dyplom na 2 kierunkach. Studia
majg indywidualny tok nauczania. Student
wspotpracuje takze z tutorem


https://pg.edu.pl/files/2021-05/za%C5%82%C4%85cznik%203.pdf

Ekonomia
specjalnosci
Biznes elektroniczny, Ekonomika transportu i logistyka,
Innowacyjnos¢ w gospodarce, Polityka gospodarcza i
strategia przedsiebiorczosci, Teoria przedsiebiorstw

e Matetmatyka

e j. obcy

o geografia lub historia lub inny

Miedzynarodowe stosunki gospodarcze
Finanse  miedzynarodowe |  bankowos¢, — Handel
zagraniczny, International Business, Miedzynarodowa
ekonomia menedzerska, Miedzynarodowy transport i
handel morski, Projekty w biznesie miedzynarodowym

e j obcy

e 2 przedmioty do wybory: geografia lub historia lub

matematyka, polski, WOS

Gospodarka przestrzenna
e j. obcy
e geografia
e do wyboru: historia lub matematyka, WOS

Psychologia
specjalnos¢: psychologia pracy i biznesu
e . polski
e j. obcy
e historia, geografia lub inne (2 przedmioty)

Socjologia
e . polski
e j. obcy
* historia, geografia lub inne (2 przedmioty)

Zajecia na kierunku ekonomia prowadzone
Sg przez przedstawicieli nauki oraz biznesu,
umozliwiajgc zdobycie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji, ktére bedziesz mogt
wykorzysta¢ w ramach kariery zawodowe;.

Interdyscyplinarny program studiow taczy
przedmioty z  dziedziny  ekonomii,
finansdbw  oraz  zarzadzania. Celem
ksztatcenia jest przygotowanie
absolwentéw do podjecia pracy w biznesie
miedzynarodowym.

Kierunek Gospodarka przestrzenna to
studia, ktore przygotujg Cie do zarzgdzania
oraz organizowania przestrzeni. Odnosi sie
to nie tylko do procesow gospodarczych,
ale takze spotecznych, w tym planowania
infrastruktury — czy  tworzenia lokalnych
strategii rozwoju

Specjalizacja wyposazajgca absolwentow w
wiedze 7z zakresu psychologii biznesuy,
ekonomii,  zarzadzania i marketingu.
Absolwent zna i rozumie podstawowe
mechanizmy  rzgdzace zachowaniami
jednostek i grup na rynku, w organizacji,
potrafi wykorzystywac wiedze
psychologiczng w praktyce zarzadzania
zasobami ludzkimi, kierowania biznesem
oraz budowania strategii marketingowych.



Finanse i rachunkowos¢ / Zarzadzanie

e trzy przedmioty sposréd siedmiu do wyboru:
jezyk polski, matematyka, jezyk obcy, geografia,
historia, WOS, informatyka

Uniwersytet Morski w Gdyni Studia
http://www.wn.umg.edu.pl/
Transport i logistyka
Ekonomia menadzerska
Informatyka gospodarcza
Menedzer produktu
Zarzazanie jakosScig towaréw
e matematyka (p)

na specjalnosci  Informatyka
Gospodarcza wpisujg sie w oczekiwania
pracodawcow na specjalistow w zakresie
wytwarzania i efektywnego wykorzystania
nowoczesnych narzedzi informatycznych
W dziatalnosci gospodarczej. W
interesujacy sposob  taczg  mozliwose
pozyskania wiedzy i nabycie praktycznych

* J.obcy , umiejetnosci z informatyki poszerzonych o
* geografia wybrane zagadnienia z zarzadzania i
ekonomii.
Akademia Marynarki Wojennej Celem ksztatcenia na kierunku
Bezpieczeistwo w transporcie, spedycji i  Bezpieczeistwo w transporcie jest
logistyce, Bezpieczefistwo wewnetrzne -  zapoznanie ze specyfika bezpieczenstwa
zarzadzanie kryzysowe proceséw  zachodzgcych w  szeroko
e historia rozumianym sektorze transportu.
e geografia Kierunek studidw jest unikatowy w skali
e . obcy kraju. Absolwenci mogg z powodzeniem

zajmowac stanowiska stuzbowe zwigzane
z umiejetnosciami typowymi dla praktyki
nauk o bezpieczenstwie oraz nauk o
zarzgdzaniu i jakosci. Do wyboru sg dwie
specjalnosci:  bezpieczenstwo procesow
logistycznych lub bezpieczenstwo
tancuchoéw dostaw



Pozostate do rozwazenia:
e Stosunki miedzynarodowe - Dyplomacja
e Politologia
¢ Interdyscyplinarne studia strategiczne (lI) - Uniwersytet Warminsko-Mazurski
https://www.dropbox.com/sh/ryttyxex2yvpzvs/AACseVAwr5_Smolpl2QPEgAja
o Cyberbezpieczenstwo / bezpieczenstwo narodowe / bezpieczenstwo wewnetrzne
e [T Project Managment
e Architektura przestrzeni kulturalnych (urbanistyka, architektura wnetrz i krajobrazu)
e Zarzadzanie nieruchomosciami i homestaging
e Kartografia i geodezja; geologia
e Archeologia
e Zarzadzanie i inzynieria produkcji -> LEAN MANUFACTURING
e Mediacje i negocjacje - prawo w biznesie / psychologia w biznesie
e Psychologia w Biznesie
e UXResearch i Design

Przydatne linki
e www.otouczelnie.pl - wyszukiwarka kierunkow
o www.waszaedukacja.pl - wyszukiwarka kierunkdow
e www.studianahoryzoncie.pl - opis kierunkow
o www.ela.gov.pl - losy absolwentow
e www.wybierzstudia.nauka.gov.pl
e www.mapakarier.org



