Asistentes
Comité de Empresa

Reunion Pleno Ordinario del Comité de Empresa de Ferrocarril
Metropolita de Barcelona, S.A.

Dia: 31/03/22

Hora: 09:30h
Lugar: Sala Gaudi

1. Permanente.
2. Orden de dia.
3. Varios.

1. Permanente

CGT- Después de la asamblea general del martes nos parecié que
habia una intenciéon muy clara por parte de los asistentes de poder
decidir sobre lo que les afectaba. Proponemos pasar a votacién lo que
se pidio en asamblea, hacer asamblea sectorial decisoria de AAC y
MOTI a mano alzada y con control de accesos. Nos gustaria que se
pasara a votacion y se empezara a buscar local para hacerla.

UGT- Nosotros sacamos varias conclusiones. entendemos que en la
asamblea se realizaron varias peticiones: solicitaron ejecuciéon de
sentencia ya, unidad del comité y que escucharamos a la plantilla.
Valoramos cualquier opcién para cumplir con lo que nos pidieron: Y
para ello queremos escuchar akmaximo de personas trabajadoras, no
nos cerramos a ninguna opcién. La decision final la deben tomar las
personas afectadas en voto secreto y en urna. Estamos dispuestos a
hablar de lo que haga falta y a aceptar cualquier propuesta que refleje

el sentir mayoritario de la plantilla. En la asamblea dijimos que se
cumpliera la sentencia y después de la asamblea entendemos que no
hay que perder méas tiempo e ir a la ejecucidn de sentencia. La
peticion de unidad del Comité va a ser dificil de llevarla a término
mientras dos secciones no retiren sus palabas de que la mayoria del
Comité ejerce violencia institucional a los trabajadores de metro.

CCOO- en la asamblea existieron varias peticiones y desde luego ya
manifestamos que Si a la asamblea sectorial decisoria y seria nuestra
afiliacion la que refrendara nuestra postura ante la forma de votacion,
pero creemos que la asamblea debe ser en formato de asamblea
Permanente-

SU- Llegamos a una conclusion similar. Ya dijimos que si en la propia
asamblea. Nos parece buena idea que sea asamblea permanente
para facilitar que todos y todas las implicadas puedan gjercer su
derecho a voto.

CPTC- En la asamblea se dijeron muchas cosas, pese a que algunas
se escucharon mas que otras.. Nuestro trabajo también es escuchar a
la plantilla que acudi¢ a la asamblea informativa y por eso nos parece
bien hacer una asamblea. Sobre la propuesta de asamblea
permanente, pese a ser un formato que como comité no hayamos




explorado antes, nos parece bien puesto que de lo que se trata, también, es de
fomentar la participaciéon del mayor nimero posible de compaferas y companeros.
Ademas, antes de esa asamblea, es imprescindible tener una reunién con la asesoria
juridica del CIM.

UGT- Para aclarar. Lo que hemos querido decir es que cada categoria o seccion
decida sobre los temas que la afecten, los agentes que decidan sobre temas de AAC,
los motis sobre motis, los Puertacocheras sobre puertacocheras, etc.

UTM- Estamos a favor de asamblea sectorial y que sea permanente.

Receso CGT

CGT- Pensamos que los sindicatos del comité han de escuchar las peticiones que le
hace la plantilla, que en este caso solicitaron asamblea sectorial de AAC y MOTI.
Sobre la asamblea permanente que ha propuesto CCOO, tenemos claro lo que
realmente se quiere decir y se intenta hacer es referéndum camuflado. Esto ya se ha
dado con anterioridad y lo que se pretende es eliminar el debate con la plantilla. Ya
hemos manifestado que, como CGT entendimos que se solicitaba por parte de la
plantilla era hacer una asamblea sectorial decisoria de AAC y MOTIs con toma de
decisiones a mano alzada y queremos una rueda para que se pase a votacion para
decidir si se hace esa asamblea sectorial decisoria a mano alzada.

UGT- Con la propuesta de votacién de CGT hay una intencion clara de obviar la
opinién de una amplia parte de la plantilla. UGT quiere buscar una postura comun para
todos que permita retomar la unién del Comité, nosotros estamos haciendo un
esfuerzo para buscar esa postura comun. No se puede intentar obligar al resto a una
medida que no quieren. La asamblea es importante, vinieron 500 personas, pero una
parte pidié voto en urna y otra parte importante de la plantilla no vino. Queremos que
las personas trabajadoras puedan participar en la toma de decisiones y garantizar el
voto secreto. Esta votaciéon propuesta por CGT no hace bien al comité, con esto no
buscan que participen los 1800 AAC, no vemos la propuesta de votacion, obviamos la

unidad.

CIM- La Asamblea pidi6 el voto a mano alzada. La propuesta del companero que gano
la forma de votacién en 2017 y que continua siendo validada ya que es la Ultima
aprobada es a mano alzada y con control de accesos. Esto no se puede cambiar
desde el comité de empresa, esto solo lo puede cambiar la Asamblea. Hicimos
propuesta de asamblea de AACs con el requisito que indico la empresa para cumplir
las piezas equivalentes que era los solapes entre turnos con las ampliaciones de
contrato del TP T8. Sobre la ejecucién de sentencia tenemos claro que se deberia
haber presentado, ahora bien, en este periodo de tiempo hay actas que se han de
valorar para afianzar nuestras posturas. Lo que siempre hemos defendido es que no
se deberia mezclar el tema de las piezas equivalentes con los calendarios de AACs, la
asamblea ya indico que no se veian bien los calendarios que proponia la direccion.
Asamblea permanente por mucho que lo queramos disimular es un referéndum por lo
que entendemos que hay sindicatos que no buscan el debate y escuchar a la gente.

SU- Cada uno escucho lo que quiso escuchar. Recordamos de nuevo que se voto tres
veces, hasta que no salié lo que querian escuchar no se dio por valido y no se pard de
votar. Proponemos permanente porque hay que tienen problemas de desplazamiento,
de conciliacion y que tienen derecho a dar su opinién. Ademas creemos que es
importante tener una reunién con el abogado que lleva la ejecucion para conocer los
iesgos Vv la situacion real.



SO- De acuerdo con el cim i cgt. La unidad de la plantilla en la historia de metro solo
se ha dado con las asambleas. Algunos no quieren unidad quieren uniformidad, son
dos cosas muy diferentes, solo ven su pensamiento uniforme y no ven la luz y el
camino que les ha mostrado la plantilla. No se permite que haya diversidad. La
asamblea expresd claramente lo que queria. En el 94-95 se hacian asambleas
permanentes, pero se hacian para informar, lo que ahora propone CCOO sabemos
que es, urnas en una asamblea donde solo se viene a votar no a debatir.

CIM- Se hicieron varias votaciones, de mano alzada a urna, de urna a mano alzada.
Pero siempre usando el sistema que se habia decidido anteriormente. Era una
propuesta de un trabajador. La ultima propuesta que salié con mas votos a favor fue la
de un trabajador que indicaba que se tenia que votar a mano alzada y con control de
accesos

UGT- No todos tenemos la luz ni la experiencia que tienen otros sindicatos u otros
sindicalistas. Lo que si tenemos nosotros es que Defenderemos a muerte a nuestros
afiliados y a las personas trabajadoras de metro. El argumento sigue siendo el mismo,
se quiere obviar a una mayoria de la plantilla que no acude a las asambleas, ya cansa
escuchar cada vez el mismo discurso de voto a mano alzada y que es lo que ha
aprobado la plantilla de Metro. Nos hubiera gustado que se hubiera respectado el
mismo argumento la primera vez que se aprobo el voto en urna y no que se obligd a la
plantilla a seguir votando lo mismo hasta que las personas trabajadoras nos dieron la
espalda y no acudieron a las asambleas. Hoy hemos dado alternativas para buscar un
punto de encuentro entre todos, pero nos volvemos a encontrar con el inmovilismo de
siempre. Lo unico que pedimos es que se garantice el voto secreto en las votaciones
como dicta el ET.

CGT- Lo que nos sorprende es que aqui se esté diciendo que el que vayan 600
personas, que gastan su tiempo para reunirse y decir, que aqui se diga que eso no
vale para nada y que lo que cuenta son los que no han venido y el criterio que le
parece bien a UGT. Cada uno defendera lo que vea, en este caso 5 defendéis una
cosa y 3 otra, pero al menos tener la dignidad de llamar las cosas por su nombre, al
menos desde CGT si que decimos las cosas por su nombre y no vamos con engafios
a la plantilla.

Quizas os podais llegar a creer que lo que se decis algunos y algunas es ético. Se dan
discursos llamando a la unidad, pero lo que se va haciendo es lo contrario. Repetimos
que CGT hoy esta diciendo las cosas por su nombre y una mayoria, no. Todos los
sindicatos del comité tiene bastante claro cual fue la peticion de la plantilla y no fue lo
que esta proponiendo una mayoria del comité intentando obviar de nuevo esas
peticiones.

CIM- Si a UGT le parece “cansino” repetir lo que sucedidé en las asambleas indicamos
que este sindicato lo repetira las veces que haga falta ya que sino seria faltar a la
verdad de lo sucedido. CCOO ha indicado en varias publicaciones todo lo contrario
que ahora defiende.

CPTC- Hemos manifestado muchas veces que para CPTC lo mas importante es que
la gente participe. Esto deberia ser el objetivo de todos pero es evidente que nolo es y
no podemos entender por qué hay sindicatos que no trabajan para que la plantilla
participe en el mayor numero posible.

Algunos sindicatos pretender hacer ver ahora que en la asamblea solo se dijo una
cosa, eso no es verdad y supone apropiarse de la voz de la plantilla y querer imponer
un pensamiento. También todos y todas vimos que cuando se intentaban deci
algunas cosas, se intentaba que no se escucharan, y no es la primera vez. Asi que




los sindicatos que pretendeis dar lecciones de pureza, no lo hagais porque vais justos.
Hay sindicatos que no estan nunca contentos. Si no se hacen asambleas, se quejan.
Si se propone una asamblea permanente para que haya muchas horas en las que la
plantilla pueda ir a informarse, dicen que eso no es una asamblea. Estaria bien que se
aclarasen. El problema es que para CIM, CGT y SO solo se pueden hacer las cosas
de una manera, que es la que ellos quieren y eso tiene un nombre. Como muestra, la
propuesta de CGT de hoy, que después de escuchar la opinion de 5 sindicatos,
propone hacer una asamblea; eso se llama ventajismo.

Estos sindicatos también hablan de unidad pero la Unica verdad es que fueron CIM,
CGT y SO quienes abandonaron el pleno del comité a finales de 2020 porque “tenian
cosas mas importantes que hacer” y quienes no acudieron a la convocatoria de
reunion con la comision permanente del Comité estando liberados para ello el primer y
segundo secretarios. Por eso no permitimos que ni CIM ni CGT ni SO den lecciones
de unidad cuando han sido ellos quienes se ha levantado de diferentes reuniones.
Trabajar por la unidad es intentar llegar a acuerdos, cosa que hoy algunos si estamos
haciendo pero estos 3 sindicatos no. Una asamblea permanente es una asamblea con
horario mas amplio donde todo el mundo puede ir pasando, fomenta la participacion y
da seguridad a las decisiones que se tomen porque no se trabaja en falso, cosa que
deberiamos compartir todas y todos. No podemos entender por qué se quiere trabajar
en falso en unos sitios si y en otros no.

Sobre acudir a la asesoria juridica del CIM, preguntamos si alguien tiene algun
problema para ir.

CIM- No tenemos ningun problema en pedir hora a la asesoria juridica e ir, eso si,
esperamos que esta vez si que venga todos los sindicatos ya que en un gran numero
de ocasiones solo vamos algunos sindicatos.

CPTC- Es imprescindible hacer la reunién con la asesoria para hablar de la ejecucién
de sentencia. CIM nos ha acusado de bloquear la ejecucion de sentencia y ahora que
se ha celebrado la asamblea, y escuchando la opinion de la gente que acudio,
estamos de acuerdo en presentarla. /

CCQOO- El discurso de lo que paso en el 2017. En la ultima votacion cgt la invalido ¢
el 2018. Pero como solo os interesa la parte de la historia que queréis contar , asi
vamos, existié discrepancias sobre le voto a mano alzada, porque se escucharon
también gritos que se hiciera en urna y también salié en micro esa peticién, diréis que
se voté o que era una minoria, pero esa minoria también la queréis aplicar al comite
de empresa, pero esta claro solo en lo que os interesa-

No olvidemos que una asamblea permanente es poder informar a las maximas
personas, las dinamicas del sistema de votacion es lo que ha llevado al vacio en las
asambleas. Se os llena la boca y los bolis de escribir que no queremos escuchar a la
plantilla, pero los tres también hacéis negacion de lo que dijo personas en la
asamblea, y pidieron el voto en urna. Las banderas de las movilizaciones vamos a
ponerlas justas o tenemos que hacer memoria de acuerdos que firmasteis sin pasar a
la plantilla lo que sucede es que os da igual y lo Unico que queréis es hacer un
discurso que no es real. Habéis mentido a la plantilla deliberadamente EBEP,
despedidos, N invertidas congeladas podemos seguir diciendo pero eso es o q la
plantilla justamente dicho basta, cgt siempre ha puesto que hay debatir los aforos de
las asambleas, para justificar lo que hizo en el 2018, pero nunca se ha atrevido a
poner ese numero de personas minimas, vamos hacer ese debate y vamos cerrando
puntos.

De acuerdo a que venga el abogado al comite, 0 queremos esconder informacion? Y
si hay que hacer ejecucion, que se haga. Cuando cgt valora el esfuerzo de los que
vienen a la asamblea, obvia los que no lo han hecho, los sefala.



CIM- Se dice que dos sindicatos se levantaron y que tenian la permanente. En otro
momento fueron otros sindicatos los que lo hicieron, ccoo, cptc y cim cuando hubo las
sanciones en las movilizaciones anteriores. Se nos acusa de falta de unidad, de
trabajar en falso, cuando han pasado 4 reuniones sin pedir la opinion de la plantilla de
metro. Se pidié parar las reuniones y no se escuchd Entendemos que no es un
argumento valido que como CGT no hizo caso a una asamblea el resto no debamos
hacerle caso. En su momento ccco se saltd acuerdos entre los delegados de
prevencion o de como presentar denuncias a inspeccion, pero ahora ccoo pide
unidad. Teniamos claro que no habria tiempo parcial en T1, T2, T3, T4 ni T5, pero
hubo sindicatos que se lo saltaron y permitieron con un acuerdo que esto fuera posible
después de mucha lucha por parte de la plantilla de metro.. La direccion dice que tiene
suficiente con el solape y el 81% de contratacion, Por lo que entendemos que se debe
preguntar a la plantilla si acepta este requisito que indica la direccién para implantar
las piezas equivalentes.

UGT- Que se nos llame mentirosos a nosotros cuando posiblemente seamos la Unica
seccion sindical que llevamos la misma linea de trabajo es incongruente Somos la
unica seccion sindical que defendio el resultado de las votaciones cuando se decidid
en mas de una ocasion el voto en urna. Lo hemos dicho en multitud de ocasiones y en
multitud de lugares, no somos asamblearios pero por la unidad del Comité lo
aceptamos. Seguimos alli cuando el comité acepté la nueva votacién. Mentirosos no
somos, como ofros sindicatos que usan la mentira para atacarnos. Estamos de
acuerdo en ir a la visita al gabinete juridico del cim y que nos indique el camino a
seguir escuchemos lo que dice y luego tomemos las decisiones oportunas. Cada
seccién entiende el sindicalismo de forma diferente, el problema estd cuando no se
respetan las decisiones de las mayoria, solo si te interesan.

CGT- Consideramos que este tema se esta alargando, puede que de forma interesada
por una mayoria. En nuestro turno de palabra y en la previa de este debate, hemos
solicitado una rueda ara votar nuestra peticion de si los sindicatos estamos dispuestos
a hacer una asamblea sectorial decisoria de AAC y MOTIs como asi se solicitd por
parte de la plantilla y queremos que se haga la votacién que hemos pedido. No vemos
que se pierda el tiempo en recordar viejos tiempos y que hizo cada uno en el pasado
ya que eso no soluciona los problemas de la plantilla.

CCOO- Tiene razon CGT de que se esta alargando el tema. Nos ha quedado claro
que CIM siempre se apunta al no, y para cim lo que dice o haga CCOO es lo peor y a
lo que hace SO es amor y si lo hace cgt es consentido, no pasa nada CIM, pero es
que CCOO no trabaja para que cim este contento, trabajamos para nuestra afiliacion y
para la plantilla.

Receso CCOQO

CCOO- Proponemos asamblea sectorial con control de acceso y voto a mano alzada
para la semana que viene. Hay espacio para hacerla. Con pregunta de ejecucion de
sentencia si, o ejecucion de sentencia no. Y que la plantilla decida que quiere.

Receso CIM

CIM- Estamos de acuerdo con la propuesta que ha hecho CCOO sobre asamblea
decisoria si se respeta el mandato de abril del 2017, eso si, entendemos que como
todas las asambleas se debe poder proponer temas a votacion tanto por los sindicatos




como por la plantilla que acuda. ElI CIM propone que se vote el requisito que indica la
direccion para cumplir las piezas equivalentes que es el de aumentar los porcentajes
de contratacion y con ello el solape entre turnos.

Receso CPTC

CPTC- Estamos de acuerdo con la propuesta de CCOQ sobre hacer una asamblea en
los términos propuestos en la que se someta a la plantilla la ejecucion de la sentencia.
Pero después de lo propuesto por CIM, que ha estado de acuerdo en la propuesta de
CCOQO pero afiade que se someta también a votacion del colectivo AAC una propuesta
que incluye solapes, incremento del porcentaje de contratacién hasta el 81% al
personal del T8 y el desplazamiento de algunos turnos de trabajo, que han sido fruto
de una negociacion llevada por la mayoria del comité y boicoteada por CIM desde el
primer dia y con la que nunca se ha mostrado de acuerdo, queremos manifestar que
someter a votacion una parte de la negociacién que ha llevado a cabo una mayoria del
Comite, nos parece la mayor tomadura de pelo que hemos escuchado en el Comité en
muchos afios y no la vamos ni a valorar. Nos parece una falta de respeto a la plantilla
que hace pocos dias clamaba por ir ya a la ejecucion.

CIM quien envi6 el borrador de ejecucion el 3 de enero, al que se sumaron SO y CGT.
A la vista de eso y de lo que se ha dicho hoy, ya somos 5 sindicatos, CIM, SO, CGT,
UGT y CPTC quienes estamos de acuerdo en ir a la ejecucion, a la espera de lo que
manifiesten los demas. Pero estamos seguras y seguros de que todos los sindicatos
estaremos de acuerdo, por lo que estamos en disposicion de ir a la ejecucion
directamente.

CIM- La propuesta de los requisitos para implantar las piezas equivalentes no es de
los 5 sindicatos sino de la direccion de metro. Entendemos que las actas dejan claro lo
que necesita la direccién y es por eso que queremos que la plantilla decida.

UGT- Algunos sindicatos hemos intentado mejorar la conciliacion, de los AAC y
aumentar el porcentaje de contratacion en parte del T8 a través de la negociacién
colectiva, hubo recogida de firmas para hacer una asamblea general donde los AAC
pidieron que se aplicara la ejecucion de sentencia. No estamos de acuerdo en la forma
de votacién, pero tampoco podemos obviar la peticion de la asamblea y eso es lo que
hemos buscado hoy. Estamos de acuerdo con lo expresado por CPTC sobre querer
modificar la ejecucion de la sentencia con lo negociado. Es imprescindible una visita al
abogado para valorar las consecuencias de un redactado u otro sobre la aplicacion.
No estamos de acuerdo con el voto a mano alzada y nunca hemos estado pero como
siempre lo hemos hecho respetaremos lo que decida la mayoria del Comité, no como
hacéis la mayoria de vosotros.

CGT- Pensamos que para tener el maximo respeto a la plantilla y sus peticiones y
para que se incentive al maximo al maximo la participacion, no se puede desde el
comité limitar las opciones a debatir en las asambleas, salgan de aqui o de la plantilla.
Estariamos por afadir a debate de la asamblea sectorial lo propuesto por CCOO y
CIM mas los posibles temas que puedan surgir, como siempre se ha hecho y asi se
conseguiria la unidad del comité que tanto reclaman algunos. Y de estas asambleas
sectoriales sacariamos la unidad de accién que ha reclamado la plantilla. No vemos
gue estas propuestas sean contradictorias y se deberian de votar

SU- De acuerdo con Asamblea sectorial con una pregunta clara y concisa para evitar
confusiones. La ofra propuesta es ejecucion o negociacion, esa es la pregunta. Las
voces de la asamblea fueron claras, vamos ahora a volver atras y pedir negociacion?

UTM- Deberia ser una unica pregunta. Ejecucion de sentencia si o no. Por el bien de




la unidad, que sea asi. Una pregunta no confunde tanto como dos y podria haber
debate.

CCOO- Una pregunta clara. Promovida y manifestada. Nunca ha habido tantas
cadenas de watsap entre las personas de metro, Eso es lo que pedias, pues que
decida el colectivo si deciden, Ejecucion si, perfecto, que dicen que no, nos volvemos
a sentar otra vez. Ejecucion de sentencia, lo habéis dicho muchas veces, que lo vote
la plantilla. Que dicen que no, pues nos volvemos a sentar. La hemeroteca dice que el
cim decia que ampliar el porcentaje del T8 era malo, ahora dice que es bueno, que
estamos vendiendo las piezas a las baja, que el personal del t8 deberia horas a la
empresa luego modificasteis esto porque la direccién os dejo en evidencia en la propia
reunion cuando os dijo que era en positivo, no tenéis verglienza, habéis boicoteado
todas las reuniones y ahora queréis hacer que aquello que dijisteis se olvide, llevais
mas de tres meses diciendo mentiras y poniendo que éramos muy malas y malos,
ahora la asamblea que ha replicado lo que les habéis dicho, ahora eso ¢no es bueno ?
De verdad que es imposible entenderos, si este comité se viera en directo muchas de
esas personas que os han creido iban a flipar, ;que miedo tenéis ahora? ¢ a que se
vea que no existe contratacion masiva? ; a que se vea que las piezas no son la
salvacion que siempre habéis Prometido ? Eso pasa por decir cosas que no son
ciertas y ahora os puede petar en la cara. Pregunta clara y concisa y a partir de ahi
valoremos. Solo una pregunta, porque si no es asi que después nos subimos arriba y
hacemos 5 dias de huelga.

CIM- La propuesta de direccion era clara. No hay que negociar nada. Ya lo dijimos. Si
la empresa dice que ya lo tiene, esto no tenemos que votarlo. No entendemos que
haya sindicatos que promuevan asambleas sin que se puedan hacer propuestas.

CPTC- No entendemos que no estemos yendo ya a la asesoria juridica del CIM puesto
que no hay ningun sindicato en contra, asi que esta aprobado ir para hablar de la
ejecucion de sentencia de piezas equivalentes. A modo de aclaracion, hay que
recordar que la propuesta de incrementar el porcentaje de contratacion del personal de
tiempo parcial del T8 es de la mayoria del Comité, que no fue asumida por ningln
sindicato. Es mas, fue CIM quien defendié que el incremento solo fuera hasta el 79%.
Si como afirma CIM, esa propuesta es de la empresa, resulta que ahora CIM quiere
que la plantilla vote la propuesta de la direccién, lo cual no deja de sorprendernos.

CCOO- Que se haga la ejecucion de sentencia via e-mail y respuesta temprana de cgt
y so. Cim tiene miedo a que la plantilla diga ejecucion de sentencia. ;A que tiene
miedo? Al doble escalafon? La empresa siempre ha hablado de eso en sede judicial.
Si vamos a una asamblea abierta puede ser la locura, podemos pedir nivel 1 salarial,
estas cosas ya se han vivido, aqui el desencallo es que la gente decida si quiere
ejecucion o no, y depende de lo que salga se vuelve a valorar como comité y si hace
falta se pregunta a la plantila otra vez, parece que existe mucho miedo al
cumplimiento de la ejecucion, cuando es lo que llevais reclamando desde el inicio,
pero tenemos claro que después de algunas intervenciones en la asamblea ahora lo
que se quiere es cambiar totalmente el acuerdo de piezas equivalentes y eso no es
cumplimiento de la sentencia.

CIM- Miedo no tenemos ninguno, ahora bien, la plantilla deberia poder decidir lo que
considere sobre este tema. Entendemos que quizas haya miedo por parte de algunos
sindicatos cuando la direccion indique que las letras de fiesta eran también requisito
para poder cumplir con la sentencia y que por lo tanto no eran tan beneficiosas como
algunos/as indicaban. Sobre el tema de la ejecucion de sentencia entendemos que
sera la primera vez que después de ganar una sentencia se lleve asamblea presentar
la ejecucién. Sobre el tema de quien pidié la ampliacién de contrato, el CIM indico que




la ampliacién debia ser al 79 % o al 100%, ya que este ultimo era el porgentaje que
pediamos todos los sindicatos en la plataforma de los trabajadores/as de metro.

SO- A las 16 tenemos asesoria juridica

CPTC- Si al CIM le sorprende que se quiera someter a votacidn de la plantilla la
ejecucion de sentencia, y entendiendo que todos estamos de acuerdo con la
propuesta de CCOO vy en la gjecucion de sentencia, asi como que fue un clamor en la
asamblea que se queria la ejecucion ya, no entendemos por qué no estamos yendo ya
a presentarla. Ademas, si hacemos una asamblea para decidir si ejecucion si o no, no
sera lo que propuso CIM el dia 3 de enero, que queria presentar la ejecucién sin
hacer ninguna asamblea.

CIM- ;Y porque no lo dijiste el 3 de enero? ;O el 5? ;0 el 67 ¢Porque no dejais que
la gente vote la frase?

CPTC- Algunos y algunas apostamos por negociar y CIM boicoted la negociacion.
¢ Alguien no quiere que se ejecute la sentencia? La hemeroteca demuestra que CIM
manifesto infinidad de ocasiones que la negociacion era un error y que negociar era ir
a la baja. Por eso no entendemos que ahora que hay unanimidad, sea CIM quien
quiera evitar ir a la ejecucion directamente.

UGT- UGT contesta hoy “si al texto propuesto por el abogado del CIM para solicitar la
ejecucion de sentencia,” con nuestro si ya hay una mayoria en el escrito que envié el
CIM en su momento y se puede solicitar ya esa ejecucion de sentencia. Pero vemos
imprescindible la visita al abogado para que nos aconseje de que es lo mejor para el
colectivo

CCOO- pues va tenéis mayoria con ugt para la ejecucion de sentencia, falta que lo
comuniquéis al abogado.

UTM- Tambien estamos a favor de la ejecucion de sentencia de piezas equivalentes.

SU- Si ya hay mayoria, que se aplique la ejecucion de sentencia y la asamblea caso
de celebrarse deberia ser informativa.

CGT- Volvemos a recordar que como CGT hemos hecho una propuesta hacer una
rueda para votar si se quiere hacer la asamblea sectorial decisoria a mano alzada que
solicito la plantilla, que ahora el SU la ha intentado transformar a informativa porque si,
y aun no se ha hecho esa votacién. Y en vista de que una de las preguntas, la
propuesta por CCOQO, ya solo habria una pregunta que trasladar a la asamblea
sectorial decisoria. Y como algunos han comentado que el que hubiera dos preguntas
podria crear confusién, con esto se clarificacion de la ejecucion de sentencia, ya no
existiria esta supuesta confusion. Asi que ya no hay excusa para hacer la asamblea
sectorial decisoria y, como nos ha parecido escuchar por parte de CCOO que ya habia
local para realizarlas la semana que viene, pues perfecto

SU- Ahora que tenemos unanimidad del comité para la aplicacion de sentencia...,
ahora no se hara? Es una falta de respeto.

CCOO- El mail tiene limite de tiempo? Ahora ya tenemos unanimidad para la ejecucion
de sentencia. Nos cuesta entender porque tanto sarao. Ya lo tenemos.

CIM- La plantilla ha de poder valorar, debatir y decidir los pasos a seguir. El 3 de enero
no habia nada a valorar ya que no existian requisitos para la implementacion sino una




sentencia ganada.

CPTC- Se puede retorcer mas el lenguaje pero la realidad es que hay unanimidad
para ir a la ejecucion de sentencia, tal y como recomendo la asesoria juridica del CIM.
En realidad este tema no da para mas a no ser que lo que se quiera sea seguir
generando conflicto pese a que algunos se llenan la boca con la palabra unidad. Si
todos estamos de acuerdo en ir a la ejecucién pero no hemos ido todavia, demuestra
que la intencidén de algunos sindicatos es otra muy diferente a la de trabajar por la
unidad del comité. No presentar ya la ejecucion seria trilerismo. JEI CIM esta en
contra de presentar la ejecucion de sentencia?

CIM- Lo hemos dicho siempre, lo ha decidir la plantilla. Si la mayoria del comité quiere
hacer ejecucion que lo haga. El CIM siempre ha defendido que la plantilla ha de poder
valorar qué pasos seguir tal y como manifestaron en la asamblea de marzo.

>COO- No sabemos que esta diciendo el cim. Ahora la ejecucién de sentencia ya no
es tan importante. ;,Os pensais que sois la voz de la plantilla? ;Solo sirve lo que dice
el cim? ¢Hay dos vias de negociacion? Eso lo dijo CCOO en las asambleas, no lo dijo
CIM. Volveréis a enganar a la plantilla.

CGT- Este debate es muy interesante pero nos gustaria que se pasara a votacion lo
propuesto por este sindicato a las 9.35. Ya que es lo que ha solicito la plantilla en la
pasada asamblea y creemos que hacer las asamblea sectoriales son la mejor manera
para que la plantilla opine y decida, para que salga el comité reforzado y es donde la
plantilla podra exponer lo que quiera.

CPTC- Qué mejor ejemplo de unidad que del pleno de hoy podamos salir y decirle a la
plantila que todos estamos de acuerdo en presentar la ejecucion de sentencia.
Después de haber escuchado todo lo que se ha dicho hoy, y sin querer impedir
ninguna votacién, creemos que hay votaciones que después de todo lo manifestado
por todos los sindicatos, ya no tienen sentido porque todos hemos decidido por
unanimidad ir a la ejecucién de sentencia ya.

UGT- No tiene sentido la votacion propuesta por cgt. Ya hay unanimidad para solicitar
la ejecucion de sentencia. Nosotros proponemos que se vote si todos los sindicatos
quieren pedir la ejecucion de sentencia. Podemos preguntar al abogado, las
consecuencias que nos puede suponer solicitar la modificacion de la ejecucion.

CGT- Por nuestra parte no hay ningin problema en que cada seccion sindical
proponga un tema o pregunta para la asamblea decisoria de AAC, ni que se pase a
votacion en el pleno todos los temas que se han propuesto, ni que se hagan todas las
ruedas que se han solicitado, Pero entendemos que primero se ha de votar nuestra
propuesta que es la primer que se ha hecho.

CCOO- Esta votacién es una carta blanca, es una trampa. Ya lo hemos vivido.

CGT- Ya hemos explicado varias veces que la asamblea se ha de tratar las piezas
equivalentes y que cada uno proponga lo que considere como se ha hecho en tantas
otras ocasiones. Queremos que se vote si o no. El formato nuevo de asamblea lo ha
propuesto CCOO, del cual no estamos de acuerdo y ya hemos manifestado porque.
Pero no podemos estar de acuerdo que solo se quiera pasar a votacion lo que una
mayoria quiera obviando otras peticiones como la nuestra. Que cada uno aporte y que
las respuestas puedan ser abiertas.

SU- Creemos fundamental ir antes a ver el abogado de la asesoria el CIM para



informarnos bien de los pros y contras.

CCOO- Lo que la gente diga, en septiembre del 2018 se tiraron atras. Y lo de las
embarazadas. ¢Qué problema hay en la ejecucion? ;El problema es que no se haga
la implantacién del TP? Preguntemos al abogado

CPTC- La solucion es hacer y decir lo que hemos hecho siempre, que si todos y y
todas estamos de acuerdo, lo hacemos. Insistimos en que no entendemos por qué se
le estd dando tantas vueltas a un tema si hay unanimidad en ir a la ejecucion de
sentencia. Si alguien esta en contra, que lo manifieste. Proponer hacer la asamblea
para decir que hemos aprobado por unanimidad ir a la ejecucién de sentencia como se
nos ha pedido reiteradamente, no lo acabamos de ver y creemos que debe haber
alguna trampa que quien la propone no explica. Después de 4 meses de acusarnos de
bloquear la ejecucién y de que ahora estamos todos y todas de acuerdo, no
entendemos como CIM ahora quiere otra cosa diferente a lo que lleva todo este tiempo
diciendo y dice que quiere hablar de lo que otros sindicatos hemos negociado y que, si
la mayoria quiere ir a la ejecucion, que lo diga. Ni dandoles la razén, el CIM esta
. conforme con nada.

CIM- Que se vote. Ahora no es el 3 de enero y hay manifestaciones de la direccion de
metro sobre la demanda. Que se tomen las medidas necesarias. Hay una parte que no
entra en la demanda, la gente ha de poder valorar.

SO- Nosotros vamos a asumir lo que decida el comité, puesto que legamente no
estamos en la demanda pero os recordamos que en el primer pleno del comité ya
dijimos que asumiamos lo que se habia hecho sobre piezas en el comité anterior,
hemos sido leales, otros no pueden decir lo mismo. . Se ha de poder votar y decidir lo
que la gente quiera. Fuimos a una visita con el abogado sobre este tema y no tuvimos
ningun problema. Es su momento utm también tenia claro este tema, como nosotros
dijo asumir lo que se habia hecho en el comité anterior, pero ahora parece que no es
asi.

UGT- Queremos hacer una pequefia reflexion. La Direcciéon de la Empresa ha puesto
como unica peticion para cumplir con las piezas equivalentes el aumento de los
solapes entre turnos. Si Se lleva a una asamblea para preguntar si se acepta o no y el
colectivo de Aac decide que no, la Direccién puede decir al juez que no puede aplicar
la sentencia porque no queremos ampliar los solapes y podemos meternos en un lio
nosofros mismos. Por todo esto vemos imprescindible una visita al abogado.

SU- Hay que saber hasta donde se puede llegar, como se ha de hacer y las posibles
consecuencias, por eso es importante contar con el asesoramiento del abogado.

CCOO- ;,Que problema hay? ; Nos dejamos de tanta tonteria? Hagamos ejecucién de
sentencia y ya esta. Hay que informar a todo el mundo.

CPTC- La visita a la asesoria juridica del CIM esta aprobada. Nos da la sensacion de
que hay alguien que no quiere que se solvente el problema por que todo son
problemas. Aceptamos lo que CIM lleva pidiendo 4 meses y ahora no estan contentos.
Podriamos pensar que el CIM no quiere que se solvente el problema de las piezas
equivalentes, porque hoy todavia no ha dicho claramente que quiere ir a la ejecucién
de sentencia, pese a que lleva 4 meses criticandonos por supuestamente bloquear la
ejecucion y destruyendo todo lo que ha podido. Llevamos horas escuchando excusas
y'viendo como algunos intentan retorcer el lenguaje para no reconocer que lo que
lleyan pidiendo desde el 3 de enero ahora lo tienen y tampoco lo quieren, es ridiculo.
Por eso podriamos llegar a la conclusion de que, en realidad, el CIM no quiere que se




solvente el problema de las piezas equivalentes, porque si quisiera, esta discusion se
hubiera acabado hace horas. Recordamos ademas que la presentacién de la
gjecucion tiene fecha de caducidad y a este paso, porque el CIM no quiere aceptar
gue ya tiene lo que lleva meses reclamando, va a caducar.

CGT- Como os gusta a algunos dar la vuelta a las cosas. La propuesta es muy clara y
no es incompatible con la ejecucion de sentencia. En su momento se propuso que se
gravaran los plenos, hoy seria un buen ejemplo, des de las 9.35 para pasar a votacién
is se realiza o no la asamblea.

CCOO- La propuesta de cgt. La que hacemos es una mejora ya que incluye el control
de accesos. Que se vote. El conflicto colectivo se votd en asamblea, si todos estamos
de acuerdo, no hay problema.

SU- Por lo que hemos oido no hace falta una votacién para interponer un conflicto
colectivo si hay unanimidad del comité. pero parece que esto ya no es asi

UGT- Una asamblea decisoria se convoca para decidir algo, ;qué propone CGT?

CGT- No tenemos ningun inconveniente que cada sindicato proponga lo que
considere, Como ha hecho ccoo o el cim.

CIM- Aqui hay sindicatos que parece que solo repiten lo del “cim ha dicho” siendo esta
una falacia que se vuelve a repetir una y otra vez. Nosotros hemos dicho que no se
habia hecho nada el 3 de enero cuando se propuso ejecucion de sentencia y cuando
solo estaba la sentencia ganada. Asi lo decimos, aqui hoy se han propuesto tres cosas
diferentes en diferentes momentos por parte de los mismos. Nosotros no nos hemos:
movido en nuestro postulado cosa que otros sindicatos y secciones sindicales no
pueden decir lo mismo.

CCOO- No hemos cambiado de opinidon. Una asamblea puede ser permanente y
sectorial. Cambiar de opinidon no es malo. Algunos no cambian nunca de opinidn y eso
es lo malo, porque no evolucionan, escuchar e intentar llegar a consensos es lo g une
s € hace y no cambiar de posiciéon es inmovilismo e impositivo. Podemos llevar a la
asamblea muchos temas, nos pidieron que trabajaramos como comité. Podriamos
enviar ya el mail con la ejecucion de sentencia. Podemos decir lo diga la empresa, el
solape, aceptara la formula. Al cim le da miedo que salga lo que pide la empresa, lo
hemos oido en todos los juicios. Dijimos que las piezas equivalentes son son
binomios, y quien hay vendido otra cosa, es su problema. Si el cim quiere cambiar el
acuerdo del 2007 que lo diga. Ya lo dijimos en su dia, con el acuerdo del 2007 se
puede llegar a conducir mas de las 4,42h, pero ya sabemos la respuesta “ eso no lo
van hacer “ pues bien ese es el problema vy si en las reuniones hubiéramos intentando
cambiar eso nos hubieran fulminado, pero ahora esta claro que eso va a suceder.

CPTC- Lo que CIM llama cambiar de opinidon, CPTC le llamamos trabajar para
solventar problemas, limar las diferencias entre sindicatos e intentar salir de aqui con
acuerdo de ejecucion de sentencia que fue lo que nos pidio la plantilla en la asamblea.
Quien ha cambiado de opinidon es el CIM, quien dijo el 21 de enero que 5 sindicatos
blogueamos la ejecucion y ahora quiere llevar a votacidon a asamblea lo que segun
CIM quiere la direccion. Eso si es un gran cambio de opinion y ademas, quien ahora
esta bloqueando la presentacion de la ejecucion es el CIM; ellos sabran por qué. El
inmovilismo no suele llevar a nada positivo.

Presidenta- ;,Hasta qué hora podéis quedar?




CGT- No tenemos problema en volver luego, pero queremos que se vote nuestra
propuesta ahora, que llevamos toda la mafana esperando.

Se pasa a votacion la propuesta de CGT. Convocar asamblea sectorial decisoria de
AAC y MQOTls con votacion a mano alzada.

UGT- No. No estamos de acuerdo con esta votacion

CGT-Si

SO-Si

CCOO-No, porque no existe orden del dia (como es la propuesta de ccoo)

CIM-Si

SU-No

CPTC-No a una asamblea sin preguntas ni orden del dia; ademas de porque hay
unanimidad para presentar la ejecucion de sentencia.

UTM-No

No se aprueba.

Se pasa a votacion realizar la ejecucion de sentencia.

UGT- Si
CGT- Si
SO-Si
CCOO-Si
CIM-Si
SU-Si
CPTC-Si
UTM-Si

Se aprueba

CIM- Pedimos que se vote nuestra propuesta. Asamblea sectorial decisoria de AAC a
mano alzada con control de accesos y pasar a votaciéon la dltima propuesta con el
requisito de la formula y los solapes con aplicaciones de contrato, eso si, sin
calendarios de descanso que es lo que la direccion empresa ha manifestado en las
actas que son el Unico requisito.

CCOO- Hemos propuesto una pregunta clara y concisa y limpia. Ya ha salido
unanimidad a la ejecucion de sentencia. Retiramos la propuesta de votacion.

CIM- Nosotros no retiramos la propuesta, pedimos que se vote

CPTC- Se acaba de aprobar por unanimidad que vayamos a ejecucion de sentencia
de manera inmediata. Es mentira que CIM haya dicho que si a la ejecucién, pero con
previa aprobacion de la plantilla, asi que ya esta bien de tomar el pelo a la gente.

Presidenta- Se han hecho dos votaciones. Se ha retirado una. Se ha pedido visita con
el abogado. Des de las 9.30h que estamos con lo mismo.

CIM- Todo el dia decimos lo mismo, que hay circunstancias que la plantilla ha de
valorar. No retiramos la propuesta de votacion. Que cada uno vote lo que quiera.

CPTC- Insistimos en que no es cierto que CIM haya manifestado que si a la ejecucién,



pero previa aprobacion de la plantilla. En el momento de la votacion solo han dicho S,
incluso en contra de su propio discurso de hoy, asi que decir ahora otra cosa es mentir
y manipular. Si fuésemos honestos y honestas, todos los sindicatos admitiriamos que
esto ya no tiene sentido. Sin embargo, CIM quiere ir un poco mas alla para decirle a la
plantila que ha habido sindicatos que se han mostrado en contra de hacer una
asamblea pese a que CIM sabe que eso es mentira, ya que habiamos aceptado
expresamente la propuesta de asamblea con voto a mano alzada para que la plantilla
de AAC decida si quiere o no la ejecucion de sentencia. Estaria bien que CIM
admitiera que no sabe como salir de la situacién en la que ellos solos se han metido y
que ha votado, igual que el resto del Comité, presentar inmediatamente la ejecucion
de sentencia.

CIM- La propuesta es que decida la plantilla afectada.

UGT- No valoraremos propuestas que vengan de sindicatos que nos acusaron de
violencia institucional.

CCOO- cim solo quiere sacar la foto de que existen unos sindicatos y secciones
sindicales de que no se quiere hacer asamblea ni escuchar la plantilla, pero la realidad
es otra, CCOO ha hecho una propuesta de asamblea con la pregunta clara y eso no
se queria, ahora sale por unanimidad ir a ejecucion de sentencia, que es lo Unico que
tiene unanimidad y queréis la foto para vuestro escrito de NO quieren asambleas,
repetimos otra vez trampas y obviamos la realidad de lo sucedido hoy en el pleno.

Se pasa a votacion la propuesta del CIM. Asamblea sectorial decisoria de AAC a mano
alzada con control de accesos y pasar a votacion la ultima propuesta sin calendario.
Solapes, aumento de jornada de T8 y formula de piezas

UGT- No
CGT-Si
SO-Si
CCOO-No
CIM-Si
SU-No
CPTC-No
UTM-No

No se aprueba

Receso para comer

2. Orden del dia

CCOO- ;Ya se ha llamado a la asesoria juridica del cim para ver cuando hay la
posible cita?

CIM- Hemos intentado contactar con el abogado pero no nos ha podido atender al
medio dia, en cuanto tengamos hora de visita os lo indicamos.

Finaliza el Pleno.




