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Asistentes
Comité de Empresa

Reunion Pleno Ordinario del Comité de Empresa de Ferrocarril
Metropolita de Barcelona, S.A.

Dia: 24/03/22
Hora: 09:30h
Lugar: Sala Gaudi

1. Permanente.
2. Orden de dia.
3. Varios.

1.

Permanente

Presidenta- Hay una apertura de taquillas el dia 4 de abril a las 9.30h
en Vall d’'Hebron.

-

Presidenta- Esta pendiente de decidir a qué hora se hace la asamblea
de la tarde para enviar la convocatoria de la asamblea general
informativa. En El borrador de la asamblea general informativa que
enviamos por e-mail, se ha puesto que empiece a las 16:00 como
otras veces, pero CGT propuso el otro dia que empezase a las 15:30.

CGT- Creemos que estaria bien hacer la convocatoria de la tarde a las
15.30 para hacerla mas accesible al horario de la mafana y por la
limitacién horaria del espacio. Recordamos que la sala la tenemos
como maximo hasta las 18:00.

SO- De acuerdo. Recordamos que el ultimo masivo lo enviamos
nosotros

CCOO- nos toca a CCOO pero seguimos con los problemas del
correo y no recibimos mails ni podemos garantizar que se envie, os
volvemos decir que tenéis que eliminar la direccion de CCOO vy volver
a ponerla ya que si no los mails no nos llegan.
CIM- No tenemos problema en enviarlo.

Se hara la convocatoria a las 15.30h. Envia el masivo el CIM

CGT- Traemos el acta del 10/02 para su firma.

UTM- Comentar que el acta del 03/02/22 que se envié ya firmada,
esta mal escaneada y faltan hojas.

CGT- Habra habido un error al escanearla. Como ya esta archivada, le
comentaremos a SO que nos la envie escaneada de nuevo para
reenviarla.

Presidenta- Informar que en un par de semanas instalaran el escaner
en el local del comité de empresa.




SO- También se ha de solicitar que se cambie el teclado del ordenador.

SO- Hay un correo que llego el pasado dia 22/03 a todo el comité sobre una
problematica que se estd teniendo en L3, concretamente el Zona Universitaria y el
criterio que esta aplicando la gerencia sobre la automatizacion sin que haya nada por
escrito. El gerencia de linea 3 parece que solo da que problemas.

Presidenta- Hay algln problema con los correos, no funciona bien.

SO- Todo el mundo acaba tarde y que para evitar esto no cierran, etc. Algunos dias
hay un CTO vigilando. Las Da no funcionan y se encuentran sin ninguna ayuda. Un dia
fue la policia. El gerente de L3 esta creando problemas.

CIM- Somos conocedores del correo que se ha enviado. Entendemos que la gerencia
de L3 no esta solventando esta problematica. Deberiamos pedir informacion y también
se deberia solicitar una reunidn para buscar una solucién y pedir explicaciones.

UGT- Lo que creemos que se ha de hacer es pedir informacion de lo que sucede y que
RRLL ponga una solucion.

SO- Proponemos hacer escrito como comité. Que nos expliquen esta situacion.

CCOO- Este tema ya se ha tratado, creemos que lo mejor es pedir informacion y
llamar a relaciones laborales y que unifique el criterio.

CGT- Que se solicite a la empresa la informaciéon de lo que esté sucediendo y que
solventen cuanto antes esta problematica. Y si no lo hacen solicitar, que se convoque
una reunion.

SU- Se tuvo una reunion sobre este tema. En la misma ya solicitamos la unificacion de
criterios y que se informase mediante complemento del cuadro. Para nosotros escrito
o llamada estan bien.

2. Orden del dia

CCOO- Hemos consultado con la asesoria juridica los articulos 23, 34, 36, pasamos a
leerlo:

1.- Tanto los articulos 23, como 34, 35 y 36, disponen de manera muy clara que la
figura del presidente y de los secretarios 1° y 2° se elegiran por mayoria del Comité de
Empresa en una votacion, entre dicha terna de posibles candidatos, sera la mayoria
del Comité de Empresa la que debera ratificar mediante su voto a la persona.

2.- De acuerdo con lo anterior, debemos entender que la persona ha quedado
formalmente elegida y designada en dicha votacion por el conjunto del Comite.

3.- Consideramos que recalcar que la persona ha sido elegida por el conjunto del
Comité en votacion y de acuerdo con el reglamento, es muy importante, pues el
reglamento podria haber optado por atribuir la presidencia (por ejemplo) a una fuerza
sindical en genérico, teniendo dicha fuerza la posibilidad de modificar arbitrariamente a
hla persona concreta que la ejerce. Pero no, opta simplemente por limitar lgs personas



que pueden ejercer ciertas posiciones, debiendo pertenecer a determinadas fuerzas
sindicales, pero una vez votadas por el Comité en su conjunto, la persona titular del
puesto es esa.

4.- A partir de aqui, el reglamento dispone en su articulo 45, tres supuestos muy claros
en los que se puede sustituir a la persona que ostenta alguna de dichas posiciones. En
primer lugar, para empezar, se requiere delegacién por escrito y, en segundo lugar,
que concurra alguna de las siguientes circunstancias: (1) vacaciones, (2) enfermedad
0 (3) ausencia justificada y 0jo, con previa ratificacion del Comité.

5.- El reglamento del Comité es una figura prevista en el Estatuto de los Trabajadores
y, en este caso, con la participacion de todos los sindicatos en su aprobacion, el
reglamento dice lo que dice. Al final el érgano definitivo elector de dichas personas en
sus puestos es el propio Comité de Empresa, por mas que los candidatos elegibles a
dichos puestos, solo puedan salir de ciertas fuerzas sindicales de acuerdo con sus
resultados electorales. A partir de aqui, en ciertos supuestos dichas personas elegidas
por el conjunto del Comité pueden ser sustituidas, pero fuera de dichos supuestos y de
acuerdo con el propio reglamento, el conjunto de la RLT no tiene porque estar
soportando constantes cambios arbitrarios en las personas que ostentan dichas
posiciones de direccién del érgano.

Entendemos que, siempre que se pueda justificar la negativa del Comité a ratificar,
con escrupuloso cumplimiento del reglamento, no se estara vulnerando el derecho
fundamental a la libertad sindical.

SO- Ya nos pasaréis la valoracién y haremos la nuestra.

CCOO- Constara en el acta.

SO- Ya dijimos la nuestra, hay maneras para solucionar-lo.

CCOO- Que todo el mundo diga la suya o no. ¢Se ha hecho el cambio ya? Pedimos
una rueda. No puede ser que hagais jurar cumplimiento del reglamento y que luego
como siempre hagais lo que os parezca.

SO- Si, la empresa ya ha hecho el cambio

UGT- Esto es lo que pasa cuando hay sindicatos que fuerzan la situacion en el Comité
de Empresa, sometiendo a todos a una tension que no beneficia a nadie. La semana
pasada un sindicato forzé para que todas las secciones sindicales dijeran que asumen
el reglamento del Comité, pero el Reglamento regula el funcionamiento del Comité y
de las secretarias que los mismos sindicatos que dijeron que asumen el Reglamento
no lo cumplen. Para normalizar la situacion en el pleno del Comité seria bueno que las
secciones sindicales que acusaron a una mayoria de ejercer violencia institucional
sobre la plantilla retiraran esas palabras manifestadas en el pleno del 24 de febrero
pasado.

CGT- Cuando se propuso si acatabamos el reglamento del comité, se hizo porque
| salian dudas entre algunos sindicatos si se debia convocar la asamblea general
solicitada por la plantilla a partir de las 600 firmas incumpliendo lo gque marca el
reglamento en su articulo 7. La intencidn era clara y aqui todos y todas la entendimos,
el propésito era claro, no convocar la asamblea general era coartar las peticiones de la




plantilla y, como CGT, lo volveriamos a hacer todas las veces que hagan falta, si con
€s0 se consigue que se convoque una asamblea donde las personas trabajadoras de
metro puedan decir sobre lo que les afecta, como siempre hemos creido que se debe
hacer.

SO- No se ha hecho el cambio por delegacion ni sustitucién como ya se dijo en pleno
anterior.

CCOO- En su momento se pregunto si se iba a cumplir la totalidad del reglamento ya
que hay articulados que hacen referencia a las funciones de la permanente y las
leimos y preguntamos si haciais referencia a todo, se nos contesté que si y estamos
de acuerdo con UGT que esta situacion no ayuda al funcionamiento del comité.

Si se nos acusa de violencia institucional, hay que asumir las consecuencias. El
articulo 45 es claro, la delegacion se debe hacer por escrito y ha de ser por votacion.
La legalidad no se da cuando nos interesa, es para todo.

CIM- Esta claro que la legalidad se puede retorcer para muchos sentidos. Nos
sorprende ver a secciones sindicales que no hace mucho tiempo tenian la segunda
secretaria indicando cosas que no cumplian ni ellos mismos. Es mas, en este comité
se ha discutido muchas veces las funciones de la permanente y ha habido sindicatos
que ahora defienden una legalidad que en otras ocasiones no parecia ser la misma.
Nosotros hemos hecho la consulta a nuestras asesoria y estamos a esperas de su
valoracion.

SU- Hace apenas dos plenos se nos obligd a decir que acatabamos el reglamento del
comité, del cual somos firmantes. Situacion de lo mas absurda. Y ahora SO hace caso
omiso. Creemos que se esta haciendo una interpretacién torticera del articulo 45. En
dicho articulo estan claros los supuestos en que se pueden efectuar las sustituciones.
Si no es uno de esos supuestos no se deben hacer. Si no es como dice claramente el
articulo con la aprobacién del comite.

CPTC- De acuerdo con lo manifestado por el SU puesto que es muy relevante que SO
haya manifestado que la persona que deja de segunda secretaria no lo hace siguiendo
ninguno de los requisitos establecidos en el reglamento del Comité, cuyo articulo 45
sobre los secretarios del Comité dice literalmente: “Podran delegar por escrito su
representacion interna, ya sea por vacaciones, enfermedad o ausencia justificada,
previa ratificacion del Pleno del Comité. En el pleno del Comité no se ha ratificado y
por tanto, al menos uno de los requisitos necesarios para llevar a cabo el cambio no se
cumple. Ya dijimos que el reglamento del Comité no es un traje a medida de la
persona que actualmente ostenta la segunda secretaria y sabemos que se lleva
haciendo un mal uso de esa figura desde hace afios, siempre por la misma persona o
la misma organizacién, con el nombre actual o con el anterior. Por todo ello
entendemos que no se esta dando cumplimiento al reglamento del Comité de
empresa.

UTM- Primeramente, contestando a CGT que fue quien comenzo con el “juramento” al
cumplimiento del reglamento del CE, es muy curioso que cuando le hacen “jurar” a uno
que el reglamento hay que cumplirlo, inmediatamente después se valore
negativamente a nuestro sindicato por cumplir con él al querer asegurar la validez de
las firmas que se traen para apoyar una peticion. Peticidn que es la que ponemos en
duda al solicitarse una asamblea general para tratar un tema sectorial, que todos
sabemos que es producto de no poder conseguir la cantidad de firmas necesarias para
ello. No nos extenderemos en el hecho de hubiera firmas repetidas, que eran pocas y
puede ser un error, pero que se realice una fotocopia de una hoja y se numere de
nuevo nos parece un engafo, que después de ver como CGT hagia ver que miraba y




contaba las firmas para finalmente darle validez en unos pocos minutos, nos hace
pensar en algo mas que una equivocacion. CGT puede hacer todos los espavientos
que quiera y demostrar que se pitorrea de este sindicato en este CE, que al final lo
unico que demuestra es la educacion que se tiene.

En cuanto al articulo 45 que expone CCOOQ entendemos que el cambio en la
secretaria no se deberia de haber producido, a pesar de que llevamos muchos afios
sin cumplir dicho articulo, pero en el momento en el que estamos y después de “jurar”
el reglamento no cabe otra cosa que no sea cumplir estrictamente con él y entrando en
el absurdo de que sean aquellos que tanto defendian el cumplimiento hace unos dias,
ahora son los que se quejan porque se les hace cumplir.

3. Varios

CGT- Se esta realizando un proceso interno de CTO y nos gustaria que, por parte del
sindicato que esta llevando este proceso, se le comentara a la empresa que no ponga
impedimento a que se presenten a las pruebas a todo el mundo que se ha presentado,
aunqgue estas pruebas estén dentro de su horario de trabajo. Ya nos han llegado casos
de personas que su jefatura le ha comentado que a las siguientes pruebas no les
dejaran presentarse si vuelven a coincidir durante su jornada laboral,

UGT- Se hicieron ayer, y se podrian pedir para una sola persona. No obstante, CGT
tiene constancia que lo que ha expuesto esta sucediendo actualmente?

UTM- Tenemos constancia. En otros casos se ha facilitado poder asistir en horario
laboral.

CGT- Lo estamos comentando para que no suceda de futuro ya que los comentarios
de las jefaturas es que no lo dejaran hacer para las préximas pruebas. Por eso
solicitamos que se comente este tema con el departamento de seleccién y la empresa
para evitar que esta situacién no represente un problema.

UTM- Se deberia de solicitar la repeticion del proceso al constatar que si ha habido
personas que se han podido presentar en horario de trabajo y se esta vulnerando el
derecho a hacerlo a otras personas.

CGT- Entonces es que ha habido discriminacion.

SO- Se han dado permisos. Se podria estar vulnerando el derecho a la promocién.
Durante covid se garantizé.

CIM- Entendemos que se deberia hacer un escrito indicando que se facilite la
asistencia a todas las personas trabajadoras.

UGT- Nos decis quien es y qué alternativas hay y lo tramitamos.

CCOO receso

CCOO- Hay que averiguar que ha pasado. Después tomamos decisiones

CGT- Recabemos mas informacion. Pero no esta de mas comentar este tema con el
departamento de seleccion.

UGT- Si, ya hemos comentado donde estaba el problema.

Finaliza el Pleno



