Asistentes
Comité de Empresa

Reunion Pleno Ordinario del Comité de Empresa de Ferrocarri
Metropolita de Barcelona, S.A.

Dia: 24/2/22
Hora: 09:30h
Lugar: Sala Gaudi

1. Permanente.
2. Orden de dia.
3. Varios.

Viene un grupo de AAC con documentos con recogida de 404
nombres y numeros de empleado.

1.

Permanente

Presidenta- Se entregan actas de reuniones para su archivo.

CGT- Traiamos las actas del 20 de enero, del 10 de febrero y del 17
de febrero para firmar pero no se podran firmar porque algunos
sindicatos no ha hecho las aportaciones segin nos han hecho llegar
en correos enviados a las 21.00, 21.30 y 22.30

UTM- La idea que transmite CGT de que existe la pretensién de que
se lean y se hagan las modificaciones cuando se envian, es
completamente falsa. Nosotros enviamos las modificaciones en el
horario que nos venga mejor y si en ocasiones lo tenemos que hacer
de madrugada no se que problema ve CGT en que sea asi, a fin de
cuentas, cuando CGT vea las modificaciones ya las hara si les da
tiempo. Es curioso que CGT se queje del envio de las modificaciones,
cuando ellos hacen y deshacen a su antojo la realizacién y el envio de
las mismas.

CPTC- Por nuestra parte no vemos tanto problema puesto que
pueden existir muchos factores que hagan que la firma de las actas se
retrase un poco, como ha sucedido toda la vida. En todo caso, al final
del pleno indicaremos a CGT qué modificacién nuestra es la que no
esta recogida en el acta del 20 de enero.

CCOQOO- Faltaba borrar un fragmento del acta del 20 de enero.
CGT- Cual seria entonces la propuesta de como hacerlo. No tiene
mucho sentido estar esperando hasta las tantas por si alguien envia
una aportacion. Tendremos que tener en cuenta nuestra desconexion
digital también.

UTM- La dsconexién digital esta garantizada en este CE, todos Ioé,




sindicatos envian las modificaciones cuando quieren o pueden, incluido CGT que es la
que hace las actas.

Presidenta- Siempre ha pasado esto con las actas. Si alguna seccion sindical no ha
podido enviar las aportaciones que considere, se ha pospuesto la firma para el
siguiente pleno, y asi ha ocurrido en numerosas ocasiones.

CGT- Pensamos que, como se ha hecho otras veces, se deberian de revisar las firmas
traidas hoy, entregadas y afadirlas al acta.

UGT- Desde siempre este Comité ha pedido a las personas que han traido una
recogida de firmas, un documento con el nombre, el nimero de empleado/a y la firma.
Lo que han traido no pueden ser consideradas firmas, son una lista con nombres.

UTM- Como se puede observar perfectamente, lo que entrega CGT a este CE es un
listado de nombres y nimeros, suponemos que de personas trabajadoras de Metro,
que no llevan ningun tipo de firma, ni tan siquiera digital, como en su dia hicieron las
personas trabajadoras para pedir la negociacion del teletrabajo.

CGT- Entendemos entonces que no considerais estas firmas como correctas. Para
nosotros si lo son, ya que seguro que vienen con un respaldo cada una de ellas. En
todo caso que envien las justificaciones de que las respaldan, no vemos el problema.

UGT- El documento entregado hoy no viene avalado con nada, no hay firmas, ni
correo electrénico, en resumen no hay nada mas. Solo es un listado con nombres y
numeros.

UTM- Ni tan siquiera en reuniones de vecinos se admiten cierto tipo de presentacion
de peticiones y CGT pretende que este CE acepte un listado de nombres y nimeros
en unas hojas. En su momento hicimos una recogida de firmas de OMMM vy lo hicimos
en dos dias entre dos personas de nuestro sindicato. No cuesta tanto hacer una
recogida de firmas.

SO- Cuando se hizo la recogida de firmas del teletrabajo en agosto, eran un listado de
numeros y nombres y se valido.

SU- No recordamos si fue en agosto pero si que hicimos venir I - justificar
todas las firmas y trajo correos electronicos que las avalaban lo En esta ocasion
podemos pedir lo mismo.

CCOO- las firmas telematicas venian con el soporte y quién cuestiond ese soporte fue
SO. En todos los colectivos se verifican las firmas no entendemos porque en este
genera problema.

SO- Nos dicen que se enviaran todos los justificantes de firmas.




2. Orden del dia

CCOO- Proponemos hacer un escrito condenado la situacion vivida en el pleno de la
semana pasada. Que seria el siguiente, lee:

En relacién a los hechos sucedidos durante el pleno del Comité de Empresa del
pasado dia 17 de febrero, queremos manifestar lo siguiente:

Condenamos unanimemente la actuacién y la actitud de determinadas personas que el
pasado pleno insultaron, amenazaron, agredieron y justificaron la violencia contra
personas miembros del Comité.

Todas las personas trabajadoras son siempre bienvenidas al Comité de Empresa para
aportar ideas, expresar criticas, defender sus posicionamientos o trasladar sus
problematicas, como se ha hecho siempre, desde el respeto que debe existir entre
compaferos y companeras.

CGT- ¢ Para que seria el escrito? ;Para enviar a la plantilla? ;A la Empresa?
CCOO- Como todos los escritos, para lo que sea necesario.

SO pide un receso

SO- Estamos en contra de toda violencia, incluida la violencia género y la violencia
institucional ejercida por la mayoria del Comité de Empresa contra la plantilla de
Metro, impidiendo que las decisiones se tomen segun el mandato que nos dio la
Asamblea General de Trabajadores del 21 de abril del 2017 a todo el Comité.

CIM- A favor de lo propuesto por SO

CGT- Antes que nada, decir que desde esta seccion sindical condenamos cualquier
tipo de violencia, pero no solo contra miembros del comité, también contra cualquier
persona trabajadora de metro y de fuera de metro.

Por otra parte, no podemos estar de acuerdo en el escrito propuesto por CCOO, ni por
la forma ni por tiempos. Segun el momento en que se quiere sacar, que corresponde
con la visita de AAC de la semana pasada, puede darse a una mala interpretacion de
lo sucedido a la plantilla y que esta condene a todas y todos los compaferos y
companeras que acudieron al pleno de la semana pasada, al entender que fueron
todos y todas las y los causantes del incidente y no un hecho aislado como es lo que
sucedié. A parte de que este escrito, entendemos que podria potenciar que la
participacion de las personas trabajadoras en los plenos del comité tanto para traernos
una queja como para informarnos de algo en sus departamentos se viese mermada v,
como CGT, entendemos que nuestro objetivo es activar la participacién no que cada
VEZ sea menor.

UGT- A favor del escrito propuesto por CCOO. Lo que paso el jueves pasado es
inadmisible, con insultos, amenazas, agresiones. Entendemos que el escrito deberia
salir por unanimidad del comité, si no seria un error. Que se agrediera, que se
insultara, no se debe permitir nunca, no se puede normalizar un acto violento, aunque
sean 2 personas de un colectivo. Los trabajadores de metro siempre nos han tratado y
los hemos tratado con respeto, se puede debatir, se puede informar pero siempre




respetandonos. No se esta respetando la mayoria del comité. Como siempre habia
sucedido anteriormente. El escrito propuesto por CCOO no busca la no participacion
la falta de participacion en las asambleas se dio al no respetar la decision de la
mayoria, cuando se decidid voto en urna y con la rotura del comité.

UTM- De acuerdo con el escrito. Lo que se vivid nos recuerda otros tiempos, cuando el
personal de Sefales y Comunicaciones deslegitimé al CE para que negociaramos
nada de lo suyo, con la gran diferencia de que en aquella ocasién no se amenazod a
nadie. Ningun sindicato deberia de haberlo permitido, pero sin duda una vez pasado
no se deberia permitir que vuelva a suceder. Nadie tiene derecho a agredir a nadie y
aqui la semana pasada hubo amenazas, amenazas propiciadas por ese discurso del
odio que antes en tiempos pasados entonaba CGT y que ahora comparte con otros
dos sindicatos. Aqui hay personas que piensan y comparten con la plantilla, que los
delegados del CE tienen como trabajo aguantar cualquier cosa y que va con nuestro
trabajo los insultos y las amenazas, €so no es asi de ninguna manera, tenemos los
mismos derechos que cualquier trabajador a la dignidad y a la expresion de nuestras
ideas y sin duda alguna muchas mas obligaciones. No podemos permitir que se
amenace a nadie por parte de nadie, exactamente igual que no se permite entre los
miembros del CE cuando en algun momento se ha producido. Si nos va mal a una
parte de este CE, que nadie se equivoque, que nos ira mal a todos los miembros del
CE.

SU- De acuerdo con el escrito de CCOQ, toda violencia se debe condenar, la verbal, la
fisica y la psicolégica. Ademas hubo amenazas a todos los sindicatos componentes de
este comité recordandonos que sabian donde teniamos las sedes. No es tolerable, y
menos en un comité.

CGT- Los miembros del comité tenemos mas derechos que el resto de la plantilla.

UTM- Sin lugar a dudas, legalmente es posible que tengamos alguno mas, pero a lo
gue haciamos referencia es a que aquellos derechos que tienen todas las personas,
también los tenemos nosotros.

CPTC- No tenemos ningun problema con los compaferos y companeras que acuden a
las reuniones o al Comité a expresar sus criticas, sus dudas, sus problemas o lo que
consideren necesario. Nos parece bien y asi se lo hemos dicho siempre. Lo que
sucedio el pasado jueves fue muy grave. Los hechos que protagonizé una minoria de
personas que acudieron son muy graves y por eso CPTC no puede mirar para otro
lado. Entendemos que el Comité tampoco. Aqui se amenazd a todos los sindicatos,
hubo insultos, hubo una agresién a un delegado del Comité y se justificd la violencia.
No podemos entender que el Comité de empresa no condene unanimemente los
hechos que se produjeron el pasado jueves por una minoria de personas. Es un error
que no salga por unanimidad, pero esta es la realidad que tenemos en el comité de
empresa.

CCOO- Una reflexién. Permitir que alguien agreda, o difame no puede ser. Es grave
que no salga consensuado. Se puede venir al comité pero con respeto. No se puede
permitir que Is personas actlien con violencia no verbal ni fisica, nos parece muy grave
mezclar temas y es lo que se esta intentando hacer. Es muy bueno que la plantilla
venga al comité de empresa, pero no es bueno normalizar la violencia cuando este
comité ha convocado paros por las agresiones fisicas y verbales y hacer silencio solo
nos convierté en cémplices y CCOQ no va a blanquear la violencia.

UGT pide receso




UGT- Suscribimos todo lo dicho por CCOO. Esperamos que salga por unanimidad.

CGT- Pensamos que se esta llevando este debate por un camino que no es el
correcto. Se esta diciendo que, si no se esta de acuerdo con el escrito propuesto por
CCOQO, se esta a favor de la violencia y eso no es asi. Lo hemos dicho des del inicio,
la semana pasada vinieron un gripo de AAC a trasladar unas sus quejas al comité,
como han hecho otros tantos colectivos con anterioridad, y solo dos personas dieron la
nota discordante que incluso fueron recriminadas por el resto de compaferas y
compainieros que asistieron. No podemos hacer un escrito acusandolos a todos ya que
estariamos dando a entender que fueron todos y todas que lo hicieron. Desde CGT
estamos totalmente en contra de toda violencia y asi lo hemos manifestado, pero no
vemos hacer el escrito en la linea que algunas secciones sindicales plantean por los
motivos que acabamos de exponer.

3. Varios

UGT- Solicitamos a SO que retire lo que ha dicho sobre la violencia institucional, ya
gue esa manifestacidon es no respetar la democracia, la libertad sindical, ni tener
respeto por nada. Estas palabras no hacen bien a nadie. Si realmente creéis que es
asi denunciarnos a los tribunales. Con ésa manifestacion sobrepasado la una linea
inadmisible.

CIM- Volvemos a manifestar lo que ya hemos indicado en reiteradas ocasiones,
cuando se dice que no respetamos la mayoria, o que en realidad pasa es que no se
respeta la voluntad de la plantilla. Lo podemos repetir mil veces, aqui lo que la mayoria
del Comité esta desobedeciendo es el mandato que nos dio a todo el Comité, la
asamblea decisoria de abril del 2017. Da igual lo que opine la mayoria del Comité de
Empresa o el Comité de Empresa por unanimidad, tenemos un mandato de la plantilla
de Metro y eso no lo deberia variar nadie mas que la plantilla.

CCOO- Solicitamos que se retire del acta la referencia a que hay violencia
institucional. Poned una demanda. Mil cuatrocientas personas acabaron con el sistema
de voto a mano alzada cuando avalaron varios referéndums, podemos hablar de
legalidades pero también hay gente que lleva mucho tiempo reclamando el voto
secreto. CGT no nos puede dar lecciones de acatar lo que se ha decidido en las
asambleas, basicamente porque cgt se saltdé la decision de convocatoria de huelga
para septiembre del 18 para la Merge, por temas de aforo justificasteis, estas lineas
que marcais siempre en beneficio de lo que os parece conveniente no es legitimo,
hablemos de todo y en todos los formatos, en metro de Madrid no existe ningun
problema en realizar referéndums y votos telematicos desde la intranet de la empresa,
hi SO que es parte del CE no pone problemas ni tampoco hacer asambleas
telematicas. Tiene algun sindicato puesto en sus estatutos que no pueden hacer
referéndums o votos telematicos, porque la realidad es que no, porque de esta manera
podéis manipular las asambleas que aqui ya nos conocemos esas historias.

CPTC- Discrepamos radicalmente de la manifestacién de SO de que aqui se ejerza
violencia institucional. Nos pardce una afirmacion muy grave que a lo Unico que podria




ayudar es a que se repitan sucesos como los de la semana pasada.

SU- Estamos de acuerdo con el escrito de CCOO y con lo manifestado por UGT, en
cuanto a no respetar el mandato de la asamblea recordamos que para llegar a lo que
tan fervientemente defiende CIM fueron necesarias tres asambleas cada una con
resultado diferente. Y si realmente piensan que las palabras de SO tienen fundamento
gue denuncien y punto.

UTM- De acuerdo con lo expresado por CCOOQO. Nosotros creemos que el voto en urna
representa mucho mejor lo que quiere la plantilla y tan solo hay que ver los resultados
de participacién en las dos ultimas votaciones que se han realizado en urna. Lo hemos
dicho en muchas ocasiones y lo volvemos a repetir, los que limitais el voto a la plantilla
sois aquellos que, muy legitimamente, queréis el voto a mano alzada sabiendo la
escasa participacion que existe en muchas ocasiones, y lo reprimidas que se
encuentran algunas personas al hacerlo de esta manera.

UGT- Es la tercera vez que el CIM contesta cuando se interpela a la SO, si respondéis
por ellos sentaros todos juntos. Hasta 2020 hemos respetado una situacién concreta
en el seno de CE porque se trabajaba por mayorias y respetando esas mayorias,
hemos aceptado las asambleas y sus resultados cosa gque no todos los sindicatos lo
pueden decir, hemos ayudado y colaborado. En diciembre de 2020 hubo tres
sindicatos que se saltaron la decisién de la mayoria del Comité y rompid esa unidad de
accion. ElI CIM siempre con el mismo discurso, fuisteis vosotros los que forzasteis
hasta conseguir el voto a mano alzada, vosotros habeis provocado que las personas
trabajadoras no asistan a las asambleas, queréis volver a imponer vuestra voluntad
por encima del resto y sin respetar las mayorias y eso tiene un nombre.

CGT- Hay cinco sindicatos que solo hacéis que hablar que otros tres estamos
imponiendo una forma de hacer las cosas y nada mas lejos de la realidad. Los que se
han saltado el proceder aprobado por la plantilla en asamblea de tomar las decisiones
en asamblea a mano alzada y que han cambiado el método a referéndum sin
consultarlo con la plantilla y, por lo tanto, imponiéndolo de manera unilateral habéis
sido los cinco sindicatos que formais la mayoria del comité actual. En ninglin momento
la plantilla ha decidido cambiar la forma de toma de decisiones porque no se les ha
consultado como se debia, en asamblea a mano alzada. Entonces ;quién esta
imponiendo aqui? Desde CGT nos seguimos manifestando que el metodo valido
decision para la plantilla de metro es la asamblea a mano alzada.

UGT- Volvemos a solicitar que SO retire las palabras sobre la violencia institucional

SO- No lo vamos a retirar. Queremos que conste integramente.

CCOO- Visto lo grave de las manifestaciones de SO, nos retiramos del pleno. No
consentiremos que se nos acuse de violencia institucional.

UGT- Nos sumamos a lo manifestado por CCOO y UGT no va a valorar propuestas de
sindicatos que nos acusan de ejercer violencia institucional a los trabajadores de
metro.

CPTC- La afirmacion de SO es la culminacion del proceso que ellos mismos iniciaron y
que consiste en dinamitar el comité de empresa. Valoraremos las consecuencias que
esto'tendra de cara al futuro.

=s absolutamente impresentable, intolerable e injustificable acusarnos de ejercer
violencia institucional contra la plantilla por promover la participacion. En cuanto a la
manifestacion de CIM que afirma que estamos como en TB, indicamos que le debe dar




las gracias a los 3 sindicatos que han promovido esta situacion.
SU- No lo podemos tolerar. Este pleno ha terminado, y ya veremos los siguientes.

UTM- Vistas las palabras que aqui se han dicho, damos por terminado este pleno.

Presidenta- No hay quérum para seguir, se da el pleno por finalizado.

Finaliza el Pleno.




