Asistentes
Comité de Empresa

Reunion Pleno Ordinario del Comité de Empresa de Ferrocarril
Metropolita de Barcelona, S.A.

Dia: 20/01/22
Hora: 09:30 h
Lugar: Sala Gaudi

1. Permanente.
2. Orden de dia.
3. Varios.

1. Permanente.

Presidenta- Se entrega acta dia 13-01-22 para archivar.

CGT- Quedan pendientes de firma las actas del 30-12-21 y 5-1-22 a
la espera de rectificaciones de algunos sindicatos.

2. Orden del dia.

UGT- Esta semana se ha publicado en peaje el calendario anual, la
empresa ha afnadido un parrafo que anteriormente no constaba,
Solicitamos hacer un escrito para que dicho parrafo sea retirado, vy al
mismo tiempo que los trabajadores tengan acceso a sus cuadrantes.

CGT- No tenemos problema en hacer el escrito, pero recordamos que
hay una reunion solicitada para tratar varios temas de la seccion de
Peaje. La presidenta deberia hacer una llamada para reclamarla y
hacerla lo antes posible.

UGT- Nosotros solicitamos hacer el escrito.
CCOO- hay que hacer escrito solicitando que quiten el parrafo de

inmediato para solventar esta problematica independientemente de la
reunion.

SO- Hay que hacer la llamada reclamango la reunién y el escrito.

Se acuerda escrito.

CGT- Proponemos hacer un escrito como comité de apoyo a la la
huelga que estan realizando los amarradores del puerto de Barcelona.
De momento lo que nos llega es que hasta el viernes, que se haga la
asamblea, la huelga sigue en pie.

UGT pide un receso.

UGT- Sobre el escrito nos pronunciaremos cuando contactemos con
nuestra organizacion y nos informen en qué situacion se encuentra el
conflicto.

CGT- Informamos a UGT, ya que al parecer lo desconoce, UGT no
esta ni en el comité de huelga ni en el comité de empresa de los




amarradores.

UGT- Como podras entender desconocemos la situacion de las empresas y de todos
los conflictos que hay y nos reiteramos en que antes de pronunciarnos sobre el
escrito, queremos recabar la informacion sobre ese conflicto, hacer el escrito y
contestaremos a lo largo de la mafiana.

UTM- Ya que, al parecer, segun CGT, hay que estar el en CE o en el comité de huelga
para estar informados, nosotros no estamos en ninguno de ellos y por lo tanto
esperaremos a tener mas informacion antes de apoyar no sabemos que exactamente.

CIM- Tampoco formamos parte del Comité que representa al Colectivo de
amarradores, pero apoyamos la lucha y reivindicaciones de los compafieros y
compafieras.

SU- Tambien apoyamos las reivindicaciones y nos parece bien el escrito.

CCOO- estamos de acuerdo con el escrito teniendo en cuenta el enfoque en el caso
de que se desconvoque la huelga, teniendo en cuenta la situacion desde luego con]
apoyo a las movilizaciones para la negociacion colectiva.

CGT- Mafiana habra una asamblea de trabajadores y alli se decidird si hay
desconvocatoria de huelga o no. Mientras que la asamblea no desconvoque,
pensamos que desde este CE se ha de apoyar sus movilizaciones.

Se acuerda escrito.

CGT- Proponemos hacer un escrito de apoyo como comité, a la huelga de autobuses
de Barcelona y la dimision de la presidenta ||l ror su ataque injustificado a un
trabajador de TMB.

UTM- De acuerdo con el escrito, ya que después de todo lo que hemos leido en los
medios, o esta sefiora no se entera o tiene muy mala fe.

CIM- Ya lo condenamos en su momento, hay que exigir la dimisién de la presidenta de
TMB, tal y como pide el Comité de TB.

SO- Adelante con el escrito, y hay que exigir su dimision.

SU- De acuerdo en hacer un escrito apoyando las reivindicaciones de los compafieros
de Bus.

UGT- De acuerdo en apoyar las reivindicaciones laborales de los compafieros de TB
CPTC- De acuerdo.

CCOO- De acuerdo en apoyar las reivindicaciones laborales de las personas
trabajadoras de TB.

Se acuerda escrito.

S0- Nos hemos enterado que la empresa no esta ofreciendo la contratacion al 75 /% a
los comparieros que no lo quisieron en la anterior oferta. De eso hace menos de un
mes y medio, no vemos légico este proceder puesto que la vida puede cambiar lo
suficiente como para que alguien ahora haya cambiado de opinion.




CPTC- Ayer varios compaferas y compaiieras de la bolsa contactaron con CPTC para
tratar este tema. Nosotros y nosotras hicimos nuestro trabajo como sindicato y
tenemos la confirmacién de que desde esta mafana se esté llamando respetando la
ordenacion de la bolsa y asi se lo hemos trasladado a los compafieros y comparieras
de la bolsa.

UGT- Nosotros tuvimos ayer conocimiento de esas quejas y hoy estan llamando a
partir del 187, como ya ha indicado CPTC estan llamando por orden desde esta misma
mafana y también a los que dijeron que no hace 15 dias.

CIM- Deberiamos hacer la peticién por escrito que deben llamar desde el principio del
escalafén, para que no vuelva a suceder y tengamos la certeza de que siempre se
haga correctamente.

UTM- Entendemos que se debe de realizar una llamada para corroborar que tal como
se esta diciendo, se esta haciendo correctamente.

CCOO- Nos informaron de la situacidon y nos pusimos en contacto para ver que habia
sucedido Ha habido un error de la persona que tenia que hacer las llamadas, como ha
sucedido otras veces y hoy se esta llamando a las personas respetando la
ordenacion de la bolsa como esta pactado.

CGT- Independientemente de que se llame, deberiamos hacer escrito para que no
vuelva a suceder.

CIM- La decisién viene de los responsables del departamento, no es un error y por eso
pedimos hacer un escrito a la Direccion ya que consideramos importante que la'
Direccion conteste por escrito.

Se acuerda hacer llamada a la empresa.

CIM- Solicitamos hacer un escrito con las peticiones realizadas por mail al Comité por
las compafieras y comparieros AAC’s del T8.

UGT- No veriamos mal el escrito sino fuera porque hemos solicitado que se amplie la
contratacion del 78’9 al 80% anual como minimo. Entendemos que seria un error
hacer un escrito del Comité con ese porcentaje de contratacion.

CCOO- el dia 18 en la reunidon de piezas equivalentes se solicitd ampliar por la
mayoria del comité ese turno de trabajo minimo al 80 % Y como el objetivo siempre
ha sido que todas las personas pasen a tener un contrato de tiempo completo la via
para llegar a esa situacion es ir ampliando los tiempos de contratacion de tiempo
parcial el camino hacia ello. respecto a la peticién de falta de informacion sobre los
subturnos en la peticion estamos de acuerdo que esa informacién es importante
tenerla de manera previa para las personas trabajadoras del t8, porque como bien
sabemos no hay nada pactado sobre cupos de estos subturnos y solo se aplicé en esa
peticion de mixta que hubieran en todas las zonas. Si la respuesta de ampliacién de
jornada se acepta por la direccion solucionaria esta situacion.

UTM- Nos sorprende la peticion de un sindicato, que sabiendo lo que se solicitd el
martes pasado la mayoria del CE, que fue un aumento al 80% minimo, venga
solicitando ahora un 79%. Comprendemos que la solicitud de los compafieros es sin
saber lo pedido por esta mayoria del CE. En cuanto a los sub-turnos, estamos de
acuerdo con realizar el escrito.

CIM- La peticion de los compafieros y comparferas es licita y mejora las condiciones
del colectivo a dia de hoy. Este Comité ha estado siempre por la contratacion al 100%
de toda la plantilla, la situacién actual es la que es, no podemos saber el futuro, este



colectivo también pide la reasignacién de los subturnos con el mismo porcentaje que la
anterior asignacion.

CPTC- La peticion de las comparieras y compaferos nos parece bien. En la reunién, la
mayoria del Comité solicitd que se aumentara el porcentaje de contratacion hasta el
80% como minimo al personal del T8. Por eso, nos sorprende que quien no se sumo a
esa peticion ahora traiga una inferior. La mayoria del Comité hicimos una serie de
manifestaciones y esperamos la respuesta en la préxima reunion.

CIM- Es evidente que el 80% es mayor que el 789% y también es cierto que el 100%
es mayor que 80%, que fue una de las opciones que solicitamos el CIM hace unos
plenos y la mayoria del Comité voté en contra. El cumplimiento de la sentencia de
piezas equivalentes ya dijo la Direccion al inicio de la reuniéon que tenia que aumentar
los solapes entre los turnos y por eso obliga a la empresa a aumentar la contratacion,
la sentencia obliga a la empresa a adoptar todas las medidas necesarias para su
cumplimiento.

UTM- Sobre el escrito propuesto por CIM tenemos la duda de si lo que pretenden es
pedir por parte de todo el CE el aumento de los contratos hasta el 79% en lugar de
hacerlo al 80% como minimo, que es lo que solicitd la mayoria del CE.

CIM- El correo podéis leerlo, a dia de hoy si aumentan el contrato al 100% mejor, pero
actualmente estan al 75%,

SU- Nosotros estamos de acuerdo con pedir un aumento de contratacion,
justamente ya se hizo en la ultima reunién celebrada con la empresa. Estamos a la
espera de la contestacion del aumento al 80% para los compaferos del turno 8, por lo
que no tiene sentido pedir menos ahora.

CGT- Es peticion del comité que se cumpla la sentencia. Una parte del comité se esta
apropiando de la sentencia y de la huelgas que realizaron todos los compafieros en su
dia, Como minimo es poco elegante lo que estais haciendo, hay que hacer cumplir la
sentencia y los acuerdos del convenio. Habéis dejado de banda la opinién de los
trabajadores. Hace tiempo que una mayoria del comité ha dejado de banda la opinién
de las personas trabajadoras.

SO- La peticion de los trabajadores fue previa a la reunién donde la mayoria hizo otra
propuesta que nadie conocia, propuesta que no fue informada ni avalada por los y las
afectadas puesto que se les denegd la asamblea para poder debatir y votar.

CCOO- De acuerdo con CGT, no hay nada tan deshonesto como apropiarse de las .
piezas equivalentes. \

CPTC- Es gracioso que CGT afirme que dejamos de banda a la plantilla cuando ha N
sido CGT, junto a otros 2 sindicatos, quien ha dejado de banda al érgano de
representacién de la plantilla, que es el comité de empresa. Por eso no permitimos que

CGT nos dé ninguna leccion al respecto. Sobre lo que dice de apropiacion, tampoco
permitimos lecciones de nadie puesto que ha habido 3 sindicatos que han sacado del

ambito del comité un tema que es de todo el Comité, como son las piezas equivalentes

del colectivo AAC, con unos objetivos que solo ellos conocen.

SO- La peticidon de los companferos es clara, contratacion al 78,9.

CGT- Sobre la asamblea de la semana pasada, la mayoria del comité al parecer no la
cree necesaria, nosotros creemos que se beben hacer todas las que sean necesarias,
cptc siempre habia defendido las asambleas, ahora han cambiado de opinion. CGT
defiende que los trabajadores deben decidir sobre sus vidas, para ello haremos todas
las asambleas que creamos necesarias. Si creéis que este comité esta dafado y que
no tiene legitimidad, pedir elecciones para un nuevo comite.

CIM- Haremos todas las asambleas que creamos necesarias, el CIM tenemos claro
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que las sentencias estan para cumplirlas y que la Direccidén esta obligada a adoptar
todas las medidas necesarias para cumplir la sentencia.

UTM- Cada vez entendemos menos la solicitud de algunos sindicatos del CE, nosotros
no vamos a pedir por debajo de lo que solicitamos en la reunién del martes pasado.

CCOO- Para cumplir con las piezas equivalentes tienen que ampliar jornadas, hemos
pedido mejoras para los AAC.

UGT- No vamos a entrar en esta discusion innecesaria, lo que esta claro es que hay
una peticién de aumento del porcentaje de contratacion de la mayoria del Comité y, no
vamos a extendernos mas en este tema.

CPTC- Resulta que CGT nos recrimina que no escuchamos a la plantilla y cuando ésta
ha hablado, ha sido CGT junto a otros dos sindicatos quienes ni han reconocido el
resultado ni la celebracion de dos consultas. Cabe recordar que CGT y SO, cuando
era CGT, apoyaron el referendum en el conflicto de la paga extra de 2012. El problema
que tienen es que solo aceptais la opinion de la plantilla cuando dice lo que vosotros
quereis.

CIM- La plantilla de Metro ya voté que las decisiones se toman en Asamblea a mano
alzada y esa decision de la plantilla se la ha saltado la mayoria del Comité de Empresa
convocando 2 referéendums de hoy para mafiana y firmando dos acuerdos sin
consultar con nadie. Lo que nos importa al CIM es que se respeten las decisiones de
la plantilla de Metro y no lo que diga la mayoria del Comité. Cuando estabamos en la
mediacion de la salida de huelga del EBEP, UGT solicité convocar una asamblea por
si hubiera que decidir algo, otro de los 5 sindicatos dijo que habia que hacer 1 y todas
las asambleas que hiciera falta, cuando llegaron a un acuerdo los 5 sindicatos, esos
mimos sindicatos cambiaron la asamblea aprobado por todos los sindicatos en el
Comité por el referéndum de un dia para el otro.

CPTC- No vamos a dar lecciones a nadie pero tampoco vamos a permitir que ninguin
sindicato nos las dé.

CIM- Ya se aviso por mail a los 5 sindicatos que no podriamos venir a pleno de Comité
porque teniamos convocada una Asamblea General de Trabajadores y Trabajadoras,
al igual que otras muchas veces algun sindicato ha dicho que no podia asistir a algin
pleno por algin motivo y nunca ha pasado nada. Ahora podéis decir lo que querais
para intentar mantener vuestro relato, pero nosotros estabamos escuchando
directamente a la plantilla del Metro en la asamblea.

CPTC- El comité esta roto por que 3 sindicatos, CGT, SO y CIM lo rompieron
deliberadamente hace mas de un afo.

UGT- No queriamos entrar per sobre el tema de asambleas, no somos asamblearios y
hemos aceptado la decision de la mayoria, hemos aceptado siempre el resultado de
las asambleas cosa que otros sindicato no puede decir y los asamblearios habéis
aceptado el resultado mientras os ha interesado o cuantas veces se votd a mano
alzado o urna, no se realizan asambleas por la pandemia y por la situaciéon actual, aqui
hay tres sindicatos que son minoria en el actual Comité y tratan de imponer su
pensamiento a la mayoria y eso solo tiene un nombre.

CIM- La unica verdad es que 5 sindicatos decidieron acabar con las asambleas,
habéis asisitido a congresos presenciales de vuestros sindicatos, pero sin embargo
decis que no se pueden hacer asambleas en Metro, cuando es totalmente falso. Se
han hecho ya 2 Asambleas cumpliendo la normativa del PROCICAT. Lo que esta claro
es que a la Direccion le va genial que la mayoria del Comité se niegue a cumplir el
mandato de la plantilla de Metro y convocar Asambleas Decisorias y como mucho
convoque referéndums. Y volveremos a recordar que el Comité se rompid cuando
CCOQO, se nego a sacar un escrito como Comité aprobado por el resto de sindicatos y




se tuvo que sacar con siglas o cuando UTM después que la Asamblea aprobara la
plataforma de convenio, dijo que ya no la iba a defender. El CIM tampoco estaba de
acuerdo con parte de esa plataforma (la famosa frase del inicio) y lo dijimos antes de
la Asamblea, pero como la Asamblea Decisoria lo aprob6, acatamos su mandato.

CCOO- Engariais a la plantilla, el comit¢ no compra las mentiras de algunos
sindicatos, ¢ Quién bloqueo las piezas equivalentes en el 20167, Algunos impusieron el
75% como contracto minimo para el colectivo AAC, queréis hablar de todo esto, quien
fueron los sindicatos que bloquearon y no quisieron trasladar la férmula y los que no
quisieron subir la contrataciéon al 78’9 % después de finalizar el contrato relevo?
CCOOQO tiene claro y creemos que ya es el momento de solventar las problematicas que
vienen afectando al colectivo AAC desde el 2007 y ademas mejorando las condiciones
laborales del colectivo.

Respecto a que CCOO rompid el comité de empresa os volvemos a decir que CCOO
nunca dara apoyo a un escrito el cual va por debajo de lo que marca la Ley,
perjudicando en las personas frabajadoras. Y respecto al EBEP deberias decidir si
tenemos convenio propio o tenemos EBEP, ambas cosas son incompatibles,
aclararos ya de una vez.

UTM- No teniamos pensado unirnos al debate de echarnos mierda unos a otros, pero
cuando se nos nombra, por supuesto que si contestamos, que no vaya a ser que
alguien interprete que nos callamos dando la razén. Tiene gracia que volvamos-a
hablar de la plataforma conjunta, aquella a la que fuimos a una asamblea en unas
condiciones muy concretas y que curiosamente un sindicato que se oponia a la
primera frase de la plataforma, que daba entrada a poder hablar de aquello que
demandaba UTM, intentd que sus afiliados tumbaran en la misma asamblea y que al
no conseguirlo en la asamblea, consiguid una reinterpretacion de dicha frase con la
aceptacion de todo el CE. Fue eso y no cualquier otra valoracion de las que se hacen
en este CE lo que nos llevd a abandonar la plataforma conjunta, como saben todas y
todos en este CE

En cuanto al respeto a lo que decide una asamblea, ya sabemos todos que eso solo
se cumple por parte de los que supuestamente mas valoran las asambleas, cuando la
asamblea decide lo mismo que a ellos les interesa. Solo hace falta recordar que
después de decidir a mano alzada que el voto se realizara de manera secreta en una
urna, el propio CIM, demostrando ese gran respeto por lo votado y desde la mesa de
la asamblea incité a las compafieras y companeros a tirar las urnas a la basura. Para
nosotros, el voto tiene que ser en urna siempre, ya que como todo el mundo sabe en
este CE, hay compafieros y comparieras que no se atreven a expresar su voluntad en
publico y esas compafieras y comparferos, deben tener el mismo respeto por parte de
este CE que cualquier otra persona trabajadora de nuestra empresa.

CIM- No tenemos problema en que en el escrito se pida el 100% tal y como también
llevabamos en la plataforma de convenio que fue aprobada en la Asamblea Decisoria.
Hay que hacer caso a las decisiones que se tomen las asambleas, estan para eso.
Nos alegra que UTM diga que el CIM defendio el voto a mano alzada en una asamblea
vehementemente, al igual que UTM podria haber defendido el voto en urna, porque
para eso son las Asambleas y después se decide entre todos y todas. El periodo de
tiempo que la plantilla decidié votar en urnas, el CIM respeté lo que manifesto la
plantilla a través de las mismas. Como minimo es gracioso, que los 5 sindicatos que
han firmado permitir que la Direccién vuelva a tener AACs con contrato a tiempo
parcial y sin vacaciones en verano en turnos de Tiempo Total, diga que no queremos
mejorar la contratacion.

Hay que hacer caso a las decisiones que tomen las asambleas, estan para eso y es
normal que Utm quiera el voto en urna.

CCOO- Con respecto al colectivo AAC al 75% contratados para formacioén verano y




fines de semana, este colectivo han pasado de trabajar tres meses a todo el afio y eso
es una mejora si o si Lo de trabajar en turnos intermedios, haceis referencia a la que
vuestro abogado (CIM) archivo, sin consultar al comité?

CIM- Volvemos a repetir que el conflicto colectivo de la bolsa de verano con contrato a
TP en los turnos T1 y T2 no se archivo, se suspendid. Ademas, os dijimos en el
siguiente pleno del Comité que se podia activar cuando dijéramos y los 5 sindicatos
dijisteis que ya diriais algo y a dia de hoy seguimos esperando.

Receso a solicitud del primer secretario del comité.

CIM- Solicitamos hacer un escrito para que la formacion del colectivo de AACs del T8
se haga en su turno de trabajo. Les han enviado un mail diciendo que pueden hacer la
formacién en el turno o relevo y cuando han preguntado si la podrian hacer en su
turno, tal y como hicieron el afio pasado, la respuesta que nos dicen que les han dado
ha sido que si no pueden hacer la formacién en turno/relevo, no haran la formacion
este afo porque no esta previsto hacerla de noche.

SO- Se deberia pedir para todos los turnos.

CIM- En el acuerdo de los 96 contratos a TP la mayoria del Comité fijo los horarios de
la formacion para el T1, T2, T4 y T5 pero no para el T8. Solicitamos hacer un escrito
para que la hagan como el pasado afio y que quede claro de futuro.

CCOO - en ese mail que habéis leido dice opcidn a ir a los horarios de mafiana y tarde
como han venido haciendo los ultimos afios, no que se elimine la formacion del T8 que
esta formacion ya consta en el plan formativo 2022 , estamos de acuerdo en realizar
un escrito para que se clarifique como ya dice que es voluntario.

Presidenta llama y comunica que se hara como afos anteriores.

CIM- Queremos que se pida a la empresa un desglose de los movimientos de la N
invertida que nos comunico el dia 12-01-22.

Se acuerda escrito.

CIM- Tal y como ya os avanzamos, el CIM pensamos que hay que presentar la
peticion de ejecucion de sentencia de las piezas equivalentes. El pasado dia 3 de
enero os enviamos el borrador de la peticién de ejecucion de sentencia por mail a
todos los sindicatos.

CGT- Estamos de acuerdo con que se pida la ejecucion de sentencia. Pensamos que
ha de ser asi para presionar a la empresa.

SO- De acuerdo.

UGT- Creemos que en la situacion actual es mejor no presentarla y guardar esa
opcion a la espera del resultado de las reuniones para su aplicacion. Como ya dijo el
propio juzgado este proceso terminaba con ponernos de acuerdo en su aplicacion.

CCOO- totalmente de acuerdo en mantener |la baza de la ejecucion de la sentencia
como medida de presién para la negociacion de la mejora del colectivo AAC.




CGT- Hay que presentarla para que se cumpla la sentencia.

UTM- Hay que esperar un tiempo prudencial a ver cémo se desarrollan las proximas
reuniones y si no se avanza, siempre podemos pedir la ejecucién de sentencia al no
tener caducidad.

SU- Mejor esperar y guardarnos esa baza.

CPTC- En la reunidon de piezas equivalentes algunos sindicatos hicimos unas
manifestaciones y tenemos que ver como va la negociacion. Negociaciéon que, hay que
recordar, fue la que la asesoria del CIM dijo que habia que tener.

CIM- Preferimos seguir consejo del abogado.

2. Varios.

CGT- Proponemos que se haga un escrito a la empresa solicitando informacion del
futuro de los contratos temporales de la T-Mobilitat que acaban en Marzo, teniendo en
cuenta que las nuevas contrataciones tienen contrato hasta septiembre.

Se acuerda escrito.

UTM- Queremos que se realice escrito, pidiendo a la empresa contratacion para la
seccion del taller mecanico de Santa Eulalia, ya que existen 4 vacantes sin cubrir, sin
contar bajas, y ademas se esta realizando el trabajo internalizado de las puertas de
acceso de estaciones, que incluia una contratacion de tres personas, firmada en
convenio.

CGT- Estamos de acuerdo en hacer el escrito pero creemos que actualmente faltarian
5 operarios que seran 6 a partir de Agosto.

Se acuerda escrito.

Finaliza el pleno




